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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027”

El Concejo Municipal de Yumbo — Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 313 numeral 2°, 315 numeral 5°, 339, 340 y 341 de
la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Que en el cumplimiento de los fines esenciales del Estado consagrados en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, es necesario la construccion del Pian de Desarrollo, donde conforme al numeral
2° del articulo 313 fdem, le correspondera al Concejo Municipal "Adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrolio econémico y social y de obras publicas" que a su vez estara relacionado
con el cumplimiento de los respectivos deberes del Alcalde Municipal, bajo los lineamientos del
numeral 5° del articulo 315 de la precitada norma, que consagra que debe "presentar oportunamente
al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo econdémico y social, obras

publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena
marcha del municipio."

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica es el lineamiento inicial para la elaboracién de los Planes
de Desarrollo. Alli se establece que las entidades territoriales deberan concertar con el Gobierno
Nacional sus Planes de Desarrollo, para asegurar una destinacion eficiente de sus recursos y el
adecuado desempefio de sus funciones. Asi pues, establece que los Planes de Desarrollo estaran
compuestos por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo 340 de la Constitucién Politica consagra que en las entidades territoriales habra

también consejos de planeacion, y este Consejo tendra cardcter consultivo y servira de foro para la
discusién del Plan de Desarrollo. : :

Que la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo o Ley 152 de 1994, establece los procedimientos,
mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y control de los
planes de desarrollo, asi como también tiene el propésito de reglamentar los procedimientos y
mecanismos para la elaboracion y control de los planes de desarrollo, asl como la regulacion de los
demas aspectos contemplados por el articulo XIl de la Constitucién Politica y demé&s normas
constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificacién.

Que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, define que las entidades territoriales poseen autonomia en
materia de planeacion del desarrollo econdmico, social y de la gestion ambiental, en el marco de las
competencias, recursos y responsabilidades que le ha atribuido la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012 "Por la
cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, ordena

que el tramite y aprobacién del plan de desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley
organica de planeacion.

Que se realizd concertacion institucional con las dependencias, secretarias, entes descentralizados
de la Alcaldia Municipal y profesionales especializados, para la elaboracion del Plan de Desarrollo

Municipal 2024 — 2027, articulados por un coordinador del Plan de Desarrollo del Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal.

Que para la construccién del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, se realizé un proceso de
socializacion y participacion que involucré a las comunidades, gremios, juntas de accion comunal,
ediles, y comunidad organizada en general de los diferentes sectores desarrollo, entre otros, quienes
aportaron al diagnoéstico y formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, en armonia con el articulo
342 de la Constitucion Politica y la Ley 152 de 1994.

Que el Proyecto de Plan como documento Consolidado fue presentado al Consejo Territorial de
Planeacion de Yumbo, a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca para su revision
técnica y copia al Concejo Municipal, dentro del término establecido en el articulo 39 de la ley 152 de
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1994, para analisis y discusion y con el propdsito de que rindiera su concepto y formulara las
recomendaciones gue considerara convenientes.

Que la Administracion Municipal, por conducto del sefior alcalde ha presentado a consideracién del
Honorable Concejo Municipal, dentro del término legal y surtiendo todas las instancias de
concertacion, el Proyecto de Acuerdo: Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, el cual fue formulado
de manera concertada con los actores del desarrollo local, resaltando la participacién de |a ciudadania.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, cumplié con los requisitos exigidos por Ia ley, para
su trdmite y presentacion ante el Concejo Municipal de Yumbo. :

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Concejo del Municipio de Yumbo

ACUERDA

TiTULO I. PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN

El Plan de Desarrollo Municipal (PDM) para el cuatrienio 2024 - 2027 establece el marco fundamental
de los objetivos que lograremos alcanzar como comunidad, asi como las estrategias que se llevaran
a cabo. Este segmento del Plan establece la base teérica y conceptual sobre la cual se fundamentan
las acciones y decisiones que se tomaran durante su implementacién.

Capitulo Unico. ADOPCION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES, POLITICAS, OBJETIVO
GENERAL, OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRUCTURA, ENFOQUES.

Articulo 1. Adopcién del Plan.

Adoptese el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024 - 2027 en el municipio de Yumbo —
Valle del Cauca. Este Plan establece los fundamentos, enfoques, objetivos, retos, programas y
estrategias que dirigiran las politicas del gobierno local para mejorar el bienestar de los habitantes y
establecer una nueva direccion en la administracion publica, asl como los indicadores y metas a través
de los cuales se medira el desempefio de la gestién municipal en el logro de las transformaciones
previstas. Ademas, incluye la proyeccién de recursos financieros mediante el Plan Plurianual de
Inversiones para el periodo 2024 - 2027 y promueve una gestion publica transparente y eficiente,
enfatizando la necesidad ds trabajar de manera articulada entre el sector publico, la empresa privada,
la academia y la ciudadania, en aras de lograr un desarrollo integral y sostenible del municipio.

Articulo 2. Misidn y Visién

21 Misién

En el marco de las competencias constitucionales y legales, nuestra misién es brindarle a la
comunidad del municipio de Yumbo un territorio con oportunidades para el desarrollo humano y la
calidad de vida en armonia con el crecimiento econémico y social equitativo y sostenible.

2.2 Visién

El Yumbo que queremos es un municipio en constante evolucién, donde la educacion, generacion de
ingresos y calidad de vida son nuestros pilares fundamentales. Con un enfoque de administracién
efectiva, basada en resultados, optimizacion y transparencia, trabajaremos incansablemente para
posicionar a Yumbo, en el afio 2030, como referente Nacional del sector industrial, emprésarial,

comercial y emprendedor, impulsando el crecimiento, la innovacion y la tecnologia; de esta manera
realizamos un aporte para disminuir las brechas de la desigualdad social.
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Articulo 3. Principios y valores.

3.1 Vision de Futuro. Implica la capacidad de imaginar y planificar un futuro mejor para el municipio
de Yumbo, considerando las necesidades presentes y futuras de sus habitantes. Es la aspiracion
hacia un destino deseado que guia las acciones y decisiones en el presente, con el objetivo de
construir una comunidad prospera, inclusiva y sostenible para las generaciones venideras. Se
refleja en el deseo de “transformar el presente y disefiar un futuro mejor para Yumbo, trabajando
juntos para construir un territorio competitivo, productivo e inclusivo” en los proximos afios.

3.2 Compromiso Intergeneracional. Se refiere a la responsabilidad de honrar el legado de nuestros
ancestros mientras frabajamos en la construccién de un futuro mejor. Implica reconocer la
herencia cultural, social y ambiental que hemos recibido y actuar con la intencién de preservarla y
mejorarla para las futuras generaciones. Se evidencia la importancia para este gobierno de “honrar
a nuestros ancestros mientras trabajamos para transformar el presente y disefiar un futuro mejor
para nuestros hijos en Yumbo”,

3.3 Inclusion. Compromiso de garantizar la participacién equitativa y significativa de todos los
ciudadanos en la toma de decisiones y en el acceso a los recursos y oportunidades del municipio.
Busca eliminar las barreras y discriminaciones que puedan existir, promoviendo la igualdad de
oportunidades para todos los grupos sociales. Este gobierno se caracteriza por no dejar a nadie
atras, independiente de todas las barreras y brechas que le rodean.

3.4 Resiliencia. Refiere a la capacidad de adaptarse y recuperarse frente a situaciones de crisis 0
perturbaciones, ya sean naturales, econdmicas o sociales. Implica fortalecer. la capacidad de la
comunidad para enfrentar y superar los desafios, construyendo sistemas y estructuras mas
robustas y preparadas para resistir y recuperarse de eventos adversos. Se evidencia en la
necesidad de “hacer frente a los retos post pandemia y el estallido social, motivandonos a buscar

un cambio positivo en Yumbo y adoptar una nueva forma de planificacién, administracién y
gestion”,

3.5 Articulacién. Implica trabajar de manera conjunta y coordinada entre diferentes actores y
sectores, incluyendo el gobierno departamental, nacional, supramunicipal, municipal, los
esquemas asociativos territoriales, la sociedad civil, el sector privado y la academia. Busca
aprovechar las fortalezas y recursos de cada parte para alcanzar objetivos comunes, promoviendo
la cooperacion y el trabajo en equipo en beneficio del desarrolio del municipio. Se refleja en la
necesidad de fomentar un trabajo articulado donde los sectores econémicos puedan “impulsar el

bienestar de la ciudadania, mediante la colaboracién entre el sector pliblico, la empresa privada,
la academia y la ciudadania”.

3.6 Responsabilidad. Implica asumir las consecuencias de las propias acciones y decisiones, tanto
a nivel individual como colectivo. Se basa en el compromiso de cumplir con los deberes y
obligaciones de manera ética y transparente, buscando siempre el bienestar comUn y el interés
publico por encima de intereses personales o particulares. La administracién municipal esta

comprometida y comprende la importancia de orientar el desarrollo de Yumbo con
‘responsabilidad, compromiso y ética publica”.

3.7 Transparencia. Refiere a la apertura y accesibilidad de la informacién publica, asi como a la
claridad y honestidad en la toma de decisiones y la gestién de los recursos publicos. Implica
mantener informada a la ciudadania y rendir cuentas de manera regular y transparente,
promoviendo la confianza y la legitimidad en las instituciones gubernamentales.

Articulo 4. Politicas.

Los planes de desarrollo deben articularse con las politicas publicas vigentes de caracter sectorial,
territorial y poblacional, ya que estas constituyen lineamientos de planificacion que proporcionan
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insumos para definir y priorizar intervenciones necesarias para orientar y promover el desarrollo
municipal. Ademas de las polfticas publicas que se adoptaran oportunamente en el periodo 2024 -
2027, entre ellas, la politica publica con enfoque diferencial de las comunidades negras,
afrocolombiana, raizales y palenquera; la de reindustrializacion, la de logistica, y de acuerdo con la
aprobacion de nuevas politicas que realicen las instancias competentes en el nivel nacional,
departamental o el municipio, como por ejemplo la politica plblica educativa municipal de Yumbo —
PPEMY, hacia una educacién innovadora, transformadora e incluyente para el desarrollo humano y
sostenible del territorio — 2023-2033, a continuacion, se enumeran las politicas publicas aprobadas y
vigentes en el municipio de Yumbo:

4.1 Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuatrio

Decreto N° 174 del 22 de diciembre de 2023. Se adopta el plan de seguridad autonomia y seguridad
alimentaria y nutricional en el municipio de Yumbo. (Horizonte de implementacién de 12 afios).
Objetivo: “una herramienta estratégica que busca articular y regular los esfuerzos colectivos de las
diferentes entidades territoriales y nacionales para garantizar el acceso a la comunidad del muhicipio
de Yumbo a una alimentacién equilibrada y sana mediante la implementacién de procesos integrales
de concertacion de todas las entidades institucionales y dependencias con responsabilidad y
compromiso en el asunto”.

Decreto N° 126 del 3 de septiembre de 2021, Se adopta la politica ambiental institucional y el plan
de austeridad y gestion ambiental en la administracién central del municipio de Yumbo, Valle.
Objetivo: “propiciar el escenario adecuado segtin el marco normativo para la planificacién gjecucion
seguimiento y controf de acciones para la proteccién de los recursos naturales segun la dinéamica de
los bienes y servicios ambientales utilizadas en la alcaldla de Yumbo buscando propiciar el logro de
objetivos de desarrolfo sostenible de manera concertada y participativa’,

Acuetdo N° 008 del 04 de mayo de 2023, por la cual se adopta recientemente la politica ptblica de
juventud en Yumbo vigencia 2023-2035, se adoptaran acciones relacionadas con la politica ambiental
respecto de sector poblacional.

Mitigacién de los Efectos del Cambio Climatico

Teniendo en cuenta la problemética mundial sobre el cambio climatico, del cual Yumbo no escapa a
las multiples consecuencias que genera no solo sobre el ambiente y el territorio, sino tambi&n sobre
todas las formas de vida y los sistemas en que esta se organiza, es decir en los lugares gue habitamos
y en los medios que necesitamos para garantizar la subsistencia y las condiciones de vida que la
comunidad de Yumbo requiere.

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la Vida 2022-2026, incorpora como un eje
principal para el desarrollo territorial la gestion del cambio climatico. De manera especifica, en el gje
4, denominado coma "Transformacién productiva, internacionalizacion y accién climatica” que incluye
acciones puntuales para la mitigacion, adaptacion y resiliencia climatica en las regiones, orientadas
hacia la transformacién energética segura, confiable y eficiente.

Asi mismo en el eje 1 Ordenamiento del territorio alrededor del agua, se busca generar un cambio en
la planificacion del ordenamiento y del desarrollo del territorio. :

En general el Plan Nacional, pretende poner en primer plano una nueva y amplia transformacion de la
relacién entre los ciudadanos colombianos y el medio ambiente, una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento, en la armonia con la naturaleza y en la transicién energeética. En lo
institucional plantea nuevas medidas y organizaciones estatales para responder a los desafios del
cambio climatico, que incluye considerar el agua, la produccién y el acceso a los alimentos como una
prioridad de todos los sectores gubernamentales.
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1. El agua y las personas como centro del ordenamiento territorial: Esta seccion del PND
busca modificar el articulo 10 de la Ley 388 de 1997, de manera que se ajusten los
determinantes ambientales de forma jerarquica en seis niveles, teniendo en cuenta la
proteccion de los recursos naturales, las areas de especial interés, las zonas consideradas
patrimonio cultural de la Nacion y los proyectos turisticos especiales.

2. Manejo de residuos: Se consagra la creacién del programa Basura Cero, garantizando la
participacion de la poblacion recicladora y buscando la eliminacion del enterramiento de

residuos para implementar, en su reemplazo, parques tecnolégicos y ambiéntales, impulsando
la economia circular.

3. Transicién energética segura, confiable y eficiente: Para llevar a cabo acciones que
permitan el mejoramiento de la crisis climatica que se vive alrededor del mundo, el PND
propone como eje central impulsar investigaciones sobre alternativas energéticas o fuentes
no convencionales de energia para avanzar hacia una movilidad con cero emisiones.
Asimismo, el PND prohibe el desarrollo de nuevos proyectos mineros de extraccion de carbdn
a cielo abierto a gran escala.

4. Areas protegidas: Dentro de los objetivos del actual gobierno, se encuentra la necesidad de
continuar con las labores de conservacion y proteccion de los recursos naturales y los
ecosistemas estratégicos.

S. Justicia ambiental y deforestacién: EI PND busca la creacion del Consejo Nacional de
Lucha contra la Deforestacion y otros crimenes ambientales asociados’ (CONALDEF) que
afectan los recursos naturales y el medio ambiente colombiano, para la defensa del agua y la
biodiversidad. De igual forma, este Consejo estd encaminado a concretar acciones para
detener la deforestacion e implementar las nuevas estrategias de reforestacion y forestacion,
asl como fomentar el uso sostenible del bosque para controlar este delito y generar actividades
de restauracion en las areas de reserva natural.

El Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia de la vida 2020 — 2026 reconoce que ordenar el
territorio alrededor del agua, significa avanzar en los estudios de los impactos locales de la variabilidad
y el cambio climatico, establecer programas locales de reforestacion y recuperacion de cuencas, de
proteccion de la biodiversidad, impulsar sistemas productivos sostenibles, avanzar hacia la transicion
energética, hacer mapas de riesgo de los asentamientos humanos y crear nuevos desde la
estructuracion de una politica de ocupacion del territorio nacional, desarrollar planes de reubicacién
de comunidades enteras, e implementar politicas urbanas hoy inexistentes que se reflejen en los
planes de ordenamiento territorial y de desarrollo. :

En tal sentido, teniendo en cuenta que los Ejes de Transformacién: el Agua, como recurso
determinante para el ordenamiento del territorio, Biodiversidad, Cambio Climatico, Energia Limpia,
Saneamiento Bésico, entre otros, profundizan en la proteccion de los Recursos Naturales y en asuntos
ambientales relevantes el Plan de Desarrollo de Yumbo, en el Reto No. 5, el componente “Yumbo
con Desarrollo Sostenible y la Preservacion del Medio Ambiente” plantea el desarrollo de
acciones en las siguientes lineas: Linea 1. Gestion integral de cuencas para el mejoramiento de
los servicios ecosistémicos. Linea 2. Aplicacién y fortalecimiento de practicas y técnicas
ambientalmente sostenibles. Linea 3. Gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico. Linea
4. Fortalecimiento de la gobernanza ambiental

4.2 Desarrollo Comunitario e Inclusion social

Acuerdo N° 033 del 29 de diciembre de 2015. Se adopta la politica publica de discapacidad de
Yumbo. : :

Objetivo: ‘proporcionar condiciones y recursos para la garantia promocion proteccién recuperacién y
defensa de los derechos de las personas en situacion de discapacidad en el municipio de Yumbo®.

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
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Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023. Se adopta la politica publica de juventud en Yumbo vigencia
2023-2035.

Objetivo superior: "Mejorar sustancialmente en el bienestar, las condiciones para la juventud y ef
vivir en paz de quienes habitan Yumbo, a partir de la reduccién de brechas sociales, la justicia social
y fa promocion de oportunidades y fodo cuanto aporte a los proyectos de vida de fa Juventud.
Adicionalmente, establecer el marco institucional para garantizar a todos los jévenes de Yumbo, el
gjercicio pleno de la ciudadanfa juvenil en los &mbitos, civil o personal, social y pliblico, el goce efectivo
de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico nacional y lo ratificado en los tratados
internacionales ademads de la definicién de los lineamientos necesarios para su realizacién, proteccién
y sostenibilidad”,

Objetivo General: "A 2035, el objetivo general de la PPJY se enfoca en garantizar en el &mbito
territorial a la juventud de Yumbo, el goce efectivo de los derechos politicos, sociales, econémicos,
culturales y ambientales a través de la formulacién de contenidos articulados al desarrollo integral de
la juventud, la ley de juventud y el sistema nacional de juventud”.

Acuerdo N° 010 de 5 de Mayo de 2023. Se adopta la politica publica para las personas lesbianas,
gays, bisexuales, travestis, transgéneros, transexuales, intersexuales, queer, entre otros (LGBTIQ +)
en el municipio de Yumbo. '

Objetivo. “Realizar .atencién oportuna a las necesidades sociales, politicas, econémicas, de Ia
comunidad LGBTIQ+ del municipio de Yumbo, garantizando su desarrollo y su reconocimiento social
como personas de derechos”.

Acuerdo N° 023 del 13 de noviembre de 2020. Se adopta la politica publica de mujer y equidad de
género "creemos en la mujer Yumbefia" ;

Objetivo: "Asegurar el goce efectivo de los derechos de las mujeres, gue habitan el Municipio de
Yumbo - Valle del Cauca para la garantia del principio de igualdad y no discriminacién. Teniendo en
cuenta las particularidades urbana y rural, en el corto, mediano y en el largo plazo, espera que las
mujeres que habitan el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca, ejerzan sus derechos Y
responsabilidades en igualdad, fortalezcan su- ciudadania desde las diferencias y diversidades,
desarrollen sus capacidades en libertad y autonomia, actien como sujetos sociales activos frente a
Su proyecto de vida y continden contribuyendo al desarrollo del municipio con mayor visibilizacién de
Su aporte y reconocimiento de la sociedad en su conjunto como también transite y gocen de un
Municipio Libre de Violencias”.

Acuerdo N° 021 del 3 de agosto de 2015. Se adopta la politica publica de primera infancia, infancia
y adolescencia del municipio de yumbo valle del cauca 2015-2024. Modificado bajo el acuerdo N° 018
del 11 de diciembre de 2019.

Objetivo: “Garantizar desde la administracién municipal la sociedad civil y la familia el gjercicio pleno
de los derechos de la poblacién del municipio de Yumbo que se encuentra en los ciclos de edades de
primera infancia entre 0 y 5 afios infancia entre 6 y 12 afios y adolescencia entre 13 y menores de 18
afios haciendo posible su consolidacién como sujetos activos tanto individual como colectivamente de
su desarrollo integral”.

4.3 Cultura

Acuerdo N° 001 del 2 de enero de 2023. Se adopta el plan decenal de cultura de Yumbo 2022- 2032.

Objetivo: “contribuir al fortalecimiento artistico cultural y patrimonial mediante la construccion y
consolidacion de una ciudadania cultural desde y para todos los habitantes de Yumbo acordé a su
crecimiento territorial basada en el reconocimiento y conservacién de Ja pluriculturalidad que conforma
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la identidad del nuevo Yumbefio mediante diversas acciones que comprometan la institucionalidad
estatal el sector privado y a la sociedad civil”,

4.4 Sector Juridico

Decreto N° 028 de enero de 2020. Se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses del municipio de Yumbo 2022 — 2023. ;

Objetivo: “establecer los parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas &reas y dependencias de la administracién
generen hechos u omisiones que causen un dafio a las personas quienes no estan en la obligacion

legal de soportar y que en ditimas el resultado sea el detrimento del patrimonio de la entidad y por
ende del estado”,

4.5 Salud

Decreto N° 176 del 26 de diciembre de 2023. Se adopta y adapta el plan de accién a la politica
nacional de salud mental y politica integral para la prevencién y atencién del consumo abuso y adiccién
a sustancias psicoactivas en el municipio de Yumbo.

Objetivo: ‘promover e intervenir la salud mental de la comunidad de Yumbo entendiendo que son
sujetos individuales y colectivos para el desarrollo integral y la reduccién de riesgos asociados a
problemas y trastornos mentales las violencias de género consumo de sustancias psicoactivas intento
de suicidio epilepsia y demas identificadas segin las competencias del municipio de Yumbo”,

4.6 Movilidad

Acuerdo N° 037 del 31 de diciembre de 2014. Se adopta el plan maestro de movilidad para el
municipio de Yumbo, (2015-2024)

Objetivo: “concretar las politicas, estrategias, programas, proyectos relacionados con la movilidad del
municipio de Yumbo, asi como el establecimiento de las normas generales que permitan alcanzar una
movilidad segura equitativa inteligente articulada del medio ambiente institucionalmente coordinada y
financiera y econémicamente sostenible”.

4.7 Formalizacién empresarial

En el marco de las disposiciones y lineamientos del Conpes 3956 de 2019, con el fin de contribuir a
los retos del Plan de Desarrollo, el municipio adoptara y aplicard las acciones necesarias para
incentivar y agilizar la formalizacion empresarial, entre ellas, la digitalizacion y la e-formalizacién,
fomentando el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion con el fin de mejorar la
prestacion de los servicios a la comunidad.

4.8 Paz total

El articulo 2b de la Ley 2272 de 2022 establece que: “La politica de paz es una politica de Estado...”,
y especifica que, “serd prioritaria y transversal en los asuntos de Estado, participativa, amplia,
incluyente e integral, tanto en lo referente a la implementacion de acuerdos, como con relacién a
procesos de negociacion, didlogo y sometimiento a la justicia’. Ademas, indica que, “En tal sentido,
cumpliendo con los requisitos constitucionales vinculara a las autoridades de todas las ramas ¥ niveles
del poder ptblico, quienes deberan orientar sus actuaciones a su implementacion y cumplimiento. Los
gobiernos deberén garantizar los enfoques de derechos, diferencial, de género, étnico, cultural,
territorial e interseccional en la construccién de las politicas publicas de paz’,

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02 de 2017, son de obligatoriedad los
compromisos establecidos en el Acuerdo Final de Paz de 2016. De la politica de paz de Estado hara
parte la cultura de paz total, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacién, para ello, contara con la
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participacion de la sociedad civil, incluyendo los espacios del sector interreligioso. La politica de paz
garantizara el respeto a la libertad religiosa y de cultos.

Considerando lo anterior, el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 "Colombia, potencia mundial de
vida", incorpora un capitulo denominado "Paz fotal e integral" con los ejes de: (i) Territorios que se
transforman con la implementacion del Acuerdo del Teatro Colén; (if) El didlogo: Un camino; (iij)
Desescalamiento de la violencia; (iv) La cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones y
territorios; y (v) La paz en la esencia del Gobierno”.

De acuerdo con los lineamientos de la Circular 0024 — 4 de 2024, emitida por el Departamento
Nacional de Planeacion, el Municipio de Yumbo adopta las politicas y directrices del gobierno nacional
en lo relacionado con lz implementacién de acciones encaminadas a dar cumplimiento a los
componentes de: Mecanismos para |a Paz Total; Reforma Rural Integral; Nuevos Diglogos en el marco
de la Paz Total;, Participacion Politica y Ciudadana; Garantlas de Seguridad; Reincorporacién y
reintegracién; Victimas; Enfoques diferenciales; y la ejecucién de los proyectos en el marco de las
disposiciones del gobierno nacional de acuerdo con los principios de articulacién y coherencia entre
planes de desarrollo,

4.9 Politica Nacional Logistica

La administracién municipal de Yumbo, teniendo en cuenta la importancia que representa para la
economia del palis el valor agregado generado por las industrias localizadas en su jurisdiccion,
trabajara en coordinacion con el Gobierno Nacional y Departamental en la formulacion y adopeién de
politicas publicas aplicables al municipio, y desarrollard proyectos de inversion que faciliten la
construccion de un corredor multimodal e intermodal de transporte tanto con el puerto de
Buenaventura como con el resto del pals, y el desarrollo de una infraestructura logistica especial (ILE),
tipo puerto, que contribuya a optimizar los costos y tiempos loglsticos de las empresas manufactureras
y comercializadoras exportadoras e importadoras ubicadas en su territorio, contribuyendo al

cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica plblica logistica vigente y adaptara las que la
modifiguen o sustituyan: :

Objetivo general: Promover la intermodalidad en el transporte y la facilitacién del comercio para
reducir los costos y tiempos logisticos y asl impulsar la competitividad del pafs.

Objetivos especificos

Promover la intermodalidad a través del desarrollo de modos de transporte competitivos y de

conexiones eficientes de intercambio modal con el fin de reducir los costos logisticos de transporte
nacional.

Promover facilidades para el comercio a través de la optimizacién de la operacion e infraestructura de
los nodos de intercambio comercial y los tramites de importacion y exportacién con el fin de reducir
los tiempos loglsticos en las operaciones de comercio exterior.

Disefiar mecanismos de articulacién institucional, acceso a la informacién, promocién del uso de TIC
y fortalecimiento del capital humano en los procesos loglsticos con el fin de optimizar su desempefio”.

410 Politica de Reindustrializacién

En el cuatrienio el municipio de Yumbo adopta y aplica la politica nacional de reindustrializacion que
busca aumentar la generacién de valor agregado en la produccion de bienes y servicios de los sectores
econodricos que componen la base productiva a través de una apuesta transversal por los territorios
y su tejido productivo, asf como de cuatro apuestas estratégicas intersectoriales que comprenden: “(i)
la transicion energética justa; (ii) la agroindustria y la soberania alimentaria; (i) la reindustrializacion
a partir los sectores de salud; y (iv) la reindustrializacién a partir del sector de la defensa para la vida”,
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Objetivo general: Aumentar la generacion de valor agregado en la produccién de bienes y servicios
de los sectores econémicos que componen la base productiva de la economia, para transitar de una
economia dependiente de las actividades extractivas a una economia basada en el conocimiento,

productiva, sostenible e incluyente, que contribuya al desarrollo territorial y al cierre de brechas en
materia de productividad. :

Objetivos especificos

Fortalecer las capacidades del talento humano; el uso y adopcién de tecnologias; el acceso a capital
y financiamiento; y la infraestructura fisica y digital para aumentar la eficiencia en produccion de bienes
y servicios y cerrar las brechas de productividad.

Aumentar la diversificacion y sofisticacion de la matriz productiva colombiana a través del
fortalecimiento de las vocaciones productivas y de estandares de calidad para reducir su dependencia
del sector minero energético y aumentar la oferta interna y exportable.

Fortalecer la consolidacion .de encadenamientos productivos entre sectores y regiones de la
economia, asi como su insercion en las Cadenas Globales de Valor,

Implementar mejoras en el marco institucional y de incentivos para incrementar la agregacion de valor
y asi la productividad, competitividad e innovacién.

4.11  Politica publica de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027, se adoptan las normas
vigentes sobre la aplicacion de la politica publica de Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia, con
el proposito gestionar y participar en la articulacién institucional con el nivel departamental y nacional,
con entidades privadas y las organizaciones encargadas de formular, ejecutar e impulsar los planes,
programas, proyectos y acciones para fortalecer las capacidades de las organizaciones religiosas.

Articulo 5. Objetivo general.

Establecer las bases para que Yumbo sea un territorio competitivo e inclusivo en las proximas
décadas, haciendo frente a desafios globales como el cambio climatico y la cuarta revolucién industrial
y fomentando un trabajo articulado, donde los sectores econdémicos puedan impulsar nuevas fuentes
de ingresos, generar empleo, riqueza y bienestar para todos los que vivimos y trabajamos en Yumbo.

Articulo 6. Objetivos especificos.

Los objetivos especificos del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el periodo 2024 — 2027
se centran en el cumplimiento del Programa de Gobierno, a través de lo planteado en cada uno de los
cinco (5) retos, en las siguientes condiciones:

6.1. Reto de transformacion a través de la educacion

Desarrollar un sistema educativo integral y de calidad que promueva el accesc equitativo a la
educacidn en todas sus etapas, desde la primera infancia hasta la educacion superior y tecnica,
mediante la implementacion de medidas que modernicen los modelos pedagdgicos, fortalezean la
formacion docente, impulsen la educacién vocacional y para el trabajo, fomenten la colaboracion entre
instituciones educativas, y promuevan la seguridad, bienestar y participacion activa de los estudiantes
en actividades culturales, deportivas y tecnolégicas, con el fin de generar una sociedad mas
preparada, innovadora y competitiva.
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En el contexto del desarrollo educativo integral, es esencial reconocer la interdependencia de diversos
sectores que contribuyen de forma especifica al enriquecimiento de la formacién y el desarrollo integral
de los ciudadanos, a partir de una educacioén de mejor calidad y pertinencia.

6.2 Reto de transformacién con generacién de ingresos, empleo y competitividad.

Potenciar el desarrollo econdémico y la competitividad de Yumbo durante el cuatrienio, mediante el
fortalecimiento de su zona industrial, la creacién de un entorno propicio para las empresas, la
generacion de empleo y el fomento del emprendimiento, la innovacién y la transformacion digital,
contribuyendo asf al crecimiento sostenible y al bienestar de la comunidad.

Posicionar al municipio como un destino turistico destacado a nivel regional y nacional, diversificando
y enriqueciendo su oferta turistica mediante la promocién de eventos culturales tradicionales, el
impulso al ecoturismo vy las rutas gastrondmicas, asi como la proteccion y promocién del patrimonio
histérico y cultural, atrayendo también mega eventos deportivos, culturales y de negocios para
fortalecer su imagen como un lugar vibrante y lleno de oportunidades para los visitantes.

6.3 Reto de transformacion la seguridad y la convivencia ciudadana.

Mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana en el municipio, promaviendo una cultura de respeto
a la vida y previniendo el delito a través de la implementacién de programas integrales, fortaleciendo
la presencia institucional en los territorios, modernizando la seguridad con herramientas tecnolégicas

y mejorando los espacios urbanos para garantizar un entorno seguro y pacifico para todos los
ciudadanos.

6.4 Reto de transformar la salud en mas incluyente y accesible.

Garantizar el bienestar integral de los habitantes de Yumbo a través de la consolidacion de programas
de salud publica y atencién médica integral, enfocados en la promocién de hébitos de vida saludables,
la prevencién de enfermedades y el acceso equitativo a servicios médicos de calidad para asegurar la
atencién médica oportuna en todo el municipio.

6.5 Reto de transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora.

Mejorar la calidad de vida de sus habitantes de Yumbo, bajo el lema de una ciudad cuidadora,
inteligente y sostenible, donde todos los residentes puedan vivir de manera digna, plena, con acceso
equitativo a oportunidades, a través de la implementacion de politicas y acciones que aborden
aspectos clave como la inclusion social, la movilidad, la vivienda y los espacios publicos, la proteccion

del medio ambiente y la eficiencia en los servicios pUblicos, mientras se preserva y protege el territorio
para las futuras generaciones.

10
Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan

Revisé: Gustavo Cano, Angel Darfo Jiménez, Carlos Alberto Sanchez

f’@'}mda ot Controt Potttico confbrme alw Glonstitucisn @o?/c?zm(;ﬁwéb g
Calle 5 No 4-40 Modirlo Uno CAMY ™ Telfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefaxg 695 71 95— 695 7196
wywiconcejoyumbo.gov.co — contaclo@concefoyumbo.gov.co



Corsge Mltapat do Wmbo

%80&00246&0. i
K S

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

Articulo 7. Estructura del Plan de Desarrollo.

La estructura del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, se concreta graficamente asi:

Gréfico 1 - PE. Estructura del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo 2024 - 2027
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Fuente: Elaboracién propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacién PDM Yumbo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo materializa los cinco (5) retos que sustentan el programa
de gobierno y fueron planteados a partir de las problematicas que se identificaron en las diferentes
mesas de trabajo de participacion ciudadana y en los andlisis de la situacion socioeconémica. La
estructura del PDMY parte de las generalidades que plantean, entre otros aspectos, el objetivo general
y las politicas publicas vigentes que se adoptan, advirtiendo que se implementaran aquellas que se

promulguen y correspondan al cumplimiento de las competencias propias de la administracion
municipal.

A partir de los enfoques, la parte estratégica contiene los objetivos especificos del PDMY por los
diferentes sectores y programas establecidos para la ejecucién del gasto de inversion publica,
definiendo las metas, los indicadores y la contribucién al cumplimiento de los ODS.

El Plan de Inversiones se sustenta en el analisis de la situacion financiera del Municipio de Yumbo,
planteando las estrategias de gestion publica para garantizar la sostenibilidad financiera a futuro y
estableciendo la capacidad fiscal por fuentes de financiacion para la ejecucion de los diferentes
proyectos de inversion en el contexto del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

De igual manera, se plantean las estrategias de ejecucion del PBOT — POT en el marco de las politicas
ambientales. :
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Articulo 8. Enfoques y articulacién del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 — 2027 con los
Planes de Desarrollo Departamental y Nacional.

8.1. Enfoque de capital humano y superacién de brechas (pobreza).

El compromiso del desarrollo humano, es manejar un enfoque de superacién de la pobreza que
permita generar en las personas capacidades y habilidades para ser sujetos activos de su propio
desarrollo, .que busca cambiar sus condiciones objetivas de vida, condicién necesaria pero no
suficiente para alcanzar una superacion sostenible de la pobreza, para lo cual se requiere dotar a las
-personas de medios para acceder a ingresos via empleo o emprendimientos y a un cambio de actitud
que les permita entender que las politicas sociales de asistencia deben ser acordes a la coyuntura
social, pero lo verdaderamente transformador es la posibilidad de construir una senda auténoma de
movilidad social, donde las personas luego de contar con unas condiciones minimas, se propongan
establecer sus propios retos en términos de avance socioecondmico.

El enfoque de capital humano y superacién de brechas (pobreza) se relaciona directamente con los
retos del Programa de Gobierno, con especial énfasis en los de "Transformacion a través de la
educacion" y “Transformacién con generacién de ingresos, empleo y competitividad”, en razén a que
se ejecutaran proyectos de inversion que promoveran la generacion de capacidades y habilidades en
las personas para superar la pobreza, se adoptaran estrategias de fortalecimiento de la educacién en
general y la promocion de programas educativos y de formacién socio-ocupacional, generacion de
empleo, fortalecimiento de emprendimientos, estrategias activas contra la pobreza, entre otras.

8.2. Enfoque de género.

Los diferentes retos del Programa de Gobierno, y de manera especial, el componente "Transformando
la gestiébn comunitaria y solidaria”, del Reto No. 5, estan relacionados con la promocion de la
participacion equitativa de mujeres y hombres en la vida comunitaria y en la toma de decisiones; de
anhl, que la administracion del municipio de Yumbo promovera la igualdad aplicando de manera directa
el enfoque de género en todas las acciones y politicas publicas del Plan de Desarrollo Municipal, en

especial desarrollando la politica publica de mujer y equidad de género (Acuerdo N° 023 del 13 de
noviembre de 2020),

En tal sentido, se reconoce la existencia de desigualdades estructurales en las relaciones entre
hombres y mujeres, asi como la configuracién de contextos de inequidad que afectan especialmente
alas mujeres, limitando su plena autonomia y el gjercicio de sus derechos. Para abordar este problema
publico y disminuir las desigualdades, es fundamental unir esfuerzos y garantizar la articulacion
intersectorial en toda la administracién municipal, promoviendo la transformacién de los imaginarios
sociales y las representaciones patriarcales arraigadas, asl como las conductas individuales y
colectivas que perpetuan la desigualdad.

8.3. Enfoque diferencial.

Todos los retos del Programa de Gobierno fueron concebidos desde el contexto de la necesidad de
reconocer y enfrentar las multiples formas de discriminacién y exclusién que impactan a grupos y
personas histéricamente marginadas debido a su origen étnico o racial, preferencia sexual, identidad
de género, creencia religiosa, ubicacion geogréfica, discapacidad, nivel socioeconémico, o inclusive
la interseccion de varios de estos factores.

Estas formas de discriminacién se basan en percepciones, estereotipos, prejuicios y conductas
construidas social y cuituralmente, perpetuando la exclusién y dificultando el acceso justo a
oportunidades y derechos. Por ello, resulta esencial adoptar un enfoque diferencial que reconoce las
particularidades de cada grupo o individuo, y que busca ajustar la oferta institucional para garantizar
un acceso equitativo a bienes y servicios en condiciones igualitarias, promoviendo, entre otras, una
cultura viva y global; la generacién de ingresos, empleo y competitividad; y la transformacion del
servicio y el aseguramiento de la salud en mas inclusivo y accesible.
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En Yumbo, esto implica la implementacion de acciones concretas para eliminar barreras y fomentar la
inclusion y la igualdad de oportunidades. Por esta razén se prestara especial énfasis en el correcto
desarrollo de politicas, entre otras, como: la politica publica de discapacidad (Acuerdo N° 033 del 29
de diciembre de 2015), la politica publica de juventud (Acuerdo N° 008 del 04 de mayo de 2023), la
politica publica para las personas de la comunidad LGBTIQ+ (Acuerdo N° 010 de 5 de Mayo de 2023),
la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia (Acuerdo N° 021 del 3 de agosto de
2015), para lograr atender las necesidades particulares de estos grupos poblacionales, y demas

grupos de interés como personas afrodescendientes, indigenas, personas en situacion de pobreza,
migrantes, entre otros. :

Este gobierno se enfocard en que todas las personas, independientemente de su origen etnico,
orientacion sexual, identidad de género, creencia religiosa, situacion socioeconémica o cualquier otra
caracteristica, puedan acceder a oportunidades y derechos en igualdad de condiciones. Esto implica
el compromiso firme de la institucionalidad v la sociedad en su conjunto para eliminar las barreras y
construir una comunidad mas inclusiva y equitativa para todos sus habitantes.

De igual manera, teniendo en cuenta que “E/ Estado reconoce y protege la Diversidad Etnica y Cultural
de la Nacién colombiana’, en la ejecucion del Plan de Desarrollo se realizaran las gestiones de
coordinacion con las instituciones departamentales y nacionales para concretar acciones que protejan
y permitan la materializacién de los Planes de Vida de la Poblacién Indigena asentadas en el territorio
y se garanticen sus “derechos constitucionales fundamentales a la salud, a la vivienda digna, a la
educacion, a disponer de agua potable, trato digno y de colectividad”,

8.3.1. Para lo concerniente a los Pueblos Indigenas se remitira a lo establecido dentro del anexo N.
4 sobre el capitulo indigena.

8.4. Enfoque de poblacion vulnerable con ocasién del conflicto armado - victimas

En el Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo, de acuerdo con las competencias legales del municipio
y en el marco de los principios de coordinacién, subsidiariedad y concurrencia se atendera a la
poblacion victima desde una perspectiva integral y sensible a sus necesidades, apostando a la
contribucion del Goce Efectivo de sus Derechos. En este sentido, los retos del Plan de Desarrollo
adoptan politicas y programas que promueven la asistencia, atencién, y la articulacién con la Unidad
para ias, Victimas con el fin de gestionar y coordinar lo relacionado con la reparacion integral de las
victimas del conflicto armado, asi como de otros contextos de violencia. Se buscara garantizar el
acceso a la justicia, la verdad y la reparacion, asi como promover su participacion en la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa. Ademas, se implementaran medidas para prevenir nuevas
victimizaciones y garantizar la no repeticion de los hechos violentos en el territorio.

8.5. Enfoque territorial.

Lograr los objetivos, las metas y resultados planteados en los retos del Programa de Gobierno implican
la territorializacion de las acciones para la ejecucién del Plan de Desarrollo de Yumbo, centrada en el
principio” fundamental de acercamiento al ciudadano. Este enfoque se traduce en una gestion
gubernamental que prioriza la atencién de las necesidades locales de manera directa y colaborativa

con la comunidad, estableciendo asi un puente sélido entre la poblacion y las instituciones
gubernamentales.

Uno de los pilares de este enfoque es el compromiso activo de escuchar y resolver los problemas y
requerimientos de los ciudadanos de forma cercana. Esto conlleva una apertura genuina de los
integrantes de la administracion pUblica para escuchar las voces Y preocupaciones de los habitantes
de Yumbo, reconociendo la diversidad de perspectivas y experiencias que conforman el tejido social
de la ciudad. La proximidad entre los funcionarios publicos y la comunidad se convierte en un

catalizador para identificar de manera mas precisa las necesidades locales y disefar estrategias
efectivas para abordarlas.
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Por lo tanto, implica una descentralizacién de la toma de decisiones y la asignacién de recursos,
permitiendo que las acciones de la administracién municipal respondan de manera 4gil y pertinente a
las particularidades de cada sector, barric o comunidad de Yumbo, traduciéndose en una mayor
autonomla y empoderamiento de las comunidades locales, que participan activamente en la definicion
de sus propias prioridades y en la formulacién de soluciones adaptadas a sus realidades especificas.

La estrecha colaboracién entre el gobierno y la comunidad no solo se limita a la identificacion y
resolucién de problemas, sino que también involucra un proceso continuo de retroalimentacién y
evaluacion por lo que este enfoque de territorializacién no solo fortalece la legitimidad y la eficacia de
la gestion gubernamental, sino que también promueve una cultura de participacién ciudadana y
corresponsabilidad en la construccion del desarrollo local.

 Este gobierno se enfocara en fomentar la territorializacion de sus acciones como un modelo integral y
participativo de -gobernanza local, orientado a construir una ciudad mas inclusiva, resiliente y
sostenible con visién de desarrollo.

8.6. Enfoque Ambiental y agropecuario.

El reto “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora” tiene énfasis en el enfoque ambiental

y agropecuario, al igual que los objetivos de los demds retos que implican acciones para la gestion
ambiental sostenible.

Por ello, el compromiso de Yumbo con la preservacion del medio ambiente y el impulso de un
desarrolio sostenible refleja una conciencia cada vez mas urgente sobre los desafios ambientales a
nivel local y global, incluido el cambio climatico.

Reconociendo la urgencia de abordar este fendmeno, el municipio se une a los esfuerzos
internacionales, como el Acuerdo de Parls, para limitar el calentamiento global a menos de 2°C y
perseguir esfuerzos para limitarlo a 1.5°C. Colombia, como signataria del acuerdo, ha establecido sus
Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC, por sus siglas en inglés), comprometiéndose a
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) y a fortalecer la resiliencia frente al cambio
climatico. En este contexto, es fundamental para Yumbo participar en el marco de sus competencias
en la COP16 a realizarse en Colombia y, ademas de enfocarse en implementar medidas integrales
para preservar el medio ambiente y promover un desarrollo sostenible, realizar las gestiones y
acciones locales para abordar los desaflos ambientales de cara a los compromisos internacionales y
su implementacion, asf mismo, incorporando los lineamientos del Plan de Gestién Ambiental Regional
PGAR, el POMCH del rio Yumbo, el POMCA subzona hidrografica 2631, el Plan Municipal de Gestién
del Riesgo de Desastres, el Plan Integral de Cambio Climatico del Valle del Cauca —~ PICC y las demas
disposiciones vigentes y que se adopten por la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca

y el gobierno nacional gestionando integralmente el agua, la biodiversidad y los conflictos
socioambientales.

Estas acciones no solo contribuyen a mitigar los efectos del cambio climatico, reduciendo las
emisiones de GEl y promoviendo practicas sostenibles, entre ellas la proteccion de los ecosistemas
estratégicos, sino que también fortalecen la capacidad de adaptacién de la comunidad ante los
impactos climéticos adversos. Este enfoque integral demuestra el compromiso de Yumbo con la
sostenibilidad ambiental y el desarrollo resiliente, asegurando un futuro mas saludable y equitativo
para todos sus habitantes,

Asimismo, las acciones s enfocaran en el desarrollo agropecuario del municipio de Yumbo para
abordar los desaflos y aprovechar las oportunidades inherentes a este sector. Este enfoque implica
disefiar estrategias integrales que promuevan la diversificacion de cultivos, la adopcién de practicas
sostenibles y produccién mas limpia, la mejora de la productividad y rentabilidad de las unidades
productivas. Es esencial entender que el desarrollo agropecuario va mas alléd de simplemente
aumentar la produccion; tratandose de crear un ecosistema favorable que beneficie tanto a los
agricultores como al medio ambiente.
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Esta perspectiva le sugiere al municipio dirigirse hacia la diversificacion de los cultivos para reducir la
dependencia de un solo producto y asi aumentar la resiliencia ante fluctuaciones en los precios
internacionales o eventos climaticos adversos, busca promover practicas sostenibles que preserven
la fertilidad del suelo, protejan los recursos hidricos y minimicen el uso de agroguimicos, con el fin de
mitigar el impacto negativo sobre el medio ambiente y la salud humana. Ademas, reconoce la
importancia de fortalecer la cadena de valor, garantizando el acceso de los agricultores a mercados
justos y rentables para sus productos. Este gobierno se enfocara en la generacion de oportunidades
significativas de crecimiento y desarrollo para todos los actores involucrados en el sector agropecuario.

8.7. Enfoque de transformacién cultural, visién compartida de territorio y cultura ciudadana.

En la construccion y fortalecimiento de una sociedad democratica y participativa, la transformacion
cultural emerge como un foco fundamental. Esta nocién va mas allé de la mera obediencia a las leyes
y normativas vigentes; implica un conjunto de valores, actitudes y practicas que fomentan el
compromiso ciudadano, la responsabilidad social y el respeto por los derechos y deberes de cada
individuo dentro de la comunidad. En el ambito municipal, donde la interaccién entre los ciudadanos y
las autoridades locales es mas directa y tangible, enfocarse en cultivar esta cultura civica se vuelve
imperativo para promover un desarrollo sostenible y equitativo.

La cultura civica integral abarca diversas dimensiones que van desde el conocimiento de los procesos
democraticos hasta la participacién en la vida comunitaria. Implica entender los mecanismos de
gobierno local, tener conciencia de los problemas y desafios gue enfrenta la comunidad, y estar
dispuesto a contribuir con soluciones desde una perspectiva colaborativa y orientada al bien comun,
Esta cultura no solo se limita a la esfera politica, sino que permea todos los aspectos de la vida
cotidiana, promoviendo valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto a la diversidad.

En un municipio como Yumbo, donde la toma de decisiones impacta de manera directa en la calidad
de vida de sus habitantes, fomentar una cultura civica integral adquiere una relevancia aun mayor.
Cuando los ciudadanos estan debidamente informados y empoderados, son capaces de exigir
transparencia, rendicién de cuentas y participacion en la gestion publica. Esto no solo fortalece la
legitimidad de las autoridades locales, sino que también promueve una mayor eficacia en la prestacion

de servicios y en la ejecucion de politicas pUblicas, al alinearlas con las verdaderas necesidades y
demandas de la comunidad.

Ademas, una cultura civica integral contribuye a la construccion de una convivencia pacifica y
armoniosa entre los diferentes sectores de la poblacion. Al promover el didlogo, el respeto y la
resolucién pacifica de conflictos, se sientan las bases para la construccion de una comunidad
cohesionada, capaz de superar las divisiones y trabajar unida hacia objetivos comunes. En un mundo
cada vez mas diverso y globalizado, donde las diferencias pueden ser fuente de divisién y
confrontacion, cultivar una cultura civica que valore la pluralidad y la inclusion se vuelve esencial para
garantizar la cohesion social y la paz duradera.

Por otro lado, una cultura civica integral también puede tener un impacto positivo en el desarrollo
economico y el bienestar de un municipio. Cuando los ciudadanos se involucran activamente en la
vida comunitaria, ya sea a través del voluntariado, la participacién en asociaciones civiles o la
colaboracion con las autoridades locales, se generan redes de apoyo y solidaridad que fortalecen el
tejido social y promueven el desarrollo humano. Asimismo, una ciudadania consciente de sus
derechos y deberes tiende a ser mas proactiva en la defensa de sus intereses y en la basqueda de
oportunidades de crecimiento y mejora para su entorno.

Al adoptar la transformacion cultural de su sociedad como uno de sus enfoques centrales en el Plan
de Desarrollo Municipal, Yumbo aspira a construir una convivencia pacifica y armoniosa entre sus
habitantes, promoviendo el dialogo, el respeto y la resolucién pacifica de conflictos. Esto sentara las
bases para una comunidad cohesionada capaz de superar divisiones y trabajar unida hacia objetivos
comunes, lo que no solo garantizara la cohesion social y la paz duradera, sino que también impulsara
el desarrollo econémico y el bienestar al fortalecer el tejido social y fomentar una ciudadania proactiva
en la busqueda de oportunidades de crecimiento y mejora para el municipio.
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Una transformacion cuitural fundamentada en la cultura ciudadana y en la visién compartida del
territorio promueve valores de respeto, solidaridad y responsabilidad clvica para construir una
sociedad justa y sostenible en la que cada individuo se sienta parte activa y responsable de su
comunidad.

8.8. Articulacion del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes de Desarrolio
Departamental y Nacional

La Ley 152 de 1994 en su articulo 45 establece que “los planes de las entidades territoriales de los
diversos niveles, ente sl y con respecto al Plan Nacional, tendran en cuenta las politicas, estrategias
y programas que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones gubernamentales”; por los
tanto, en concordancia con los articulos 339 de la Constitucion Politica y 38 de la Ley 152 de 1994,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones
del Municipio asignadas por la Constitucién y la ley, el presente Plan de Desarrollo tiene en cuenta las
politicas, estrategias. y programas que son de interés mutuo y le dan coherencia a las acciones del
Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Desarrollo.

A continuacion, en el marco del principio de coherencia, se presenta la matriz de los ejes y retos gue
contienen las politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo con la administracién
departamental del Valle del Cauca, respecto del alineacién del Plan Nacional de Desarrollo; y dan
coherencia a las acciones del Municipio:

8.8.1. Articulacién y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes

de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 1 Transformacién a través de la
educacién :

El reto No. 1 del Plan de Desarrollo - Transformacion a través de la educacién se articula teniendo
cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:
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Tabla No. 1 — PE. ARTICULACION DEL RETO No. 1 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA
E_DUCACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

PLAN DE
MBS i | PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL CAUCA 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
2027 ; fia
COMPONENTE /
 PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod, Nombre
2.1.- Habilitadores que
2.- Integrar potencian |a seguridad
esfuerzos para humanay las
actuar de manera 2.4.- Educacion para el oportunidades de
multidimensional desarrollo social en el bienestar;
1.1.- Municipio enel bier'\estar de Valle del Cauca; 2.._‘2.- S_uperacién de
Que Se Educa '33 p;"'“‘""- 2:4; | 2.5- Salud con enfoque 2.- SEGURIDAD sl el
ParalaVidaEl | 2y3 |3-Reconocerla | 25 | territorial; 2 | HUMANA Y gy e Oe te b
Progreso Y El diversidad territorial | 3.1; | 3.1.- Programa valle oro JUSTICIA SOCIAL dlgnu_:!a_d huma_ng y
Futuro y cultural como 3.2 | puro para todos; condiciones basicas para
factor integrador, 3.2.- Identidad cultural el bienestar;
capacidad vallecaucana, y demas 2.3.- Expansion de
estratégica y relacionados capacidades: mas y
fortaleza en mejores oportunidades de
nuestra identidad la poblacién para lograr
sus proyectos de vida
1.3.- agricultura del futuro
con arraige en su historia;
1.- Expandir las 2.1.- Instituciones
capacidades fortalecidas acciones
humanas y el efectivas para la 5.1.- Aprovechamiento de
liderazgo de superacion de la pobreza y la ciudad construida,
nuestro territorio; la desigualdad participativo e incluyente,
2.- Integrar departamental; 2.4.- para el fortalecimiento de
esfuerzos para 1.3 | Educacién para el los vinculos intraurbanos;
1.2.- Clencla actuar de manera 2 1. | desarrolio social en el valle 5.4.- Reestructuracion y
Tecrologia E' mu%tldl(nensmnal 2'4! del cauca; des_arrollo de sistemas
Innovacién Al enel bleqestar de 2’ 5! 2,5.- Salud con enfoque 5.- 51 nacionales y regionales
Servicio Del 1; 2; | la poblacién; 3'1: territorial; 5 CbNVERGENCI A 5‘ 4: de prod‘ulct.ividad,
Desarrollo Y La 3y4 (3~ Reconocer la 3'2: 3.1.- Programa valle oro REGIONAL 5‘ 5 | competitividad e
s diversidad territorial ‘. | puro para ‘ innovacioén;
Transformacion 3.3 4 i
De Yumbo ¥ cultural como 4.3 |todos; 5.5.- Fortalecimiento
factor integrador, 4' 5' 3.2.- Identidad cultural institucional como motor
capacidad : vallecaucana; de cambio para recuperar
estratégica y 3.3.- Diversidad territorial, la confianza de la
fortaleza en activo estratégico para el ciudadania y el
nuestra identidad; desarrollo; fortalecimiento del vinculo
4.- Control 4.3.- Ordenamiento Estado-Ciudadania
territorial para territorial;
proteger la vida. 4.5.- Un gobierno mas
moderno; entre otros
relacionados
2.- Integrar
esfuerzos para
actuar de manera
muitidimensional 2.1.- Instituciones
en el bienestar de fortalecidas acciones 3
. 1.3.- Yumbo la poblacién; efectivas para la %3 E_xpans!on 8
Activo, Con 2y 3 | 3= Reconocer la 2.1; | superacion de la pobreza y 2.- SEGURIDAD capacidades: més y
Deporte Inteligente | <Y ° | diversidad territorial | 3.4 | Ia desigualdad 2 | HUMANAY 23 | mejores oportunidades de
E Incluyente y cultural como departamental; JUSTICIA SOCIAL la poblacién para lograr
factor integrador, 3.1.- Programa valle oro sus proyectos de vida
capacidad puro para todos
estratégica y
fortaleza en
nuestra identidad
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3.- Reconocer la
diversidad territorial 3
1.4.- Promocion sl ARl 2- SEGURIDAD ia%;ciéﬁiﬁimff y
De Una Cultura 3 capacidadg : 3.2 v.all.ecaucana 2 HUMANA Y 2.3 | mejores oportunidades de
Viva Y Global etratsaiaa JUSTICIA SOCIAL la poblacién para lograr
fortalez% eny sus proyectos de vida
nuestra identidad

8.8.2. Articulacién y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional ~ Reto No. 2 Transformacién a través de la
generacion de ingresos empleo y competitividad

El reto No. 2 del Plan de Desarrollo - transformacién a través de la generacién de ingresos empleo y
competitividad tendra en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo
y dan coherencia a las acciones del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 2 ~ PE. ARTICULACION DEL RETO No. 2 TRANSFORMACION A TRAVES DE LA
GENERACION DE INGRESOS, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

PLANDE
CETARROLLo | prAN:DEDESARROLLOVALLEDEL CAUCAZOZ4:2027 PLAN!NACIONAL DEDESARROLLO:2022:2026
2027 :
COMPONENTE e
5P| RQ;BEAMA LINEA-ESTRATEGICA PROGRAMAPG LINEA:ESTRATHEGICA PROGRAMA:FG
Nomibre Cod. Nombre Cod, Nombra Ced. Nombre Cod. Nombre
1.- Expandlir las
capacidades 1.1.- Empleoc y desarrolia
humanas y el aconédmico; 1.3.~
liderargo da Agricultura de! futuro con
nuestro tardtorio: arraige en su historia;
2.-{Intsgrar 2.2.- La innovaclién soclal
esfusrzos para 1.:1; vallecaucana para un
actuar de manera 1.3; desarrollo 2.- 5:p:n|:|i°§ d'a A
2.1.- Yumbo 1: 2 | multidimensional 2.2; | multidimensional; 2.4.- SEGURIDAD oo ey,
Capital Industrial ‘5 | an &l bienestar de 2.4; | educacién para sl 2 HUMANA, ¥ 23 |5 f it
Competitiva ¥ la poblacisn; 2.5; | desarrollc scclal en el JUSTICIA sl PR A
3.- Reconoger la 3.1; { valle dal cauca: 2.5.~ SOCIAL S s PTO SCios K
diversidad territorial | 3.2 | Salud con enfoqus A
vy cultural comao tarritorial: 3.1.- Pregrama
factor Integrador, wvalle oro puro para todos;
capacidad 3.2.- ldentidad cultural
astratéglcay vallecaucana, y demas
fortaleza an relacionados
nuestra identidad;
1.~ Expandir las
capacidades 1.1.- Emplec y desarrollo
humanas y al econdmico; 1.3.-
liderazgo da Agricultura del futura con
nuestro territorio; arralgo en su historia;
2.- Integrar 2.2‘I.‘ La innovacién aocial
esfusrzos para A vallecaucana para un
act?mr de manera 1.3 desarrollo 2.~ E:F?:;glggetil? méas y
g A multidimensional 2.2 multidimensional; 2.4.- SEQURIDAD &
Bl inutlontactén | 152 | b ol blanestarde | 2.4: | acucacion para sl 2 |HUMANA Y 2:3 | [Melores chorfinidadea
uelo Y2 | la poblaclén: 2.5: |desarrollo soclal en el JUSTICIA sl poblaclon bara,
3.- Reconacer la 2.1: | valle del cauca; 2,5,- SOCIAL ioeati SUs Broyectas e
diversidad territorial | 3.2 | Salud con enfoque pce:
¥y cultural como territoriai; 3.1.- Programa
factor Integrador. valle oro puro para todos;
capacidad 3.2.- ldentidad cultural
astratégicay vallecaucana, y demas
fortaleza en relacionades
nuestra identidad;
1.2.- El agua, ia
- biodiversidad y las
CORDENAMIEN perscnas, en el centro del
;gRDEL ordenamiento territorial;
A RITCRIO 1.8.- Tensncla en las
e e ALREDEDOR zonas rural, urbana y
humanas y el DEL AGUA Y suburbana formalizada,
liderazgo de JUSTICIA adjudicada y
nuestro tsrritorio; 1.1.- Empleo y desarrolla AMBIENTAL: regularizada; 2.3.-
2.~ Integrar econdmico; 1.2.- 22 Expansidn de
esfusrzos para Elevando la SEGURIDAD 1.2; | Sapacldades: mas y
= % HUMANA Y i mejores oportunidades
2.3.- actuar de manera 1.1; competitividad; 1.3.- JUSTICIA 1.8; =
Emprandimiento. | ., | multidimensional 1.2: | Agricultura del futuro con | 1; 2; P Ici 2.3; | dsla poblacién para
Comarcio Y : an el biehestar de 1.3; | arraigo en su historia; 3; 4; SOCIAL; 3. 3.1: |lograr sus proyectos de
ya 4 i ¢ | DERECHO : | vida; 3.1.- DIsponibllidad
Pequafa la poblacién; 2.3; 2.3.- Desafios para un 5 HUMARN: 3.2; .
Empresa 3.- Reconocer la 3.3 | valle justo y equitativo; i oA l-g 4.4: | dealimentos; 3.2.-
diversidad territorial 3.3.- Diversidad territarial, ﬁ 4MENTA°* 5.4 :‘;f;‘;’nct’;:‘i:ia
cul mo s gk 3 s .
Tt it o, et L LI TRANSFORMA Economia produstiva a
capacidad CION través de |la
estratégiony PRODUCTIVA, relndustrializaclién y la
fortaleza en INTERNACION kblceconomia; 5.4.-
Tiliastra. [dentidad: ALIZACION Y Reestructuracién y
2 ACCION desarrollc de sistemas
CLIMATICA,; 5.- nacionsales y raglonaies
CONVERGENGC de productividad,
1A REGIONAL competitividad e
inncvacidn
o . 1.1.- Empleo y desarrolla Resstructu
3o Brpandilas . | econémice; 1.2.- aaatol e e
2.4,- Turlsmo Y Oupacidades 1.3i | Elavande la 5.- 7
Yo i 1 humanas y el 1.2; : 5 CONVERGENC 5.4 naclonales y raglonales
Entretenimianto liderazgo de 13 competitividad; 1.3.- 1A REGIGNAL. Z de productividad,
nuestro terrtoric £ Agricultura del futuro con competitividad e
arraigo en su historia innovacién
Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
Revisé: ~Gustavo Cano, Angel Darfo Jiménez, Carlos Alberto Sanchez
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AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027”

8.8.3. Articulacién y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 3 Transformar la seguridad y la
convivencia ciudadana

El reto No. 3 del Plan de Desarrollo - transformar la seguridad y la convivencia ciudadana tendra en
cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 3 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 3 TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y LA

CONVIVENCIA CIUDADANA
PLAN DE
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL e iy :
YUMBO 2024 - CAUCA 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
- 2027 3 i
COMPONENTE / LINEA 3
PROGRAMA PG ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. | Nombre
Reivindicacion de los
[ 4.- Control 4.1.- derechos de los grupos
3.1.- Prevencion sy 5.-
: territorial para Goebernanza ' | mas afectados, e
Ezt:i/r[rfgn)ifo # proteger la 4.1 estratégica de la 8 g(E)gIVOENPAGLENCIA &7 integracion de personas
vida. seguridad. que dejan las armas para
reconstruir el tejido social
Reivindicacién de los
4.- Control 4.1.- § 5 . | derechos de los grupos
3.2.- Articulacidn territorial para Gobernanza % mas afectados, e
Institucional a proteger la g1 estratégica de la ;! gggl\gEchiENCIA BT integracidn de personas
vida, seguridad. que dejan las armas para
reconstruir el tejido social
5.5.- Fortalecimiento
institucional como motor
de cambio para recuperar
la confianza de la
ciudadaniay el
fortalecimiento del vinculo
: Estado- Ciudadania; 5.7.-
3.3.- 4.- Control 41 £ 5.5: Reivindicacion de los
S territorial para Gobernanza : "> | derechos de los grupos
gg?jg;;ﬁﬁgad 2 proteger la 44 estratégica de la o gggl\g&N'}?_ENC'A 5578 mas afectados, e
vida. seguridad. "~ | integracién de personas
que dejan las armas para
reconstruir el tejido social;
5.8.- Fortalecimiento de
vinculos con la poblacidn
colombiana en el exterior
e inclusién y proteccion
de poblacién migrante

8.8.4. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional — Reto No. 4 Transformar la salud en mas
incluyente y accesible

El reto No. 4 del Plan de Desarrollo - transformar la salud en mas incluyente y accesible tendra en
cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrollo del Departamento del
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo y dan coherencia a las acciones
del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

Tabla No. 4 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 4 TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS
INCLUYENTE Y ACCESIBLE

DES PLAN DEDESARROLLO VALLEDEL CAUCGA R R TR L s Ao lE e
YUMBO 2024.- 2024-2027 : PLAN NACIONAL.DE DESARROLLO 2022-2026
2027
COMPONENTE /| | iimn mommaoridmin, AR | i B
PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRANA FG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
" Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre
2.- Integrar 2.1.- instituciones
esfuerzos para fortalecidas
actuar de manera acciones efectivas
multidimensional para la superacion 2.3 - Expansién de
en el bienestar de de la pobreza y la 2.- SEGURIDAD capacidades: mas y
la poblacién. 3.- desigualdad HUMANA'Y mejores
4.1.- Una salud Reconocer [a departamental; JUSTICIA oportunidades de la
mas incluyentey | 2y 3 | diversidad 3.1 | 2.4.- Educacién 2;3 | SOCIAL. 3.- 2.3 | poblacién para lograr
accesible territorial y cultural para el desarroilo DERECHO sus proyectos de
como factor social en el valle HUMANO A LA vida. 3.3 -
integrador, del cauca; 2,5.- ALIMENTACION Adecuacion de
capacidad Salud con alimentos
estratégica y enfogue territorial;
fortaleza en y demas
nuestra identidad relacionados.

8.8.5. Articulacion y coherencia del Plan de Desarrollo de Yumbo 2024 - 2027 con los Planes
de Desarrollo Departamental y Nacional - Reto No. 5 Transformar Yumbo con vida
plena: la ciudad cuidadora.

El reto No. 5 del Plan de Desarrollo - transformar yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora tendra
en cuenta las politicas, estrategias, programas y proyectos del Plan de Desarrolio del Departamento

del Valle del Cauca y del Gobierno Nacional, que son de interés mutuo

del municipio en el cuatrienio, entre otras, las siguientes:

y dan coherencia a las acciones

Tabla No. 5 - PE. ARTICULACION DEL RETO No. 5 TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA:
LA CIUDAD CUIDADORA

PLANIDE
DESARROLLO | PLAN'DE:DESARROLLOVALLEDEL.CAUCA.2024- P SI B R e
YUMBO-2024 - 2097 _ PLAN:NAGIONAL. DE DESARRGLLG:2022:2026
2027 = :
COMPONENTE./ S TR S e R AT
PROGRAMA PG LINEA-ESTRATEGICA PROGRAMAPG LINEA:ESTRATEGICA PROGRAMAPG
Nombre | Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre

1.- Expandir las 1.1.- Empleoy 1.1.- Justicia Ambiental y Gobernanza
capacidades desarrollo Inclusiva; 1.3.- Coordinacién de los
humanas y el econémico; 2.1.- instrumentos de territorios vitales; 1.4.-
liderazgo de Instituciones Capacidades de los gobiernos locales y las
nuestro territorio; fortalecidas 1.- comunidades para la toma de decisiones de
2.~ Integrar e acciones efectivas ORDENAMIENTO 11 ordenamiento y planificacién territorial; 1.5.-
esfuerzos para o ¢ | paralasuperacién DEL TERRITORIO 17 Consolidacion det Catastro Multipropésito y
actuar de manera 2‘4: de la pobrezay la ALREDEDOR DEL 1'41 transito hacia el Sistema de Administracion

5.1.- Una Gestién multidimensional 2'5: desigualdad AGUAY JUSTICIA 1's del Territorio (SAT); 5.2.- Modelos de

Soclal Arficulada 1, 2; | en el bienestar de 3‘3: departamental; 2.4.- | 1,2y | AMBIENTAL; 2.- 5'2: desarrollo supramunicipales para al

Para Yumbo 3y 4 | lapoblacién; 4.1, | Educacion para el 5 SEGURIDAD 53 fortalecimiento de vinculos urbano- rurales y
3.- Reconocer la 4'23 desarrolio soclal en HUMANA Y 5'5_’ la integraci6n de territorios; 5.3.- Territorios
diversidad 4' T el valle del cauca; JUSTICIA SOCIAL; 57 |Mashumanos: hébitat integral; 5.5.-
territorial y cultural 45 |28-saludcon 5.- 5 g Fortalecimiento institucional como moter de
como factor g enfoque territorial; CONVERGENCIA ! cambic para recuperar la conflanza de la
integrador, 3.3.- Diversidad REGIONAL ciudadania y el fortalecimiento del vinculo
capacidad territorial, active Estado- Ciudadania; 5.7.- Reivindicacién de
estratégica y estratégico para el los derechos de los grupos mas afectados, e
fortaleza en desarrollo; 4.1.- integracion de personas que dejan las armas
nuestra identidad; Gobernanza para reconstruir el tejido social; 5.8.-

Elabord: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
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QNo. 01 1

2024

4.- Contro!
territorial para
proteger la vida.

estratégica de la
seguridad; 4.2.- Paz
territorial; 4.4.-
Sostenibilidad
fiscal; 4.5.- Un
gobierno mas
moderno.

Fortalecimiento de vinculos con la poblacién
colombiana en el exterior e inclusion y
proteccion de poblacion migrante. "Paz Total
¢ Integral” con los ejes de: (i). Territorios que
se transforman con la implementacién del
acuerdo del Teatro Colén; (ii). El didlego: Un
caming; (ill). Desescalamiento de la violencia;
(iv). La cultura de paz en la cotidianidad de las
poblaciones y teritorios; (v). La Paz en la
esencia del Gobierno.

PLAN DE .
DESARROLLO | PLAN DE DESARROLLO VALLE DEL CAUCA i ! ’
YUMBO 2024 - 2024-2027 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026
COMPONENTE ' i ;
! PROGRAMA | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
PG e
Nombre | Cod. Nombre Cod. Nomhre Cod, Nombre Cod. Nombre
2.1~
2.- Integrar Instituciones
esfuerzos para fortalecidas
actuar de acciones 2.1.- Habilitadores que potencian la
manera efectivas para la seguridad humana y las oportunidades
multidimensional superacion de la de bienestar; 2.2.- Superacién de
en el bienestar pobreza y la privaciones como fundamento de la
de la poblacién; desigualdad dignidad humana y condiciones basicas
3.- Reconocer la departamental; 2 - SEGURIDAD para el bienestar; 2.3.- Expansion de
5.2.- diversidad 2.1; [2.2.-La H'UMANA Y 2.1, | capacidades: mas y mejores
Transformando 2.3 territorial y 2.2, | innovacién social JUSTICIA 2.2; | oportunidades de la poblacion para
La Gestion ! 4 cultural como 2.4, | vallecaucana 2y5 SOCIAL: 5 2.3; | lograr sus proyectos de vida; 5.6.-
Comunitaria Y y factor 3.1; | para un CONVEfRGTENCI A 5.6; | Dispositivos democraticos de
Solidaria integrador, 4.2 | desarrollo REGIONAL 5;7 | participacién: politica de dialogo
capacidad multidimensional; permanente con decisiones desde y
estratégica y 2.4.- Educacién para el territorio; 5.7.- Reivindicacién de
fortaleza en para el desarrollo los derechos de los grupos mas
nuestra social en el valle afectados, e integracién de personas
identidad; del cauca; 3.1.- que dejan las armas para reconstruir el
4.- Control Programa valle tejido social
territorial para Oro puro para
proteger la vida. todos; 4.2.- Paz
territorial.
ﬁthﬂEAGNgT,IDAD 2.3.- Expansién de capacidades: mas y
1.- Expandir las JUSTICIA mejores oportunidades de la ppblacién
capacidades SOCIAL; 4.- Lol I‘og_{ar S proy ec}os de vida; 4.3.-
5.3.- Movilidad humanas y el 1.2.- Elevando I TRANSFORMACI | , T’a';s';"’“ e'}e.’ge:"’_aslgsﬁhsggl“ra-d
Y Transporte liderazgo de 1. | competitividad; | , , | ON 34 confiable y eficiente; 5.2.- Modelos de
Sostenible Para | 1y 4 | nuestro e ' | PRODUCTIVA 81 debatiolo siprmunivivalgs bars o
i 4.3 : 5 ; 5.2, |fortalecimiento de vinculos urbano-
Un Yumbo territorio; Ordenamiento y INTERNACIONAL 4‘ g ; Rl
| Conectado 4.- Control territorial. IZACION Y 5. gu;alelge‘;satgﬂétef:;g?fg ;S;?Eglrlf% .
:ﬁ.rortlte;r;arllga‘;%a_ éfﬂgﬁcm 5. sistemas nacionales y regionales de
CONVERGENCIA productlxldad, competitividad e
REGIONAL innovacion
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

1.~ Expandir las

capacidades 1. e :
Lsulb ey ORDENAMIENTO o oh B
nuestro 'IQIIEEI;RITORIO capacidades: mas y  mejores
territorio; ALREDEDOR oportunidades de la ' poblacion para
2.- Integrar 1.1.-Empleo y DEL AGUA Y lograr sus proyectos de vida; 4.1.-
esfuerzos para desarrol_lo JUSTICIA lNaturgIeza viva: revitalizacién _con
5.4.- Habitat, ranc;ﬁ:: § ETQS;:?:?&LZ' ggg{fggﬁ's o ;; g.‘(gtr[\fﬁjr?‘lri]ca S‘éi'f;‘ afaﬁazarwiﬁﬁé%'ﬁﬂ
Sostenibilidad multidimensional| 1.1; | competitividad; HUMANA Y 4'1: neutralidad y consolidar territorios
Y Planeacién 1; 2 | en el bienestar 1.2; | 2.3.- Desafios 1,3, JUSTICIA 4'2: resilientes al ¢lima; 4.5.- Financiamiento
Urbana y 3 |delapobiacién; | 2.3; | para un valle 4Y5|s0c) AL: 4.- 4:5; del desarrollo como mecanismo
Pora Nuata e i el SRR LG TR e B L T
territorial y territorial, activo ON 54, supramunicipales para el fortalecimiento
cultural como estratégico para FRODUCTIVA, de vinculos urbano- rurales y la
factor el desarrollo. :;KEE%ASIONAL integracién  de  territorios;  5.4.-
integrador, ACCION Reestructuracién y desarrollo de
capacidad CLIMATICA: 5.- sistemas nacionales y regicnales de
estratégica y CONVERGéNCi A productividad, competitividad e
fortaleza en innovacién.
REGIONAL
nuestra
identidad;
3.- Reconocer la
Abs umbo i ltural TRANSFORMACIO
er cuitur
gon Pesinpio comiotacior 3.3.- Diversidad N PRODUCTIVA, ! 25
ostenible Y La 3 it territorial, activo Transicién energética justa, segura, confiable
i : grador, 3.3 i 4 INTERNACIONALIZ 4.3 i
Preservacion capacidad estratégico para el ACION Y ACCION y eficiente
Del Medio estratégica y desarrollo. CLIMATICA
Ambiente fortaleza en
nuestra identidad
PLAN.DE :
DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO VALLE-DEL s T : g :
YUMBO 2024 - CAUCA 2024-2027 PLAN‘NACIONAL.DE DESARROLLO 2022-2026
2027
COMPONENTE .
/| PROGRAMA | LINEA ESTRATEGICA | PROGRAMA PG LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PG
PG .
Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre
2.- Integrar
esfuerzos para
actuar de
manera
multidimensional 20 Desaﬂos 1.- 1.6.- Tenencia en las zonas rural,
en el bienestar i arta L ORDENAMIENTO urbana y suburbana formalizada,
de la poblacién; - i DEL TERRITORIO adjudicada y regularizada; 4.3.-
3.- Reconocer la 3q3m_a 4 ALREDEDOR DEL Transicién energética justa, segura,
5.6.- Servicios diversidad D-iv-ersi el AGUA Y JUSTICIA 1.6; | confiable y eficiente; 5.3.- Territorios
Plblicos 23 territorial y 2.3; tariatal 1.4 AMBIENTAL; 4.- 4.3; | més humanos: habitat integral; 5.1.-
Domiciliarios ! 4 cultural como 33y achiva L '5 TRANSFORMACIO | 5.1; | Aprovechamiento de la ciudad
De Calidad En y factor 4.3 braténlco y N PRODUCTIVA, 5.2; | construida, participativo e incluyente,
Yumbo integrador, ezr? elg INTERNACIONALIZ | 5.3 | para el fortalecimiento de los vinculos
capacidad gesarmllo' ACION Y ACCION intraurbanos; 5.2.- Modelos de
estratégica y 43, : CLIMATICA,; 5.- desarrollo supramunicipales para el
fortaleza en O rcie Aamierio CONVERGENCIA fortalecimiento de vinculos urbano-
nuestra territori REGIONAL rurales y la integracién de territorios
5 AT erritorial
identidad;
4.- Control
territorial para
proteger la vida.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
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TITULO Il. PARTE ESTRATEGICA: RETOS, COMPONENTES Y SECTORES PROGRAMATICOS
DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 9. Contenidos del Titulo II.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca 2024 — 2027 concreta los retos y
componentes de transformacion social y su relacion con los sectores programaticos de la inversion
publica, las metas e indicadores del gobierno que se cumpliran en el periodo 2024 — 2027 para que
Yumbo sea un territorio competitivo, productivo e inclusivo en las préximas décadas, y se avance el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030.

Las metas del gobierno municipal al 2027 y los logros de ciudad al 2030 evidencian los compromisos
registrados en el programa de gobierno “Vision Empresarial con Sentido Social” 2024 - 2027, que se
desarrollaran mediante las estrategias de gestion institucional, la participacién ciudadania, el apoyo
del sector privado y la cooperacion internacional, para dar respuestas eficientes y eficaces a las
necesidades de la poblacion de Yumbo.

En ese orden de ideas, el primer capitulo establece los retos y componentes que guiaran las acciones
del Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo para el periodo 2024 - 2027, destacando la contribucion
de estos al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Luego, en el segundo
capitulo se detallaran los sectores, programas y metas estratégicas que se implementaran durante el
cuatrienio. Finalmente, se abordard el capitulo de inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias (SGR), donde se describiran las iniciativas y proyectos que serén financiados con estos
recursos, subrayando su importancia para el desarrollo econémico y social del municipio.

Capitulo I. RETOS DE TRANSFORMACION Y COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO
DE YUMBO 2024 - 2027 Y SU CONTRIBUCION CON LOS ODS

Articulo 10. Retos y componentes del Plan de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca 2024 - 2027 se fundamenta en cinco
(5) retos de transformacion que se cumplen a través de 17 componentes mediante acciones
sectoriales que aplican los programas, competencias y demas instrumentos de la gestién publica. Los
cinco (5) retos y los 17 componentes son los siguientes:

—l B || 1.RETO DE TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCAGION .~ ' |
5 1.2~ Clencia, techologla
COMPONENTE% 1. 1.- Municiplo que se e innovacion al servicio 1.3.- Yumbo activo, can 1ok Bropionien de tra
> b educa para la vida, e del desamollo yia deporte infeligents & S i 2

progreso y ef futtro transformacion de incluyente eultura viva y global.

2. RETO DE TRANSFORMACION CON GENERACION DE INGRESOS, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

COMPON ENTES: 2.7~ Yurbo capital 2.2.- Articulacion 2&%;"§Irggmpdfm;§%§, 2.4~ Tunsmo y
industial y.competitiva Institucional s p{‘.;;? ‘entretenimiento
e e B R S o e STee) |
i 3. RETO DE TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCGIA CIUDADANA l
COMPONENTES ! 3.7.- Prevencion de vida 3.2.- Articulacion 3.3.- Modemizacidn de fa
V¥ patimonic institucional Seguridad
- - - Horee . o i ' i -
. % RETO DE TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS INCLUYENTE Y AGGESIBLE : I
s i
; ST & RETO D_E_ TRANSFORMAR YUMBO: CON VIIDA"FPLENA.' LA CIUDAD C‘H!QAD'QR.A 3
SR 5.3~ Movilldad 5.4.- Habita,
o Tl 5.1.- Una gestidn social 5"35”;?22{%?{2%; ta transporte sostenibie sostenibilidad y
ardiculads para Yumbo g ‘solidaria A ¥ para un Yumbo planeacion urbana
; : conectado o equilibrada para Yumbo
5.5~ Yumbo con
desarrolio sostenible ., 5-6- Sarviclos
¥ 18 preservacion det publicos domiciliarios
medio ambiente de calided en Yumbo
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Fuente: Elaboracién propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacién PDM Yumbo.

Estos retos y sus componentes son transversales y, junto con una planificacién estratégica del
desarrollo y la ejecucién de las acciones institucionales propias de la gestién publica, constituyen los

cimientos para un futuro préspero y equitativo en Yumbo donde cada ciudadano pueda contribuir al
crecimiento sostenible y al bienestar colectivo. .

Articulo 11. Contribucién de los retos de transformacién y los componentes al cumplimiento
de los Objetivos del Desarrollo Sostenible — ODS.

La inclusion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los planes de desarrollo territorial es
fundamental para garantizar un enfoque integral y sostenible en la gestion de recursos,
infraestructuras y servicios a nivel local y regional. Al alinear las metas y acciones de desarrollo
territorial con los ODS, se promueve y contribuye a la erradicacion de la pobreza, la proteccién del
medio ambiente, la igualdad de género, el acceso a la educacion y la salud, entre otros aspectos
cruciales para el progreso humano, contribuyendo asi a construir comunidades mas resilientes,
equitativas y présperas a largo plazo.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) promueve |a inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a nivel subnacional, identificando las metas especlficas que pueden abordarse a
nivel territorial. El presente Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo - 2024 - 2027, a través de las
diversas estrategias y apuestas que materializan los componentes de los retos de transformacion
integral de la comunidad, contribuye igualmente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
abordando 127 de estas metas y su articulacién con la Nueva Agenda Urbana - NAU, demostrando el
compromiso de Yumbo con la implementacién de politicas y acciones a nivel local, enfrentando asi los
desaflos de la gestion publica y promoviendo el desarrollo sostenible en la comunidad.

A continuacién, se relacionan las contribuciones de los componentes de retos del Plan de Desarrollo
del Municipio de Yumbo ~ 2024 — 2027 con los ODS:
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CONTR!BU!CIONES DEL PLAN DE DESARROLLO YUMBO 2024 - 2027 CON LAS

- METAS DE LOS ODS 5
R‘a‘TO JUNEA ESTRATEG!GA / : o NEFMER’O DE
DIMENSIGN / EJE / PILAR COMPONENTE / PROGRAMA i NUMERO DEL ODS : CONTIBUGIONES
No, Nombre Cod. Nombre : CONTRIBUIDO CON LAS METAS DE ODS

Municipio Que Se Educa Para La

i 4 9;10; 11, 16; 17 7
s Vida ElProgrese Y ELFuturo Sk 95103118
Clencla, Tecnolegia E Innovacién
1.2 | AlServicio DelDesarrolloY La 1;4; 8;9; 10; 11; 12; 16; 17 9
3 TRANSFORMACION A TRAVES DE Transformacién De Yumbo
LAEDUCAGION Yumbo Activo, Con Departe
1.3 34, 11,16 ‘ 4
Inteligente E Incluyente
Pr i6n De Una Cultura Viva Y|
1 [FramecKm e ia 4; 8;9;11;12; 16,17 7
Global
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DELOS ODS RETO 1 27
o0q Yumbo Cfaprtallndustrlalv 1,24 5:8;9: 10; 16: 17 5
Competitiva
TRANSFORMACION ATRAVES DE| 2.2 |Articulacidin Institucional 1;8;10 3
2 | LAGENERACION DE INGRESOS = s
Emprendimiento, Comercio Y | _ _ SR e :
EMPLEQOY COMPETITIVIDAD 2.3 Pequefia Empresa 1;2;3;4; 8;9;10; 11;12; 13; 16; 17 12
2.4 |TurismoY Entretenimiento 2:4; 8,9:10;11; 12; 13; 16; 17 10
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 2 34
3.1 |Prevencion De Vida Y Patrimonio 4; 5;8;9; 10; 13; 16 7
3 TRANSFORMAR LASEGURIDADY [ 75 5 Articulaciéin Institucional 10; 16 2
LA CONVIVENCIA CIUDADANA. —
3.3 |Modernizacion De La Seguridad 4; 9;16 3
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 3 12

Una salud masincluyentey

TRANSFORMAR LA SALUD EN 4.1 1;3;6; 8; 10; 16; 17 7

# | MASINGLUYENTE Y ACCESIBLE. acoasiis
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 4 7
5.1 Una Gestién Social Articulada 134 5:9; 11 13: 15, 16: 17 S
Para Yumbo
Transformando La Gestidn
B Comunitaria Y Solidaria 1294 888 1 } 8
Movilidad Y Transporte 3
5.3 |Sostenible Para Un Yumbo 3;9;11,13; 16 5
TRANSFORMAR YUMBO CON Conectado
5 VIDA PLENA: LA CIUDAD Hébitat, Sostenibilidad Y
CUIDADORA 5.4 |Planeacién Urbana Equilibrada 4; 6,8;9; 10;11; 12; 13; 16; 17 10
Para Yumbo
Yumbo Con Desarrollo
5.5 |Sostenible Y La Preservacidn Del 4; 7:9;10; 11; 12; 13; 16; 17 9
Medio Ambiente :
56 Servicios Publicos Domiciliarios g 14 A AgI1T .
De Calidad En Yumbo S
SUBTOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS RETO 5 47
TOTAL DE CONTRIBUCIONES CON LAS METAS DE LOS ODS$ 127

Fuente: Elaboracion propia - Equipo Técnico de Asistencia Especializada Formulacién PDM Yumbo.

Capitulo Il. SECTORES, PROGRAMAS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2024 - 2027

Articulo 12. Sectores y Programas estratégicos.

El presente Plan de Desarrollo considera fundamental la ejecucion de los retos y sus componentes
planteados, a través de los sectores, programas y demas elementos que conforman el proceso
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programatico de la inversion plblica territorial, incluyendo los indicadores de meta. Adicionalmente, se
busca la materializacién de las intervenciones plasmadas en el programa de gobierno para atender

las necesidades de la poblacion con enfoque diferencial, interseccional, multicultural, multipropésito e
intersectorial.

12.1. RETO No.1: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA EDUCACION

El Reto No. 1 “Transformacion a través de la educacion”, en el componente 1.1 “Municipio que se
educa para la vida, el progreso y el futuro”, se plantean las siguientes apuestas:

* Nuestro enfoque se centra en fortalecer la educacién en general, desde los niveles iniciales
(Primera Infancia) hasta la educacién superior, con una visién integral y articulada con los
diferentes sectores y niveles de gobierno.

» Fortalecer la formacién y actualizacién docente, la modernizacién de los modelos pedagégicos y
la resignificacion de los planes educativos.

* Brindar una educacién vocacional y para el trabajo, que fomente las artes y los oficios, Todo esto,
en consonancia con la visién y vocacion municipal para el desarrollo sostenible de nuestras
comunidades.

» Fomentar la colaboracion entre las instituciones educativas del municipio, facilitando el
intercambio de conocimientos, modelos y experiencias. Esto puede realizarse a través de redes
de escuelas, grupos de trabajo conjuntos, visitas educativas y proyectos colaborativos.

» Generar un ambiente escolar que promueva la adaptabilidad, la innovacién y potencie las
habilidades y destrezas de los nifios, nifias y jovenes, teniendo en cuenta el contexto local, los
desaflos globales de la cuarta revolucién industrial y el cambio climatico.

» Desarrollar competencias y habilidades en nuestros estudiantes a través de areas como las artes,
la cultura, la recreacién, el deporte, el emprendimiento, la ciencia, la innovacién y la tecnologia,
en colaboracién con la familia, la sociedad, el sector educativo y productivo.

o Trabajar en estrategias que ayuden al progreso de nuestro municipio a través de la
profesionalizacién y cualificacién de nuestros jévenes, para esto generaremos estrategias que
permitan un transito arménico de los todos los estudiantes de las instituciones educativas urbanas
y rurales a las instituciones de educacién superior, educacién técnica profesional, tecnolégica, y
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) como politica publica educativa
municipal, articulados con la Mesa de Articulacién Intersectorial para la Generacién de Ingresos a
través del empleo y el Emprendimiento para el Municipio de Yumbo.

* Implementar estrategias de erradicacion del analfabetismo a través de modelos flexibles que
permitan que los jovenes, adultos y adultos mayores puedan profundizar sus saberes y
conocimientos en paralelo con la generacién de ingresos y mejoramiento de su calidad de vida.

» Para fomentar el desarrollo integral de la poblacién escolar, promoveremos la participacion en
programas culturales, deportivos, de ciencia, tecnologfa y multilingtismo de manera gratuita en
diferentes dias de la semana, durante las horas en que no tengan jornada escolar.

» Gestionar e implementar la politica plblica de multilingtiismo como estrategia diferencial y de valor

para nuestros estudiantes y profesores en el &mbito educativo y empresarial atendiendo el
contexto y necesidades municipales.
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» Fortalecer la seguridad alimentaria y el transporte escolar, garantizaremos la cobertura, inclusion
y permanencia en la educacion, a través de infraestructuras y ambientes de aprendizaje de
calidad, seguros, resilientes y pertinentes durante toda la trayectoria escolar. .

* Implementar estrategias para integrar herramientas y recursos tecnolégicos en el proceso
educativo para enriquecer el aprendizaje y el intercambio de conocimientos. Esto puede incluir el
uso de plataformas en linea, aplicaciones educativas, recursos digitales y entornos virtuales de
aprendizaje.

» Promover laboratorios de innovacion social con tecnologia en los territorios como estrategia para
la recuperacion del tejido social, la empleabilidad y la solucion de problemas particulares,
articulados con las juntas de accion comunal, el estado y el sector productivo.

» Promover los procesos que involucren a los padres, madres y representantes, asi como a la
comunidad en general, en el proceso educativo. Esto puede lograrse mediante la creacién de
comités de participacion ciudadana, actividades educativas comunitarias y la promocion de las
mesas de articulacion,

» Gestionar la articulacion entre la Secretaria de Educacién y la Secretaria de Desarrollo,
Emprendimiento y Transformacién Econémica, con el fin de identificar alertas tempranas en
calidad educativa y sus resultados en el mercado laboral de Yumbo y sus alrededores.

* Promover la llegada de programas académicos de universidades nacionales y extranjeras
acreditadas a nuestro municipio, teniendo en cuenta la vocacién, especializacién y vision de este.
Asimismo, fortaleceremos los programas educativos existentes en el municipio para mejorar la
calidad del servicio educativo ofrecido.

» Fortalecer la ruta, el monitoreo, seguimiento, atencién y acompafiamiento a través de personal
psicosocial a las instituciones educativas, los hogares y centros de atencion y desarrollo infantil,
articulados con las comisarias de familia, las secretarias de paz y convivencia ciudadana y

bienestar social, con el fin de garantizar la seguridad, salud mental y proteccién de nuestros nifios
y nifias.

» Crearlas "Zonas Libres" que buscan generar entornos seguros, libres de drogas y violencia, donde
los estudiantes puedan transitar y disfrutar de su entorno escolar con tranquilidad. Estas zonas
fortaleceran el bienestar estudiantil, promoveran la participacién comunitaria y contribuiran a la
formacion de una sociedad mas segura y comprometida con la educacion y proteccion de sus
jovenes. ;

* Promover una Ciudadela del Conocimiento que sea epicentro del aprendizaje y la excelencia
académica en la regién, como una iniciativa innovadora y ambiciosa, orientada a articular toda la
oferta académica desde la educacion inicial hasta la educacion terciaria con el fin de fomentar la
innovacion y el desarrollo de proyectos conjuntos entre |as instituciones académicas, la estrategia
incluye reconocidas universidades y centros de educacién superior interesados en establecerse
en nuestro municipio. La ciudadela educativa contara con una moderna infraestructura adaptada
a las necesidades de las universidades participantes. Espacios para aulas, laboratorios,
bibliotecas y areas de recreacion seran disefiados cuidadosamente para ofrecer un entorno
inspirador y propicio para el aprendizaje. Ademas, se impulsara la creacién de espacios de
colaboracion y emprendimiento.

Los proyectos del componente 1.1 “Municipio que se educa para la vida, €l progreso y el futuro®, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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PROGRAMA : 4 3 : : i o o ; :
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En el componente 1.2 “Ciencia, tecnologla e innovacién al servicio del desarrollo y la transformacion
de Yumbo®, del Reto No. 1 “Transformacion a través de la educacion”, en se plantean las siguientes
apuestas:

» Organizar la estrategia de innovacién denominada “Impulsando la Innovacion y el Desarrollo
Sostenible a través de la Educacién y la Tecnologfa”. Esta iniciativa, de caracter multisectorial, se
centrara en establecer alianzas plblico-privadas con el objetivo de generar nuevo conocimiento y
crear un distrito creativo. A través de la investigacién y desarrollo de productos, esta estrategia
promoverd la creacién de una sede en la “ZONA TECNOLOGICA, CULTURAL .Y DE
EMPRENDIMIENTO PARA YUMBO INTELIGENTE",

¢ Gestionar e implementar una politica pubhca de ciencia, tecnologia e innovacion que impulse el
desarrollo de Yumbo articulando la ciencia, la investigacion, la tecnologia y la innovacién a la
educacion y el mejoramiento del talento humano La finalidad de esta politica sera la de aumentar
la capacidad de produccién de conocimiento, desarrolio tecnolégico e innovacién social en el
municipio para mejorar la competitividad de las empresas y lograr un desarrollo econémico
sostenible, con proyectos orientados a sofisticar y diversificar el aparato productivo local,
queremos desafiar a Yumbo a ser lider de innovacién en la regién.

e Impulsar una estrategia de financiamiento articulado mediante la creacién de un fondo de
financiamiento local, una entidad promotora del municipio y una institucionalidad de cooperacion
Internacional y nacional. Estos pitares trabajardn de manera conjunta para atraer inversiones,
gestionar proyectos sostenibles y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, buscando un futuro
prospero y equitatlvo para todos.

* Apoyar la creacion de un ecosistema de innovacién que involucre a la comunidad educativa,
sociedad civil, industria, gobierno y responsabilidad social para promover la innovacién y el
prototipado en empresas nuevas y existentes. Para lograrlo, nos enfocaremos en desarrollar
infraestructura adecuada, fomentar un ecosistema emprendedor y establecer programas de
capacitacion en tecnologia e innovacién.

» Ademas, ofreceremos incentivos fiscales y simplificaremos tramites para facilitar la IIegada de
empresas tecnolégicas a nuestro municipio. La colaboracién con universidades e instituciones de
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investigacion sera fundamental para impulsar la innovacién y el desarrolioc de tecnologias
avanzadas. Aspiramos a ser referentes en la region, atrayendo empresas de desarrollo de
software, startups de [A, fintech, realidad virtual, ciberseguridad, loT, biotecnologia, energias
renovables, transporte inteligente y educacion en linea, formando asi una innovadora economia
qgue impulsara el crecimiento sostenible y la calidad de vida en Yumbo.

e Transformar la educacion ofreciendo nuevas opciones y oportunidades a los nifios y jovenes de
Yumbo para acceder y formarse acorde a los retos de la cuarta revolucién industrial. Ademas,
gestionaremos recursos de regalias en ciencia, tecnologia e innovacién, orientando su uso hacia
la generacion de nuevo conocimiento y la construccién de parques de ciencia y tecnologia.

* Promover la formacion del talento en tecnologias convergentes y digitales emergentes, asi como
en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (YUMBOSTEAM) desde la
primaria. Ademas, desarrollaremos una estrategia para democratizar las TIC y fomentar la
sociedad del conocimiento y la tecnologia mediante la alfabetizacion digital, el uso y la apropiacion
de las TIC, con enfoque diferencial para impulsar las oportunidades y la igualdad. Para lograr esto,
crearemos rutas de atencion, programas virtuales y laboratorios digitales en diferentes sectores
del municipio, con el fin de promover el aprendizaje y el desarrollo de habilidades digitales para
toda la poblacién.

» Implementar las iniciativas para generar cultura y apropiacion de habitos de uso seguro de
tecnologias digitales desde la educacion temprana, con énfasis en la proteccion de menores en
los entornos digitales.

Los proyectos del componente 1.2 “Ciencia, tecnologia e innovacion al servicio del desarrollo y la
transformacion de Yumbo®, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en
la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
COMPONENTE/ PROGRAMA SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE INVERSION T INDICADOR
Cod. Nombre Cod, | Descripeidn | Céd, Descripeln Descripclin RESULTADO
; = Facitar el acceso y 50)
Gerca, TerobgaE | |y ncacoo de s Tecrokugas de LR T S
hngscion Al Sereog b ifomacia & Womoctayhs " hiesinchrz de lecrokogis de B inkomackin ¥ 3S comuncaciones, * Masifcacdade acteso 3 55 TIC " Pimocdn de los ngieméntae  mas 50as Gipals () 3010003«
12 DeiDesamobYla | 23 Ahs 3 ki) Cc"mom‘l'l'l:] servioos g8 lecnokogas de B inkemaodn y s Comuncackres. * Radkoiusdn sonona mediants aconves paa adalantar s pt'ﬂmg.alm:u'u Base lzc}llas Penelracion de banda
Trarsfomacsin De AT “N: procescs de asignaciin de losnoas [33 1 prestaodn del servcd G RACASHA 300 i anchy
by en o ellesniond
racod|
Fomento del desarolo
s de apacationes, = | Canstruccion @ implementacoon de una Red
Ciencia, Teenoioga E & &
. : Tecak Baae y + = " 1 ) { 2000001 +
rgvacin Al Servcis :m stm 2 ':?_p;w:: ,n:os " Inesigacia, desaniol & muvacida anTIC, * Apmpuacdn de s lecnoiogas de B idesmacidny BS comarcatiores,” Fomerka (m:ff‘:f:;:?::i??ﬂii ol @;ﬂ m:::.::e
12 [DelDeszmiovls | 2 mhs‘“”’f 20 :m;_mm s Cotervos de eevsian i, Cabin digial s y emgrerdimerto digtal. " Pabimoso digeal e’ oy Mmmwwwmﬁxzu S}dmmm
sl mmstid i RS 5 ol R . i 1
_(::::":WW'D! =g Teorulogas de b televisidn plbica racional *Pregramacidade kb mdfa pibkca facional *Takenlo digtal * Trarslommackin digital s yTacocogas Exmenes: LivaBise]. wolorl
Pemaoiny s 0 moecenis
Comuricsoones (TIC)
260020001 -
Cria Tecronga € :._ Fotskoments do & Sripdndig
ovaciin Al Senico raanisgh.e gotermrzae.  [* Disefio Oe incarfvgs 3 bavés de bimplmentacion de paR inversn pilvada en Acivdades de Lna Polica Publica de Ciercia, Tecrobgiz iamrmp:uu:::
12 |DeiDesamla YLa W vy | Y0 | insthcionaidad - [Clenca, Tecoohgia  broviodn *ACTL *Forakci i loesanob dg capacidades regionales enCTal * | e ivovacion, gestioneda e implementada. |~ e cant
Transformacion De mulryve] del seclor de | Fortaleces clmarco nomativd yla poflica e CTIpara mejorar b inslitucionaidad y asignacidn 38 recurscs. Linea Baze. 0 "Imbil i "
e Tl €043l menos W
opeador vl e
bringa coberhua LTE
Foralecments de habiidades, capatidades i wocacmnes cenlficas y creatias antos, fifds, adoiescertes y venes. *
Fotaleomerta de s capacidades en mvestigacidae mowacidn a lavés de inesibaenininesinen y lsciade
CQupament par el desamol de bs aciidadks de Clencaa, Tecrooge & Inoaciln y elfortaleciment 8¢ los aciores del
Fomenld 3 wocacones [sisteme * Apoyo finances Geetinado 2 a realizaciin de proyecias de invesligania, desatolo tecroligros & inrovacii, fomerka
Ciencia, Tecrooga E yhmacibn, 2  formacsdny vinoulacid @ ako el v2nig de redes de terts y2 b perercinde vicuos | =
novacida Al Senacn 'n.g QOEnCoN U0y  fentr aciores del Sistema da Ciencia, Tecnologl & hnowacdn talo de arden nations| como inleinacanal * heenfivas pin G“;“:”’:ﬂ?ﬂ:r”"fwy 80010008 - Medicida
12 [DelDesamoloYla 0 mem 30606 | apropraciin sacial dl Japeyare cescsbny ok doridacks el 600 las ¢ Mpresas. * canivos para generar rarsferenca de migumwonnull ::Gobemmbn g& desampeno
(Trarsformacion De d conocimsinty da g 7y median hs i ienis 18¢nolbgecos, spin of, enpresas de base leowibigea, &Wale E:amo muncpal- MO
Yunhy ciencia, crolog e |produciosprocesos leconkigicos, poyacios demoshiaias de nugvas lecroiogas y el loado 08 protecridn & popisdad *
avacn inleechal * Fortalecimento de B dwigacion, comuncaciia pibica yapropacin social de  Ciencia, Tecrowigi & havacién
[para favorecer & ciulacidn, comprensiin y Uso del conocmentp Cisnilics ¥ lecrolbgics que favoreaza los procesos de
= |, ambiantal y econbmico a nivel |y igmioal * hermeatar la contibucidn con edfoque inchertz,
temiodaly pabonaivg para aporiar desde b CTHes cambos cubraies que promuean Una sogiedad del canpomenty,
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En el componente 1.3 “Yumbo activo, con deporte inteligente e incluyente”, del Reto No. 1
“Transformacion a través de la educacion”, se plantean las siguientes apuestas:

Gestionar ante INDERVALLE y MINDEPORTES el apoyo para obtener el respaldo necesario
destinado a la construccion de escenarios deportivos inclusivos y de alto rendimiento, que
cumplan con los estandares técnicos requeridos para la competicion. Estos estandares estan
disefiados con el objetivo de asegurar la calidad y seguridad de las instalaciones, asi como de
garantizar condiciones justas y equitativas para todos los participantes.

Disefiar espacios deportivos multifuncionales y flexibles que se puedan adaptar a diferentes
disciplinas y usos en los diferentes territorios, maximizando asi su utilidad y promoviendo una
mayor variedad de actividades deportivas en el municipio.

Implementar un enfoque sostenible en la modernizacion de las instalaciones deportivas y parques
barriales, que nos permitan masificar y promover el deporte y la recreacion, asi como fortalecer
la jornada Unica.

Promover la accesibilidad a las instalaciones deportivas, enfocando nuestros esfuerzos en
fomentar el deporte adaptado para personas en situacién de discapacidad. Para lograrlo,
llevaremos a cabo la adaptacién de infraestructuras y la incorporacién de equipamiento
adecuado. Asimismo, implementaremos programas de formacién deportiva inclusiva, buscando
brindar oportunidades equitativas y participativas para todas las personas sin importar sus
capacidades.

Promover la implementacién de programas deportivos en las escuelas y colegios de Yumbo,
asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a actividades fisicas y deportivas de
calidad.

Establecer convenios con instituciones educativas para desarrollar programas extracurriculares
que promuevan diferentes disciplinas deportivas y fomenten la participacién de los jovenes en
competiciones locales e intercolegiales.

Promover Apps para interaccion de los practicantes de cualquier modalidad deportiva para
entrenamientos personalizados, oferta institucional, lugares de entreno y participacién en
eventos.

Promover la creacion de programas de formacion y capacitacion para ciudadanos, deportistas,
directivos, y entrenadores deportivos inclusivos que brinden oportunidades a todas las personas
en situacion de discapacidad, adultos mayores y otros grupos marginados, fomentando la
igualdad de oportunidades en el ambito deportivo. :

Impulsar el deporte de alto rendimiento en nuestro municipio. Para ello, promoveremos la
creacion de un fondo especial destinado a los deportistas destacados que representen a nuestra
localidad en competencias nacionales e internacionales. Este fondo sera posible gracias a la
colaboracion de la administracion municipal, la empresa privada y organizaciones comprometidas
con el apoyo al deporte. De esta manera, cada uno de ellos podra contribuir con su aporte,
asegurando que nuestros deportistas tengan los recursos necesarios para alcanzar su maximo
potencial y llevar el nombre de nuestro municipio con orgullo en cada competencia.

Gestionar eventos deportivos y las ciclovias domingueras y nocturnas dirigidas como espacios
recreativos, seguros, saludables, inclusivos, para generar contacto, cooperacion y creacién de
vinculos de confianza entre toda la comunidad Yumberia.

Promover los Juegos Deportivos y Inter barrios y en las veredas del municipio para promover la
participacion activa de la comunidad.

30

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
Revisé: Gustavo Cano, Angel Dario Jiménez, Carlos Alberto S&nchez

Wa{%% confborme ale Condtitucisn %’adz%«
Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY Telfonos 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Conago Muniejpal do @m

S §05.009.462-0
ACUERDONo. 0 1 1 2
6 JUN 2074y ;

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,

AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO ~ VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

» Promover el acceso a la medicina deportiva para deportistas en formacion y de alto rendimiento,
yaque les permitiria recibir atencién médica especializada para la recuperac;én Y prevencion de
lesiones, mejorar su rendimiento fisico y promover un estilo de vida mas saludable.

Los proyectos del componente 1.3 “Yumbo activo, con deporte inteligente e incluyente”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

GOMPONENTES PROGRAMA| - SECTOR . PROGRAMA ELEHENTDS CONSTTUTVOS DEINVERSIGN T TR INDICADOR
Cod, | Nombre  |God] Desvrpetn | Gid |  Deserpelin : Desorpeién RESULTADO
* Ifraesiruciura en parques recrealivos yio espacios Kidicos: incirye nfraestruclura muniipal, que impica 03-
Fomenloak  |conslruccidn d escenarios adecuados para fa préclia de la actividad fiska, & recreacitn y eldeporte, proctrando | incremenlar en un 20% los bensliciarios Béneliciarbs
Yurbo Actio, Con recrezcion, b |que enlo posible sea una inraeslructura mutimodal que permita a préclca de diversos deportes y actividades. * parfcipartes en deporte, recreackin, paiyentes
13 oepor hisigriet. | & Departe y a aclividad fsica y el |Servicios deportivos y promocion de la acfividad fiska: ncluye los espacing recreativos y deporiivos que promuevenel|  actividad fisica y jomada escolar P —
belyerle Recteaciin deportepara  (acceso delos nifs, nies y adolescentes & s Servicios deporiivos, recreaivas y de aclividad fsea. bvoliralos | complementaria. Nfos 025 as, 3 cﬂvnia ks
desamolar entornos |procesos de hiciacion, fundamentzcion y perfeccionamiento deporfivo, asl como el aprovechaniento del deporte con esludiantes de béskay med, -
de convivencia y paz |fnes de esparcimiento, ecreacin y desarrolo fisico de la comunidad, iuaimenle conlempia as préciicas comunidad en general. Linea Base: ND conpenenla
desarmoladas deniro dl programa de compelenczs deportivas “Supérate*plercolegiades’
* Espacios deporlivos: inchuye ks acciones de recuperackin, adecuacidn, dotacidn, mejoramiento y construscidn de 004 -
escenarios deporiivos necesarios para el alo rendimiznlo y fa compeficidn, * Formecitn de profesionales y deportistas: Eie
incluye fodas las acciones orienladas a mejorar los niveles compefiivos del allela, mediante el forlakcimentode sus | tervenir 4 escenarios departivos PR
Yurbo Active, Con gy Formaciny  [condichones pskeosockles, y del capital humano responsable de su rendimiento, con conocimientas en clencias cel {conslruccidn, manfenimignlo y i
13 |Deporie htelgenie B | 43 Recreacin 432 | preparaciinde  |deporte.* Forlalecimienio de'a par_lic‘paciéna's juegos y campeonalos: incluye ks acciones relacionadas con la dotaciin), con apoyo del goblerno ik
Incluyente deportistas  (participacitn en aclividades mulideportivas del Cilo Olmpico*Comvencionaly del Cicl Paralimpico racionakes & departamentaly nachnal, Linea Base: 2 ks
inlermacionales ademds de la parficpecion en campeanatos mundales por discipina deportiva y os ncanifvos Escenarios b
econdmicos para medalistas, También incluye & promociin delinfercambio tenico con paises de ao dasanrolo i
deporiivo, asl como camparias de dvulgacion. L

En el componente 1.4 “Promocién De Una Cultura Viva Y Global’, del Reto No. 1 "Transformacion a
través de la educacion”, se plantean las siguientes apuestas:

* Promover la gestién y financiacion durante la vigencia 2024 - 2027 del “PLAN DECENAL DE
CULTURA 2022-2032, “YUMBO, EPICENTRO CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA”, como la
hoja de ruta establecida por los sectores culturales del municipio, para el desarrollo integral de la
cultura en el municipio de Yumbo.

» Fortalecer los procesos de participacion de Gestores y Creadores Culturalés del municipio de
Yumbo, (Circulacion Artistica, Convocatoria de Estimulos, Apoyos Econémicos para Grupos
Legalmente Constituidos, Pension Vitalicia-Beneficios Econémicos Periddicos-Beps) para la
dignificacion del arte y la cultura en el municipio de Yumbo.

* Promover la cultura como componente estratégico desde nuestra politica de educacién para el
progreso, fortalecimiento del territorio, construccion ciudadana, fortalecimiento de identidades

colectivas e individuales, democracia, preservacion del patrimonio cultural y natural, crecimiento
economico, desarrollo social y ambiental.

o Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura que represente a toda la comunidad, trabajando en
sinergia con instituciones gubernamentales, educativas y la sociedad civil, armonizando las
relaciones del Instituto Municipal de Cultura con los artistas, gestores y trabajadores culturales.

* Establecer alianzas estratégicas con la Academia, organizaciones culturales y comunitarias,
empresas y el gobierno para resaltar la riqueza de nuestra cultura y su diversidad. Juntos,
emprenderemos programas y proyectos culturales de gran envergadura, promoviendo el turismo
y contribuyendo a la revitalizacion de los sectores cultural, gastronémico y turistico.

» Desarrollar programas y agendas permanentes que fomenten la educacion cultural, la
produccion, difusion artistica, cultural y su facil acceso a todos los ciudadanos.
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» Transformar la biblioteca publica municipal en un centro creativo de lectura y multiples lenguajes.
Promoveremos ferias del libro, el cuento y la poesia.

» Promover la formacién y profesionalizacién de los creadores y gestores culturales, artistas y
artesanos locales a fravés de un plan de estimulos.

* Articular la red de Creadores y Gestores artisticos y culturales, para fomentar la participacién de
la comunidad en actividades culturales, también la circulacion, el intercambio para promover el
desarrollo cultural en el municipio.

« Promover la modernizacion de la infraestructura cultural y artistica del municipio en las diferentes
comunas.

» Fomentar, las nuevas y diversas formas de hacer arte y cultura, para el fortalecimiento del talento,
la creatividad y la innovacion en el &mbito territorial a partir de las expresiones, para que estas
sean incluidas al ecosistema cultural del Municipio de Yumbo.

Los proyectos del componente 1.4 "Promocién De Una Cultura Viva Y Global”, estén orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
.GOHPﬁHENEE.';FP.UGR&MH SECTOR .- PROGRAHA s ELEMENTOSCONSTTUTIVOS OEIRVERSIEN - METRCOARIEN o INDICADOR
*Cod,. Nombre Cddi| ‘Descripelén: | Céd: |~ Descipeiin Pl .. Descripeidn B S RESULTADO
"Eslimuos a los procesas, proyectos y ACivates Cururales. | FOMENTO & A Geston CULra] frriorl, FoRys
acciones de asasoria y acompaiiamianto & fa nsliucionalidad cullural, espacios de parlitipaciin y peslotes culurales
de los deparlamentos y municipios del pas, en lemas relacionados con procesos de planeacion, formulaciin de
proyeclos, fuenles da financiacidn, formackin y padicipacién ciudadana. Tambkn inchuys la coordinacion de b Red 27003001 - Kioero
Nacional do BbBXacas Pibkcas y la promocitn de su crecimianlo, moderizacibny soslenbiidad. * Fomenlo al acceso & osinis
2 ¥ fa promocidn e la leclura y b escriura: inchiys accionas para forlalecer a ofertay elacceso a lbros y olros S AL TR
Romocitn D Una Rom.ncdnyaccao conleridos y medios para la lechura, el desarrofl e eslrategias ¥ programas de lecturay la prommeiény estimdoa Emgarme'stmjos i loera:.mde iealey
14 r B Cubwra | 3201 | efeclivoa procesos : = , & economia culiral Linea Base:1 | proyeclos cuiturales
Oullura Viva Y Giobal e |ESCIRUE Crealiva, el uso y apropiacibn de TIC enlas biblotecas piblcas, ks famas y bos espacios no 2
culurakes y artisficos 5 g T : 3 i 3 Estimdo . | apoyados alravés
'H deka tura culural: incluye construccidn, adecuacin yio dolaciinds & sl
infraeskuctura cutural en ef pals. * novacin y emprendininio da indusirias cuburales: neluye accionss para el ibiezs
[orlaleciniento del emprendimiznlo culural, 2 través da formackin, asislencia enica y acompafiamiento a los
prendedores por parla da organizaciones que incuben y aceleren ias ideas de negocio, el acceso a crédies y
recursos de capial senfa, * Fracticas arfisicas y cullurales: inchays todas kas estralagias encaminadas al desarrol
de los procesos da ivesligaciin, formacidn, experimentackin, creacién, produccibn, cireutacitn, comunicacién,
" Estimulos 4 la creaciin, invesligacion ¥ gestion def palrimonlo cullural.  Formacitn y divulgacion ds patrimorin 270030002 - Tasa de
Gastin, proleecény cifiural * hiraestructura culiral mediants fa consliuccidn, adecuaciin ylo modificacitn de a nfraestructura da inlerés coberlura municipal
romociin De Lia saNa;;uard‘ndel cuétural * Preservacin del patrimonio cutural bibbografics, documentaly audiovisual. * frotecciin del palrinorio Desarrolar 4 jornadas da promocin del | con beneficiarios re
14 CuturaYiva Y Global k<] Cdua | 3302 pelinctio ¢ tue] inmaterid, * Proteccin del paliimonio matesiel. Esle incluye la protecciny salvaguardia del palrimnnio antropoligico, | palrimonio materiale inmaterél. Liea | convocaloras
colocki arqueokigico s histdrico (vestighos de la gente qus vivid enla época colonial, republicana & inchuso en épocas mis Basa: ND * | plblicas dalas
recientss, objelos prehispénicos, anliguas dreas de habitaciéin, lerrazas de cullvo, carminas, camenterios, restos cutwas, las arles y
animales y vegelales, y arle rupesire), los saberes.

12.2. RETO No. 2: TRANSFORMACION A TRAVES DE LA GENERACION DE INGRESOS
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

El Reto No. 2 “Transformacién a través de la generacion de ingresos empleo y competitividad”, en el
componente 2.1 *Yumbo Capital Industrial y Competitiva®, se plantean las siguientes apuestas:

» Fortalecer la zona industrial, enfocandonos en mejorar la infraestructura vial e intermodal, los
servicios publicos y la seguridad, para brindar a las empresas del sector un entorno propicio que
les permita aumentar su productividad y competitividad. Para ello, actualizaremos el Plan Especial

de Zonificacion Industrial (PEZI) y gestionaremos recursos provenientes de entidades nacionales,
departamentales y fondos de cooperacion.

¢ Se gestionara la reclizacion de una ZONA ECONOMICA especial y ZASCAs - Centros de
Reindustrializacion; asi como la estructuracién y construccién de una Infraestructura Logistica
Especializada - ILE, e industrial incluyendo la creacién y adaptacion de servicios de puerto seco,
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baja régimen franco, para facilitar el desarrollo de actividades logisticas e industriales avanzadas
que estimulen la inversion, la generacion de empleo y el desarrollo de la economia local.

* Se proveera informacion y capacidad técnica para el desarrollo de sectores claves asociados a la

exportacion de servicios de TIC y de base tecnolégica como los call centers, BPO, KPO, ITO,
software, entre otras. :

Los proyectos del componente 2.1 “Yumbo Capital Industrial y Competitiva®, estan orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 l
COMPONENTE/ PROGRAMA|  SECTOR PROGRARA ; . . ELEMENTOS CONSTTUTIVOSDENVERSIAN : Mﬂ#émmﬁmzo INDICADOR
Cof. | Nombre  |064] Desorpo | G | Descapoiin | - e R
" Formaizacin kaboral, anpliacion de cobertura de la afifacidn al Sistema hiegral de Sequridad Sockal (Sakd
contribuiva, pensiones, ARL, Cajas de Compensacion), incluyendo las acciones encaminadas a la formalzacion de
grupos especiales de poblacidn tradicianalments excluklos, estrategias de apoyo como el subsidio famiar y los

24 Yurbo Capial % | Tap | %0 m?eg;" ZBI acuerdos de formalzacion laboral, * Programas de generaciin de empleo (rabajadores dependientes) mediante la Una Agencia Plbica de Enpleo  |160090005 - Tasa de
" |ndustial'Y Competitiva 0 (genaracion de oportunidades para fortalecer los programas de generacidn de empleo, el emmpleo ruraly el primer Fortalecida, Linea Base: 1 Agenca | formelidad laboral
s empiea. * Fromocin del emprendiriento, incluyendo la promocion de la asockatividad, el emprendimiento, &
emprenderismo ¥ el desarrollo empresarial. * Servicios de apoyo al emprendimiento, capacilacian y financizcin
mediarte servicos de capacitacion y esirategias de financiacion para promover el emprendimiento.
* Formacion de capial humano: incluye las acciones orientadas al desarroll profesional nlegral e ka poblacidn en Capactar y cartficar a 1102 ruevos
i Yumbo Capial %| Tap | %0 Formacidn parael {procesos de formaciin. * Fortalecimiento de ks empresarialidad: inchiye les acclones ofientadas 2 la formackinen | estudiantes enfomacion tecnica laboral | 160090005 - Tasa de
Idustrial Y Compefitiva ] frabajo empresas, buscando generar caldad ena empleabiidad y ka compettividad empresarizl, ademds de b estandarzaciin |  por compelencias. Linea Base: 2324 | formaldad laboral

de competencias y €l reconocimiento de experiencias laborales, Esludiantes

Fomentodela | Servicios da desarrolo tecnoldgioos: incluye las acciones orienlzdas al fomento de capacidades en ivestigacion,
Y umbo Captal : mwmm.‘ il kb, ook md.[f en‘h pfuld‘uchvdad ! Q?prmad dela.s il .el asequramiento de la caldadda b 160090005 - Tasa de
; . | 36| Tabg | 3905 |desarrolo lecnoidgico|desamolo inlegral del recurso humano en ka formacion, * Servicios de hwestigacion Apicada: inuye las acciones : o )
Industrial Y Compeliiva i : e e i : formacion para eltrabajo. Linea Base: 13| formaidad laboral
einnovacion del  |orientadas al desarrolo de proyectos de investigacion apicada y de investigacion para la formecion profesional, se P
seclortrabalo  |prelende la apropiacian de Ciencia y Tecnologia y Cultura de la nnavacian, 5

Lograr 4 nuevos programas con
Al

En el componente 2.2 “Articulacion Institucional’, del Reto No. 2 “Transformacién a través de la
generacion de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las siguientes apuestas:

* Fortalecer y escalar las Mesas de Articulacion Intersectorial (M.A.l.) para la gestion de ingresos,
donde empresarios, comunidad, gobierno e instituciones educativas concretaran las necesidades
de formacién para el trabajo, artes y oficios, apoyo a emprendimientos asociativos, infraestructura,
turismo y otras actividades que permitan potenciar |a relacion del municipio con el sector industrial
en beneficio de la generacion de empleo e ingresos.

» Trabajar en colaboracién con la Camara de Comercio para disminuir la informalidad empresarial,
ofreciendo asistencia técnica, capital semilla y transferencia de conocimiento para que los
empresarios se sensibilicen sobre los beneficios de la formalidad, con un acuerdo de transito de
la informalidad a la formalidad.

» Participar en [as mesas sectoriales con el objetivo de liderar la conformacién de clisteres y gestion
para el acceso a nuevos mercados para las pequefias y medianas empresas del sector industrial.

» Promover una estrecha y decidida participacién con el NODO SENA, para formacion y practicas
en competencias de acuerdo a los retos que demanda la industria, los servicios, la agroecologia,
la economia campesina, circular, negocios verdes y el emprendimiento, contemplando los
desafios de la cuarta revolucion industrial.

» Trabajar todos en igualdad de condiciones y oportunidades contra la discriminacion laboral por
edades (mayores de 40 afios y jévenes), también tendran la oportunidad de encontrar trabajos
calificados donde la experiencia y el conocimiento sean un plus para las empresas.

¢ Lograr cumplir todas estas propuestas con una Politica publica de desarrollo econdmico,
empresarismo, emprendimiento y transformacion digital, que contemple la reduccién de impuestos
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para la creacion de nuevas empresas, préstamos para emprendedores, subvenciones para la
investigacion y el desarrollo, programas de aceleracién empresarial y Zonas Econémicas
Especiales, mediante el redisefio instifucional integral del IMETY (Instituto Municipal de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY), en linea con las actuales necesidades
de innovacion, empresarismo, emprendimiento y transformacion digital. Este proceso implica la
reorientacion de su enfoque para fomentar el desarrolio econémico y la productividad.

Los proyectos del componente 2.2 "Articulacién Institucional”, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

(COMPONENTE PROGRAMA|  StoroR PROGRAMA : o ELHENTOSCONSTTUTVOS DERVERSIGN el mumm. NDICADCR
[Cod. | Momre (OO Desorpein: | Gid. |~ Deserpela . Descrpetin o T
i " Subsidios scondios dreclos e diechos: nchye s acclones felacionadas oon 4 contrbuitn delahor Fofllabcensw'slemdealenciﬁn G0 Tasa
n i B | Trebdp | %01 | RoleccinScl |penshrela lavés delSsterea Generalde Pensiones y Benefis Evondricos Pebdeos (BEPS), ademés de s [insBcional ol AduloBeor, Linea Base: ot

confibiiones 2 ks subsidos para a veiez. 1 Silema

Derechos Geslionar a recitn de 1 160000002 -

- e [umdamentaes de insliuchnaldad esecieada ¢nlemes | Colocciones 2
n i % Tebdp |30 | labepy | bhstinlborat ichjelas aocines onénladas 3k promocib de e rekisinleborlaiavés dlleiabep. | domur, conel oo e orakecery | s defSenvic
fortgkeimienio el dar confinuided a fa polfica pibieade | Plbkeods Enoleo de

(logo satil : oénero. Linea Base: ND mjeres

En el componente 2.3 "Emprendimiento, Comercio y Pequefia Empresa’, del Reto No. 2
“Transformacion a través de la generacién de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las
siguientes apuestas:

+ Crear el programa “YumboEmprende” como fondo de promocién y financiacién con el objetivo de
entregar capital semila, tanto reembolsable como no reembolsable, para el fortalecimiento de
iniciativas empresariales asociativas, individuales, lideradas por mujeres, comunidades &tnicas,
poblaciones vulnerables, campesinas y populares del municipio de Yumbo.

» Participar mediante cofinanciacién en programas del orden nacional y departamental con el
objetivo de generar alternativas de financiacién para emprendedores, con énfasis en las
economias solidarias, comunitarias y campesinas.

» Brindar asistencia técnica especializada a emprendedores, microempresarios y pequefios
empresarios para mejorar sus indicadores de productividad y aceleracién empresarial. Ademas,
crearemos una red municipal de emprendimiento con la participacién de los sectores publico,
privado y educativo, articulados con la Red Regional para generar alternativas adicionales de
financiacion e inversién.

» Fortalecer nuestra agencia publica de empleo para atender a la comunidad de Yumbo y reducir el
desempleo friccional.

 Realizar actividades ce fomento, como entrenamientos, jornadas de sensibilizacién y ferias de
emprendimiento estudiantil, entre otras, con el propésito de motivar a los estudiantes de educacién
basica y superior, a desarrollar y validar en el mercado sus prototipos de emprendimiento.

Los proyectos del componente 2.3 “Emprendimiento, Comercio y Pequefia Empresa’, estan orientados
a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:
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_ SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 I

COMPONENTE/PROGRAMA|  SECTGR PROGRAMA ELEMENTOSCONSTIUTNOSDEINVERSIGN o ‘ INDICADOR
Cot. Nomore ~  |Cod.| Descripelén | Cod. | Descrlpclén” : * Destrigelén : RESULTADO

* Fortakecimiento de capacidades productivas, asocialivas y de negociackin, * Fortalecimento de capacidades y .
acompariaminlo técnico tegral a pequefios productores rurales. B acompafiamiento técnico inchuye ademés dela | Brindar acompafiamiento técnica a 504 120040010 - Total de

Emprendimiento, Agricuturay Inclusion productiva

23 lcomerci 1 capacitackn en lemas productivos, el acompafiamiento en el esiabdn de comerciaizacion y buenas praclicas produclores agropecuarios y grupos lﬁdades'&e
WE:: i NRU L L R ;Lp:mm agropecuarias. * Provision y fortalecimiento de activos rurales mediante la disposicion de activs (captal semila, asocialivos productives agropecuarios Produccion
5 2 insumos, maquinaria, infraesiructura productiva de cosecha y postcosecha) bisicos para iickar un proceso del seclor rural Linea Base: ND Agropecuaria
productivo agropecuario.

* Extensionismo agropecuario rural inlegral a través de fa transferencia de informacin y conociniento, tendienle 2
promover el desarrolo e las capacidades de s produclores relalivas a sus proyectos productivos, abarcando les

capacidades técnicas (agrondmicas) de conocimientos en materias de empresarizacion, firanciamiento y geslion 120310001 -
i 5 2 ambiental.* Fortalecimiento de la formacin del recurso humano promoviendo e implementando instrumentos que . Producciénen
23 a(?mm;?;u“;e:e: wela | 17 dggﬁ‘;mm:i 118 m;"::c ng:gh € \vincuen profesionales y niveles de postgrado con procesas de extenskin rural en campo; focalizar b g on de mri;: Wwfs m::::r;::: ca?afms 8gricalas
Empresa agopecias conocimiento (invesligacion) a soluciones especificas de produclores para aplcario eficientzmente. * Promover &l s 0 = priorizadas para el
desarrolo comercial de I biotecnologla @ parti def uso sostenble de fa blodiversidad, * Fortalecer las capacidades y i Derecho Himano a i
dinacién Instiucional para garantzar fa implementacién de les estralegias de investigackin, ciencia, tenologia Alimentacién
imovacion seclorial * Sohuciones tecnoligicas para el desarrolo productivo del sector mediante la promocion,
ransferencia y adopcion de nuevos conocimientos y tecnologias para el desamolo productivo del sector,
* Franciamiento 2 la imovackin que incluye mecanisrios de apoyo financiero a l innavacion y el emprendimienlo, * Fortlcer 3 cisteres para b 120210010
. : Productiidady | SFTeRH de pofiica de desarrolo productivo a fravés de herramientas para el aumento de productividad a rivel inplementacin de os planes de accién Porcentaje del vaor
Emprendimiento, Comercie, competiiidad de s regional y nacional. De igual manera, incluye instrumenlos para ks compelitividad de los sectores de que permaan abi ylo amplar nuvos "|  agregado por
23 |ComercioY Pequefia | 35 | industray | 3502 empesss servicios:promacion de formalizacion y capaciacion, mejora de ka informackin del sector servicios, entre olros, * mecados coa paricbecin de actividades
Enpresa lurismo i Instrumenlas para mejorar fa capackiad lécnica y metrologica en los diferentes sectores productivos: incluye o o Y Mdanes enpresss de econdmicas -
instrumentos de lransferencia tecnologia para el desarrollo de capackdades empresarizles y gerenciales de adopelin y seclor Lia Base: 0 Aclividades
lecnol terclarias

placién de irentoy g existerte,

En el componente 2.4 “Turismo y Entretenimiento”, el Reto No. 2 “Transformacion a través de la
generacion de ingresos empleo y competitividad”, se plantean las siguientes apuestas:

* Vamos a promocionar a nivel regional y nacional los eventos tradicionales culturales del municipio,
como el Encuentro Nacional de Musica Colombiana, el Encuentro Nacional de Danzas Nuestra
Tierra y el Encuentro Nacional de Teatro Comunitario Cacique Jacinto.

* Ademas, promoveremos el ecoturismo, el turismo de naturaleza y rutas gastronémicas en la zona
rural, especificamente en Paso de la Torre, Mulalo, Dapa, Montariitas, Santa Inés, Yumbillo, La
Pérez y Pedregal. Todo esto seré llevado a cabo mediante la potenciacion de la mesa intersectorial
de turismo, involucrando a los actores del ecosistema y sus agremiaciones.

» Fomentar el turismo ecolégico y de naturaleza, incluyendo el avistamiento de aves y la
preservacion de la biodiversidad en nuestro entorno natural,

» Crear rutas especializadas para los amantes del ciclo montafiismo, ofreciendo opciones atractivas
para los ciclistas que realizan rutas diarias en nuestras montarias.

e Impulsar iniciativas para los museos, transformandolos en espacios de entretenimiento y
aprendizaje, para que los visitantes disfruten de una experiencia cultural nica y enriquecedora.

* Declarar y proteger zonas de interés patrimonial, asegurando la conservacién y promocion de
nuestro legado histérico y cultural para las generaciones futuras.

Los proyectos del componente 2.4 “Turismo y Entretenimiento”, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en |a provisién de bienes y servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027 —|
| COMPONENTEY PROGRAMAY -~ SEGTOR PROGRAMA ELEHENTOWGHSTMVUSUEH‘.'ERSEON L HETA’GUA'IRIEMEU =4 INDIGADOR
iCod. Hombre  [C88:] Dascripelén | C6d. |  Deseripeitn Deserinelin : € S| - RESULTAO

" Financiaisnlo @12 ivnovacidn que incluye mecanismos de epoyo nancieroa mvacsﬂarelermfendmﬂo 2
" Podusiiialy hsirumenios de pollica de desarrolo produciivoa ravés de herramientas para el aumento de productiidad anivel | Fotmer a 400 personas para fomertar ¢l
. luismy Comaici, i mhsfaghnaiyrmbnimuu&maa.mmlmmhmwwumma% lurismo ecoldgico, incluyendo el DS010004 - Tty
24 Ertelriniatlo 35 | industiay | 3502 pesas servicios:promockin de formaizacidn y capackaciin, meiora dé la informacién del sector servicks, enlre olros. * avistamienlo de aves y ia preservaciin o
lurismo cildien hstrumenios parz mejorar fa capacidad féenica y metrokigica en los dferentes sectores productivos: inchaye G2 la Diodiversidad en nueslro enlotno
nstrumenios dé lransferenca lecnologia para el desarrolo de capacidadas empresarizles y gerenciakes de adopciény nalural Lnea Base: 0
adatacién del conocimiento y tecnobogia exislente.

12.3. RETO No. 3: TRANSFORMAR LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
En el componente 3.1 “Prevencion de Vida y Patrimonio”, del Reto No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana”, se plantean las siguientes apuestas:

* Trabajaremos en los territorios con hechos diferenciales que transforman, llevaremos toda la oferta
institucional de oportunidades con inclusién a los barrios a través de los programas de bienestar
social, educacion, salud, deporte, recreacion, cultura, artes, Desarrollo Econémico, proyectos
urbanes, innovacion, ciencia, tecnologla y empleo digno. Trabajaremos para garantizar territorios
seguros con cultura de paz ciudadana para esto promoveremos la articulacion con las redes de
seguridad y cooperacion, mayor presencia y oferta institucional en los territorios, en el servicio de
transporte municipal e intermunicipal, los espacios publicos, la iluminacién y monitoreo de los
entornos escolares y parques, programas de salud publica y apoyo psicosocial para prevenir, tratar
y rehabilitar de la adiccién a sustancias psicoactivas.

» En el contexto actual de Yumbo, donde la violencia es una problematica presente, es
imprescindible que se promueva la prevencion y se establezcan rutas de atencién adecuadas para
este tipo de situaciones. Para ello, se propondran procesos de reconciliacidn, siguiendo las
recomendaciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el fin de buscar soluciones
pacificas y efectivas que protejan a las victimas y permitan la convivencia familiar en un ambiente
de respeto y seguridad.

¢ Gestionaremos con urgencia el disefio, la construccién y operacién de una base militar que brinde
proteccion y patrullaje en areas de dificil acceso en Yumbo, y que esté equipada con la
infraestructura necesaria para la operacién de un comando conjunto que atienda incendios
forestales y emergencias. Esta peticién es una necesidad de la comunidad yumbefia, y su

implementacién generara garantias para la zona urbana y el desarrollo del ecoturismo rural del
municipio.

Los proyectos del componente 3.1 “Prevenciéon de Vida y Patrimonio”, estan orientados a los
resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARRO!.LO 2024 2027

COMPONENTE/PROGRAMAY| - SEGTOR .. PROGRAMA : ELEHENTOSTONSTIUBNOS DEINVERSION : RETkQ o : INDICADOR
‘Cod. Hombre Cdde| Descripelbn | CO0. |  Descripetin Desatipcion SR ROUMIED RESULTADD
Brindar alencinal 100% de denuncias

de casos de viokncia en contexio

evenciin 0o Vida Y Jskcay el * Fortelecimiento a enfidades y terriorios: inchuye el 3p0yo a las enlidades y avtoridades. * Realzacknde acciones [ famiar, presentados anie ks comisaras| 190010004 -
3 painono i2 el 1204 | Juslici transcional |Fineranies de oferla nterins(iusionalen materia de justch Iransiclonal * Servicko dé educackininformelentemasde | oo famitade Yurboy enproces | Acuerdo - Asunos

justicia transicional administralivo de restablecimiento de especales

derechos de los NNA . Linea Base:

100%

Brindar asesoria en e} 100% de bos
procesos contracluakes, conforrie a ks

* Fortalacimiento a entidades y terrkorios: recursos desfinados &l acompafiamiento a las entidades en el fortalecimiento 190010044 - Justicia
gy [TevencknDeVidaY | | dustcayde | | Oofensa jeifcadd (de s cor insltucionales en maleria €@ defensa jridia, * Cocumentos de estudio e investigacién sobre s lchsds paniiney qut s ¥ derecho - Olros -
" |Pelrimonio derecho Estado componentes del cick de defensa juridica del Estada.* Documentos de fneamientos lécnicos para desciibiry explcar dmc:di:hws::;iaéﬁi::;m Todas ks ramas del
instiumenios, esléndares, requistos y condick ias pasa fevar acabo aclividad, entre olros. =
equistos y p abo un proceso o actividad, enre afrdico o a Alai Mkl de” derecho
Yurbo. Linea Base: ND
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En el componente 3.2 “Articulacion Institucional”’, del Reto No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana’, se plantean las siguientes apuestas: :

» Desarrollaremos “Zonas Libres", donde a una cuadra alrededor de Las instituciones educativas
deben ser espacios libres de consumo de sustancias psicoactivas, trata de blancas, vinculacion a
pandillas, actividades delincuenciales y debemos hacer la prevencidn del delito, debemos proteger
nuestros nifios y jévenes,

e Gestionaremos de forma articulada las campanas de fortalecimiento y recuperacion de la

confianza y la sana percepcion de la ciudadania en las instituciones, la justicia, la fuerza pablica y
el gobierno municipal.

* Promoveremos las asociaciones voluntarias y comunitarias de emergencia, redes de cooperacion
y apoyo ciudadano y fortaleceremos los organismos de socorro legalmente constituidos.

* Promoveremos el programa Casas de Justicia y Centros de Convivencia dignos en el territorio.

» Promoveremos la construccion de casas de justicia en el municipio de Yumbo, con el objetivo de
brindar orientacién, referencia y atencion para facilitar el acceso de la poblacidn a servicios de
justicia formal y no formal. Estas casas de justicia ofreceran a los ciudadanos una atencién amable,

integral y gratuita, ademas de proporcionarles respuestas centralizadas, agiles y oportunas a sus
inquietudes y requerimientos.

Los proyectos del componente 3.2 “Articulacién Institucional’, estan orientados a los resultados y de
manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027 J
COMPONENTE/PROGRAMA|  SEGIOR wROGRAMA |  ELEMENTOSCONSTTUTVOSDEIRVERSION ; ; INDICADOR
: : = T — | HEACUSTRIEND :
Cod | Nombre~ - [G8.| Descipolon | COL |  Descripeion | : i Descripsidn : RESULTADO

Servicio de promocion del accesoa ke justicia

" Formutacin y coordinacion de fa poltica: incluye la expediciin de fneamientos de poftica plblca con enfoquede | Gestonar ka construccion de 1 Casade Loy

32 :‘::;‘l::; 12 j‘:‘fﬁ :‘:Bl 122 Pron:c:‘nal;: e derechos, en materia de acceso 2 fa justicie, la arficutacion de operadores de justicia forml, no formal y élnica; asi | Justicia y Centro de Convivencia dignos ::Jraﬂe Ia: ”:al:al:
s KR Lk gestidn de fa informacion respectiva, y el relacionantento entre ka rama ejecutiva y judicial. "Infraestructura enel territoric.. Linea Base: ND B de{: i

para el acces: incluye la construccion y operacion de iniciativas y mecanismos para acercay la juslicia al ciudadano.

! Infrasstructura pentenciaria y carcelaria: incluye la adecuacion, mantenimienio y modernizacion de & infraestructura
Sistema pentenciarlo |del sistema pendenclario y carcelario, para alender los cupos requeridos, * Mejoramiznio de servichs bésicas: incuye
32 Arlkcuaciin 2 Justicia y del ycarcelarioenel [ atencion bésica y rehabiaciin para la poblaciin privada de la iberfad en el marco de los derechos humanos. 187
Instituciona! derecho marcodelos  [Resocialzacion: incluye ks acciones relaclonadas con el tralamiento penfenciario para la resocialzackin de fes
derechos humanos |personas privadas de la Bbertad, que incida en la reduccion de los indices de reincidencia. * Seguridad: incluye s
acciones relacionadas con la seguridad de los establecimientos pentenciarios y carcelarios de la poblaciin privada de

Implementar 1 servicio de alimentacion (80010008~ Medicitn
para Personas privadas de la fbertad |  de desempefio
(PPL). Linea Base: 0 municipal - MOM

En el componente 3.3 “Modernizacion de la Seguridad”, del Reto No. 3 “Transformar la seguridad y
convivencia ciudadana’, se plantean las siguientes apuestas:

» Fomentar la participacion ciudadana en la seguridad y prevencion del delito a través de un
SISTEMA DE ALERTAS PREVENTIVAS (SAP) que permita a los ciudadanos reportar situaciones
de riesgo en tiempo real, y de forma responsable. También es importante promover la participacion
ciudadana a través de programas como cuadrantes de vecinos vigilantes, redes comunales contra
el delito, botones de panico, redes de radio y comités de cooperacion en seguridad ciudadana.

» Fortalecer la Central de Operacicnes para la Seguridad Municipal Oportuna, adquirida en el 2022.

e Ampliar la cobertura de la fibra éptica para mejorar la conectividad y agilizar la transmision de
datos.

» Establecer estrategias efectivas para el buen uso y mantenimiento de las camaras y radios de la
red .de seguridad, contando con un equipo humano altamente capacitado y preparado para
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responder eficientemente a las necesidades de urgencia, emergencia y seguridad de los
ciudadanos.

» Fomentar las camaras de seguridad en las Instituciones Educativas en espacios comunes para
proteger a los estudiantes del acoso del microtréfico y para el fortalecimiento de campafias
institucionales para la convivencia y mediacion escolar.

» Vincular a las universidades y a la fuerza publica en la creacién de una metodologia efectiva de
analltica para el monitoreo, evaluacién y seguimiento a los indicadores de seguridad, los
determinantes y factores que impactan la seguridad y el comportamiento ciudadano.

» Crear las herramientas tecnologicas seguras (APP's) para que la ciudadania acceda a las rutas
de atencion desde su celular con el fin de detectar y atender tempranamente situaciones de riesgo
y seguridad en tiempo real, para la prevencién de los diferentes tipos de maltrato, bullying,
consumo de sustancias psicoactivas, trata de blancas, vinculacién a pandillas, actividades
delincuenciales y prevencién del delito.

+ Fortalecer el disefio urbano seguro en proyectos como Mejoramiento Integral de Barrios - MIB y
Territorios de Paz, con calles bien iluminadas, espacios abiertos y parques bien cuidados, y
gestionaremos la colaboracion articulada entre las autoridades Iocales, regionales y nacionales.

« Fortalecer la seguridad del municipio mediante la reestructuracion de la Secretarfa de Gobierno,
Seguridad y Convivencia.

Los proyectos del componente 3.3 “Modernizacion de la Seguridad”, estan orientados a los resultados
y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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12.4. RETO No. 4: TRANSFORMAR LA SALUD EN MAS INCLUYENTE Y ACCESIBLE

En el Reto No. 4 "Transformar la salud en mas incluyente y accesible®, se plantean las siguientes
apuestas: }

 Fortalecer los programas de salud publica y con atencién integral, los cuales se centran en la
mejora universal de la salud de la comunidad.

¢+ Implementar estrategias que les permitan a los ciudadanos adquirir habitos de autocuidado y
estilos de vida que motiven la responsabilidad del ciudadano sobre su salud.

o Desarrollar programas de promocién de los estilos de vida saludable y la salud mental como
lo son la sana alimentacion, actividad fisica, prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco, manejo del estrés, adaptacién al entorno, autoestima vy
resolucién de conflictos, entre otros.
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» Fortalecer los programas de prevencion de enfermedades y la promocion de habitos de vida
saludables, abordando los aspectos clave de educacion sanitaria, acceso a servicios de
atencion médica y gestién de recursos para satisfacer las necesidades de la poblacion de
manera equitativa y sostenible.

e Articular los proyectos de habitos de vida saludables con la educacién inicial, basica y
secundaria.

+ Fortalecer la infraestructura, la calidad y la oferta de servicios que se prestan en el hospital
para brindar una atencion de calidad.

* Equipar el hospital con tecnologia y sistemas de informacién médica de vanguardia para
diagndsticos precisos y tratamientos efectivos.

e Fortalecer la red de salud descentralizando los servicios de atencion para la promocidn,
prevencién y medicina basica a todos los habitantes de Yumbo.

» Incentivar la innovacion en salud, la gestion tecnoldgica y la telemedicina en nuestro Hospital
la Buena Esperanza de Yumbo con equipos biomedicos, sistemas de informacion y gestion
del conocimiento, para que brinde un mejor servicio con altos estandares de calidad, mayor

capacidad resolutiva y accesibilidad en especial para las poblaciones ubicadas en el area rural
y zonas dispersas.

* Fortalecer las estrategias de sensibilizacién y deteccién temprana del cancer de prostata,
cancer de mama y cuello uterino, para que nuestra poblacion pueda accedera tratamientos

oportunos e integrales, que conlleven a la reduccién de las muertes prevenibles y los costos
en salud.

« Establecer un sistema de transporte medicalizado y de atencién eficiente que asegure el
acceso a la atencion médica basica e intermedia para todos los residentes, sin importar su
ubicacidn en el municipio.

Los proyectos del Reto No. 4 “Transformar la salud en mas incluyente y accesible”, estan orientados
a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:
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12.5. RETO No. 5: TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD CUIDADORA

El Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena; la ciudad cuidadora”, en el componente 5.1 "Una
Gestién Social Articulada Para Yumbo”, se plantean las siguientes apuestas:

Transformar la calidad de vida en el municipio, Yumbo sera una Ciudad Cuidadora en la que todos
querran vivir, estudiar, invertir y trabajar.

Trabajar por un Yumbo inteligente con entornos saludables, limpios, seguros, atractivos,
accesibles, rentables y sostenibles que conlleven al mejoramiento del bienestar y la calidad de
vida de nuestros yumbefios. Lo haremos con hechos que transforman y mejoran aspectos claves
como la educacién, la recreacion, el ocio, la cultura, la seguridad ciudadana, la seguridad
alimentaria, el transporte, la calidad del aire, la salud, el acceso a servicios a publicos, la movilidad,
la innovacion, la vivienda, el equipamiento basico y de infraestructura, la inversiéon empresarial y
el empleo.

Para esto, promoveremos y gestionaremos inversién en infraestructura fisica eficiente y sostenible
en funcion de la calidad de vida de nuestros yumbefios, partiendo de sus necesidades y la vision
compartida del municipio; como mejorar la seguridad ciudadana a través de la institucionalidad y
tecnologias innovaderas; promoveremos una cultura de vida y convivencia pacifica. Ademas, nos
enfocaremos en la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad del territorio, a través de
la educacion y el fomento de emprendimientos verdes. Con esto, buscamos garantizar una vida
saludable y productiva en armonla con la naturaleza para las presentes y futuras generaciones.

Trabajar incansablemente para crear un municipio preocupado porque sus habitantes tengan
ingresos econdmicos adecuados, empleos decentes, un medio ambiente sano, una movilidad
coémoda y segura, y donde se promueva la actividad fisica y se goce de viviendas dignas.
Promover la creacién de enlaces sociales (Gestores territoriales) que generen sinergia entre la
comunidad y la Administracion Municipal para brindar el portafolio de servicios de los programas
gue ofrece la administracion y sus institutos descentralizados.

Realizar procesos de acompafiamiento psicosocial a las familias que lo necesiten, promoviendo
en ellas capacidades, conocimiento y decisiones, para garantizar que la poblacién atendida sea
la mas vulnerable y que se beneficie con las ofertas institucionales para la superacién.

Se fortalecer4 el centro de atencion integral para personas en situacién de discapacidad y se
trabajara de la mano con fundaciones que atienden a esta poblacién.

Se ampliara la oferta y la pobiacién atendida en el centro de dia para adultos mayores y se
seguiran brindando todas las garantias para suplir las necesidades de la poblacion desplazada y
victimas del conflicto armado.

Propondremos [a creacion de una institucionalidad especializada en temas de mujer, con el
objetivo de fortalecer y dar continuidad a ia politica publica de género. A través de esta entidad,
se impulsaran programas que fomenten la equidad de género y se trabajaran estrategias para
empoderar a las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Nuestra meta es garantizar una
participacion activa y significativa de las mujeres, asegurando sus derechos y promoviendo un
entorno inclusivo y justo para todas. Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso de

- avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y libre de discriminacién de género.

Se brindaran mesas de escucha para articular con el estado y garantizar un territorio digno para
las comunidades étnicas.

40

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comision del Plan

Revisé: Gustavo Cano, Angel Darlo Jiménez, Carlos Alberto. Sanchez

R A e

@Mﬂa’é of Contral Poltico conforme o by Constituweicn Ooliticn, pala %&
Calle 5No 4-40 Médulo Uno CAMY Telefonos 669 37 42~ 66993.39 Telefax; 69571 95— 695 71°96
wewiw.concefoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Conoggo Manisipal de Wfiumbo

iz 805.009462-0
Aeuetz%e No. 017 1_

LUL

‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

e Fortaleceremos las actividades que impacten en la satisfaccion de necesidades de los grupos

diferenciales de género, etnias, identidad cultural, ciclo vital, discapacidad y comunidades diversas
y LGTBIQ+.

* Articularemos los diferentes actores para desarrollar estrategias que permitan la implementacion
de los planes trazados en la politica plblica de juventud para mejorar las oportunidades y

condiciones de seguridad, estudio, empleo y generacién de ingresos de los jovenes y
adolescentes

. Estrategla de descentralizacion de la oferta institucional al territorio.

Los proyectos del componente 5.1 “Una Gestion Social Articulada Para Yumbo®, estan orientados a
los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

En el componente 5.2 “Transformando la Gestion Comunitaria y Solidaria”, del Reto No. 5 “Transformar
Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

Fomentaremos la creacion de huertas comunitarias para la agricultura urbana y para promover la
seguridad alimentaria en la poblacion.

Fomentaremos la creacion de unidades productivas solidarias y cooperativas, que promuevan el
desarrollo econémico y la generacion de empleo en la comunidad.

Fortaleceremos la participacion comunitaria para la toma de decisiones, promoviendo asi una
mayor transparencia y eficacia en la gestion publica.

Impulsaremos la Gestion comunitaria a través de la estrategia PROYECTOS Y PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS, para la inclusion de las comunidades en el desarrollo del municipio

Los proyectos del componente 5.2 “Transformando la Gestién Comunitaria y Solidaria”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de bienes y servicios:

SECTORES, PROGRAMAS-PROYECTOS Y MEYAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 2027
C(:‘:;gxmsf SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE INVERSION META INDICABOR
{Cod.| Nombre [Céd.| Descripcién [Cdd,| Descripcién Descripcin : CUATRIENIO RESULTADO
i
" Sequridad aimentana. inchuye defin & implementar programas de-educadion nubicional y afmentarial
con el fin de mejoray las habllos, costumbres, tradiciones, creenciasy précicas de la comunidad enesta]  Implementar {1} sstategia
maferia, * Apoya a emprendimienios coleclivos @ individuales: inciye diseflar, implementar v evaluar] para el fodalecimiento de las
mecanismos para 3 generacién d2 ingresos y supetacion de la condicidn de vuherabildad de %] capacidadés de avtogestiony
Transformando La Inclusién socialy  [poblacidn a ravés de unidades de emprendimierto, tejdo soclalde les hogares
52 Gestidn u Inclusioa Sacialy “o productiva parala [ Promotidn de la empleabiidad. incluye diseffer, implementar y evaiuar mecasismos para ke deneracion] que se enclenbenenstuacion]  B0010008- Medicidnde
" IComunitaria Y- Recorcifacién poblaciériensitiandn |de ingresos y ! stperacitn de b condici6n de winerabiidad de la pobizctn a lnvés de enpleo nraly|  depobiezavenlas | desempefio municigal- MOM
Soidaria dewinerabibdad  [wbano,* Acompatamienty famikary comantarior inchuye defir e implerrentar acciones que ebiendantas| comudades focaizadas para
ecesidades bisicas de nuicién, sabud, prolecticn y desanolo indiidualy social de las famifas ylas| el mejoramient de sus:
comunidades en sliacion de vuherablidad * Mejoramlento de condiciones de habitabifidad yio| condiciones devida, Linea
inlragstriciura comunifaria; inchiye provesr bienes y sevicios que permétan alender las necesidades dg| Base: 0
iigndayla infegracion comunitaia de manera safistactoria en la pablaciénvulnerable.
" Fodaeamienio de la prevencidn infegral ¥ ndas de profeccid ovienlado a fa formuadion e
implementacitn de planes, programas, proyedlos, estralegias y acciones pard generer conditiones que
Trar-;{ocmando La| Foralecimignto del buen permefan el bre ¥ pleno efercicio de los derecfios humands, en paricuiar derechos a la wda, iberiad]  Adoptire implementar (1)

52 Gesfion - 15 | GobiemoTentoral |45t gotiermo pard el respelo|integndad, sequidad ¥ defensa de los derechos hamanos. ¥ Promocion de patlicipacién diodadana:|  Polfica de Paricipacion 60010008~ Mediddn de
Comontaria Y i : ygararia deles  |recusds desinados a soclaizar, promover e mcentvar los macanismos y a inlerocucion <n los{ Sodal Comunaia, Sofdaia | desempero trinicipat - DM
Soidaria, derechas Humands  |espacios de parficipatidn ciudadana, * Promocion de 1a veeduria y ef contyol sociat adentado a foralecer| y Volunfarid; Livea Base: ND

programas y projectos destinados a la cendicidn de cuentas, Jas saras précicas, achiudes y valoies que|
permifan e busn desamoio del orden establecido en el terrtono.

En el componente 5.3 “Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo Conectado”, del Reto No. 5
“Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

Mejorar significativamente la movilidad en Yumbo, teniendo en cuenta los principales problemas

como son el deterioro de las vias locales por su alto trafico, seflalizacion, la educacion en transito
y el control de trafico.

Trabajar de manera permanente en la reparacién de las vias y carreteras locales existentes.

Pavimentar vias urbanas locales que se encuentren en deterioro completo.

Pavimentar vias rurales que no se encuentren en zonas de res
acceso a la comunidad, los deportistas y el ecoturismo.

Promover la construccion de nuevas vias intermunici
centro de Yumbo.

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan

Reviso:
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* Adecuar lainfraestructura vial y el mobiliario urbano de manera incluyente y resiliente para mejorar
la movilidad y el acceso al transporte publico, a través de la instalacién de sefializacion, rampas,
arborizacion, iluminacion para todos los usuarios del transporte pUblico, para mejorar la seguridad
y la comodidad de los conductores y peatones.

» Implementar medidas de seguridad y accesibilidad para peatones y ciclistas en la zona urbana,
rural e industrial, como la creacion de andenes, calles peatonales y bici espacios seguros,
promoveremos la construccion de puentes peatonales y vehiculares en el rfo Yumbo.

* Promover y respaldar los proyectos nacionales de transporte intermodal, la via Mulalé -
Loboguerrero.

* Implementaremos medidas que incorporen tecnologia y control, que reduzcan la cantidad de
vehiculos en las carreteras, mejoren la calidad de las carreteras y la seguridad de los usuarios, y
fomenten el uso de medios de transporte alternativos.

* Mejorar la conectividad rural en Yumbo de manera efectiva y sostenible, Por lo tanto, nos
comprometemos a trabajar en conjunto con la comunidad para fomentar el turismo rural.

» Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologia y trazabilidad.

» Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.
* Movilidad: Calle del Estudiante, Calles peatonales, Cruce Guacanda, Cruce Las Vegas.

Los proyectos del componente 5.3 “Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo Conectado”,
estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y
servicios:
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y MIETAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
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En el componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacion Urbana Equilibrada Para Yumbo”, del
Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora’, se plantean las mgwentes
apuestas:

Gestionar la continuidad de los programas de Mejoramiento Integral de Barrios (MIB) -
industrial (PEZI) -

Casal

Zona

Rural (MIRU), Ecobarrios y Territorios de Paz para mejorar las condiciones de
legalizacion y habitat en los barrios y comunas, jasi como promoveremos el programa Cambia Mi

Gestionar subsidios para el mejoramiento de viviendas vulnerables a condiciones dignas.

Elaboré: Ana Lucia Lenis Zuluaga,, secretaria Comisién del Plan
Revisé: Gustavo Cano, Angel Dario Jiménez, Carlos Alberto Sanchez
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO ~ VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

Promover los Ecobarrios como una comunidad habitacional sostenible que busca minimizar el
impacto ambiental y mejorar la calidad de vida de sus residentes.

Aprovechar las bondades del catastro multiproposito como un instrumento para mejorar la calidad
de vida, la prosperidady las finanzas del municipio.

Continuar las etapas del proyecto del parque lineal, como parte de nuestro compromiso para crear
espacios verdes y mejorar la calidad de vida de los residentes.

Promover el desarrollo y consolidacién de los corredores de movilidad donde sea posible realizar
todas las actividades cotidianas caminando, acercando el estado a la comunidad y creando
lugares limpios, seguros y amigables con el medio ambiente, donde se pueda llegar caminando a
no mas de 15 minutos.

Impulsar macroproyectos publico — privados orientados a vivienda nuevay la regeneracién urbana

para beneficio de la poblacién del municipio, buscando siempre la mejora de la calidad de vida de
los residentes y la sostenibilidad del territorio.

Promover la modernizacion visual de Yumbo, con la creacién, mejoramiento y recuperacion de
espacios publicos, espacios abiertos y separadores viales.

Impulsar la revitalizacién del centro urbano y la creacién de nuevos espacios para los negocios,
la cultura, el deporte y el esparcimiento.

Implementar acciones integrales para mejorar la calidad de vida en los Asentamientos Humanos

de Desarrollo Incompleto y preservar zonas de reserva forestal en la frontera urbano-rural para
evitar invasiones.

Promover la implementacién de energias alternativas en las edificaciones y equipamientos
plblicos municipales, con el uso de paneles solares y consumo responsable de la energia.

Recuperacion Ambiental.

Continuidad Parque Lineal.

Los proyectos del componente 5.4 “Habitat, Sostenibilidad Y Planeacién Urbana Equilibrada Para
Yumbo®, estan orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de
bienes y servicios:

Elabor6: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comisién del Plan
Revisé: Gustavo Cano, Angel Dario Jiménez, Carlos Alberto Sénchez
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AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

SECT ORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

COMPONENTE/ 2 L
i fi} META INDICADOR
PROGRAMA SECTOR PRDGM : EEEHENT WONSHU.FIWQS
Cod.| MNombre |cob.] DESCRIPCION  [cop.| - DESCRIPCION DEINVERSIGN CUATRIENIO RESULTADO
- Energias renovables y negocios verdes: mediante 'a promeocidn de acciones dingidas a los sectores
econsmices para [a oferta de blenes o sencios que generen impactos ambientales positivos; y &2
[promacion de actividades de innovacidn y eco Innovacién. - Gestibn ambiertal sactorial: a través del
de tacricos y Smicos para la gestion de pasivos ambientales, para ka gestidn|
Habitat ::I I:f:m I:::tw:lehmlef ypara hﬁ ecomarwcién d‘:‘\;_s o;esc;ms mm;e;:;e:u::; ?nc;;?cTr::: 10150083 -Porcanaf de
idad Y Fortalecimierto del " < sty 5 S : lementar una (1) Red hdicatva de | estaciones de calided delaire
Planeacién Ambiente y desamolio desempefio ambiertal a cortamiclén del aie. - Gostén rtagral da residuos y de sustareias Quimiczs irciue ef desarolo de| Mlgf?toreo de Caidad del Aire yfaciores | que registran concertraciones
54 lipbarma 1 sosbrive || delbssecops  [eaumerice mmalvos paa el anep de s skl de Aparaios EKGHoLS ¥ ERCHONIS Y081 e cebarioa e Yumbo, {ancals ordebalode S0 3
Equibrada Para s residuos peligroses; el fomerto de iniciativas para reduir el consumo Y el promover ka fasp Liea Base: 0 e particuas inferiores a 10
Vb peodct iposconsumo; y el desamolo de instrumentos para la gestién del riesgo de las sustancias quh'ucas enel micras (pmi0)
Ipais. - Gestidn sosteritle del suelo: incluys la promocién de |2 gestion Integral para ka consarvacién del
suelo, en un cortexto en e! que corfluyan la conservacion de ka blodiversidad y i calidad del agua y del
ire, el ordenamiento del territorio y la gesion de riesgo. - Pmdwc\én iimpia: incluye fa promocidn de
iniciativas para el manejo integrado de la ién, yde cadenas industriales eficlentes; y el apoyo
2 actividades para la raconversion a tecnologias limpias,
- Areas protegidas: Incluys | consenvacion de fa biodiversidad y la permanencia cukurel de las]
Habitat, comunidades étricas relacionadas con las dreas protegldas, el ordenamiento ambiental dal territorio, k2 e
Sostenibilidad Y reglamentacidn del uso y manejo de bos recursos naturales, - Biotecriologla y bioprospeccion; incluye el 3 110030010 - Areas bajo
54 Planeacién 2 Ambiente ydesamolio 3202 ;:ﬁw’:z::d;: desanolio soslerible del potenclal econdmico de [ biodiversidad, y el aporie de informacién en el ﬁﬁﬂ’ﬁ?ﬁﬁ:&?ﬁ e-‘sqmmasde Pagos por
" |Urbana sostarible s y canocimiento y fa consenvacion de esta, - Sostenibilidad del capital natural y la biodiversidad; Incluys el Ambiertzles (P5A), Liea Base:0 Senvicios Ambiertales (PSA) e
Equiibrada Para s das de acciones y estrateqias para la ref iénde bosques, la consenacidny presenacionde 3 & Incantives a ka consenvacidn
Yumbo ecosistemas; la defimitacitn, zonificacidn y ia restauracién de ecosistemas estratégicos temestres; y la
pravencion y control dl réfico ilegal de especies silvestres.
- Gobemanza del agwa: incluye la Implementacion del Sistama Nacioral de Wormacion del Recusol
Hidiico (SIRH) (oferta, demanda, calidad, gestién), el monitoreo del recurso hidco ¥ los procesos de|
Hébitat, capacitacion. - Planificacion y manejo del recurso hidrica: incluye ta formuiacitn e implementacion de
Sostenibilidad Y Planes Estralégicos de Macrocuancas, Planes de Orderacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas, Reaizar el dragado de 4 cuerposde
54 |Pleneacion 3 | Ambiete y desamolo 3203| Gesiéniniegraldel |Planes da Mansjo Ambiertal de Acufleros o Mi Planes de Ordenamiznio del Recurso Hiddco| o o) municipio para miligacién det 110070002 - Reduccidn del
Urbana sostenible recurse fidrico  fertre ofros, - Reguiacidn del uso ¥ manejo del recurso hiddco: incluye fa 6n de 9 S Sasa_gf riesgo
Equiibrada Para regionzles del agua, la reglamentacin de conentas, la reguacion de veriimientos y ka calidad del agua; 590 ¥
Yumbo la pmmoc\dn del uso eficiente y ahomo del agua, los lineamiertos para el otorgamiento de pemisos de
y de agua, el mejoramiento de [a calidad y control de la contaminacidn del
recurso hidrico, y la Implementaclon de criterios para la evaluacién y gestion de les aguas
- Gesbon Integral del riesgo de sincluye fa Incor én efectiva de ke gestién de riesgo de|
|desastres en los procesos de ordanamienio territorial, y el fortalecimiernto de & participacidn del
Habitat, Miristerio de Ambierte y Desamolio Sostenible, de las autoridades ambieniales y de bs actores del
Sostenibllidad Y i Slstema Naclonal Ambiental en el marco del Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres. e,
o4 |Paneacin gy | Amsioriay 05| amblontl ion amblental termilorial: Inchye 2 defricién de la estuchra ecobgica, l iplameriacion el A“":f;:;ﬁ:::xgﬁgf‘;?e" 110070007 - versiénen
~ |Urbara soshanible temitorial estatuto de uso adecuado del territorio, [2 insercidn de los modslos da ordenamiento ambiental territorial mitigacién del fiesgo, Linea Base: ND reduccién del fesgo
Equiibrada Para que aporien a la construccidn de paz. y b implementacién de las dimensiones amblentales en los| 9 . i
furmbo procesos de planificacién de los teritorios (Planes de desamolo, Planes de Ordenamiente Temitorial,
Esquemas de Orderamiento Temitorial, Plan Bésico de Orderamierto Termitorial, Planes del
| omunidades).
- Acompariamiento técnico: Incluye el desarrolo de fineamientos para fa incorporacion del cambio
cimatico en Instrumertos de planificacién del desarrolio y del ordemmwrin lzmmal asl como de B
g!shénan‘b\ertalAmwzwmmh i a entidad enial
Habitat, 5 idn de acciones de miligacién de gises de efecto imemadero y de
Sostentbiided Y C:(_s:;x] cambio ::aphmbn ulgamro ciméh:n Gum;mo:‘lm eng?_mb\%cin:ﬁcc Ech{epidseib ¥ :;Iv.ls[ib:ﬂde bs| A0 el s
: par mamientas de comunicacin, capacitacién, sensibiizacion y fermacion al piblico en cambio climatica. - : = Inversion plibica
Tl ikl % ""“"Z‘:g:;;a”“"’ 3205| desamolobajoen [ de planificaciér: inckye el foralecimierto do b Estalegia Nacioral de Reduccién do mgfm";ﬂ:";ﬂdw:ﬁjeﬂ” encamblo cimtco (milgacién,
Equiibrada Para carboro yresiliente al |Emisiones de La Deforestacion y Degradacién de Bosques (ENREDD), ke implementacidn de k& : £ adaptaciéne integral)
himbo cima eshlcgla firanciera ¢a camblo ciimético, y el desarolio de los Lineamiertos técricos para b adaptacion]
al cambio cimético, y de los Lineami pera la mitigacidn de gases efecto A suvez,
lrr,uyeia genem:n‘m dehenzmeﬂaspara facilitar 13 toma da decisiones climdticas y la Identificacién de,
i0s para la Imp n de Estrateglas de Desamalo Bajo|
encarbom.
- Adicdaclén iersectorial incye la realizacion de alianzas estatégicas Interministariales,
irtersecioriales e intrainstitucionales, y plbico privadas que garanicen la concertaciény amonizacion de
los esfuerzns lécnicos y polticos, emprendidos por las diferentes instituciones con compatencias y]
responsatilidades en maleria da educacion amb lental y pariicipacién, en los &mbitos Nacional y|
Regional del pals, - F ¥y lidacién de ks as edwcalivo yde
pamapacnbn incluye el disefo e implementzcion de procesos de formacidn, sistemalizacion)
Habitat, igacidn), gesiony icacion e informacién, para el desancllo efectivo de las estrategias de k2
grsteril:iﬁidad‘( Poltica de Edugaciér rial; part las rel cor. fos Comités interinsfitucionales de implementar 4 estalegias de
o laneacién Ambierte y desarolio i 5 Educacién Ambiental (CIDEA), los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE), los Proyectos Cludadanos| . . T~ 2 7 110070004 - Fortalecimiento
54 upbara BT soounive [2208| EcueaconAmbiertal | s do Edueacion Ambisnal (PROCEDA): a5 como s o que contibuyan a | PriciPacionciutadara ambienial Liea stiioral
Equiibrada Par ransformacidn de concepciones y pricicas de la participacion cludadana en los actonas del SNA. - Bae
Yumbo Mejoramient de la caidad de fa formacién amblental: incluys el desamofio de procesos de concertacion
conas instituclones de educacitn superior para aunar esfuerzos académicos, tcnicos y polticos, para ia
apropiacién de los conocimientos ambiental y educativo-ambiertal, asi como la investigacion en;
educacion arnbmrtal ] pn:yeocsén 50| atysldesam.u%c Ge una estrategia de estimuios e Incertivos para
&l reconocini enmateria de educacion ambiental y participacion enlos|
ambitos racional y lag;onal Esto, en &l marco de [a Aliarza Naclonal stscrita enire el Ministerio de|
|Ambiente y Desamolio Sostenible y el Ministerio de Educacién Nacional (Acuerdo 407 de 201 5).
Habitat, ¢
ostenibilidad ¥ 2 " "smae ) Tlgnal Ig.vya % ra apmcmnes ¥y “'mc‘li“ mmibgicus para satlsfae:;:as
o leracidn EE neoe: S del pas. e rac i'\,m ¥y yde Info Inc .
54 E\;r::sén 04 fiformacié 0406 | Infomacié ¥ produccién de la gestion cartogréfica, geodésica, geogrifica, agrologica y catastral. | fpemerkar | Gptas cenErlluque 0801008 - Medickin del
Equibrada Para deltenitorio nac:orm Gestin del conacimiento gecespacial: Inchuye a gereracion, desanolio, imestigacidn, innovacién yl Mukipropésio. Liez Base: 0 Desemperio Muricipal - MOM
N |rensferencia de conocimientos enel uso & implementacion de s tecnologias geaespaciales.

En el componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible Y La Preservacion Del Medio Ambiente”, del

Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes
apuestas:

Elabord: Ana Lucia Lenis Zuluaga., secretaria Comision del Plan
Revisé: Gustavo Cano, Angel Dar[o Jimeénez, Carlos Alberto Sénchez
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Los

Promover la construccion de techos verdes y la reforestacion en zonas rurales para garantizar el
suministro de agua, y el uso de energlas limpias y sostenibles para generar turismo de naturaleza.

Implementar programas de educacién ambiental para la comunidad, especialmente para jévenes
y futuras generaciones, apoyaremos la investigacién, el desarrollo cientifico y las huertas urbanas
para soluciones innovadoras y de emprendimientos verdes.

Liderar la construccion del plan contra el cambio climatico para proteger nuestro medio ambiente
en hogares, industrias y negocios.

Promover la actualizacion del PGIRS (Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos) con enfoque
en el uso alternativo de residuos para generar energia y evaluar opciones de aprovechamaento
sostenible.

Promover la sostenibilidad y la eficiencia en el sector energético del municipio priorizando las
instituciones oficiales o aquellas que se encuentren a cargo de la Administracién municipal.

Participar de los proyectos de “Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua y gobernanza para la
resolucién de conflictos territoriales, sociales, productivos, ambientales, y la adaptacién climatica
y el Desarrollo de iniciativas en soluciones basadas en la naturaleza con las comunidades, el
sector productivo y el académico que permitan mitigar los efectos del cambio climéatico asociados
a la desertificacion de las &reas de la cuenca del Rio Cauca’.

Impulsar el bienestar y la proteccion de los animales en nuestro municipio, trabajando en
colaboracién con organizaciones locales y expertos en proteccion animal,

Promover campafias de adopcién responsab[e y programas de esterilizacién para controlar la
poblacién de animales callejeros y mejorar su bienestar.

Politica publica de Proteccién Animal.

proyectos del componente 5.5 “Yumbo Con Desarrollo Sostenible y La Preservacion Del Medio

Ambiente”, estén orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provisién de
bienes y servicios:

COMPONENTE/

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

SECTCR PROGRAMA ELEMENTOS:CONSTITUTIVOS META INCICADOR
PROGRAMA ; :
Qod.- Nombre |COD:| DESCRIPCKON  cop: DESCRIRCION DEINVERSION CUATRIENIC RESULTADO
-Apoyoal i dis de cobertira do energia
elclica: inchuys las scclones ruhwmda;wnd:larmmygamm Ia mdam de suministro del sanvclo
piblco de energia elclrica a s dos para k
piestaciéndalos senviclos ydesarrolio de proyecios de anergha eldcirica: inchye s acciones
Jonadas con generar las condi de mercado e institucionales, larto a los agentes
piblicos como & los privedos, con el n de permitic la adecuada generactén de [a oferta del sendclo
;‘mmmn'::“ ottt pikion da ensigh a os usuarls. - Farmacion de capltal Lmand enlemas do ensiga: ormaclénds Gﬁ&mhlmpl’mrhdéndeS 1100?02{:; c":::r: i
55 |Sostenibe¥la | 21 | Masyeergia 2102 |productiva delssctor de “’“" funaro enlermas de ensrgh: inclye s ace nel bmerto de a cap Lridadad do | Pl &
Preservacion Del enepa eléctrica 03 qua kbora enk qus hacen parie do Lo P popin b qlnrtes convenci , P?:d:
it " la cadora d sumiisbo de energh sictia. - Gansracién de emrgapor At onalesy Linea Base:0 0 CoRmIon

bles: inchys b d il & % erergia renovable (FNCER)

Msmmmu!yrmdnmh Sibsidiosala pobhdb«ma-hswdoms
relacioradas eon deleiminar, calouar ymarhsmﬂo: qmgmhnm menor pago tarfario del
w\leb ptMua dummhel@dnca rk nchys ademés
delermir i yhhmdagnﬁdnpmdmu‘h manejoy

mhsmdmmdosadmm

5!

o

Yumbo Con
Dasartolio
Soslerible Y La
Preservacién Dal
Medio Amblerte

page Lol
Mudbnyooordlmlenm acciones con los eclores rnemm Ppara el manejo ymiigacionda fos
delas ménera - energ inciuye brindar asistencla lcrica yla
¥ desatrolo de corverios frit la taducclénda efeclos
mga'ma mra ol medio amblarte enlas zoras donde exsts mmaﬁnnﬁmn Asistancia lécrica a
8 gensrar enlernas fales yde
aeunhnmlmpllu p mingros. - Eficienc clonal d k yela Fo e
Desarrolo anblertal promocitn a incertivos al uso de erergias ah:mhmaﬂwldnm&sllm comercial, Industrialy Realizar 1 estudlo da pre ineisiénpara

2 Miras yeresgia 2105 | sosterdble del secior hmpoda u}numoata?nnu dela enatgn corvencional - Irlar\emums para dlmrur h_rmr!rh llegal: 'ﬁ?ﬂ“hﬁ“‘d g8 arnmr::rﬂs 080010008 - Madiciénda
minato eneigético e 1 minsfa o convencionales y rerovables d desempeio muricipal - MDM
5 md»ﬁ:ilosynclmter(usnﬂmm bajo sl ampaloda unlivo minsio [Iapnlz:dendohlewdld ’a 0 L
minera fome). - Prevreiény m P qu soanti. Lioma Base:
iblartalen ks 20ras en las qus udumohnmdndn
mro lmrystlal desde hmmpelefm del seclor yla artleutacld
Seguimlerto ymoriloreo de las amenazas geoigicas: im!u;a ] sunlrlsho de Irﬂmniénqw parmﬂa
detaciar gicas y poder asf

lenfiorialyla @nicacldndetdusarmh
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027”

En el componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo”, del Reto No. 5
“Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora”, se plantean las siguientes apuestas:

e Promover el buen servicio de las empresas recolectoras de residuos sélidos, impulsando
estrategias de reduccion, recuperacion y reciclaje desde los hogares. Ademas, fortaleceremos los
colectivos de reciclaje y recuperacion, asi como las Estaciones de Clasificacién vy
Aprovechamiento (ECA), puntos limpios y sistemas compostaje; Asegurando que se realicen de
manera técnica y segura

* Fomentar la cultura en la gestion de residuos solidos, por lo que proponemos implementar
estrategias de separacion en la fuente y programas de recuperacién, reciclaje y reutilizacion de
residuos solidos para instituciones, espacios y edificios publicos, con incentivos para el reciclaje.

* Promover la conectividad en fibra y el acceso a tecnologia como 5G y GSM en la zona rural.

» Promover el fortalecimiento y modernizacién de la Empresa de Servicios Publicos de Yumbo
(ESPY) mediante la implementacion de nuevos servicios y cobertura que aumenten su
competitividad.

* Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral -
rural).

Los proyectos del componente 5.6 “Servicios Publicos Domiciliarios De Calidad En Yumbo”, estan
orientados a los resultados y de manera estratégica se enfocan en la provision de bienes y servicios:

Ecobarrios - zona industrial y

SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027
COMPONENTE /
SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS META INDIGADOR
el BIGHRMA s . - =
Cod.| Nombre {COD. DESCRIFGION {cop.| DESCRICION DEIMVERSION BHATRIENIO RESULFADO
Senvicios - Sohiones de vivienda: inclye los procesos relacionados a la consineeidn de vivienda de Inferés| Olorgar el 100% de la oferta de subsidios
Pblicos O ; sacial ylo priaritario meva o en siio propio el mejoramiento de vivienda (VIS y esiruchal). - Subsidio| de vivienda de difererles modaidades ; ;
8 (Domiciiarios De | 40° WE?:{:;:;":M Acceso::z!r;c;oms L famiir de vivienda: apoyo en dinero o especie e insinmentos firancieros, en las modaidades de| (mejoramierto, vivenda rueva yen sitio mﬂmﬁmﬁmﬁm
Calidad En adquisicion de vivienda nueva y wsada, constueelon en sifio propio, mejoramizrio de vivienda (VS y|  proplo), acorde a los ineamisnios ¢
Yumbo esiruciural) y arendamieréo, Iecnicos establecidos. Lnea Base: ND
- Fortalecimiento del ordenamierto teritorial y desamolo wbano; recursos asociados a la formuacian e
implemertacion de elemenios coma las actuaciones Urbanas integrales (AUJ, Macroproyeclos de lnerés
Senicios Social Naciorel (MISK), Planes Parciales (PP), Renovacion Urbanas (RU), Mejoramierto Inlegrel de
A Vivienda, ctrad Ondenamieioerorial |-, (MEl equparierlos ubanos y stpre muriipales, espacio plblco, actines desaolo mplemeriar 1 Plande Ordenamierto 'mﬁﬁﬂﬁ
56 |Donicaios e | 0 | PASEY L dalo ubany (191200 8 Tnspare (DOT)  demds esabicios en b lgisaciin d oreranienn, Asniso, Bl ' sasslhng [ Motsey aﬁ" el
Caidad En ! formudacidn e implemertacion de hstrumenios de planeacion gestion y firanciacion del suelo como: Plan . : i
Yumbo Bésico de Orderamiento Terrlorial (PBOT), Esquema de Orderamisrio Temitorial (EOT), Pan de o
(Ordenamierto Temilorial (POT), Plan de Orderamiento Deparizmental (POD), Plan Melropoitano de
Ordenamierto Teriforial (PMOT).
gm": Ao el o - Gsin s o s o st i ke s e pam s s o, caldd ) iz 2 stosetngnie 0 | o
56 |Damicifaros De | 40 Vivienda, ciudad y %0 alos senvicios de agua [confinuidad en el acceso de b poblacion a agua polable, en las zonas whanas y uakes del pais, -| sislema de skcartarilado en el municipio, i aocesoasolmp'ures
: lemitorio patable ysaneamierty (Gestion para el saneamierto bsica: inchaye s acciones para buscar a cobertura, caidad y confiuidad| tario en 2ona ubana como el Lnea
Calidad En i & : : | e adeciadas de agua polable
o bésico enel acceso de la poblacibna saneamierto bésico, enlas zonas whanas ynurakes del pas, Base: ND

Capitulo Ill. CAPITULO DE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
-SGR

Articulo 13. Sectores, programas y metas del cuatrienio 2024 — 2027 del plaﬁ de desarrollo
con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias — SGR

El Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020 establece que para los ejercicios de planeacion en el marco del
proceso de formulacion y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se
identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversién susceptibles de ser financiados con
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recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacién para la
Inversién Regional del Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo
competitivo y productivo del territorio y de los de planeacién con enfoque participativo, democratico y
de concertacién.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de inversién
deberan incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un capitulo
independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regallas que se
denominara “inversiones con cargo al SGR” y sus modificaciones o adiciones.

Por lo anterior, en cumplimiento del citado articulo, los decretos reglamentarios y demas normas que
adicionen sustituyan o modifiquen las disposiciones del SGR, a continuacion, se relacionan, entre
otras que se incorporaran en el proceso de ejecucion, las iniciativas o proyectos que el mummp:o de
Yumbo ejecutard de manera estratégica:
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
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SECTORES, PROGRAMAS PROYECTOS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024 - 2027

RETO/ SECTOR PROGRAMA ELEMENTOS CONSTITUTIVOS META
COMPONENTE /
PROGRAMA coD.| DESCRIPCIGN  |cOD.|  DESCRIPCION DEINVERSIGN CUATRIENIO

- Convivencia ¢iudadana: inversién orientada a promover la interaccion paciica, respetuosa y armonica
enlre las personas, con los bienes y con el ambiente, en el marco del ordenamiento juridico. - Seguridad
ciudadana: corresponde al conjunte de accicnes integrales que buscan proteger de manera efectiva a los
ciudadanos, tanto de los delitos como de los comportamientos que afectan su integridad fisica y matenial,
dentro del marco del respeto a las normas establecidas.

Fortalecimiento de la |“Impl ion de la ia de vigilancia aérea basada en drones, junto con el establecimiento de
Gobiemo Teritorial | 4501 convivencia yla una plmafurma de monitoreo para garantzar una vigilancia continua, mediante la fusién de tecnologia de
seguridad ciudadana |punfa con medidas especiicas para mejorar la seguridad piblica en el municipio; la capacitacién y
{certificacion como pilotos de drones para el personal encargado de operar los equipos,

1 Sistema de vigilancia inteligents

4
implementado por zonas

o

“Implementacién de cdmaras de (itima generacion para la supenision lemestre y su respective programa
de mantenimiente destinado a garantizar la sostenibilidad de Ia flota tecnolégica municipal. Desamolla de
una plataforma de monitoreo que Se apoyard en una red humana especiaiizada, dotada de equipos
estratégicos, para asegurar una respuesta eficaz en situaciones criticas,
- Semcms de desarrolo tecno\égnccs' incluye las acciones ofientadas al fomento de capacidades en)
idn, i y 1 logice, buscando incidir en la productividad y compeftiividad
de |as empresas y el desamrollo integral del recurso humano en la formacidn. - Senicios de investigacion
Aplicada: incluye las acciones orientadas al desamollo de proyectos de investigacidn aplicada y de|
investigacion para la formacidn prafesicnal, se pretende Ia apropiacion de Ciencia y Tecnologia y Cultural
de la Innovacion.

EI proyecto para la implementacion de una esh'alegla de innovacidn agropecuaria con el objetivo de
la productividad, la empleabilidad de jovenes y el desarrollo tecnoldgico en el sector agru:ola del
territorio. - Implementacién de la estrategia para proporcionar conocimientos y habilidades a los fvenes|
mediante la integracacidn de tecnologia de vanguardia en el sector agricola del territorio. Aplicacion de un
pragrama de entrenamiento especializado que incluira la certificacidn como piloto de drones. Ademas, se
proporcicnara un paquete tecnoldgico completo que constard de un dron, una computadora y software
especializado, para prestar senicios a los productores en gestion agricola. Esto permitira a los venes
mejorar su empleabilidad en el sector agricola, asi como aumentar su nivel de conocimisntos
especiaiizados. El proyecte también busca fomentar una mayor articulacion entre las partes interesadas
del sector agricola y promover la emplesbifidad de los jovenes en el mismo. Se espera que estas
medidas contribuyan a reducir la desercién juvenil en el sector agricola y fomenten un mayor desarrolio |
crecimiento del municipio.

- Fortalecimiento de capacidades productivas, iativas y de iacion. - Fortalecimiento de
fcapacidades y acompanamiento técnice integral a pequerios pruduchuras ru'ales El acompanamiento
técnico mck:ye ademas de la pacitacion en temas pr fivos, el famiento en el eslabdn de

jgn y buenas practi gropecuanias, - Pm\dsiﬁn ¥ imi de activos rurales|
mediante la disposicién de ac‘avos (capital semilla, insumos, maquinaria, infraestructura productiva de
cosecha y posteosecha) basicos para iniciar un proceso productivo agropecuario,

Fomento de la
investigacidn, desan'uﬂo
tecnoldgico e innovacicn|

del sector trabajo

1 Senvicio de Asistencia Técnica en

36 Trabag 3605
¥ Gestion del Conecimiento implementade

Retos del Plan de
Desamolo Municipio de
mbo

"Fomentar la adopcion de practicas agricolas ibles y tecnologias avanzadas enfre los agricultores
del territorio, con el fin de meprsrla eficiencia, la pmdmﬂudad y la competifvidad del sector agncoia en
su coniunto, Impl on de practicas ibles y te das conimpacto signif

La estrategia se basa en proporcionar conocimientos a los agncultores a través de un erlrenamenm
especializado que les permitira integrar la mcnnlaga de manera efeciva en su actividad agricola,
Ademdas, se les proporci 3 un paquete 16 pleto que inciurd equipos y productos
especificos adaptados 2 las necesidades de su actmdad Esto les permitira mejorar su gestion
productiva y facilitara la integracion de la tecnologia en su proceso de produccisn. El proyecto busca
p el d o lagico en el sector agricola mediante la apropiacion y adaptacion de|

tecnologias avanzadas, lo que contribuira a obtener una produccion agricola de alta calidad y a mejorar la

1 Senvicio de educaciéninformal en
Buenas Practicas Agricolas y producdion
sostenible implementade

Agricuttura y desarrollo Inclusion productiva de
17 rural 1702 | pequefios p es
rurales

sostenibifidad del sector en ei territorio. 5

- Financiamiento a la innovacin que incluye mecanismos de apoyo financiero a la innovacion y ef
emprendimiento. - Instrumentos de poltica de desamalio productive a través de herramientas para el
aumento de productividad a nivel regional y nacional. De igual manera, incluye instrumentos para la
competiividad de los sectores de iciospi idn de y capacitacion, mejora de la
informacidn del sector senicios, enfre ofros. -« Instumentos para mejorar la capacidad técnica v
metroldgica en los diferentes sectores productivos: |ncJuye instrumentos de transferencia tecnologia para
el d llo de capaci empr i ¥ g de adopcidn y adaptacién del conocimiento yj
tecnologia existente.

*El proyecto tiene como cbjetivo principal mejorar la competitividad y la propuesta de valor de las
empresas turisticas mediante la implementacidn de scluciones digitales innovadoras. Para lograr este] 1 Servicio de educacion informal en
propésito, se propone una estrategia que se enfoca en proporcionar conocimientos y habilidades a los| asuntos turisticos implementado
jovenes para integrar lecnologra en las empresas de tuismo, Esto se llevard a cabo a través de un
prog: de do que incluira la ficacion en la integracion de redes social
y como piloto de drones. - Ademas se proporcionara un paquete tecnoldgico completo que incluird un
dron, un ysofiware especializado para prestar senvicios de | én digital a las empresas
del sector, Esto permitird a los jovenes mejorar su empleabilidad en el sector turistico y aumentar sunivel
de conocimientos especializados. Se espera que estas medidas fomentan una mayor arficulacion entre|
las partes interesadas del sector turistice y promuevan la empleabilidad de los pvenes en el misma.
Ademds, se busca que estas soluciones digitales sean adaptadas a las peci de
cada empresa y destino turistice, con el fin de impulsar la innovacidny el crecimiento en &l sector turstico
del temitorio.

Productividad y
3502| competitvidad de las
empresas colombianas |

Comercio, industia y

S turismo
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TiTULO lll. PROGRANA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Articulo 14. Articulacién del Plan de Desarrollo con el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
- PBOT - POT.

En cumplimiento de los articulos 41 de la Ley 152 de 1994y 18 de la Ley 388 de 1997, el PBOT de
Yumbo se alinea con la Agenda Urbana 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan de
Ordenamiento Territorial Departamental del Valle del Cauca adoptado mediante Ordenanza
Departamental 513 de 2019, concretando el compromiso local con los desafios regionales y globales
desde la proyeccion y gestion a largo plazo del territorio y orientado desde los siguientes principios:

1. Contextualizado: un PBOT - POT sustentado en el conocimiento profundo del territorio y proyectado
en sus distintos elementos por escalas para atender desafios que por su encuadre territorial se
entienden en los ambitos municipal, regional y de la aglomeracion urbana en la que se inscribe el
municipio de Yumbo.

2 Concordante de los desafios dimensionales: el PBOT - POT brindaré las condiciones normativas,
proyectuales e instrumentales para lograr un soporte espacial, que permita recuperar competitividad,
lograr la equidad y caminar hacia la sostenibilidad.

3. Focalizado: se busca con la propuesta a largo plazo del PBOT - POT centrar los esfuerzos de
inversion publica en apuestas estratégicas claras y concretas, con un amplio efecto en la
transformacion del territorio que se requiere para atender los desafios dimensionales.

4. Alcanzable: se formula un PBOT - POT que se ejecute partiendo de las apuestas estratégicas que
se desplegaran mediante acciones, normas, proyectos e instrumentos especificos en los componentes
urbano y rural, modeladas en tiempos, recursos y actores responsables permitiendo la proyeccion por
temporalidades asociadas con los periodos de gobierno encargados de la adopcion sucesiva de los
Programa de Ejecucion hasta agotar la vigencia de largo plazo.

El contenido estratégico del PBOT - POT se ordena a partir de la adopcién de las siguiente cinco
politicas territoriales macro que orientan y enmarcan el Modelo de Ocupacion Territorial y los distintos
propdsitos, acciones, normas, programas, proyectos e instrumentos de PBOT - POT:

1. Politica Territorial 1. Estructura ecolégica para un municipio aglomerado: Se orienta hacia la
planificacion, regulacion, reconstruccion y gestion de una base ecosistémica robusta que integre y
articule los elementos regionales y nacionales con apuestas y elementos de escala municipal y urbana
concordantes con las condiciones ecosistémicas y desafios ambientales en materia de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico propios de un territorio historicamente extractivo, con capacidad para
dar soporte a las demandas ambientales propias de la aglomeracion urbana de la cual hace parte
Yumbo y garantizando bienes y servicios ambientales para las comunidades de los territorios rurales.

2 Politica Territorial 2. Conectividad para la funcionalidad y sostenibilidad del territorio: Se orienta a
mejorar y complementar la infraestructura para la conectividad en términos de movilidad de carga y
pasajeros, de infraestructura energética y de tecnologias de la informatica y las comunicaciones - TIC,
en el territorio municipal. Se busca garantizar la conectividad de las personas a las actividades
laborales, educativas, recreativas y de servicios, al desarrollo de las actividades productivas y
econdmicas del municipio, al intercambio cultural, turistico, tecnolégico, entre otros, aprovechando
adecuadamente los potenciales del territorio, mejorando la calidad de vida de sus habitantes y
aumentando la competitividad de la ciudad y de la zona empresarial e industrial.

3 Politica Territorial 3. Areas funcionales al alcance de los usuarios: Se orienta en primer lugar, a la
transformacion de los procesos productivos de mayor impacto como la industria y la mineria, acorde
con la agenda planteada desde los ODS (2015) con el impulso a procesos de generacion de energias
limpias, a la optimizacién del uso de los recursos del entorno y la reduccion significativa de la huella
de carbono, a fin de lograr un desarrollo sostenible. En segundo lugar, a la consolidacion de
centralidades productivas y la prestacion de servicios urbanos que garanticen la 6ptima funcionalidad,
accesibilidad y calidad del territorio municipal, acorde con la implementacion de estrategias como la
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ultima milla en servicios logisticos, articulacién armoénica y complementaria de dinamicas
socioecondmicas urbanas-periurbanas y rurales (ONU,2015) y, en tercer lugar, a la promocion y
reglamentacion de espacios locales de calidad espacial y ambiental préximos y accesibles a la
poblacion urbana y rural, permitiendo el desarrollo de oportunidades econdmicas locales y mejores
condiciones de vida para un desarrollo sostenible.

4. Politica Territorial 4. Hacia la racionalidad y calidad del habitat: Se orienta hacia la regulacion y
control de los crecimientos residenciales urbanos y rurales en concordancia con los desafios en
materia de compatibilidad de usos dada la especialidad funcional de Yumbo, de racionalidad en las
formas de ocupacion dadas las limitaciones de recursos ecosistémicos, de reconocer y reglamentar
los crecimientos suburbanos en armonia con los desafios ambientales de Yumbo, de intervenir los
crecimientos y asentamientos de origen marginal con estrategias priorizadas y focalizadas y de regular
y dar las condiciones para crecimientos urbanos compactos con calidad urbanistica y ambiental que
permitan atender todas las demandas locales de vivienda en Yumbo, frenar los crecimientos
informales y abrir una oferta controlada y estratégica a las demandas de la aglomeracion urbana.

5. Politica 5. Gestion estratégica de elementos transversales al desarrollo del territorio: Se orienta
hacia la gestion estratégica del agua, de las amenazas y los riesgos y de la actuacion multi-actoral en
el territorio como condicionantes claves y transversales a las demas politicas y los distintos elementos
del Modelo de Ocupacion Territorial, lo que implica la debida reglamentacion, gestion e
implementacion de las acciones y actuaciones urbanisticas que se derivan del PBOT - POT con miras
a lograr un territorio sostenible y viable desde su mirada integral hacia el recurso hidrico, hacia el logro
de un territorio mas resiliente y mas seguro que integra de forma transversal al PBOT - POT los
condicionantes relacionados con amenazas y riesgos y que materializa sus propuestas con mayor
eficacia y eficiencia, optimizando los recursos, instrumentos y activos institucionales para lograr una
implementacién plena del modelo de ocupacion propuesto.

Articulo 15. Programa de ejecucion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial - PBOT - POT
Incorporado al Plan de Desarrollo Municipal.

Conforme a lo consagrado por el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 y las demas que lo modifiqguen y/o
sustituyan, y de acuerdo con la evaluacién del modelo del plan basico de ordenamiento territorial actual
en concordancia con la estructura del plan de desarrollo 2024 - 2027, a continuacién, se sefialan los
proyectos a ejecutarse.

1. Ambiental: Los programas plateados estan enfocados en la recuperacion de areas protegidas, la
proteccién del recurso hidrico, el fortalecimiento de la estructura ecolégica, el mejoramiento de la
calidad ambiental y la reintroduccion de la biodiversidad en areas urbanizadas, como ejes claves para
la consolidacion y construccién de una estructura ecolégica para un municipio aglomerado.

2. Servicios publicos: Para este tema se plantearon programas relacionados con la optimizacion de
las infraestructuras de servicios publicos, la seguridad energética, la gestién de residuos sélidos y el
uso eficiente del recurso hidrico.

3. Espacio publico: los programas definidos se enfocan en la generacion, mantenimiento y adecuacion
de espacio publico multiescalar en zonas consolidadas, asentamientos informales, expansion urbana
y zona rural del municipio, asi como del soporte a los ejes animados.

4. Equipamientos: En este atributo, los programas estan enfocados en construccion, estudios,
mantenimiento y adecuacion de equipamientos colectivos, tanto en zona rural como en zona urbana,
sustentando las apuestas de centralidades, nodos y calidad urbana.

5. Movilidad: los programas se basan en la consolidacion de la malla vial existente y propuesta, al
igual que la conectividad interregicnal y la relacién de diferentes modos de transporte, dando soporte
a las apuestas de conectividad para la competitividad y la integracion urbana y rural.
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6. Patrimonio: los programas que agrupan los proyectos de patrimonio se enfocan en la gestion,
proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural de Yumbo, al igual que en la puesta en valor de este,
agregando valor a las piezas territoriales donde éste se concentra (Centro Urbano, Zona Empresarial
y Zonas rurales).

7. Ocupacion y vivienda: Para estos temas, los programas buscan la formalizacion de la propiedad, el
reasentamiento de viviendas en riesgo, y la reduccion del déficit de vivienda, centrando su actuacion
en las apuestas de mejoramiento integral y de crecimiento urbano con calidad.

8. Amenazas y Riesgos: Los programas relacionados con este atributo buscan conocer el riesgo de
desastres por diferentes fenémenos y realizar intervenciones para reducir desastres de origen socio-
natural, contribuyendo a las apuestas por un territorio seguro.

Articulo 16. Articulacion Regional y Supramunicipal.

El Valle del Cauca se destaca en Colombia por ser un departamento que cuenta con una red de
ciudades intermedias, pues de sus 42 municipios seis son ciudades intermedias (Palmira, Tulua, Buga,
Cartago, Buenaventura y Yumbo) que, junto con Cali (La capital del Departamento) conforman una
red de ciudades con dinamicas intercambios sociales, econémicos, ambientales e institucionales,
caracteristica que no se da en ninguna otra regién del pais.

En la subregion sur del Valle del Cauca, donde se destacan las ciudades de Cali, Palmira y Yumbo no
solo se genera la mayor parte del producto interno bruto del departamento, también se encuentra la
oferta mas desarrollada y diversificada de bienes y servicios para las empresas, las personas, las
familias y es el epicentro de las entidades publicas, gremiales y de fundacionales que operan en esta
region desde la cual se influye incluso en el desarrollo del sur occidente del pais. Esta condicion,
hacen indispensable pensar en la integracién regional no solo como una estrategia de
complementariedad, sino en si como una condicionante del desarrollo de cada uno de los municipios
que hacen parte de este entramado territorial.
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Para la articulacion regional se propone que, desde el ambito de la planificacion, el municipio podra
adoptar instrumentos o esquemas asociativos para la toma de decisiones y/o asociarse para efectos
de lograr la articulacién regional y supraregional. Entre otros, en tema de movilidad sostenible, se
propone tener en cuenta ciclo Rutas de acceso a los municipios. En ambiente, servicios publicos y
espacio publico se propone como eje articular el Rio Cauca y el mejoramiento indispensable de la
calidad de su agua, lo cual implica esfuerzos por la descontaminacion este Rio que represente nuestro
eje natural de conexion.

En términos de turismo y cultura, la apuesta es formular a la red municipal de turismo. En ambiente y
servicios publicos se busca contar con planes de gestién integral de residuos sélidos — PGIRS
actualizados y plantas de aprovechamiento de residuos (parques de reciclaje). En seguridad e
infragstructura se plantea la estructuracién de un sistema de informacion geografica para la gestion
territorial estandarizada. En cuanto a Tren de cercanias se propone la creacién del comité de gerencia
férrea transitoria del proyecto fren de cercanias del Valle.

Es preciso afirmar que una ciudad intermedia como el municipio de Yumbo se puede constituir en
nodo de desarrollo local y regional en consonancia con los nuevos requerimientos y exigencias que
trae consigo la globalizacién, la competencia de mercados, las nuevas formas sociales y redes
tecnolégicas. Como consecuencia la gestiobn municipal debe enfocarse en vender la ciudad de tal
forma que sea atractiva y posea ventajas comparativas y competitivas frente a otras urbes. Los
alcaldes que ejercen su funcién como lideres de la administracién municipal deben tener claro que
mas alld de la gobernabilidad, es decir, el aparato estatal y su capacidad de gestidn, se requiere
integrar la multiplicidad de actores que intervienen sobre el futuro del territorio {gobernanza),
permitiendo articular |la capacidad administrativa con la capacidad politica.

TITULO IV. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
Capitulo I, CALIDAD DEL GASTO PARA QUE YUMBO SEA UN TERRITORIO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO E INCLUSIVO EN LAS PROXIMAS DECADAS

Arti;uto 17. Calidad del Gasto.

Para efectos del presente Acuerdo se entendera por Calidad del Gasto aquel que se realiza aplicando
los criterios que lo hacen mas relevante, eficiente y eficaz.

Los criterios mas relevantes para evaluar la Calidad del Gasto publico en Yumbo son: grado de
distribucion territorial, trazabilidad, progresividad y nivel de satisfaccion ciudadana con el resultado.

Para garantizar la aplicacion, control y rendicién de cuentas a la ciudadania sobre la Calidad del Gasto
publico Municipal, la Secretarla de Hacienda desarrollard el proyecto a través del cual se

implementaran indicadores de desempefio con acceso libre a la ciudadania y en documentos con
datos abiertos.

Articulo 18. Focalizacién de Subsidios.

El Gobierno Municipal con base en informacién estadistica, censal y de registros administrativos y de
otros instrumentos de focalizacion revisara el actual modelo de estratificacién de la ciudad, con el fin
de aproximar el mismo a la capacidad de pago de los hogares de tal forma que permita focalizar
adecuadamente el esquema de transferencias y contribuciones en la ciudad.

De igual manera, el municipio de Yumbo, con el propésito de determinar la focalizacién de los
subsidios, programas, politicas, planes, proyectos y servicios de la oferta social podra adoptar, entre
otros, los mecanismos necesarios a través del “Registro Universal de Ingresos — RUI”, establecido
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mediante el articulo 70 de la Ley 2294 de 2023 — Ley del Plan Nacional de Desarrollo, o de las normas
gue la adicionen sustituyan o modifiquen.

Capitulo . ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DE DESARROLLO

Articulo 19. Estrategia financiera del Plan de Desarrollo.

Situacion financiera del Municipio de Yumbo.

En el periodo 2016 — 2023, el Municipio de Yumbo - Valle del Cauca obtuvo ingresos totales promedio’
de $508.568 Millones anuales a precios de 2023; de los cuales, en promedio, el 56% corresponde a

Ingresos Tributarios y no Tributarios, el 24% a Transferencias y el 20% a Recursos de capital (Tabla
No. 6 PE)

TABLA No. 6 PE
INGRESOS TOTALES 2016 - 2023
INGRESOS A PRECIOS CONSTANTES DE 2023 DIFERENTES AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

valores en miliones de §
Emench Vgeh Pramedoen | 1 | e | | oAt
016 w7 2018 2019 200 | 202 2022 2023 | $Kde2023 | oy | o | mmaen | s
Troutaros y no trbutaros | 273669 | 274813 | 272189 | 296425 | 297124 | 280481 | 29563 | 20947 | 26313 | % | 5% | 1% 5%
Translerencas 103057 | 111454 | 113912 | 122046 | 133080 | 132362 | 125409 | 132523 | 1216% | 4% | % | 6% %%
Ingresas de capial 073 | %6 | 105303 | W02 | 9354 | 93524 | 106437 | 118676 | 105® | 0% | 1% | 1% %
Desembolos del cedio] 33083 | 0 179 | Bt | A6k 0 0 | 2000 | 40 | 0% %
Recusosdelbalance | 45571 | 82463 | 86318 | 61085 | 50088 | 8028 | B2138 | 78372 | 715% | W% | 2% | T4 4%
O’ 12477 | 16162 | 76 | 7067 | 6814 | 13286 | B9% | 17305 | M4 | %% | 8% | -28% %
RECAUDOSDELANO | 46776 | 48493 | 491405 | 516404 | 503751 | 506348 | 626881 | Sonds | Soesed | % | &% | 5% 100%

' Rendimientos financiers, excedentes de empresas piblcas, cofnandacin,retios del FONPET, venta de acivos y regallas del sislema anterior SGR

Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a
traveés de FUT y CUIPO

Con excepcion del afio 2021 en el que se presentd una disminucién del 3% en términos reales frente
a 2020 a causa de la recuperacion postpandemia, en los Ultimos tres afos se observa una tendencia
de aumento en términos reales de los ingresos totales, acumulando un 5% en 2023 frente a 2022.

Los ingresos tributarios y no tributarios escasamente aumentaron 1% real en 2023 frente a 2022, afio
en el que se habia presentado un crecimiento del 5% luego de la caida en 2021 (Grafico No. 1).

GRAFICO No. 1
COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS TOTALES 2016 — 2023
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Fuente: Elaboracién propia con datos reportados por Secretarfa de Hacienda Municipal de Yumbo a
- través de FUT y CUIPO

Respecto de los gastos, en el periodo 2016 — 2023 los gastos fotales en promedio bordearon los
$432.826 millones anuales, los cuales han venido aumentando 6% en 2022 y 12% en 2023 en términos
reales. Del total, el 69% correspondi6 a gastos de inversién con aumento del 10% en 2022 y 13% en
2023, 25% a gastos de funcionamiento, que iuego de las disminuciones en entre 2020 y 2022, crecen
5% en 2023; y el 6% a gastos del servicio de la deuda, que aumenté 32% en 2023 por la terminacioén
de los periodos de gracia de la deuda vigente (Tabla No. 2).

TABLA No. 7 PE
GASTOS TOTALES 2016 - 2023

* COUPROVSOS 215- 02 IFERENTES AL SISTEUA GENERAL DEREGALIAS

Yalres e milones de §

Vigeni e i it et ] T E
! ! Promedio &n Vatasin R Vaan Re Varai Rga! —

LI 1 1 O O I/ ESKdeZD% LR R
Fincbnannlo O |0 | A9 | I | OB | TR | USSR | N e | M | W s |
I DAL ODGT0R0 | 2BAMG | SAGR | NGAM | 2T | AL | MDAO6 ¢ MOOM | &% | 0% 1% | o
Senvic d 2 deuda R R L Rk kU B T
COMPROMSOSDELARO | %0478 | SAM5 | 43N | 10280 | WIAO | 42000 | 40241 | dio20t % L/ I T

Conceplo

=

—

i

Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretarfa de Hacienda Municipal de Yumbo a
través de FUT y CUIPO

Las estimaciones del gasto de inversion para el cuatrienio 2024 - 2027, luego de cubrir el gasto
corriente (funcionamiento de la administracién municipal y sus érganos de control y el servicio de la
deuda), advierten la necesidad de contar con recursos financieros por encima de los $1,2 billones, que
representan un aumento del 32% frente al cuatrienio anterior, lo cual implica realizar acciones para el
fortalecimiento de los ingresos y la implementacién de controles al gasto con el fin de mantener la
sostenibilidad financiera de municipio; entre las principales estrategias definidas en la estructura de
financiacion del Plan de Desarrollo se encuentran las siguientes:

1. Optimizacién de los Ingresos Tributarios. La gestién de recursos tributarios para la finantiacion
del Plan de Desarrollo se realizarg a través de acciones como:

a) Tributacion para el crecimiento sostenido y la inclusién productiva. La administracién tributaria
municipal fortalecera el recaudo tributario mediante la adopcién de medidas sustanciales y
procedimentales que permitan simplificar y optimizar la gestién tributaria, para lo cual se
actualizara el Estatuto Tributario. De la misma manera se buscarédn nuevas fuentes de
financiacion estables y sostenidas que permitan la ejecucion del plan de desarrollo.

b) Fomento de la cultura tributaria. Con el objetivo de fortalecer el potencial tributario, se buscara
mantener la cultura tributaria bajo el principio de fransparencia y la constante rendicion de
cuentas que permitira el acceso a la informacién publica tributaria, mediante el reporte de
informes y estadlisticas sobre los resultados de la gestidn tributaria.
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c)

Eficiencia Tributaria y servicios al contribuyente. La administracion tributaria hara explicitos
los deberes y derechos de los contribuyentes, avanzara en el cumplimiento voluntario de las
obligaciones tributarias, ofreciendo para ello acceso a servicios electrénicos, asi como
aplicaciones digitales seguras que permitan la atencioén e informacion tributaria confiable. Se
buscaran alianzas para el intercambio de informacién con entidades del nivel nacional y de los
diferentes niveles territoriales con el fin de entender y conocer mejor a los contribuyentes. Se
plantean la ejecucion de acciones de mejoramiento en el intercambio de informacion con la
adopcidn de incentivos a las entidades publicas municipales para el envio en debida forma de
la informacién.

Para la reduccion de la evasion se hara uso de la informacién disponible para valorar su riesgo
de incumplimiento, se implementaran modelos de mineria de datos y de inteligencia artificial
para la seleccion de casos a fiscalizar; asi como la deteccién temprana y en linea de las
inconsistencias, la implementacién de l6gicas de control avanzadas, los estudios econdémicos
que faciliten el reconocimiento de los sectores con mayor riesgo de evasion, elusién, la revision
de la tributacion y el control de sectores econdmicos que tienen un peso especifico en la
economia de Yumbo como la economia digital.

Formalizacion, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de financiacion. En el marco
de la actualizacién del Estatuto Tributario del Municipio se presentard un proyecto de
formalizacién de contribuyentes, con el fin de promover la educacion fiscal, a través de
capacitacion y las herramientas necesarias para que los contribuyentes puedan formalizarse.

Se fomentara mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la legalidad y el
crecimiento sostenido de las pequefias y medianas empresas en acompafiamiento con las
diferentes entidades del nivel nacional y municipal.

Se estudiara la adopcion de incentivos tributarios que generen emprendimientos en sectores
econdmicos de alto valor agregado que aprovechen nuevas dinamicas del uso del suelo. Asl
mismo, mediante incentivos se buscara mayor edificabilidad en aquellas zonas en que se
identifique especial interés en razén a su potencial de economias de aglomeracion y se
implementaran nuevos instrumentos de financiacién de la renovacion urbana con el fin de
financiar las inversiones estratégicas de la ciudad.

De acuerdo con los lineamientos de politicas del Gobierno Nacional en materia catastral,
relacionada con el paso hacia el Catastro Multipropésito, los posibles usos del catastro se
multiplican y se puede concebir como un insumo para la administraciéon del territorio con
criterios de sostenibilidad; por lo tanto, para potenciar los beneficios del catastro, a través del
programa de Fortalecimiento a la Gestion y Direccidn de la Administracién Publica Territorial,
en el marco de la implementacion del Sistema de Gestién, la Secretaria de Hacienda
implementara el Catastro multipropésito mediante el desarrollo de programas relacionados
con la modernizacion de informacion inmobiliaria, el ordenamiento social y uso productivo del
territorio rural, generacién de la informacion geografica del territorio, entre otras acciones que
permitan a la comunidad contar con informacién actualizada de los predios, los beneficios de
la regulacion de los predios, y a la administracién municipal la planeacién y el ordenamiento

territorial, la gestién plblica eficiente para el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de las
finanzas del municipio.

Para garantizar la ejecucion del Plan de Desarrollo y la sostenibilidad financiera del municipio,
mediante el programa de Fortalecimiento a la Gestion y Direccién de la Administracion Publica
Territorial se implementara el proyecto de modernizacién y reorganizacion administrativa del
municipio, para lo cual el Alcalde queda facultado para realizar, en un plazo de seis (8) meses,
contados a partir de la publicacion del presente Plan de Desarrollo, la reorganizacion
adminisfrativa de la administracién, en tal sentido podra crear, fusionar, suprimir y/o
reorganizar la estructura administrativa, previo el estudio técnico que determine la situacién
actual, las modificaciones que se deben realizar y todo lo pertinente con la planta de cargos
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del Municipio. La administracién municipal rendir4 el respectivo informe de ejecucion ante el
Concejo.

g) De igual manera, evaluara la situacién financiera e institucional para la actualizacién o
implementacion de un nuevo sistema de informacion de gestién financiera integral, que sea
interoperable con los sistemas de informacion de la administracién municipal; la ejecucion del
programa de saneamiento fiscal y financiero; la actualizacién del Estatuto de Presupuesto; el
disefio y parametrizacién de un aplicativo para la formulacién, evaluacion de la situacion
financiera y la toma de decisiones de la administracion que incorpore los componentes del
Marco Fiscal de Mediano Plazo; la adopcion de estrategias para el control del gasto; la revisién -
y actualizacion de manuales estratégicos para la adopcion del manual de politicas de gestién
financiera.

Acciones de fortalecimiento institucional. Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento de
la gestion financiera mediante la actualizacién del Estatuto de Presupuesto, la transferencia de
conocimiento para los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y demas servidores publicos del
Municipio que se relacionan con la gestién presupuestal municipal, la Personeria, la Contraloria y
el Concejo Municipal, asi como la actualizacién de manuales de procesos y procedimientos de la
gestion financiera (tesoreria, presupuesto y contabilidad).

La administracién realizara la armonizacién del Presupuesto de la vigencia 2024 con el nuevo Plan
de Desarrollo, la actuzlizacion de soportes documentales (Presupuesto y Decreto de Liquidacién)
y la transferencia de conocimiento para los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y demas
servidores publicos del Municipio que se relacionan con la gestién presupuestal municipal, la
Personerfa, la Contraloria y el Concejo Municipal.

De igual manera, la administracién municipal, a través de la Secretaria de Hacienda, potencializara
la ejecucion del Plan de Desarrollo, adoptande mecanismos de gestién financiera, entre ellas, la
ejecucion de gastos aplicando el mecanismo de vigencias futuras, sean ordinarias o
excepcionales, para lo cual presentara el respectivo proyecto de acuerdo ante el Concejo para su
aprobacion en los términos de las normas vigentes; la evaluacién de las disponibilidades de

presupuesto para proponer las acciones que permitan la ejecucion oportuna y eficiente de los
gastos, entre otras acciones.

Cofinanciacién con recursos del nivel nacional. La Administracién Municipal gestionara ante
la Nacién mayores recursos para atencién Integral de la primera infancia, calidad de la educacién
basica y media, atencién de poblacién en situacién de desplazamiento, migracién y refugio,
atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1448 de 2011, subsidios para vivienda de interés social ylo
prioritario, asi como para el Sistema de Transporte Publico mediante el esquema de cofinanciacién
Nacion (70%), Distrito (30%), entre otros. Para ello fortalecera los canales de comunicacién y
coordinacion interinstitucional con las entidades del orden nacional, asi como la gestion y
formulacién de proyectos para acceder a recursos del orden nacional. Asi mismo, la
Administracién Municipal fortalecera |la gestién para la consolidacion de recursos provenientes del
Sistema General de Regalias — SGR, en el marco de la normatividad legal vigente.

Cofinanciacién con recursos del nivel departamental e intervenciones interjurisdiccionales.
La Administracién Municipal gestionara ante la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca
y ante los municipios circunvecinos, mayores recursos para la cofinanciacién de proyectos de
inversién. Para ello fortalecera los canales de comunicacion y coordinacion interinstitucional con
las entidades del orden departamental e interjurisdiccional, para la gestion y formulacién de
proyectos para acceder a recursos de cofinanciacién.

Gestién de recursos adicionales, La Administraciéon Municipal pbdré gestionar diferentes
mecanismos que permitan complementar la financiacién del Plan de Desarrollo, tales como:

cobros por congestién, valorizacion, contribucién a parqueaderos, instrumentos de financiacién
del desarrollo urbano, cobro de alumbrado puiblico, derechos urbanisticos, entre otros.
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Asociaciones Publico-Privadas — APP. La participacion del sector privado se constituira en uno
de los mecanismos de cofinanciacion de las inversiones mas importantes para la ciudad. Se
intensificara la gestién conjunta con el sector privado en la financiacién de los programas y
proyectos del Plan de Desarrollo. El sector privado serd un apoyo estratégico a la Administracion
Municipal en la construccién de la infraestructura requerida, con lo cual se aprovecharan las
eficiencias y ventajas competitivas y operativas derivadas de su conocimiento y experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan se podran utilizar las Asociaciones Plblico-Privadas de
que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882 de 2018 y 1955 de 2019 y demas normas
que las modifiquen, complementen, sustituyan o se dispongan en el presente Plan.

Concurrencia y complementariedad con la gestion comunal mediante el presupuesto
participativo. La inversion en las comunas se optimizara a través de esquemas de cofinanciacion
entre el gobierno municipal y las juntas de accién comunal con los cuales se desarrollaran
estrategias de participacion ciudadana para la determinacion de los proyectos estratégicos y de
impacto mediante el desarrollo de jornadas de presupuesto participativo para la programacion del
presupuesto de las vigencias del presente plan de desarrollo.

Articulo 20. Objetivos de la estrategia financiera del Plan de Desarrollo.

La estrategia financiera del Plan de Desarrollo contempla los siguientes objetivos:

1.

Fortalecer la gestion integral de las finanzas municipales de tal forma que las acciones a ejecutar
permitan incrementar sus principales ingresos, mantener actualizado el sistema de informacion
financiero del municipio, implementar nuevas fuentes de caracter permanente, establecer alianzas
para atraer capital e inversién privada en los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo y
realizar un manejo responsable del endeudamiento, preservando la capacidad de pago de la
entidad y la sostenibilidad de las finanzas municipales.

Modernizar la estructura de la administracion publica municipal en sus componentes
intersectoriales (transversales) y sectoriales (verticales), asi como su infraestructura fisica, e
igualmente garantizar la calidad del gasto.

Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Municipal, para lo cual, las entidades
municipales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas pertinentes, para que
los ‘Estados Financieros cumplan con las caracteristicas fundamentales de relevancia y

.representacion fiel. Para lograr este objetivo, deben disponer de herramientas que contribuyan a

la depuracién, mejora continua y sostenibilidad de la informacién financiera, tales como
conformacién de Comités Técnicos de Sostenibilidad, metodologias, procedimientos, directrices,
controles, estrategias de analisis, reglas de negocio u otros lineamientos.

Realizar el proceso de armonizacion presupuestal de que trata el articulo 44 de la Ley 152 de
1994, para lo cual se aplicaran los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de
Planeacién y, una vez efectuado el procedimiento, de ser necesario, presentara el respectivo

proyecto de Acuerdo de modificacion del presupuesto de la vigencia 2024 para la respectiva
aprobacién del Concejo. -

Articulo 21. Estrategias de transformacién en Yumbo

De acuerdo con los objetivos del Programa de Gobierno, para la transformacion de Yumbo se
establecen las estrategias que se materializan a través de los proyectos de inversion financiados con
los recursos que se obtengan a través de las diferentes acciones de gestién publica, los recursos del

crédito y los recursos propios que se obtengan de acuerdo con la capacidad fiscal del municipio. Entre
otras, se desarrollaran siguientes estrategias:
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Plan de estudios inteligente de Yumbo.

Zonas libres.

Ciudadela del conocimiento.

Estrategia de innovacion y desarrollo sostenible a través de la educacién y la tecnologia.
Yumbo con zona econdémica especial de exportacion y de actividades logisticas.

Yumbo con territorios de paz (planes de mejoramiento integral y rural).

Articulacién y escalamiento de las mesas intersectoriales.

Estrategia articulada de promocidn e inversién para el municipio y sus proyectos.

Sistema de alertas preventivas (SAP). ;
Reorganizacién administrativa, entre ella la reestructuracién de la secretarfa de gobierno,
paz y convivencia.

¢ Unidades moviles de salud equipadas con tecnologia avanzada y servicios adicionales para
mejorar la atencion médica y la accesibilidad en Yumbo.

Estrategia para realizar obras de pavimento en el municipio con tecnologia y trazabilidad.
Proyectos y presupuestos participativos.

Estrategia de descentralizacién de la oferta institucional al territorio. :
Politica publica de desarrollo econdmico, empresarismo, emprendimiento y transformacion
digital.

Politica publica de multilingtiismo.

Politica publica de ciencia, tecnologia e innovacién.

Paolitica publica de cooperacion.

Politica publica de Proteccion Animal

Fortalecimiento institucional y financiero, modernizacion de la infraestructura y los espacios
de la adminisfracién municipal, incluida la gestién predial para su adecuacién.

e Aplicar acciones para la optimizacién de tramites en las diferentes dependencias de la
administracion, buscando la gestién oportuna de los servicios y la interaccion transparente con
los usuarios, la promocién del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
adopcion de mapas de riesgo y la ejecuciéon de correctivos.

®« & @ o @

Articulo 22. Proyectos de importancia estratégica.

Se consideran como proyectos de importancia estratégica para el Municipio de Yumbo los que
garantizan la prestacién de servicios a la ciudadanfa y que por su magnitud son de impacto positivo
en la calidad de vida de sus habitantes y en el logro de los propésitos y metas de ciudad y de gobiemo.

Para |a ejecucion de los proyectos, ademas de la gestion de las respectivas fuentes de financiacion y
de los recursos del crédito que sean necesarios seglin la capacidad de endeudamiento, de acuerdo
con la priorizacién que determine la administracién municipal, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 1° de la Ley 1483 de 2011 "por medio de la cual se dictan normas orgénicas de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales’, que para comprometer
presupuesto con cargo a vigencias futuras en las entidades territoriales no podran superar el periodo
de Gobierno, salvo que se trate de proyectos de inversion, en aquellos casos en que el Consejo de
Gobierno los declare de importancia estratégica, con fundamento en estudios de reconocido valor
técnico que contemplen la definicion de obras prioritarias e ingenieria de detalle, de acuerdo con la
reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

Dichos proyectos que son declarados de importancia estratégica incluyen, entre otros que defina
previamente el Consejo de Gobierno, los siguientes:

¢ Plan especial de la Zona Industrial - PEZI
» Mejoramiento integral de barrios.
e Ciclo Ruta Empresarial y Deportiva de Yumbo.
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Calle del Estudiante.
Calles peatonales.
Cruce Guacanda.
Cruce Las Vegas.
Recuperacion Ambiental.
Continuidad Parque Lineal.
Zona tecnoldgica, cultural y de emprendimiento para Yumbo inteligente
Yumbo Inteligente. o Conectividad digital y fibra éptica.
v"  Infraestructura Digital y Conectividad
Estructuracién "centro de inteligencia artificial' para potenciar la conectividad, la
educacion y ecosistemas.
Gestion Inteligente del Trafico y Transporte
' Energia y Sostenibilidad
Implementar proyectos para posicionar a Yumbo como Distrito Energético.
Participacién Ciudadana y Gobierno Digital
Seguridad Inteligente:
Educacién y Cultura Digital
Desarrolio Econémico y Emprendimiento
Gestion Inteligente de Residuos
Modernizacion de la Plaza de Mercado.
Parques mégicos
» Proyecto de espacio plblico de los cerros tutelares (La Estancia, Las Cruces, Nuevo Horizonte,
La Trinidad, Bermejal)
* Viabilidad empresarial ESPY
* Puentes (Ferrocarril, Trinidad, Campestre)
» Plan de Saneamiento Municipal de Vertimientos (PTAR corregimiento San Marcos, PTAR zona
industrial, y Fase || PTAR Platanares)
* Infraestructura vial municipal e intermunicipal (Doble calzada DAPA — Las Américas, Variante
Yumbo y Circunvalar). Gestion integral para el financiamiento de proyectos, entre otros, Mulalé -
Montafiitas, La Buitrera - Medio Dapa, via Santa Inés — Montafiita, via calle 10 entre Dapa Mall y
glorieta Las Américas, conexion de la via a Dapa — corregimiento El Pedregal y La Pérez.
Lote Polideportivo Uribe ;
Pulpo Centro Acuatico
Senderos Humedales
Desarrollo de infraestructura logistica especial (ILE) y/o Puerto Seco
Gestion integral del proyecto Tren de Cercanias.
Desarrollo de Proyectos de integracion Regional y local a través de Esquemas Asociativos
Territoriales.

« Construccion del Coliseo de Ferias para la integracion cultural y de emprendimientos, entre otros
fines.

B e e

* Fortalecimiento institucional y financiero, implementacién del catastro multipropdsito,
modernizacion de la infraestructura y los espacios de la administracion municipal, incluida la
gestion predial para su adecuacion.

Articulo 23. Endeudamiento.

El endeudamiento es una de las alternativas para la financiacién de los proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo del Municipio de Yumbo. En tal sentido, se requeriran los recursos del crédito para
el periodo 2024 - 2027 cuyo monto sera aprobado por el Concejo Municipal, previo el estudio de los
indicadores de sostenibilidad de la deuda establecidos por la Ley 358 de 1997, cuyo limite
sostenibilidad es de 100% del saldo de la deuda sobre los ingresos corrientes ajustados, y el de
solvencia, fijado como maximo en 60% de los intereses sobre el ahorro operacional, para lo cual

igualmente se aprobara el otorgamiento de las respectivas garantias y/o contragarantias que se
requieran para su contratacion.
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Articulo 24. Estructura del Plan Plurianual de Inversiones.

De acuerdo con la evaluacién de la capacidad financiera del Municipio de Yumbo, luego de tener en
cuenta la financiaciéon del gasto corriente (funcionamiento del nivel central, funcionamiento del
organismos de control y transferencias corrientes para Entidades Descentralizadas del nivel municipal)
y el cubrimiento del servicio de la deuda de los créditos vigentes, los presupuestos estimado para los
afios 2024 — 2027 de las fuentes de financiamiento del presente Plan de Desarrollo se presentan a
continuacion, desagregados por fuentes de financiacién especificas (cifras en millones de pesos):

TABLA No. 8 PE
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE YUMBO 2024 - 2027

FUENTES PLANPLURIANUAL DEINVERSIONES | TOTALFLAN |  Saa Sois e
Cifrasien:Millonesde:$3$ 2024--2027 G

Ingresos Corrlentes de Libre Destinacién - ICLD $ 517.944| $ 107.480| $ 121.323} $ 136.382| $ 152.758
Sistema General de Participacionas - SGP : s 401.546| § 93.163| & 97.822| $ 102.713| $ 107.848
SGP EDUCACION $ 268.883| $ 62.384| $ 65.503( % 68. 779 $ . 72217
SGP SALUD $ 7 90.056| $ $ 21 938| $ 23 038 i $ 24 187;
SGP APSB $ ”16.598 $ 7 ”$ 4044 $ 4246” $ 4= 4458
SGP PROPOSITO GENERAL = R $T 21458 $- $ 5227 “$ 5489 ; $ 6. 753
SGP CULTURA 18 14a31] s EaE T A 384]
SGP DEPORTE $ 1.907| $ $ 68| $ 488 s 512
SGP ALIMENTACION ESCOLAR $ . iziale 281| s 206| § a10| 326
Rentas de Destinacién Especifica $ 261.903( $ 60.624| $ 63.748| $ B67.035| § . 70.495
Estampilla pro-adulto mayor $ 10.657| % 2365 $ 2,554 $ 2.759| $ 2.979
“Estampilla pro-éﬁ!tura $ 3.236| $ 718 $ : ?76 A .$ ' 83é ' $ 905
Sobretasa ambiental |'s 32031 s 7640 8 8022l 8 8424l 3 s84g
Gontribucion de valorizacion fess T i iveal 3 dmaal s T ol s T sl e T oid
Contribuclén especial sobre contratos deobras publlcasr il $ 6.526 $ = 1. 514 $ : 1 590 $ 1669 : 3 =3 1 753
Participacion en la p!usvalfa $ 1970 . $ 45? $ 480 $ § 504 ; $ 529
Contribucién sector eléctrico $ 1083 8 244 s 257 269) $ 283
Concurso accnémico esiratnﬂcauén : --s .45 ':B { 11 $ 11| $ 12- $ I 12
Multas de trénshoy transporte - $ 2‘1606 : $ ; 5;01.3 $ ‘ 5263 3 $ : 5527 $ : 5803
Sanciones tributarias 5 $ 455 $ .10-6‘ $ I 1‘i1 $ 1‘16 $ 722
:;g:gaf;digo nacional de seguridad y convivencia $ aio0| $ o5 § 100! 105| 110
Intereses de mora . $' : 7323 '$. 1899 $ 1 784 ‘$7 1 873 $ 2 1 96?
Destinacién ambiental 1% de .mes is (s itoedle 2572 & " ovool & gsasla 297?
Recursos del sistama de seguridad sodidl Integral . | 1s 11ze04| 8  26.128| $ C27432| 8 28803 $ . 30244
Impuesto de alumbrado pablico ” s 51218l 8 11883| 8 12477l 5 1z401] $ 137858
Crédito de acuerdo con capacidad de endeudamianto - - 2 - =

Totales] $ 1.181.392| & 261.268| & 282.893| $ 306.130| $ 331.101

Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

De igual manera, en la medida en que se logren las metas de ingresos a través de las ejecuciones
presupuestales y la capacidad fiscal del municipio, se estiman intervenciones por sectores

programaticos de la inversion publica, con todas las fuentes de financiacion del Plan Plurianual, de la
siguiente manera;
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

TABLA No. 9 PE :
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES MUNICIPIO DE YUMBO 2024 - 2027
ESTIMADOS POR SECTORES PROGRAMATICOS DE INVERSION

RESUMEN DE DISPONIBLES PARA PLAN PLURIANUAL DE O
. INVERSIONES ESTIMADOS POR SECTORES PLAN DE DESARROLLO - CRRRD o S 2026 07
i 2024 - 2027
(Millones de $5) :

1 04 - INFORMACION ESTADISTICA $ 5.040 | $ 396 | § 2280 | $ 1677 | $ 688
2 12- JUSTICIA Y DEL DERECHO $ 34314 - |$ 1141 $ 114 1% 114
3 17 - AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL $ 3.196 | § 1352 | $ 604 | 628 | $ 612
4 19- SALUD Y PROTECCION SOCIAL $  280.087|% 60,701 | $ 68.840 | § 73.027 | § 77.519
5 21- MINAS Y ENERGIA $ 23.193 | $ 720 | § 7.541] $ 6.739 | § 8.194
6 22 - EDUCACION $  384308|% 79.858 | $ 94387 |$  101.322|$ 108741
7 |23-TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES | $ 0,094 | $ 1203 | § 2245 $ 2.511(% 3.135
8 24- TRANSPORTE $ 88.630 | $ 19.020 | $ 21.897 | § 21.880 | $ 25.833
9 32 - AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE $ 25839 | $ 5374 | $ 5.806 | $ 9.554 | $ 5.106
10 [33-cULTURA $ 20930 $ 4630 | § 4861 $ 5418 | § 6.021
11 |35- COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO $ 4,880 | $ 577 | § 1222 $ 1.457 | § 1.623
12 [36-TRABAJO $ 14634 | $ 2.782 | $ 3524 |$ 3.909 | $ 4.419
13 [39- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $ 1,050 | § - |8 350 | § 350 $ 350
14 |40-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO $ 1127903 20.376 | § 26.304 | § 30.350 | $ 35,759
15 |41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 61.904 | $ 17.663 | $ 13.075 | $ 14,656 | $ 16,509
16 |43- DEPORTEY RECREACION $ 46116 $ 16,060 | $ 8.890 | $ 9.987 | $ 11.179
17 |45- GOBIERNO TERRITORIAL $ 98.358 | $ 30.554 | 20952 | $ 22,552 | § 25.299

i TOTAL| $§  1.181.392|§ 261268 |$ 282893 |$  306.130|$  331.101

Fuente: Elaboracion propia con datos reportados por Secretaria de Hacienda Municipal de Yumbo a través de FUT y CUIPO

TITULO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Articulo 25. Seguimiento y Evaluacién del Plan.

El seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Municipal, se concibe como un sistema en el que
participan todos los servidores del Municipio a nivel central y descentralizado; este sistema contribuye
al fortalecimiento de los procesos de planificacion y gestion y mejora la disponibilidad de informacion
tanto para la toma de decisiones como para la rendicion publica de cuentas, facilitando de esta forma
una comunicacion de los ciudadanos con la Administracion Pablica.

El seguimiento periédico al PDM permite que los resultados sean insumo para establecer
oportunamente los correctivos que permitan lograr el maximo nivel de ejecucion y cumplimiento del
Plan. De ofra parte, la evaluacidn permite a la Administracién rendir cuentas a la comunidad en torno

a la gestion que realiza, los logros alcanzados y las dificultades que se presentan durante el periodo
de la Administracién.

Esto quiere decir, que no solo se requieren los elementos técnicos que permitan hacer su proceso de

verificacion, sino que es necesario facilitar el proceso de dialogo entre los diferentes sectores de la
sociedad, generando sentimiento de pertenencia y cercania.

Alcanzar los objetivos establecidos en el presente Plan de Desarrollo municipal de Yumbo 2024 —
2027 representa uno de los principales desafios para la administracién, y lograrlo depende en gran
medida de la implementacion efectiva de practicas de monitoreo y seguimiento continuo.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) considera el seguimiento como una herramienta clave
para evaluar el progreso de las politicas publicas Y sus resultados en relacion con los objetivos
gubernamentales. Esto implica recopilar informacion de manera sistematica sobre indicadores
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 - 2027"

especlficos, en linea con el enfoque de Gestidén Orientada a Resultados, que prioriza la obtencion de
resultados sobre el cumplimiento de actividades.

Establecer un sistema de seguimiento facilita la identificacién temprana de desviaciones en la
consecuciéon de metas, proporciona datos relevantes para la toma de decisiones politicas, promueve
la transparencia y la rendicién de cuentas, y permite evaluar el rendimiento de distintas areas o
entidades. En este orden de ideas Alcaldia Municipal bajo el Decreto 015 del 24 de enero de 2022
adoptd un mecanismo de seguimiento al plan de desarrollo municipal el cual tiene como objetivos:

1. Alcanzar los objetivos propuestos en el plan logrando la mayor cantidad de resultados que
beneficie a la poblacién.

2. Registrar y observar de manera continua el proceso de cumplimiento del plan de desarrollo
para evaluario y definir oportunamente las acciones necesarias para mejorar la ejecucion de
este.

3. Detectar e identificar la efectividad de los programas y acciones, asf como el desempefio de
los actores en la gjecucion def plan.

4. Definir y hacer seguimiento a una baterfa de indicadores de resultado que dé en cuenta el
estado del municipio y su poblacion.

5. Brindar legitimidad y credibilidad a la instancia de gestién del desarrollo municipal a la ser

transparente las decisiones y actividades del plan.

Indicar y medir los resultados alcanzados.

contribuir a una gestién mas transparente ante la ciudadanfa.

Ser una herramienta para la oportuna toma de decisiones por parte de la alta direccién.

© N

En cuanto a las responsabilid‘ades del seguimiento a mefas e indicadores, los responsables
conformaran un equipo de seguimiento y control en cada unidad administrativa, liderado por un
empleado designado por el departamento administrativo de planeacion. El departamento también se
encargaré de consolidar, revisar y controlar la calidad de la informacién reportada, asl como dé hacer
observaciones pertinentes a través de su equipo de seguimiento designado por el director del
departamento.

Finalmente se establecen como los principales instrumentos que hacen parte de este mecanismo de
seguimiento el plan de accién y el plan indicativo, el cual se ajustara de acuerdo con las dindmicas de
ejecucion y priorizacién de las inversiones por parte de la Secretarfa de Hacienda, los cuales poseen
formatos establecidos construidos por el equipo de seguimiento con los respectivos enlaces. Para
mayor profundizacion del método de seguimiento se recomienda consultar el decreto en cuestion.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Documentos que integran el Plan de Desarrollo

Los siguientes documentos se incorporan como anexos y hacen parte integral del Plan de Desarrollo
2024-2027:

1.- “Bases del Plan de Desarrollo 2024 - 2027, junto con sus anexos, elaborado por el Gobierno
Municipal y con las modificaciones realizadas en el tramite de adopcién por el Concejo Municipal.
2.- Anexo Programa de Ejecucion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial — -PBOT - POT.

3.- Plan Territorial de Salud 2024 — 2027, el cual cumple los lineamientos de la Resolucion 100 de
2024, expedida por el Ministerio de Salud.

4.- El Plan estratégico consolidado con los Retos por Sectores y programas orientados a resultados,
incluido en este anexo N. 4 el capltulo indigena. ;

Articulo 27. Cumplimiento de la normatividad. e
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ACUERDO No.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL
PERIODO 2024 — 2027"

Los contenidos del Plan de Desarrollo Municipal se plantean atendiendo el marco normativo que le es
aplicable, entre otros, especialmente, la Ley 152 de 1994, 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 715
de 2001, Ley 1176 de 2007, Ley 1257 de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016, Ley 1909 de
2018, Ley 2173 de 2021, Ley 2166 de 2021, Ley 2306 de 2023, Ley 2294 de 2023, los decretos
reglamentarios y demas disposiciones, entre ellas la Resolucion 100 de 2024 y las relacionadas con
el Acuerdo de Paz.

Articulo 28. Vigencia y Derogatorias

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y estara vigente hasta la aprobacion de
un nuevo Plan de Desarrollo y deroga las que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 31 de mayo de

DAYSI MANCILLA ANGUL URIEL URBANd URBANO
Presidente Concejg Municipal Secretario General

CERTIFICA

Que el presente Proyecto de Acuerdo fue iniciativa del Sr. EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA, alcaide,
se le dio el siguiente tramite:

Mayo 01 de 2024 Se nombré como ponentes a los concejales ANGEL DARIO JIMENEZ COBO,
CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA Y GUSTAVO ADOLFO CANO
JOVEN. Coordinador de ponentes del proyecto de acuerdo No 012

Mayo 01 de 2024 Se envi6 a la Comision Conjunta Segunda o del Plan y Bienes y Primera de
Presupuesto y Asuntos fiscales como consta en el Acta
de sesion plenaria N° 100-02-067 de fecha 01 de mayo del 2024

Mayo 08 de 2024 Estudio

Mayo 27 de 2024 Primer debate
Mayo 31 de 2024 Segundo debate
REMISION

05 mp |
Hoy @ 5 "’-‘“"%' mzé estoy remitiendo el presente Proyecto de acuerdo el cual
consta de cincuenta y nueve (59) paginas cada una, solicitando se devuelva a esta Secretaria una vez
sea sancionado y publicado.

e dl

URIEL URBANQ® URBANO
Secretario
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Alcaldia
de Yumbo

NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia cinco
(5) de junio del 2024,

bwone LFPvy—~— =
Secretaria General Alcaldia. MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los seis (6) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro (2024).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

La Secretaria General

e0prl AP >
MARISOL HERNAKDEZ SANCHEZ

Rio de Yumbo

Yumbo, a los seis (6) dias del mes de junio del dos mil veinticuatro (2024), se divulga a
través de la emisora Yumbo Estéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se
distingue con el Nimero 011 del 6 de junio del 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA
EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE INVERSIONES DEL
UNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2024-2027".

Alcalde del Municigio de Yumbo

ER RUIZ GARCIA

Hoy a los seis (6) dias de junio del dos mil veinticuatro (2024), remito a la Secretaria
Juridica de la Gobernacion del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el Numero
011 del 6 de junio del 2024, para la revisién correspondiente, constante de un (1)
cuadernillo original y dos (2) cuadernillos de fotocopias con cuarenta y nueve (49) folios
cada uno.

/ 7/@0&6 AT i e 9
MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Secretaria General

Elaboré: Alba Lucia Alzate Giraldo — Contratista de Apoyo — Despacho Alcalde

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazas
PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
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