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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo, en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por el Articulo 126, 272 y 313 de la
Constituciéon Nacional, Articulo 35 36, 83 y 158 de la Ley 136 de 1994, articulo 68 Ley 42 de 1993,
articulo 2 Acto legislativo 02 de 2015, Acto legislativo 04 de 2019, Ley 1904 de 2018 y la Resolucién
0728 expedida por la Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del
Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, se encuentran facuitados para elegir al
Contralor Municipal o Distrital y los demds funcionarios que esta determine {negrillas fuera de
taxto).

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 272 de la Gonstitucion Palitica de Colombia,
entre los demas funcionarios elegidos por los Concejos municipales o distritales estan los contralores
Municipales ¢ distritales.

Que el numeral 9° del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado par el Articulo 18 de la Ley 1551
de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos Municipales y/o distritales es
organizar la Contraloria municipal o distrital y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Que, la Convocatoria Ptiblica para la eleccion de CONTRALOR (A) MUNICIPAL DE YUMBO, debera
orientarse por el procedimiento establecido en la ley 1904 de 201 8, el Acto Legislativo No. 004 de
del 18/09/2019 y la Resolucion No, 0728 del 18/11/2019 emanada por la Contraloria General de la
Republica, garantizando los principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad
de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que, de acuerdo con lo establecido en la norma anterior, los Concejos Municipales y distritales
efectuaran los trémites pertinentes para realizar la convocatoria, gue podré efectuarse a través de
Universidades o Instituciones de Educacién Superior Publicas o Privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.”

Que el Proceso de Eleccién de Contralores esta reglado por la Ley 1904 de 2018 y Acto Legislativo
04 de 2019 sefialando cada una de las etapas de la convocatoria publica, para lo cual el Concejo
Municipal de Yumbo dara aplicacion de la norma en lo que corresponda, el proceso comprende las
siguientes etapas:

Inscripcién de aspirantes.

Verificacion de Requisitos Minimos.

Publicacién de la lista de admitidos y no admitidos.
Citacion a pruebas escritas.
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

Aplicacién prueba escrita de conocimientos.
Valoracion de Antecedentes
Valoracion de produccion de obras en el ambito fiscal-
Publicacion definitiva de resultados.
Conformacién de terna y publicacion.
0 Examen de Integridad, por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
1 Entrevista (apoyo de conformidad a lo preceptuado en la ley 1904 Acto legislativo 04 de 2019
y Resolucién No 0728 de 2019 Contralaria General de la Republica).
12 Eleccién (Concejo).
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Que la Contraloria General de la Republica a través de la Resolucién 0728 de 18 de noviembre del
afio 2019 “Por la cual se establecen los términos generales de las convocatorias publicas de
seleccion de contralores territoriales” determina el procedimiento y las regles generales que deben
cumplir fas convocatorias publicas que adelanten las corporaciones para la eteccién de contralores
municipales, teniendo como referente vinculante el marco normativo contenido en el articulo 272 de
ta Constitucion Politica y fa Ley 1904 de 2018 en los aspectos pertinentes

Que el concejo Municipal de Yumbo, mediante proposicion No. 25 del 05 de junio de 2021, autorizé
a la Mesa Directiva, para seleccionar mediante convocatoria Piblica una institucion de educacion
superior, publica o privada con acreditacion de aita calidad para que adelante proceso de seleccién
del Contralor Municipal de Yumbo para el periodo 2022-2025.

Que, Por aplicacion del articulo 5 de la citada ley 1904 de 2018, la Mesa directiva del Concejo
Municipal se encuentra facultada para seleccionar una institucién educativa de educacion superior,
publica o privada y con acreditacién en alta calidad para suscribir el contrato o convenio a fin de
adelantar la presente convocatoria publica dirigida a quienes aspiren a ocupar el cargo de
CONTRALOR (A) MUNICIPAL DE YUMBO

Que a través de la resolucion 100-06-167 del 13 de julio de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONVOCA A UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD, PARA LLEVAR A CABO LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO
PERIODO 2022-2025" se abri6 convocatoria para las instituciones de educacién superior, publicas
o privadas con acreditacion de alta calidad, experiencia y enfoque en tematicas que giren en torno a
Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal y las
relaciones del ente de control y la administracién publica, para presentar sus propuestas tendientes
a adelantar la convocatoria publica para la eleccién del Contralor Municipal de Yumbo periodo 2022-
2025.

Que el Concejo Municipal de Yumbo, adelanté proceso de contratacion a través de la modalidad de
contratacion directa, siendo seleccionada para adelantar la convocatoria de seleccién del Contraior
Municipal de Yumbo, la UNIVERSIDAD DEL VALLE, entidad con alta acreditacion de alta calidad
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, con la cual se procedio a la celebracion del
contrato interadministrativo y sera la institucion encargada de desarrollar la CONVOCATORIA.

Que, la convocatoria es norma reguladora de todo el proceso de seleccidn y obliga tanto a la
administracion, como a la entidad contratada para su realizacion y a los participantes. Contendra el
reglamento de la convocatoria publica, las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el procese de eleccién.

Que, En mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. UNIVERSIDAD. Seleccionar a la Universidad del Valle, como la institucion de
educacion superior con acreditacién en alta calidad, con la cual se suscribié contrato para adelantar
el proceso de convocatoria y seleccion de acuerdo con lo previsto en la Ley 1904 de 2018, acto
Legislativo 04 de 2019 y la Resolucion 0728 de 2019 emanada por la Contraloria General de la
Republica

ARTICULO 2°. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanaos colombianos que cumplan los
requisitos para desempefiar el empleo y que estén interesados en participar en la convocatoria
publica para la seleccion de Contralor Municipal de Yumbo para el periodo Constitucional 2022 —
2025.

ARTICULO 3°. NATURALEZA DE CARGO OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El cargo para que
se convoca es el de CONTRALOR (A) MUNICIPAL DE YUMBO para el periodo 2022-2025:

DENOMINACION EMPLEQ Contralor General del Municipio de Yumbo
CODIGO 010

NIVEL JERARQUICO Directivo

NATURALEZA JURIDICA DEL

EMPLEO Empleo publico de periodo fijo

PERIODQ DE VINCULACION De 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025
Calle 62 No. 4-47 Barrio Belalcazar Edificio Yumbo Centro

SEDE DEL TRABAJO Empresarial 4to Piso. Municipio de Yumbo
ASIGNACION BASICA $14.433.139
REQUISITOS » Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

= Ciudadano en ejercicio
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RESOLUCION No. 100-06-205

(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos
para el cargo, es decir, profesional universitario de
Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacion, con posgrado en érea afin al empleo.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no
inferior a dos (2) afios.

No encontrarse incurso en las causales constitucionales ¥
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
para desempefiar el cargo de Contralor Municipal.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

Hacer presentacion personal en el sitio, salén, fecha y
hora, previa citacion para la aplicacion de cada una de las
pruebas establecidas en la convoeatoria a concurso det
empleo de Contralor de este municipio.

Autorizar el tratamiento de los datos personales.

Dar consentimiento informado para la aplicacién de las
pruebas escritas.

Las demas establecidas en las normas legales
reglamentarias vigentes.

REQUISITOS MINIMOS DE
ESTUDIO

Profesional universitario de Universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacion

FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS

1. Presentar informe a la Contralaria General de Ia
Republica, del endeudamiento publico intemo, jde la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos y de Ia
contabilidad publica consolidada y dictaminada del
municipio, de sus empresas Industriales y
comerciales, sociedades de economia mixta de esos
érdenes y de las empresas sociales del estado del
nivel Municipal.

2. Ejercer la representacion legal de la Contraloria
Municipal de Yumbo en todos los asuntos inherentes
a sus funciones y suscribir los actos y contratos de la
entidad,

3. Adoptar las politicas, planes, programas y
estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero de la Contraloria
Municipal de Yumbo, en desarrollo de su autonomia.

4. Presentar el proyecto de presupuesto de Ila
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

10.

1.

12.

13.

14.
15

16.

17.

Contraloria y presentarlo al alcalde dentro de los
términos establecidos por la Ley, para ser incorparado
al proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos
y sustentarlo ante el Concejo Municipal.

Ordenar los traslados y adiciones presupuéstales
para atender las necesidades de la Entidad.
Adoptar las politicas, planes, programas y

estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financierc de la Contraloria
Municipal de Yumbo, en desarrollo de su autonomia.

Celebrar los contratos que se requieran para la
buena marcha de la Entidad.
Asignar funciones y dictar reglamentos.

Presentar proyectos de Acuerdo relativos al régimen
del Control Fiscal y la estructura, organizacion y
funcionamiento de la Contraloria Municipal de
Yumbo. ‘

Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria
para el control fiscal.

Dar aplicacién al régimen de Carrera Administrativa,
de acuerdo a lo establecido en la Constitucion y la
Ley.

Nombrar y remover conforme a la Constitucion
Politica y las leyes pertinentes los empleos de libre
nombramiento y remocién de la Contraloria
Municipal de Yumbo.

Distribuir los cargos de la planta global.

Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de
control interno, conforme a la naturaleza, estructura
y misidn de la organizacion.

Ordenar los gastos de la entidad, sin perjuicio de las
delegaciones que considere convenientes para la
buena marcha de la Entidad, de conformidad con lo
dispuesto por el Estatuto Organico del Presupuesto.

Contratar en los casos previstos en la Ley, con
empresas privadas colombianas, la vigilancia de la
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021~

gestion fiscal.

18. Presentar anualmente al Concejo Municipal un
informe sobre el estado de Ias finanzas del Municipio
y entidades del nivel descentralizado, que comprenda
el resultado de la evaluacion y su concepto sobre la
gestion fiscal de la administracion en el manejo dado
a los fondos y bienes publicos.

19. Formular el Plan de Desarrollo Institucional.

20. Remitir la cuenta de fa Contraloria Municipal a ia
Auditoria General de la Republica en los formatos y
términos previstos por esa, diligenciados por cada
una de las dependencias de la Entidad.

21. Conocer en segunda instancia de los procesos de
Control Disciplinario Interno conforme a la ley
734/02.

22. Conocer de los recursos de reposicion que se
interpongan contra los actos administrativos
proferidos por el Contralor.

DE LA VIGILANCIA FISCAL

1. Ejercer la vigilancia fiscal en forma posterior y
selectiva sobre aportes, participaciones, manejo de
fondos, inversiones y propiedades del municipio
entidades descentralizadas y particulares que
recauden y administren recursos ptblicos.

2. Presentar a la Concejo Municipal un informe anual
sobre el estado de los recursos naturales y del
medio ambiente.

3. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control
interno de las entidades y organismos sometidos a la
vigilancia fiscal.

4. Exigir informes sobre su gestion fiscal a los
servidores publicos del orden Municipal y a toda
persona o entidad publica o privada que administre
fondos o bienes del Municipio.

5. Establecer las responsabilidades que se deriven de
la gestion fiscal e imponer las sanciones que sean
del caso y solicitar la remocion y suspension

C@W&f%&m/% Wm@& W%f@h%
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

aplicada a través de los nominadores de los
funcionarios investigados.

8. Adoptar los sistemas de control que considere
necesarios, a efectos de cumplir la vigilancia de la
gestion fiscal en forma técnica, eficiente y confiable.

7. Auditar el balance de la hacienda Municipal para ser
presentado al Concejo Municipal,

8. Llevar un registro de la deuda publica de las
entidades sujetas al control fiscal.

9. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los
responsables del erario publico y determinar el grado
de eficiencia, eficacia y economia con que hayan
obrado.

10. Prescribir, teniendo en cuenta las observaciones de
la Contraloria General de la Republica, los métodos
y la forma de rendir cuentas los responsables de
manejos de fondos o bienes municipales e indicar
los criterios de evaluacién financiera, operativa y de
resultados que deberan seguirse.

DE POLICIA JUDICIAL
1. Ejercer la autoridad de policia judicial.
Las demas que establezcan la Constitucion, las leyes, los

Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales Vigentes

ARTICULO 4°. SUJECION NORMATIVA. L3 presente convocatoria se adelanta de conformidad con
las disposiciones legales sobre fa materia en especial e Articulo 126, 272 y 313 de la Constitucién
Nacional, Articulo 35 36, 83 y 158 de la Ley 136 de 1894, articulo 68 Ley 42 de 1993, articulo 2 Acto
legislativo 02 de 2015, Acto legislativo 04 de 2019, Ley 1904 de 2018 y la Resolucion 0728 expedida
por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 5°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El proceso de Convocatoria Publica para la
aleccion de CONTRALQOR (A) MUNICIPAL DE YUMBO periado 2022 - 2025, estard bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal de Yumbo a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de Ia
Universidad del Valle, entidad contratada para realizar la convocatoria.
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO

DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

El Concejo de Yumbo en virtud de sus competencias legales debera elegir el (la) Contralor(a)
Municipal de Yumbo, bajo las condiciones determinadas en la ley, en los decretos reglamentarios y
en la presente resolucion.

ARTICULO 6°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Publica para la eleccién de
Contralor Municipal de Yumbo, tendra las siguientes etapas:

PONDOA LN~

La Convocatoria.

Divulgacion

La inscripcion

Lista de admitidos

Reclamaciones de ia lista de admitidos
Aplicacién de pruebas

Aplicacion de criterios de seleccion
Reclamaciones a la prueba
Conformacion de la terna

10. Examen de integridad.
11. Entrevista.
12. Eleccion

ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DEL PROCESO. Son causales de
inadmision y de exclusion del proceso, los siguientes:
1.
A

oA w

220N

0.
1

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto establecido.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, impedimento o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia y/o Ia iey.

No entregar los documentos establecidos para la inscripcion

No acreditar los requisitos minimos para el cargo.

No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion falsa,
adulterada o que no corresponda a la realidad.

Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion.

No presentarse ala prueba de conocimientos o no superar la misma.

No presentarse a la entrevista.

Ser suplantado para la presentacién de la prueba prevista en el proceso.

Omitir la firma y la huella en el formato que para tal fin se disponga al momenio de presentar
las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

12. No presentar el examen de integridad

PAR@GRAFO 4: Las anteriores causales no son subsanabies.

PARAGRAFO 2: Las causales de exclusion enunciadas en este articulo, seran aplicadas &l aspirante
en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie su oturrencia, sin perjuicio de as acciones
judiciales y/fo administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 8°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. Establecer el siguiente cronograma para la
convocatoria publico, en el cual se describen cada una de las etapas previstas en el articulo anterior,
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

incluyendo las reclamaciones por inadmisién, el término y oportunidad para presentar las
reclamaciones en cada caso.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO
DESDE HASTA
Publicacion de | 23 de | 3 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
convocatoria agosto de | septiembre | www.concejoyumbo.gov.co
2021 de 2021
Pagina web de la Universidad del Valle:
www.univalle.edu.co
Publicacion contenidos | 3 de | 3 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
tematicos prueba | septiembre | septiembre | www.concejoyumbo.gov.co
escrita de | de 2021 de 2021
conocimientos o Pagina web de la Universidad del Valle:
funcionales y prueba www.univalle.edu.co
de competencias
comportamentales
Inscripciones 7 de | 8 de | Presencial: Calle 5 No. 4 — 40 Barrio Belalcézar, Yumbo,
septiembre | septiembre | Valle del Cauca. Secretaria General del Concejo
de 2021 de 2021 Municipal de Yumbo.
Desde Hasta Correo electrénico:
8am 4pm. inscripcionconcursocontralor@concejoyumbo.gov.co
Verificacion de !9 de | 13 de | Universidad del Valle
requisitos minimos septiembre | septiembre
de 2021 de 2021
Listado de admitidos y | 14 de | 14 de | Pagina web del Concejo de Yumba:
no admitidos septiembre | septiembre | www.concejoyumbo.gov.co
de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:
www.univalle.edu.co
Recepcion de | 15 de | 16 de | Via correo electrénico:
reclamaciones sobre | septiembre | septiembre | Concursocontralor@concejoyumbo.gov.co y/o
las listas de admitidos | de 2021 de 2021 Contralor.concurso@univalle.edu.co
y no admitidos.
Respuesta de | 17 de | 20 de | Via correo electrénico del aspirante que corresponda.
reclamaciones sobre | septiembre | septiembre
publicacion de listado | de 2021 de 2021
de admitidos y no
admitidos.
ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO

%Md%&ml% %&gﬁmwh M%f@é&%
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DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

DESDE HASTA
Publicacion definitiva | 21 de | 21 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
listado de admitidos. septiembre | septiembre | www.concejoyumbo.gov.co
de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:
www.univalle.edu.co
Citacibn a prueba | 22 de | 22 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
escrita septiembre | septiembre WWW.concejoyumbo.gov.co
de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:
www.univalle. edu.co
Aplicacién Prueba | 10 de | 10 de | Por definir
escrita de | octubre de | actubre de
conocimientos y | 2021 2021
competencias
laborales
Publicacién de | 19 de { 19 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
resultados de la | octubre de | octubre de | www.concejoyumbo.gov.co
Prueba Escrita 2021 2021 Péagina web de Ia Universidad del Valle:
www.univalle. edu.co
Presentacion de | 20 de | 21 de | Via correo electronico:
reclamaciones actubre de | octubre de | Concursocontralor@concejoyumbo.gov.co ylo
2021 2021 Contralor.concurso@univalle.edu.co
8:00 am 4:00 pm
contestacion a|z26 de | 26 de | Via correo electrénico del aspirante que corresponda.
reclamaciones octubre de | octubre de
2021 2021
Resultados de la|?2 de | 2 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
Valoracion de los | noviembre | noviembre | www. concejoyumbo.gov.co
estudios y experiencia. | de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:
www.univalle.edu.co
Presentacion de | 3 de | 4 de | Via correo slecironico:
reclamaciones a los | noviembre | noviembre Concursocontralor@concejoyumbo.gov.co y/o
resultados de la | de 2021 de 2021 Contralor.concurso@univalle. edu.co
Valoracidn de los
estudios y experiencia.
Contestacion a9 de | 9 de | Via correo electrénico del aspirante que corresponda.
reclamaciones noviembre | noviembre
de 2021 de 2021
ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO

“Gorcionds of Comtrol Politicr Conformo a b Comstiueisn Pltioa y o ls Loy
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO

DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

www.univalle.edu.co

B DESDE HASTA
Publicacion de | 11 de | 11 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
resultados  definitivos | noviembre | noviembre | www.concejoyumbo.gov.co
de la Prueba Escrita y | de 2021 de 2021 Pégina web de la Universidad del Valle:
Valoracion de los www.univalle.edu.co
estudios y experiencia.
Remision de informe al | 11 de | 20 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
concejo y | noviembre | noviembre | www.concejoyumbo.gov.co
Conformacion y | de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:
publicacion de la tera. www.univalle.edu.co
Realizacién del | 11 de | 20 de | Via Correo electrénico
examen de integridad | noviembre | noviembre
de 2021 de 2021
Entrevista de | 23 de | 23 de | Calle 5 No. 4 — 40 Barrio Belalcazar, Yumbo, Valle del
aspirantes calificados | noviembre | noviembre | Cauca.
en la terna y eleccién | de 2021 de 2021
del Nuevo Contralor
Municipal para el
Periodo Comprendido
entre el 1 de enero de
2022 al 31 de
diciembre de 2025
Eleccion y posesion | 24 de | 24 de | Calle 5 No. 4 — 40 Barrio Belalcazar, Yumbo, Valle del
del Contralor Municipal | noviembre | noviembre | Cauca.
por parte del Concejo | de 2021 de 2021
Municipal de Yumbo
con efecto fiscal al 12
enero de 2022
Publicacién del Acto de | 25 de | 25 de | Pagina web del Concejo de Yumbo:
Eleccion de Nuevo | noviembre | noviembre www.concejoyumbo.gov.co
Contralor Municipal de 2021 de 2021 Pagina web de la Universidad del Valle:

Todas las actuaciones que se produzcan dentro de la convocatoria pdblica seréan publicadas en las
carteleras y paginas web del Concejo Municipal v de la Universidad del Valle. Pagina web del
Concejo de Yumbo: www.concejoyumbo.gov.co

www.univalle.edu.co

Pagina web de la Universidad del Valle:
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

ARTICULO 9°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. La Convocatoria Publica cumple
con los requisitos y procedimientos de seleccidn establecidos en la ley 1904 de 2018, garantizando
los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y los criterios
de mérito, adicional a ellos el de objetividad contemplado en el articulo 4 inicio 7 del acto legislativo
No. 04 de 2019, y la Resolucién 0728 del 18/11/2019 emanada por la Contraloria General de Ia
Republica, con el fin de que el Concejo Municipal en pleno, elija al Contraior(a) Municipal de Yumbo
para el periodo 2020-2021.

La Convocatoria Publica contiene las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo
orientado a garantizarios principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion de conformidad con lo establecido en la Ley
1504 de 2018, el Acto Legistativo No. 004 de del 18/09/2019 y la Resolucién No. 0728 del 18/11/2012
emanada por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 10°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se
requiere:

Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente convocatoria.
No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabjlidad e
incompatibilidad a prohibiciones para desempediar empleos pablicos.

Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio

Acreditar Titulo profesional universitario.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a 2 afios.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

PN -

NOO AW

CAPITULO I ]

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

ARTICULO 11°. DIVULGACION. EI Concejo Municipal de Yumbo, a través de su mesa directiva,
Publicara la presente convocatoria en las péaginas web www.concejoyumbo.gov.co y
www.univalle.edu.co y en las carteleras fisicas del Concejo Municipal de Yumbo.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica podra ser
modificada o complementada en cualquier tiempo del proceso, siempre y cuando se respeten los
principios que contempla la constitucién y la ley que regula Ia materia; Dichas modificaciones o
correcciones deberan siempre ser publicadas en la pagina web de la corporacion.

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

ARTICULO 13°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. Lainscripcion al proceso de seleccion del Contralor Municipal para el periodo 2022 -2025 se
debe hacer personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal o en el correo
electronico inscripcionconcursocontralor@concejoyumbo.gov.co , en el horario comprendido
entre las 08:00 am. A 12:00 pm y de 2:00 pm hasta las 4:00 pm, y para ello se debera
diligenciar el formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos que se encuentra en
la pagina www.funcionpublica.gov.co

2. El formulario impreso en original completamente diligenciado y firmado debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos en la secretaria general del Concejo Municipal. Los
aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado no seran admitidos a la

convocatoria.

3. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son establecidas en el presente
documento.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
cargo.

5. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

6. Elaspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos dei cargo o si se encuentra
incurso en alguna de fas causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en fas normas
vigentes.

7. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial
durante el proceso de seleccidon es la pagina web de la Universidad del Valle
www.univalle.edu.co y email: concurso.contralor@univalle.edu.co y del Concejo de Yumbo
WWW.concejoyumbo.gov.co y! el correo del concurso es:
concursocontralor@concejoyumbo.gov.co

8. El Concejo de Yumbo, podra comunicar a los aspirantes toda informacion relacionada con
la convocatoria publica a través de correo electronico; en consecuencia, el aspirante debera
suministrar un correo electrénico personal en el Formulario Unico de Inscripcion.

9. Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a través
del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto
reportados al momento de la inscripcion.

10. La informacién suministrada en desarrolio de la etapa de inscripcién se entendera aportada
bajo fa gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

11. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.

12. Los resuftados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la misma,
seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccién y sus
consecuentes efectos.

W&J%&WJ% %&gﬁwﬂwwb Gondtitucion %jﬁw&%
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

13. El aspirante participaré en el Proceso de Seleccion con los documentos entregados  al
momento de su inscripcién. Los documentos actualizados o entregados con posterioridad o
por otro medio no seran validos y en consecuencia no se tendran en cuenta en este proceso.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion,
a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

15. Las pruebas escritas de la convocatoria se aplicaran en el Municipio de Yumbo, en el sitio
que previamente sefiale la Universidad del Valle, de acuerdo al numero de participantes.

ARTICULO 14°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION Y ENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera imprimir en
ongmal el Formulario Unico de Inscripcién para Servidores Ptiblicos que se encuentra en la
pagina www.funcionpublica.gov.co.;
una vez impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo y entregarlo en la Secretaria
General del Concejo Municipal junto con sus anexos y con carta remisoria dirigida al Concejo
del Municipio de Yumbo, referenciando la convocatoria y el nimero de folios que acompanan
su inscripcién. ;

2. Los documentos que certifican yfo acreditan lo diligenciado en el Formulario Unico de
Inscripcion de la Funcion Publica se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Los documentos exigidos para el Andlisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y demas
anexos de la hoja de vida son:

a. Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos de la Funcién Publica
www.funcionpublica.gov.co.

b. Formulario Unico Hoja de Vida persona natural {www.dafp.dov.co). debidamente
diligenciada y firmada, sin enmendadura ni tachones. Cabe sefalar que no se acepta
ningun otro formato de hoja de vida diferente al aqui sefialado, lo cual sera motivo de
rechazo para continuar en la proxima fase del proceso.

c. Formulario Gnico declaracion juramentada de bienes y rentas de la funcién publica
debidamente diligenciado y firmado sin enmendaduras ni tachones, rio se acepta ningtin

d. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

e. Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

f. Diploma o acta de grada de Bachiller.

g. Diploma del Titulo Profesional

h. Acta de grado.

i, Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

J.  Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

k. Diploma y acta de grado del Postgrado. (en caso que aplique)

I Copia de acta y/o diploma de grado, que acredite titulo de Magister (en caso que
aplique).

m. Copia de acta y/o diploma de grado, que acredite titulo de Doctorado, (en caso que
aplique).

Gerctonds ol Control Politior Cinformo a lo Constitusiin Politioa y o lo Yoy
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(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO

DE

n.

2022 ~ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional con una
vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la radicacion de
los documentos.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la
radicacion de los documentos.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con expedicion no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de
la radicacion de los documentos.

Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (Policia Nacional).

Certificado de medidas correctivas.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la respectiva entidad de control disciplinario
de la profesion.

Certificacionss laborales donde se especifique las funciones desempeiiadas en cada
uno de los cargos con los cuales acreditan la experiencia profesional y experiencia
profesional relacionada, indicando fecha de inicio y terminacion del contrato,
debidamente suscrito por el representante legal de la entidad donde se presto el servicio.
Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de inhab ilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicién o impedimento legal para asumir el
cargo.

Todos los documentos enunciados en la hoja de vida y que corroboren la informacién
academica (otros titulos de pregrado o postgrado), la formacién profesional, la
experiencia, la competencia, la actividad docente, la produccion de obras en el &mbito
fiscal anunciada.

PARAGRAFO 1: Los aspirantes presentarén de manera presencial la documentacién necesaria para
acreditar los requisitos establecidos en este articulo en sobre original y copia, debidamente foliados,
identificando el nombre de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante, nimero de
cedula, nimero de folios entregados y adjuntando CD con copia de todos los documentos aportados.

PARAGRAFO 2: Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles, no deben aparecer en
documentos repetidos, con enmendaduras o correcciones. La documentacion gue aporten los
aspirantes goza de presuncion de legalidad. Por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacion, se dara informe a las autoridades correspondientes para lo de su
competencia, y el aspirante sera excluido del proceso.

ARTICULO 15°: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacion Superior reconocidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y convalidadas para quienes hayan realizado estudios en el exterior.

“Gerciondls of Control Politior Conforme a b Constisusion Politiony a bo Ly
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO

DE

2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades oficiales o privadas.

3.1,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesién de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciales o autoridad administrativa o copia de los contratos respectivos o la
respectiva certificacion,

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacién o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en ia cuai se precise el objeto dei contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio).

Cuando el contrato esté en ejecucién, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas
datos requeridos en este numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompariadas de la certificacion y actas referidas.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

a. Razodn social y NIT del contratante.

b. Objeto contractual.

c. Plazo del contrato y periodo de gjecucion.

d. Direccién y Teléfono del contratante.

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser verificables y
especificar los siguientes datos:

meao T

g.

Razon social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)

Fechas de vinculacién y desvinculacion (Obligatorio)

Relacion de las funciones desempefiada en cada cargo.

Nivel ocupacional del cargo.

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa en mas
de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

Firma del funcionario competente para su expedicion.

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para facilitar

su lectura y

verificacion. Todas ias certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui exigidos no
seran tenidas en cuenta en la evaluacion, por tanto, el aspirante que incumpla sera inadmitido para
iniciar el proceso

“Gersiendo of Control Politizo Conforme a by Constitucion Politioa y o lo Yy
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

PARAGRAFO 1: Todos los documentos exigidos para la inscripcidn, cumplimiento de requisitos
minimos y los exigidos para la evaluacién deberan entregarse firmados en original y copia
debidamente legajados, numerados y en sobres sellados identificados con el nombre de la
convocatoria, nombre del aspirante y numero de cedula. En caso de discrepancia entre el paquete
principal (original) y la copia, primara la original.

Entiéndase como originat al paquete principal con el cual se acreditan fos requisitos minimos de
participacion, y los documentos exigidos para la evaluacién de estudio y experiencia y demas anexos
de la hoja de vida, y entiéndase como copia a la fotocopia idéntica tomada del paquete principal.

PARAGRAFO 2: Para acreditar la experiencia profesional relacionada y docente, se aplicara lo
previsto en los articules 2.2.2.3.7 y 2.2 2 3.8 del Capituio 3 del Decrete 1083 de 2015, Decreto 1083
de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

PARAGRAFO 3: Para acreditar los estudios adelantados por el aspirante, se aplicard lo previsto en
los articulos 2.2.2.3.2y 2.2.2.3.3y 2.2 2 3 4, del Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

ARTICULO 16°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes gue cumplan con los requisitos de Formacion Académica y la informacion
diligenciada en el Formulario Unico de Inscripcion, la cual debera acreditarse con los soportes que
se alleguen para el andlisis de antecedentes. Dicha evaluacién se hara conforme a las reglas
sefialadas en la presente convocatoria.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme a las
disposiciones de Ley o de la presente Resolucién, el aspirante serd inadmitido en el procese de
seleccion para Contralor Municipal.

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web de la Universidad del
Valle www.univalle.edu.co y de! Concejo de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en la
convocatoria.

ARTICULO 18°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electrénico a la  direccion:
concursocontralor@concejoyumbo.gov.co y/o contralor.concurso@univalle.edu.co  reclamacion
contra el listado de admitidos, asi mismo, podrén presentar solicitudes de correccion Unicamente por
errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion, en los nombres o apellidos
y en los datos de contacto, las cuales seran atendidas a través de la Universidad del Valle contratada
para el desarrolio del proceso.
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO

DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021

Las reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas
y natificadas al correo electrénico del aspirante aportado en los datos de contacto de la hoja de vida.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran

corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

Contra la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede
reclamacion alguna. Sin perjuicio de las demas etapas de reclamaciones que establezca ia

respectiva convocatoria.

ARTICULO 19°.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA

CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para
continuar en la convocatoria, seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la pagina web de la Universidad del Valle en &l link concurso Contralor Yumbo y en

la pagina del Concejo Municipal de Yumbo.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado admitido

en la convocatoria.
CAPITULO Il

PRUEBAS

ARTICULO 20°. PRUEBA DE CONOCIMIENTO. La calificacion y valor porcentual de las pruebas

se presenta a continuacion:

CRITERIO CARACTER PONDERACION CLASIFICACION
IAPROBATORIA

Prugbas de Conocimiento* ELIMINATORIA 60% 60/100
Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras en el CLASIFICATORIA 5% N/A
ambito fiscal
Total 100%

Las pruebas de conacimienta deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al
cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de
educacion superior publico o privado debidamente acreditado y con enfoque en temaéticas que giren
en torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la Contraloria General
de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion publica, de conformidad con

el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos, los
cuales se comunicaran a través de una guia que publicara previamente a la inscripcién la
Universidad del Valle

ARTICULO 21°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
(COMPETENCIAS BASICOS Y FUNCIONALES) Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Se
discriminan las pruebas, asi:

A. La prueba escrita sobre conocimientos se subdivide asi: Competencias basicas, sesenta
preguntas y competencias funcionales, sesenta preguntas, para un total de ciento veinte
(120) preguntas y su resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en esta resolucion, y estan discriminadas
de la siguiente manera:

a. Conocimientos o competencias basicas que evallian los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de este. Con
esta prueba se van a medir la capacidad del aspirante para aplicar saberes que cualquier
funcionario publico debe conocer y habilidades que son indispensables para desempefiarse en
cualquier empleo piblico en Colombia.

b. Competencias funcionales que estdn destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico, y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos conocimientos.

¢. Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran en una
misma sesién a la cual seran citados todos jos aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de
aplicacién y la fecha y la hora sefalados en el cronograma de esta resolucion.

d. La metodologia a utilizar en la prueba de cocimientos serd la Taxonomia de Bloom, la cual se
explicara en detalle en la Guia que publique la Universidad del Valle, antes de la Inscripcién de
los aspirantes.

B. La prueba escrita sobre competencias comportamentales. Esta destinada a analizar las
capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante frente al cargo a proveer. Con esta prueba
Sse van a medir las capacidades, habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que
potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa, de conformidad
con el correspondiente Manual de Funciones.

La metadologia que se aplicara en esta prueba sera la del Test de juicio situacional. Este
tipo de preguntas permite evaluar a los aspirantes de manera coherente con las situaciones
que frecuentemente se presentan en las entidades publicas, por consiguiente, son idéneas
para predecir su desemperio laboral en los respectivos empleos para los cuales concursan.
Una pregunta de Juicio Situacional se caracteriza por derivarse de un caso, frente al que se
hace un planteamiento (enunciado) y se dan tres (3) opciones de respuesta, de las cuales
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

una es la correcta, pues es la que da, con la informacién contenida en el caso, una solucion
efectiva al planteamiento descrito en el enunciado, igualmente se explicara en la Guia.

En la Prueba de competencias comportamentales se evaluaran cinco (5) competencias del
nivel directivo.

PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a ciento veinte (120) puntos. Las
Competencias Bésicas y Funcionales se evaldan en una sola prueba y a los aspirantes que logren
superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les calificard la Prueba de
Competencias Comportamentales.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un anélisis psicométrico para verificar
que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resultados obtenidos con las
pruebas. Esto significa que el resultado final sélo incluira los ftems que cumpilan con los criterios
psicomeétricos que contribuyan a la fiabilidad y validez mencionada.

ARTICULO 22°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Para
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta y dos (72) puntos
de ciento veinte (120) puntos posibles en la prueba de conocimientos,

PARAGRAFO. EIl aspirante que obtenga menos de 72 puntos en la prueba de conocimientos,
automaticamente sera excluido de la convocatoria Yy No se le evaluaran ni la prueba de competencias
comportamentales, como tampoco se realizara valoracién de antecedentes.

ARTICULO 23°. CITACION Y REQUISITOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La citacion a la prueba se Publicara en la pagina del
Concejo Municipal de Yumbo, y de la Universidad del Valle, segun el cronograma.

El lugar sera definido de acuerdo al nimero de aspirantes citados y se informara oportunamente en
la Publicacién final de lista de admitidos.

Solo podra resolver la prueba de conocimientos y de competencias comportamentales de esta
convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y hora sefialados

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los establecidos.

Los aspirantes no podrén ingresar a la prueba dispositivos electrénicos, celulares, libretas,
cuadernos ni lapiceros; solo se permitira ingresar lépices, borradores y tajalépices. La Universidad
no se hace responsable de equipos electrénicos de jos aspirantes que desatiendan esta instruccion.

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal dispuesto
por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion dactiloscopica, el
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incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas
de conocimiento y de competencias comportamentales.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, se publicaran los resultados de las pruebas en la pagina web de la Universidad
del Valle y la pagina web del Concejo Municipal.

ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclamacién por los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos
y de competencias comportamentales, en los términos sefialados en la presente convocatoria.

Las reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueltas
y notificadas al correo electrénico del aspirante aportado en los datos de contacto de la hoja de vida.

Contra la decisién que resuelive la reclamacion no procede reclamacién alguna. Sin perjuicio de las
demas etapas de reclamaciones que establezca la respectiva convocatoria.

ARTICULO 26°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las respuestas a
las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el proceso, seran
publicadas en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de Ia
Universidad del Valle y la pagina web del Concejo Municipal y a través del correo personal.

ARTICULO 27°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique el
Concejo Municipal de Yumbo en desarrollo de los pracesos de reclamacion.

ARTICULO 28°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
ylo protocolos, seguin la sentencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional. El aspirante sélo podra
acceder a las pruebas a é| aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de
otros aspirantes. Las pruebas son propiedad patrimonial del Concejo Municipal de Yumbo y el
aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines
distintos podra conllevar a la exclusién del proceso de convocatoria y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante manifestara su solicitud de
acceso a su prueba, de conformidad a guia que publicara oportunamente la Universidad del Valle.

Las reclamaciones que sean presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales y comportamentales, se recibiran y decidiran exclusivamente por
La Universidad del Valle y se resolveran a través del link concurso contralor en la pagina web de fa
Universidad.
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El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un delegado de la Universidad del Valle competente,
que garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso fisico al
cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los aspirantes y a la Universidad
como entidad responsable del proceso de seleccién, precisando que en ningtin momento se podra
autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado o similar) con
el animo de conservar la reserva o limitacion.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas, Unicamente se permitira
el acceso de un boligrafo color rojo para la toma de apuntes, en caso de ser requerido. Es importante
resaltar que los aspirantes no pueden ir acompariados y ni delegar la revision de la prueba, nisiquiera
con poder o autorizacion expresa.

El aspirante s6io podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

ARTICULO 29°, CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION, ACTIVIDAD
DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los estudios y experiencia que
sobrepasen los requisitos del empleo, se realizara con base en los siguientes criterios:

FORMACION
PROFESIONAL

100 puntos

(Ponderacién de
15%)

Por formacion adicional que supere los requisitos
minimaos requeridos se otorgaran treinta (30) puntas por
cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y
cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningun|
caso sobrepase los 100 puntos.

La formacion que sobrepase los 100 puntos no podra
er homalogada para experiencia u ofras factores &
valuar.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

100 puntos

{Ponderacion
15%)

Por experiencia general adicional a la requerida para el
jercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio
creditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestién de

entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control]

interno, se oforgaran 10 puntos por cada afol
creditado.

La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podré ser homologada para educacion u ot
ffactores a evaluar. ros-l

“Qersiends ol Control Plitior Conforme a ls Constitacion Politiea y a lo Ly
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100 puntos

EXPERIENCIA DOCENTE e
(Ponderacion de

5%)

Por experiencia docente en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio
de servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podrg
lser homologada para educacion u otros factores a
evaluar.

100 puntos
PRODU_CCION DE OBRAS
EN EL AMBITO FISCAL (Ponderacion de
5%)

Por la produccion de obras en el ambito fiscal con ISBN,
se otorgaran 50 puntos por cada una cuando e
aspirante sea el autor. En caso de ser coautor se
otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologada para educacion u otros factores

a evaluar.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacion de los estudios y experiencia.

ARTICULO 31°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclamacion por los resultados obtenidos en la evaluacion de los estudios
y experiencia, en los términos sefalados en la presente convocatoria.

Las reclamaciones interpuestas dentro del término oportuno, y de la forma indicada, seran resueitas
y notificadas al correo electronico del aspirante aportado en los datos de contacto de la hoja de vida.

Contra la decisidn que resuelve la reclamacion no procede reclamacion alguna. Sin perjuicio de las
demas etapas de reclamaciones que establezca la respectiva convocatoria.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y VALORACION DE
LOS ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
se publicaran resultados definitivos de la prueba escrita y valoracion de los estudios y experiencia

Con el andlisis de antecedentes y la prueba de conocimientos se culminara la etapa de preseleccion
de los aspirantes. La Universidad del Universidad del Valle entregara al Concejo mediante
documento escrito con €l infarme consolidada del proceso desarrallado.

CAPITULO IV

ENTREVISTA Y ELECCION
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ARTICULO 33°. CONFORMACION DE LA TERNA Y PUBLICACION. La mesa directiva del
concejo Municipal conformara la terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al
puntaje final consolidado entregado por la Universidad del Valle.

La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias hébiles, por orden alfabético, en el
sitio web dispuesto para el efecto, advirtiendo que por tratarse de una convocatoria publica los
puntajes finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

Dentro del término de publicacion de la terna, la ciudadania podra realizar observaciones sobre los
integrantes, que podran servir de insumo para la valoracién gque haran los miembros de las
corporaciones publicas, para lo cual fa respectiva corporacion debera disponer Io pertinente.

PARAGRAFO. En caso de presentarse alguna circunstancia que conlieve el retiro o la falta absoluta
de alguno de los integrantes de la terna, esta se completara con la persona que haya ocupado el
cuarto lugar en el puntaje final, y asi sucesivamente en estricto orden de mérito.

ARTICULO 34°. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la terna, ef
Departamento Administrativo de la Funcion Publica practicara un examen de integridad a los
integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser tenida en cuenta como criterio orientador para
la eleccion por parte de la corporacion publica. Esta prueba podré realizarse de forma presencial o
a través de los medios tecnologicos disponibles, para lo cual deberé coordinarse lo correspondiente
con el Departamento Administrativo.

ARTICULO 35°. ENTREVISTA. El proceso de eleccion incluira entrevista a los integrantes de Ia
terna ante la plenaria de la corporacién publica, la cual no otorgara puntaje y servird como criterio
orientador para la eleccidn por parte la corporacién publica.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina de la Pagina web del Concejo Municipal:
Www.concejoyumbo.gov.co

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

La Entrevista sera realizada por la Plenaria del Concejo, bajo la asesoria, orientacién y guia de la
Universidad del Valle.

ARTICULO 36°. ELECCION: La eleccion del Contralor(a) Municipal de Yumbo se haré en la plenaria
de la corporacién | con base en la terna conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en
la convocatoria publica conforme la ley, atendiendo en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, objetividad, participacion, ciudadania y equidad de género, adicional a ellos el de
OBJETIVIDAD contemplado en ei articulo 4° inciso 7 del acto legislativo No. 04 del 2019 y los
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RESOLUCION No. 100-06-205
(23 de agosto de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE
CONTRALOR MUNICIPAL DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE 1 ENERO
DE 2022 - AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 CONVOCATORIA No. 001 de 2021”

lineamientos Generales emanados por la Contraloria General de la Republica en la Resolucién 0728
de 2019.

ARTICULO 37°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y de propiedad de Universidad del Valle y la reserva legal solo
se levantara por orden judicial.

ARTICULO 38°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad del Valle adoptara las
medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, falsedad entre otros casos, ocurridos
e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas.

ARTICULO 39°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicion y se

publica en la pagina web del Concejo Municipal de Yumbo: www.concejoyumbo.gov.co y de la
Universidad del Valle: www.univalle.edu.co

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Concejo del Municipio de Yumbo -Valle, a los 23 dia del mes de agosto del afio 2021.

At

WILLIAM HENAO GAR
Primer vicepresidente

ECERRA CAICEDO

Cwsteus P. Caed Joven
GUSTAVO ADOLFO CANO JOVEN GUILKERMIN
Segundo vicepresidente Secrgtaria General Concejo de Yumbo

Proyecté: Florencia Candelo Estacio / Director Universidad Valle Sede Yumbo
Revis6: Lina Marcela Gaviria Lemos/ Abogada Contratista .3
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