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RESOLUCIÓN No. 100-06-261 

(OCTUBRE 14 DE 2020) 

POR MEDIO DE LA CUAL S MODIFICA LA RESOLUCION N° 100-06-013, DE ENERO 22 DE 2020, EN LA 
QUE SE EXPIDE LA EJECU ION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2020 

LA PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO (V), EN USO DE SUS ATRIBUCIONES 
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 136 DE 1994 Y LOS 
ACUERDOS 09BIS DE 2005 Y 010 DE 2020, Y 

CONSIDERANDO: 

1 	Que de conformidad on lo dispuesto en el Decreto 1510 de 2013, el Plan Anual de Adquisiciones es 
el Plan General de ompras, al que se refiere el Artículo 74 de la Ley 474 de 2011 y el Plan de 
Compras al que se r fiere la Ley Anual de Presupuesto como instrumento de planeación contractual 
que las entidades estatales deben diligenciar y actualizar en los términos del presente Decreto. 

2 	Que según lo dispuesto en el Artículo 7 del Decreto 1510 de 2013, la entidad estatal debe actualizar 
el Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la forma y la 
oportunidad que para el efecto disponga Colombia eficiente. 

3 Que la entidad estata debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (I) haya ajustes en los 
cronogramas de adqu.sición, valores, modalidad de selección, origen de los recursos; (II) Para incluir 
nuevas obras, bienes y/o servicios; (excluir obras, bienes y/o servicios; o (IV) modificar el 
presupuesto anual de adquisiciones 

4 Que por medio del Acto Administrativo: Resolución N° 100-06-188 de 21 de mayo de 2014, el 
Concejo de Yumbo adopto su Manual de Contratación y se modificó mediante Resolución 100-06-
0523. 

5 Que mediante Resolución N° 100-06-279 de agosto 13 de 2013, fue creado, el Comité de Compras 
de Bienes y/o Servicios del Concejo Municipal. 

6 Que mediante ResoluOión 100-06-013 de enero 22 de 2020, la Mesa Directiva del Concejo Municipal 
de Yumbo aprobó el P an Anual de Adquisiciones y Contratación Pública. 

7 Que mediante Oficio, recibido el 13 de octubre de 2020, la Secretaria General, solicitó realizar 
modificación a los rubros de: Otros Servicios Personales Indirectos, Honorarios Profesioanles, 
Capacitaci{on, Salud Ocupacional, Otras Adquisiciones de Bienes Viáticos y gastos de Viaje, 
Impresos y Publicaciones, Compra de Equipos y Capacitación, como consta en el formato del PAA 
adjunto. 

8 Que la modificación a ealizar no afecta el presupuesto inicial aprobado. 

9 Que dicho plan deb ajustarse de conformidad con las modificaciones a las apropiaciones 
autorizadas en el Presupuesto General para la vigencia 2020 a fechas y los rubros destinados para 
algunas compras y/o actividades. 

10 Que de acuerdo a lo anterior, el Concejo Municipal de Yumbo, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, servicios y obra pública 
(PAA) del Concejo Municipal de Yumbo vigencia 2020 en los siguientes ítems: 

Elaboró: 	Miryam Gómez Pérez — Tecnico E. Presupuesto 
Revisó: 	Guillermina Becerra Caicedo Secretaria General/
Aprobó: 	Daisy Mancilla A. - President 
Archivado: Expediente Resoluciones 
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RESOLUCIÓN No. 100-06-261 

(OCTUBRE 14 DE 2020) 

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 100-06-013, DE ENERO 22 DE 2020, EN LA 
QUE SE EXPIDE LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AÑO 2020 

1. EXCLUIR ÍTEM 1. Contratar los servicios profesionales de un abogado como asesor para 
apoyar a los concejales del municipio de yumbo en el cumplimiento de sus actividades 
de responsabilidad constitucional y misional de carácter normativo. 

2. MODIFICAR EL ÍTEM 14. De la siguiente manera: Contratar los servicios profesionales para 

la valoración del inventario y plaqueteo de los bienes muebles e inmuebles del Concejo 

Municipal. Valor: ($24.000.000). 2 meses. Fecha de inicio: Octubre 

3. MODIFICAR EL ITEM 23. De la siguiente manera: Compra de elementos de proteccion 

personal para los Concejales, empleados y contratistas del Concejo Municipal de Yumbo, 

para la contencion del riesgo biologico por coronavirus (COVID A9)VALOR : $8708.379. 

Modalidad: minima. Fecha: junio-julio. 

4. EXCLUIR ÍTEM 28. Prestar por sus propios medios y autonomia administrativa los eervicios 

personales de apoyo a la gestion brindando asistencia en las actividades que desarrolle el 

Concejo de Yumbo, en Atencion a sus funciones misionales y constitucionales. 

5. EXCLUIR ITEM 43. Prestar por sus propios medios y autonomia administrativa los servicios 

personales de apoyo a la gestion administrativa y operativa del concejo de yumbo, en 

desarrollo de sus actividades misionales". (brindar apoyo a recurso humano sigep y mipg). 

6. MODIFICAR ITEM 45. De la siguiente manera: Prestar por sus propios medios y autonomia 

administrativa los servicios de un ingeniero electrónico. Valor : $15.000.000. Modalidad: 

directa. Duracion: 2 meses. Fecha :Octubre Diciembre. 

7. MODIFICAR ítem 46,47 y 48 . Consolidar uno : Descripción : Compra de artículos e 

implementos de aseo, cafetería, papelería y útiles e oficina. Valor $12.859.300= 

8. EXCLUIR ITEM 49. Carnetizacion. 

9. MODIFICAR ITEM 50, el cual quedará asi: Compra de insumos para aire acondicionado 

VALOR $14.000.00. FECHA: octubre. Duracion un mes. 

10. MODIFICAR ITEM 51. El cual quedará asi: Compra de equipos teecnologicos . Valor: 

$207.587.921. Modalidad: directa: fecha octubre.-noviembre 
11. MODIFICAR ITEM 52, el cual quedará asi. Exámenes ocupacionales. valor $ 941.400. Modalidad: 

directa. Fecha: septiembre.duracion : un mes 

12. EXCLUIR ITEM 53. Remodelación de oficina de atención al usuario. 

13. MODIFICAR ITEM 54, el cual quedará asi: Ejecutar el pla de capacitación de los empleados del 

Concejo y capacitar a las Juntas de Acción Comunal del Municipio. Valor $39.000.000. 

14. EXCLUIR ÍTEM 56. Paseo de familia. 

15. EXCLUIR EL ÍTEM 57. Incentivos a empleados e hijos de empleados. 

16. EXCLUIR ÍTEM 58 : Plan de medios y pautas publicitarias 

o 
Elaboró: 	Miryam Gómez Pérez — Tecnico E. Presupuesto"  
Revisó: 	Guillermina Becerra Caicedo — Secretaria General 
Aprobó: 	Daisy Mancilla A. - Presidente 
Archivado: Expediente Resoluciones 
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RESOLUCIÓN No. 100-06-261 

(OCTUBRE 14 DE 2020) 

MODIFICA LA RESOLUCION N° 100-06-013, DE ENERO 22 DE 2020, EN LA 
ON DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
ISCAL DEL AÑO 2020 
59. El cual quedará asi: Realización de una cartilla del reglamento 

alor $4.000.000. fecha : noviembre.. Modalidad: Minima. 

.0. Gastos de viaje. 

61. El cual quedará asi: Fumigación y desinfección de las 
cejo municipal.Valor $8000000 .Mes octubre. 

ual quedará asi: Contratar un operador para ejecutar las actividades 

ar. Valor : $55.200.000. fecha: octubre-noviembre. Contratacion 

POR MEDIO DE LA CUAL SE 
QUE SE EXPIDE LA EJECUC 
YUMBO PARA LA VIGENCIA 

17. MODIFICAR ITEM 

interno del concejo 

18. EXCLUIR EL ÍTEM 
19. MODIFICARL ÍTE 

instalaciones del co 

20. INCLUIR INTEM, el 

de bienestar labo 

directa. 

ARTICULO SEGUNDO: Envi se copia de la presente resolucion para la publicación en pagina web del 
Conejo municipal de Yumbo, www.concejoyumbo.gov.co  

ARTICULO TERCERO : Envi se copia de la modificacion del PAA para su respectiva publicación en la 
pagi a w.w.w. colombiacompra.gov.co, 

ARTICULO CUARTO : Envi se copia de la presente resolución a la tesoreria y a presupuesto para lo de 
su co petencia. 

ARTICULO QUINTO: La pre ente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE! 

Dada en el Concejo Municipal d- Yumbo el catorce (14) de octubre de 2020 

" 
e 

DAISY MANCILLA GUL• 	 G LLERMIN BECERRA AICEDO 
Presidente Concejo M/nicipal 	 S retaria General Concejo Municipal 

Secretaria Generai / Revisó: 	Guillermina Becerra Caicedo  

Elaboró: 	Miryam Gómez Pérez — Tecni o E. Presupuesto 	
1 

Aprobó: 	Daisy Mancilla A. - Presidente 
Archivado: Expediente Resoluciones 
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Yumbo, octubre 13 del 2020 

Señora 
MIRIAM GOMEZ PEREZ 
Tecnico presupuesto 
Concejo Municipal de Yuml o 

ASUNTO: MODIFICACION AL PAA 

Siguiendo directrices de 	Presidenta del Concejo Municipal, Dra. Daisy Mancilla Angulo, y 
deacuerdo a reunión sostenida con el Comité de Gestión, en la que se concluyó que debía hacerse 
unas modificaciones internas a las compras y contrataciones proyectadas para el año 2020, con el 
objeto de poder cumplir con el Plan Estratégico proyectado, y dando cumplimiento al Decretro 
1009; Plan de Austeridad d I Gasto, me permito solicitarle modificar el Plan Anual de Adquisiciones 
(PAA) 2020 de la siguiente anera: 

1, EXCLUIR ÍTEM 1. Contratar los servicios profesionales de un abogado como asesor para 
apoyar a los concejales del municipio de yumbo en el cumplimiento de sus actividades 
de responsabilidad nstitucional y misional de carácter normativo. 

2. MODIFICAR EL ÍTE 14. De la siguiente manera: Contratar los servicios profesionales para 

la valoración del in entario y plaqueteo de los bienes muebles e inmuebles del Concejo 

Municipal. Valor: ($24.000.000). 2 meses. Fecha de inicio: Octubre 

3. MODIFICAR EL 1TEM 23. De la siguiente manera: Compra de elementos de proteccion 

personal para los C ncejales, empleados y contratistas del Concejo Municipal de Yumbo, cizi  

para la contencion el riesgo biologico por coronavirus (COV1D A9)VALOR : $8708.379. 

Modalidad: minima. Fecha: junio-julio. 

4. EXCLUIR ÍTEM 28. Prestar por sus propios medios y autonomia administrativa los eervicios 

personales de apoy 

Concejo de Yumbo, 
a la gestion brindando asistencia en las actividades que desarrolle el 

n Atencion a sus funciones misionales y constitucionales. 
5. EXCLUIR ITEM 43. Prestar por sus propios medios y autonomia administrativa los servicios 

personales de apoyo a la gestion administrativa y operativa del concejo de yumbo, en 

desarrollo de sus act vidades misionales". (brindar apoyo a recurso humano sigep y mipg). 
6. MODIFICAR ITEM 45 De la siguiente manera: Prestar por sus propios medios y autonomia 

administrativa los servicios de un ingeniero electrónico. Valor : $15.000.000. Modalidad: 

directa. Duracion: 2 meses. Fecha :Octubre— Diciembre. 

7. MODIFICAR ítem 46,47 y 48 . Consolidar uno : Descripción : Compra de artículos e 

7
kf 
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implementos de aseo, cafetería, papelería y útiles e oficina. Valor $12.859.300= 
8. EXCLUIR ITEM 49. Carnetizacion. 

9. MODIFICAR ITEM 50, el cual quedará asi: Compra de insumos para aire acondicionado 

VALOR $14.000.00. FECHA: octubre. Duracion un mes. 

10. MODIFICAR ITEM 51. El cual quedará asi: Compra de equipos teecnologícos . Valor: 

$207.587.921. Modalidad: directa: fecha octubre.-noviembre 
11. MODIFICAR ÍTEM 52, el cual quedará asi. Exámenes ocupacionales. valor $ 941.400. Modalidad: 

directa. Fecha: septiembre.duracion : un mes 

12. EXCLUIR ITEM 53. Remodelación de oficina de atención al usuario. 

13. MODIFICAR ITEM 54, el cual quedará asi: Ejecutar el pla de capacitación de los empleados del 

Concejo y capacitar a las Juntas de Acción Comunal del Municipio. Valor $39.000.000. 

14. EXCLUIR ÍTEM 56. Paseo de familia. 

15. EXCLUIR EL ÍTEM 57. Incentivos a empleados e hijos de empleados. 

16. EXCLUIR ÍTEM 58.: Plan de medios y pautas publicitarias 

17. MODIFICAR ITEM 59. El cual quedará asi: Realización de una cartilla del reglamento 

interno del concejo Valor $4.000.000. fecha : noviembre.. Modalidad: Minima. 

18. EXCLUIR EL ÍTEM 60. Gastos de viaje. 
19. MODIFICARL ÍTEM 61. El cual quedará asi: Fumigación y desinfección de las 

instalaciones del concejo municipal.Valor $8000000 .Mes octubre. 

20. INCLUIR INTEM, el cual quedará asi: Contratar un operador para ejecutar las actividades 

de bienestar laborar. Valor : $55.200.000. fecha: octubre-noviembre. Contratacion 
directa. 

NOTA: LOS CAMBIOS EFECTUADOS NO AFECTAN EL PRESUPUESTO INICIAL 
APROBADO. 

LA COLUMNA DE FECHA ESTIMADA DEL PROCESO DE PROCESO DEBE MODIFICARSE 
TODAS TENIENDO EN CUENTA QUE SOLO ES LA FECHA CUANDO SE ESTIMA HACER 
EL PROCESO. 

tamente, 

GU LERMIN ECERRA CA IEDO 
Se retarla General 

Clkayeitvie, eLan/4ra PiPaltileo,  eoliy~ 4 cay~rbt9rezemmd 	'ay 
Calle 5 Wo 4-40 ~d'Id) Vno CAMT 

eféfonos: 669 37 42 / 695-7195 /695-7196 
WV.conc*yumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co  
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