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RESOLUCION No.100-06-379
(09 de Diciembre del 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 1 DE
ENERO DE 2020 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 - CONVOCATORIA NO. 003 DE 2019"

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Yumbo en uso de sus facultades Constitucionales,
Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas por el articulo 272 de la Constitucion
Politica, modificado por el articulo 4 del Acto Legislativo 04 de 2019, la Ley 1904 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el inciso 7 del articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 del
18 de septiembre de 2019, dispone que "Los Contralores departamentales, distritales y municipales
seran elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales de terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley.
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad
de genero, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde.

Que el PARAGRAFO TRANSITORIO 1° del articulo 4 del Acto Legislativo sefiala: “La siguiente
eleccion de todos los contralores territoriales se hara para un periodo de dos afios”.

Que el articulo 6° del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, consagra que "La
Contraloria General de la Republica desarrollard los términos generales para el proceso de
‘convocatoria publica de seleccion de los contralores departamentales, municipales vy distritales”.

Que la Ley 1904 de 2018 "por la cual se establecen las reglas de la convocataria publica previa a
la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso de la Republica", regula, entre
otras, las etapas de la convocatoria y el proceso de elecciéon y la facultad para contratar una
institucion de educacion superior, publica o privada y con acreditacion de alta calidad, para
adelantar la convocatoria publica.

Que, asi mismo, el articulo 11 de la citada ley, establece que las disposiciones contenidas en la
misma son aplicables, en lo correspondiente, a la eleccion de los contralores departamentales,
distritales y municipales, en tanto el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales
para la materia.

Que el periodo de los actuales contralores territoriales culmina el proximo 31 de diciembre de 2019.

Que con el animo de tener mayor seguridad juridica en la interpretacion del articulo 6 del Acto
Legislativo 04 de 2019, la Contraloria General de la Republica, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, formuld consulta con mensaje de urgencia al Honorable
Consejo de Estado, en los siguientes términos:

"1. ¢Cual es el alcance, bajo la normativa antes sefialada, de la facultad otorgada a la Contraloria
General de la Republica en el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019?

Que, conforme a lo explicado en este concepto, la competencia otorgada a |la Contraloria General
de la Republica por el articulo 6 del Acto Legislativo 4 de 2019 constituye una facultad
reglamentaria de caracter permanente, pero limitada a la materia y a la finalidad sefialadas en
dicha norma: desarrollar los términos generales (establecidos previamente por el legislador) de los
procesos de convocatoria publica para la eleccion de los contralores departamentales, municipales
y distritales.

Esta potestad debe ser ejercida dentro de los limites materiales y teleoldgicos indicados, y de
forma subordinada a la Constitucion Politica (especiaimente, a los articulos 126 y 272) y a la ley
que regule tales convocatorias (actualmente, la Ley 1904 de 2018), mediante |la expedicion e actos
administrativos de contenido general. (..)"

Elaboré: Universidad del Valle
Aprobo: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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RESOLUCION No.100-06-379
(09 de Diciembre del 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 1 DE
ENERO DE 2020 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 - CONVOCATORIA NO. 003 DE 2019

Que, en este sentido, la presente resolucion desarrolla los términos generales que deben cumplir
las convocatorias publicas que adelanten las corporaciones publicas para la eleccion de
contralores territoriales, teniendo como fundamento y respetando el marco normativo establecido
en la Constitucion Politica y la Ley 1904 de 2018.

Que, en ese contexto normativo y por mandato del constituyente derivado, se hace necesario
establecer los términos generales que regiran la convocatoria plblica que adelanta EL Concejo
Municipal de Yumbo,

Que el Concejo Municipal electo para el periodo 2020/2021, debe efectuar la elecciéon de los
funcionarios publicos que le corresponden dentro de los 10 dias siguientes de iniciado el periodo
constitucional.

Que en virtud de lo anterior se procedera a dar aplicacién al articulo 11 de la Ley 1904 de 2018, el
cual sefiala: “Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en lo que
correspondan a la eleccion de los contralores departamentales, distritales, y municipales, en tanto
el Congreso de la Republica expida disposiciones especiales para la materia”.

Que en la Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, expresa que “...el concurso de
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacion y
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes” de modo que se requiere “...el procesamiento y la sistematizacion de una gran
cantidad de informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa”.

Que se deben salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia; garantizar la
participacion publica y objetiva en el Concurso Publico de Méritos que deben adelantar los Concejo
municipales para la provision del emplec de Contralor, siendo necesario sefialar los lineamientos
generales para adelantar el presente concurso.

Que la Ley 1904 de 2018, establece en su articulo 5 “La Convocatoria Publica se hara por
conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para seleccionar
en el acto de convocatoria a una institucién de educacion superior, plblica o privada y con
acreditacion de alta calidad, con quien se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar
una convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo”.

Que el Proceso de Eleccion de Contralores esta reglado por la Ley 1904 de 2018 y Acto Legislativo
04 de 2019 sefialando cada una de las etapas del concurso publico de méritos, para lo cual el
Concejo Municipal de Yumbo dara aplicacion de la norma en lo que corresponda, el proceso
comprende las siguientes etapas:

1 Inscripcion de aspirantes.

2 Verificacion de Requisitos Minimos.

3 Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.

4 Citacion a pruebas escritas.

5 Aplicacion prueba escrita de conocimientos.

6 Valoracion de Antecedentes

7 Valoracion de produccion de obras en el ambito fiscal-

8 Publicacién definitiva de resultados.

9 Conformacion de terna y publicacion.

10 Examen de Integridad, por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprob6: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION
DEL CONTRALOR DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 1 DE
ENERO DE 2020 — AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 - CONVOCATORIA NO. 003 DE 2019

11 Entrevista (apoyo de conformidad a lo preceptuado en la ley 1904 Acto legislativo 04 de
2019 y Resolucion No 0728 de 2019 Contraloria General de la Republica).
12 Eleccion (Concejo).

Que el Concejo Municipal de Yumbo, adelanté proceso de contratacion a través de la modalidad de
contratacion directa, siendo seleccionada como consultor para adelantar el Concurso de Méritos
para la seleccion del Contralor Municipal de Yumbo, a la UNIVERSIDAD DEL VALLE a través del
INSTITUTO DE PROSPECTIVA, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO, entidad con
alta acreditacion de alta calidad reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, con la cual se
procedio a la celebracion del contrato de Consultoria, y sera la institucion encargada de desarrollar
la CONVOCATORIA

Que la resolucién 0728 de 2019 proferida por la Contraloria General de la Republica en
cumplimiento del articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 desarrolla los términos generales que
se debe cumplir en la convocatoria publica que adelanta la corporacion publica para la eleccion del
contralor territorial, teniendo como fundamento y respetando el marco normative establecido en la
Constitucion Politica.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. REGLAS GENERALES. El interesado a participar en la convocatoria debera tener
en cuenta lo siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la convocatoria seran las establecidas en esta resolucion y las
fijadas por la corporacién convocante, con sus modificaciones y aclaraciones, las cuales son
vinculantes para el interesado a partir de la inscripcion.

b) El interesado debe cumplir los requisitos exigidos por la Constitucion y la ley para ejercer el
cargo convocado y para participar en la convocatoria.

c¢) La comunicacion con los inscritos relacionada con la convocatoria se realizara a través de correo
electronico, o el medio que sea dispuesto por la entidad que adelante el proceso publico de
convocatoria.

d) El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes deben dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia. e) Luego de realizada la inscripcién, los datos alli
consignados son inmodificables.

Articulo 2. CONVOCATORIA. Convocar a los ciudadanos colombianos, interesados en participar
en el concurso publico de méritos para la conformacion de la lista de elegibles al cargo de
Contralor(a) Municipal de Yumbo, para el periodo Constitucional 2020 — 2021, que cumplan los
requisitos para desempenar el empleo, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Elaberd: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Rescluciones
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; DENOMINACION EMPLEO Contralor Municipal ]
CODIGO 010
NIVEL JERARQUICO Directivo

NATURALEZA JURIDICA DEL
EMPLEQO

Empleo publico de periodo fijo

PERIODO DE VINCULACION

De 1° de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de

2021
SEDE DEL TRABAJO Calle 6 No. 4-47 edificio Yumbo Centro Empresarial
4to Piso
ASIGNACION BASICA $13.735.742

| REQUISITOS
f

1. Ser colombiano por nacimiento, ciudadano en
ejercicio, tener mas de veinticinco aros.

2. Cumplir con los requisitos académicos minimos
exigidos para el cargo, es decir, tener titulo
universitario en ciencias juridicas, humanas,
economicas, financieras, administrativas o contables y
experiencia profesional no menor a 2 afios o como
docente universitario por el rnismo tiempo y acreditar
las demas condiciones que exija la ley.

3. No encontrarse incurso en las causales
constitucionales 'y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar el
cargo de Contralor Municipal.

No podré ser elegido quien sea o haya sido en el
Ultimo afio miembro del Concejo Municipal que deba
hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo publico
en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital
o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de
contralor departamental, distrital o municipal, no podra
desempenar empleo oficial alguno en el departamento,
distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a
cargos de eleccion popular sino un afo después de
haber cesado en sus funciones.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

5. Hacer presentacion personal en el sitio, salén, fecha
y hora, previa citacion para la aplicacion de cada una
de las pruebas establecidas en la convocatoria a
concurso del emplec de Contralor de este municipio.

Elabord: Universidad del Valle.

Aprobo: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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6. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

las pruebas escritas.

reglamentarias vigentes.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO

humanas, econdmicas, financieras, administrativas
contables

7. Dar consentimiento informado para la aplicacion de
8. Las demas establecidas en las normas legales

Acreditar titulo universitario en ciencias juridicas, |

(0]

FUNCIONES

1. Dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa y financiera
de la Contraloria municipal de Yumbo, ejerciendo la representacion
legal y la primera autoridad administrativa de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2. Dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de ordenacion del gasto en
la Contraloria Municipal de Yumbo, ejerciendo como maximo
ordenador o delegando estas facultades, por necesidades del
servicio, en funcionarios del primer nivel directivo de conformidad
con el Estatuto Orgéanico del Presupuesto.

3. Presentar al Concejo, los informes que legalmente
corresponden, con la periodicidad establecida y los que ésta
Corporacion solicite.

4. Presentar proyectos de Acuerdo relativos al régimen de control
fiscal y a la organizacién del funcionamiento de la Contraloria
Municipal de Yumbo.

5. Aprobar y presentar el proyecto de presupuesto que sera
entregado al municipio para su consolidacion y posterior
aprobacion por el Concejo Municipal de Yumbo, en los términos |
establecidos en la ley, al igual que ordenar los traslados y
adiciones presupuestales para atender las necesidades de
personal.

3 . |
6. Celebrar los contratos o convenios y expedir los actos |

administrativos necesarios para el logro de los objetivos de la

|

|
|
I

Contraloria municipal, previo cumplimiento de los requisitos |

contemplados en la ley y demas disposiciones fiscales y
presupuestales vigentes,

7. Nombrar, distribuir y remover los cargos de la planta global de la
Contraloria Municipal de Yumbo de conformidad con las
necesidades del servicio y la normatividad vigente.

8. Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el

Control Fiscal de la Contraloria Municipal, de conformidad con las

normas técnicas y protocolos que rigen la materia.

9. Expedir los manuales de funciones y de requisitos de los |

Elaboro; Universidad del Valle.

Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General

Archivado: Expediente Resoluciones
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B [ empleos y de los procedimientos administrativos, como de |a

contratacion de la Contraloria Municipal de Yumbo de conformidad
con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes sobre la |
materia.

10. Establecer, mantener y mejorar el sistema de control interno,
conforme a la naturaleza, estructura y mision de la organizacién.

11. Remitir la cuenta de la Contraloria Municipal de Yumbo a la |
Auditoria General de la Republica en los formatos y términos |
previstos por ésta, diligenciados por cada uno de los procesos de la
Entidad.

12. Presentar informe a la Contraloria General de la Republica del |

| endeudamiento publico interno, de la ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos y de la contabilidad publica consolidada y

dictaminada del Departamento, Municipios, de sus empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta de esos

' Ordenes y de las empresas sociales del Estado del nivel municipal, |
de conformidad con la normatividad que regule la materia. |

13. Presentar anualmente a la Concejo municipal, a la Alcaldia, un
informe sobre el estado de las finanzas del Municipio y entidades a
- nivel central y descentralizado, que comprenda el resultado de la |
evaluacion y su concepto sobre la gestion fiscal de la
administracion en el manejo dado a los fondos y bienes publicos,

asi como el informe sobre el estado de los recursos naturales y del
medio ambiente del Municipio de Yumbo |

14. Exigir informes sobre su gestion fiscal a los servidores publicos
del orden municipal, y a toda persona o entidad publica o privada
que administre fondos o bienes del municipio fiscalizado.

15. Ejercer control sobre los resultados de los procesos de
responsabilidad fiscal y de jurisdiccion coactiva, velando por el
cumplimiento del debido proceso y el propésito de la accién fiscal.

16. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal
interno de las entidades y organismos del orden departamental y
municipal bajo su control.

17.  Promover ante las autoridades competentes, las
- investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan
causado perjuicio a los intereses patrimoniales, municipales. El
Contralor bajo su responsabilidad, podré exigir verdad sabida y 7
buena fe guardada, la suspension inmediata de funcionarios |
mientras culminen las investigaciones o los respectivos procesos
penales o disciplinarios.

18. Llevar un registro de la deuda publica del municipio de Yumbo v
de sus entidades descentralizadas.

19. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los |
responsables del erario publico y determinar el grado de eficiencia, |

Elabord: Universidad del Valle
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expedisnte Resoluciones
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eficacia y economia con que hayan obrado.

20.Ejercer las funciones de policia judicial de acuerdo con la
normatividad vigente

21. Fallar en segunda instancia los procesos Sancionatorios
conforme a la normatividad vigente.

22. Dirigir y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de conformidad con las normas legales vigentes,
realizando las actividades establecidas por norma a cargo del
representante legal de la Entidad.

25. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos
y resoluciones del Gobierno Nacional y las Ordenanzas del
Concejo Municipal de conformidad con las disposiciones legales
| vigentes.

26. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de
la Contraloria Municipal de Yumbo, requeridos por los organismos
de control, las autoridades competentes, las entidades territoriales,
autoridades sectoriales, las comunidades, dentro de los términos
legales establecidos

ARTICULO 2°. DESIGNACION: Designar como operador de la realizacion de la Convocatoria
Pdblica para la eleccion del Contralor del Municipio de Yumbo, a la UNIVERSIDAD DEL VALLE a
través del INSTITUTO DE PROSPECTIVA, INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO,
con Acreditacion de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion No. 1052 de 27de enero de 2014.

ARTICULO 3°. SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia en especial la Constitucion Politica, Acto Legislativo
04 de 2019, Ley 136 de 1994, ley 1904 de 2018, Resolucion 0728 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO MUNICIPAL. La Convocatoria Publica para
la eleccion del o la Contralor(a) del Municipio de Yumbo, departamento del Valle del Cauca, para el
periodo que inicia el 1° de enero de 2020 al 31 de diciembre del 2021, estara bajo la
responsabilidad del Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva y con el apoyo de la entidad
contratada para realizar la convocatoria.

El Concejo Municipal de Yumbo en virtud de sus competencias legales debera elegir el (Ia)
Contralor(a) del Municipio de Yumbo, bajo las condiciones determinadas en el Articulo 272 de la
Constituciéon Politica, la ley 42 de 1.993, Ley 1904 de 2018, Acto Legislativo 04 de 2019,
Resolucion 0728 de noviembre de 2019 de la Contraloria General de la Republica, en las normas
reglamentarias y en la presente resolucion

ARTICULO 5°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Publica para la conformacion de
la lista de elegibles al cargo de Contralor(a) del Departamento del Valle del Cauca tendra las
siguientes fases:

A. Inscripcidn de aspirantes.
B. Reclamaciones

Elabore: Universidad dei Valle.
Aprobd: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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Verificacion de Requisitos Minimos.

Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.
Citacion a pruebas escritas.

Aplicacién prueba escrita de conocimientos.
Valoracion de Antecedentes

Valoracion de produccion de obras en el ambito fiscal-

ErACTIONMMOO

Publicacion definitiva de resultados.
Reclamaciones.
Conformacion de terna y publicacion.
Examen de Integridad, por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Entrevista (apoyo de conformidad a lo preceptuado en la ley 1904 Acto legislativo 04 de

2019 y Resolucion No 0728 de 2019 Contraloria General de la Republica).

Z

Eleccion (Concejo Municipal Yumbo).

ARTICULO 6°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. Establecer el siguiente cronograma para la
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Municipal de Yumbo en el cual se describen
cada una de las etapas previstas en el articulo anterior, incluyendo las reclamaciones que
garanticen el debido proceso y el término y oportunidad para presentar las reclamaciones en cada

etapa.
INSCRIPCION Y REQUISITOS MINIMOS
1 FECHAY
. ACTIVIDAD FECHA HORA
‘ DESDE SITIO
L HASTA
I
i Pagina web de la Universidad del Valle
Publicacién http://prospectiva.univalle.edu.co y web de
} convocatoria gen2iamg 1922010 Concejo www.concejoyumbo.gov.co
.!_ 16/12/2019 16/12/2019
! Inscripciones Desde 8:00 Hasta 4:00 Secretaria General del Concejo.
@ a.m. p.m.
Ver‘iﬁcaciérj ;ie 1711212019 17/12/2019 Sede Universidad del_ValIe - Instituto
Requisitos Minimos Prospectiva.
Listado preliminar de Pagina web de la Universidad del Valle
admitidos y no 17112/2019 17/12/2019 http://prospectiva.univalie.edu.co y web del
admitidos Concejo www.concejoyumbo.gov.co
eciooepcionde | 181212019 | 19/12/2019 A través de correo electronico
; i Desde las hasta las Instituto. prospectiva@correounivalle.edu.co
la lista de admitidos 8-00 4-00 B:m
y no admitidos. ) LR
| Respuesta de
reclamaciones sobre - : .
publicacién de 20/12/2019 | 20/12/2019 | Correo e"*“‘;?;‘;“ge[‘;g;sf{jﬁ{’e en la hoja de
listado de admitidos 2 ’
y no admitidos.
Publicacion definitiva | 20/12/2019 20/M12/2019 Pagina web de la Universidad del Valle

Elaboro: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General

Archivado: Expediente Resaluciones
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| listado de admitidos. http://prospectiva.univalle.edu.co y web de
Concejo www.concejoyumbo.gov.co

PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS Y ANALISIS DE

ANTECEDENTES
ACTIVIDAD FECHA FECHA y
DESDE HORA SITIO
HASTA

P&gina web de la Universidad del Valle
Citacion a pruebas | 20/12/2019 201212019 http://prospectiva.univalle.edu.co y web de
escritas Concejo www.conceoyumbo.gov.co

Pagina web de |la Universidad del Valle
hitp://prospectiva.univalle.edu.co y web de
Concejo www.concejoyumbo.gov.co

Aplicacion pruebas | 23/12/2019 23/12/2019
escritas 9:00 a.m. 12:00 m.

Publicacién de
resultados de
pruebas escritas 26/12/2019 | 26/12/2019
de conocimientos

Pagina web de la Universidad del Valle
http://prospectiva.univalle.edu.co y web de
Concejo www.concejoyumbo.gov.co

Instituto de Prospectiva, Innovacion y

Valoracion de 2411212019 24/12/2019 Gestion del Conocimiento Universidad del
Antecedentes Valle
Publicacion

Valoracioh do Pagina web de la Universidad del Valle
26/12/2019 26/12/2019 http://prospectiva.univalle.edu.co y web de
Antecedentes : -
Concejo www.concejoyumbo gov.co

Recepcién de
reclamaciones
sobre publicacion

resultados pruebas | 27/12/2019 | 30/01/2020 A traves de correo electronico:

escritas y 8:00 am 4:00 pm Instituto.prospectiva@correounivalle.edu.co
competencias. Y

reclamaciones
sobre valoracion
de antecedentes.

Respuesta de

reclamaciones

sobre publicacion Correo electronico del aspirante que dejo

i resultados pruebas | 31/12/2019 31/01/2020 registrado en la hoja de vida.

escritas y
competencias.
Publicacion Pagina web de la Universidad del Valle
definitiva 31/12/2019 31/M12/2019 http://prospectiva.univalle.edu.co y web de la

resultados | Concejo wwwconcejoyumbo.gov.co

1: Participanién Participacion ciudadana

Pagina web de |la Universidad del Valle

. 02/01/2020 | 09/01/2020 | http://prospectiva.univalle.edu.co y web del
’ Concejo www.concejoyumbo.gov.co
L— Examende | 02/01/2020 09/01/2020 'Departamento administrativo de la ]

Elabord: Universidad del Valle.
Aprobdé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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Integridad | | \ funcién publica B
|
ACTIVIDAD FECHA FECHA
DESDE HASTA
| Citacion del Concejo a entrevista 09/01/2020 09/01/2020
__Entrevista 10/01/2020 09/01/2020 |
Lista de elegibles expedida por la Mesa Directiva del 10/01/2020 10/01/2020
| Concejo Municipal 2020 — 2023
| Posesién 10/01/2020 | 10/01/2020 |

PARAGRAFO PRIMERO: El cronograma solo podra ser objeto de modificaciones en caso fortuito,
fuerza mayor u orden judicial.

ARTICULO 7°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos.

ARTICULO 8°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de seleccion se
requiere;

1. Formulario unico de inscripcion para la seleccion de servidores publicos de la Funcion Publica.
2. Ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco afios
3. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcion determinados en la presente convocatoria.

4. Firmar y colocar huella en el formulario tnico de inscripcién de servidores publicos de la Funcion
Publica.

5. Titulo profesional en ciencias juridicas, humanas, econdémicas, financieras, administrativas o
contables, otorgado por una Universidad reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.

6. Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos afios.
7. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.
8. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior al cierre
establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
la ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994.

3. Omitir la firma y la huella en el formato que para tal fin se disponga al momento de
presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

4. No aportar el Formulario unico de inscripcion para la seleccidn de servidores publicos de la
Funcion Publica

Elabord: Universidad del Valle
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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5. No cumplir con las calidades minimas exigidas para el cargo.
6. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el cargo.
7. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

8. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar documentacion
falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

9. No superar la prueba eliminatoria del concurso.

10. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CoNcurso.

11. Que se compruebe que realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO 1]

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

ARTICULO 10°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
numeral 2, inciso segundo del articulo 6 de la Ley 1904, sera fijada en la cartelera y pagina web de
la Universidad del Valle http://prospectiva.univalle.edu.co y web del Concejo Municipal de Yumbo
www.concejoyumbo.gov.co

ARTICULO 11°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma reguladora
del proceso y obliga tanto al Concejo Municipal de Yumbo, y a la Instituciéon de Educacion Superior
Contratada, como a los participantes la cual solo podra ser modificada o adicionada por fa Mesa
Directiva del Concejo, con anuncio a la Institucion de Educacion Superior.

ARTICULO 12°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

1. La inscripcion al proceso de seleccion del Contralor Municipal de Yumbo para el periodo 2020 —
2021, se debe hacer personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal , en el horario
comprendido entre las 08:00 am. y las 4:00 pm, y para ello se debera diligenciar el formulario Unico
de Inscripcion para Servidores Publicos que se encuentra en la pagina www.funcionpublica.gov.co

El formulario impreso en original completamente diligenciado y firmado debe entregarse
fisicamente junto con sus anexos en la Secretaria General del Concejo Municipal. Los aspirantes
gue remitan un formulario diferente al mencionado no seran admitidos al concurso.

2. lLas condiciones y reglas de la presente convocatoria son establecidas en el presente
documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el cargo.

4. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

Elabord: Upiversidad del Valle
Aprobg: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado. Expediente Resoluciones
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5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes.

6. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web: email: la Universidad del Valle
http://prospectiva.univalle.edu.co y web Concejo de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co v el correo
del concurso es:_instituto.prospectiva@correcunivalle.edu.co.

7. El Concejo Municipal de Yumbo. podra comunicar a los aspirantes toda informacién relacionada
con el concurso publico de méritos a través de correo electrénico; en consecuencia, el aspirante
debera suministrar un correo electrénico personal en el Formulario Unico de Inscrlpcson

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a través del
responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto
reportados al momento de la inscripcion.

8. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera aportada bajo
la gravedad de juramento, y una vez efectuada |a inscripcion no podré ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirdan la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.

9. El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccién.

10. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la misma, seran
el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos.

11. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados  al momento de su
inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con posterioridad o por otro medio no
seran validos y en consecuencia no se tendran en cuenta en este proceso.

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcién, a
fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

13. Las pruebas escritas de esta convocatoria se aplicaran en el Municipio de Yumbo, en el sitio
gue previamente sefiale la Universidad del Valle del Cauca a través del Instituto de Prospectiva,
Innovacién y Gestion del Conocimiento.

ARTICULO 13°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

1. El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera imprimir en
original el Formulario Unico De Inscripcion para servidores Publicos gue se encuentra en la pagina
web: www.funcionpublica.gov.co, Una vez impreso debera diligenciarlo completamente, firmarlo y
entregarlo en la Secretariea General del Concejo, junto con sus anexos y con carta remisoria dirigida
al Concejo Municipal de Yumbo (Valle del Cauca), referenciando la convocatoria y el numero de
folios que acompanan su inscripcion.

2. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario Unico de Inscripcion
de la Funcion Publicas se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Los documentos exigidos para el Andlisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y demas
anexos de la hoja de vida son:

Elabord: Universidad del Valle.
Aprobo: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos de la Funcion Publica

www.funcionpublica.gov.co.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afios) ampliada al 150%

Titulo de formacion profesional

Acta de grado profesional

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si es pertinente.

Certificado de vigencia de |a tarjeta profesional.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Paolicia Nacional con una

vigencia no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la radicacion de

los documentos.

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con expedicién no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de la
radicacion de los documentos.

j.  Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica con expedicién no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir de
la radicacion de los documentos.

k. Certificado de medidas correctivas.

| Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura o entidad que corresponda, con expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacion de los documentos.

m. Certificaciones laborales donde se especifigue las funciones o actividades
desempenadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la experiencia
profesional y experiencia profesional relacionada, segun corresponda, indicando fecha
de inicio y terminacion del contrato, debidamente suscrito por el representante legal o
profesional encargado de tal responsabilidad, de la entidad donde se presto el servicio,
deberan contener razén social, direccion y teléfono del empleador.

n. Logros académicos (Estudios formales, informales y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano).

0. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal

para asumir el cargo.

o

S@meo0T

PARAGRAFO: Los aspirantes presentaran la documentacidn en sobre original y copia,
debidamente foliados, adjuntando CD con copia de todos los documentos aportados.

Articulo 14°: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditarén mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y convalidadas para quienes hayan realizado estudios en el exterior.

2. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas.

2.1 Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la experiencia se
acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos judiciales o autoridad
administrativa o copia de los contratos respectivos o |a respectiva certificacion.

2.2 En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de
contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la cual
se precise el objeto del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion
(dia, mes y afo).

Elaboro: Universidad del Valle.

Aprobo: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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2.3 Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este
numeral.

2.4 No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompafadas de
la certificacion y actas referidas

2.5 Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:
a. Razon social y NIT del contratante

b. Objeto contractual.

c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion

d. Direccién y Teléfono del contratante

3. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser verificables vy
especificar los siguientes datos:

a. Razon sacial y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.
b. Direccién y teléfono del empleador (deben ser verificables)
¢. Fechas de vinculacion y desvinculacion (Obligatorio)

d. Relacién de las funciones o actividades desempenadas en cada cargo, labor o relacion
contractual.

e. Nivel ocupacional del cargo.

f. Periodo de desemperio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o empresa en mas de un.
cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo). Si los periodos de desempefio
de un empleo o labor coinciden en el tiempo, solo se contabilizara una.

g. Firma del funcionario competente para su expedicion

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui exigidos no
seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO: Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de requisitos
minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse firmados en dos carpetas, una se
tendra que rotular como original y la otra como copia debidamente legajadas, numeradas y en
sobres sellados identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del aspirante y numero de
cedula. En caso de discrepancia entre la carpeta rotulada (original) y la copia, primara la criginal.

Entiéndase como original al pagquete principal con el cual se acreditan los requisitos minimos de
participacion, y los documentos exigidos para la evaluacion de estudio y experiencia y demas
anexos de la hoja de vida, y entiéndase como copia a la fotocopia idéntica tomada del paquete
principal.

El aspirante debera adjuntar CD, en la cual conste copia de toda la documentacién aportada.

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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ARTICULO 15°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacion Academica y la
informacion diligenciada en el formulario Unico de Inscripcion, la cual debera acreditarse con los
soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes, y cumplan con los requisitos
establecidos en el numeral 3 del articulo 13 de la presente Resolucion. Esta evaluacion se hara
conforme a las reglas sefialadas en la presente convocataria.

Si la informacion del formulario no coincide con los soportes o no son presentados confarme a las
disposiciones de ley o de la presente Resolucion, el aspirante sera inadmitido en el proceso de
seleccion para contralor.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los tiempos
establecidos en el cronograma de |la convocatoria a través de la pagina web de la Universidad del
Valle a través del Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento
hitp://prospectiva.univalle.edu.co y web del Concejo Municipal www.concejoyumbo.gov.co

ARTICULO 17°. RECLAMACIONES. Las Reclamaciones se recibiran solamente en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran reclamar via correo
electronico a la direccion: Instituto.prospectiva@correounivalle.edu.co. Las  solicitudes de
correccion, aclaracion por errores de digitacion en el tipo o nimero de documento de identificacion,
en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, seran atendidas a través del Instituto de
Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento, contratada para el desarrollo del proceso.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran
corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

ARTICULO 18°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Se pueden efectuar en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, los cuales se han cefido a la Resolucion No
0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica y el Instituto de Prospectiva, Innovacion y
Gestion del Conocimiento de la Universidad del Valle dara respuesta via correo electronico del
aspirante que dejd registrado en la hoja de vida, en los términos sefialados en este acto
administrativo.

ARTICULO 19°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSQO. La
lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso, seran publicadas en los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina web de la de la Universidad del
Valle http://prospectiva.univalle.edu.co y web del Concejo www.concejoyumbo.gov.co.

CAPITULO il
PRUEBAS

ARTICULO 20°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del
aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo.

LLa valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Las pruebas gue se aplicaran en esta convocatoria y sus valores porcentuales son las siguientes:

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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[ Minimo Peso
Clase Caracter aprobatorio Porcentual
Prueba de conocimientos Eliminatorio 65/100 60%
. Formacion Profesional Clasificatoria NA 15%
. Experiencia Clasificatoria NA 15% |
Actividad docente Clasificatoria NA 5% I
| Produccién de Obras en el ambito fiscal | Clasificatoria NA 5% 4
i Total 100%

ARTICULO 21°.

PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS

04-06-2019

(COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES) Se discriminan las pruebas, asi:

La prueba escrita sobre conocimientos se subdivide asi: Competencias basicas, cincuenta
(50) preguntas y competencias funcionales, cincuenta (50) preguntas, para un total de cien
(100) preguntas y su resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en resolucion 0728 de 2019 CGR, y
estan discriminadas de la siguiente manera;

a. Conocimientos o competencias basicas que evallan los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer
de este. Con esta prueba se van a medir la capacidad del aspirante para aplicar saberes
que cualquier funcionario publico debe conocer y habilidades que son indispensables para
desempenarse en cualquier empleo publico en Colombia.

b. Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico,
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos bésicos y funcionales serédn escritas y se aplicaran en
una misma sesién a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en
el sitio de aplicacion y la fecha y la hora sefialados en el cronograma de esta resolucion.

La metodologia para utilizar en la prueba de conocimientos sera la Taxonomia de Bloom,
la cual se explicara en detalle en la Guia que publique el INSTITUTO DE PROSPECTIVA,
INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE. tres
(3) dias antes de la prueba.

PARAGRAFO. METODOLOGIA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas a aplicar se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos. Las

Compe

tencias Basicas y Funcionales se evallan en una sola prueba y a los aspirantes que logren

superar el puntaje minimo aprobatorio definido para la misma, se les aplicaran las otras pruebas.

Es importante mencionar que previo a la calificacion, se realiza un analisis psicométrico
para verificar que ninguna de las preguntas afecta la fiabilidad y validez de los resultados
obtenidos con las pruebas. Esto significa que el resultado final solo incluira los items que
cumplan con los criterios psicométricos que contribuyan a la fiabilidad y validez
mencionada”.

Elaboro: Universidad del Valle,

Aprobd: G

uiflermina Becerra C., Secretaria General
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ARTICULO 22°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
(COMPETENCIAS BASICOS Y FUNCIONALES). Se discriminan las pruebas, asi:

Los ejes tematicos en cuanto a la prueba de conocimientos objeto de evaluacion para los
aspirantes al cargo de Contralor Municipal son los siguientes:

Derecho constitucional colombiano.

Organizacion del Estado.

Derecho procesal administrativo.

Modelo integrado de planeacion y gestién — MIPG —

Ley General de Archivo

Control y responsabilidad fiscal.

Jurisdiccion coactiva.

Organizacion y funcionamiento de la Contraloria Municipal de Yumbo
Relaciones del ente de control y la administracién publica
Normatividad sobre contratacion estatal

Normatividad sobre presupuesto publico.

Acto legislativo 04 de 2019,

—ATTIem0a0 T

La metodologia a utilizar en la prueba de conocimientos seré la Taxonomia de Bloom, la cual se
explicara en detalle en la Guia que publique Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del
Conocimiento, antes de la aplicacion de la prueba.

ARTICULO 23°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Para
continuar con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta y cinco (85)
puntos de cien (100) puntos posibles en la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO. - El aspirante que obtenga menos de sesenta y cinco (65) puntos en la prueba de
conocimientos, automaticamente sera excluido de la convocatoria”.

ARTICULO 24°. CITACION Y REQUISITOS EN LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha y
hora sefialados en la publicacion de los admitidos al concurso de méritos que se adelantara en los
tiempos establecidos en el cronograma.

e« Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Universidad del Valle
http://prospectiva.univalle edu.co y web del Concejo de Yumbo www.concejoyumbo.co y
del correo personal reportado en el formato Unico de inscripcion por el aspirante.

e No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes a los
establecidos.

* Los aspirantes no podran ingresar a la prueba dispositivos electronicos, celulares, libretas,
cuadernos ni lapiceros; solo se permitirad ingresar |apices, borradores y tajalapices. La
Universidad no se hace responsable de equipos electronicos de los aspirantes que
desatiendan esta instruccion.

» El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal
dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificacion
dactiloscopica, el incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que el aspirante sea
exciuido de |la convocatoria”.

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprobd: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado Expediente Resolucicnes
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ARTICULO 25°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de las pruebas en la pagina web de la
pagina de Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva http://prospectiva.univalle edu.co y web
del Concejo www.concejoyumbo.gov.co y del correo personal,

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, que seran los términos sefialados en los articulos 6 y 9 de la Resolucion No 0728 de
2018 de la Contraloria General de la Republica, los aspirantes podran solicitar via correo
electronico a la direccién:  Instituto.prospectiva@correounivalle.edu.co, la aclaracion de las
posibles inconsistencias o revisiones que pretendan. Contra la decisién que resuelve la
reclamacion no procede reclamacién alguna.

ARTICULO 27°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria la Universidad del Valle Instituto de Prospectiva, Innovacién y
Gestion dei Conocimiento, daré respuesta via correo electrénico registrado por el aspirante en la
hoja de vida.

ARTICULO 28°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. La lista definitiva
de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web de |la pagina de la Universidad del Valle — Instituto
de Prospectiva http:/fprospectiva.univalle educo y web del Concejo  Municipal
Www.concejomunicipal.gov.co .

ARTICULO 29 °. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el desarrollo de
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Municipal, sus resultados y demas
documentacion que se entreguen en el momento de la inscripcién, son de caracter reservado y
confidencial y, solo serén de conocimiento de los responsables de la prueba, al tenor de lo
ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004: Las pruebas aplicadas o a
utilizarse en los procesos de seleccidn tienen caracter reservado, solo serdn de conocimiento de
las personas que indique la Universidad del Valle/ Instituto de Prospectiva, Innovacién y Gestién
del Conocimiento, en desarrollo de los procesos de reclamacion, del Plan Logistico, Operativo y de
Seguridad —~PLOS- de la Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del
Conocimiento http://prospectiva.univalle edu.co y la Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los
documentos publicos, y son propiedad de la Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva,
Innovacion y Gestion del Conocimiento.

ARTICULO 30°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos, segun la ssntencia T-180 de 2015 de la Corte Constitucional. El aspirante solo
podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de
respuestas de otros aspirantes. Las pruebas son propiedad patrimonial de la Universidad del Valle
— Instituto de Prospectiva http://prospectiva.univalle.edu.co y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusién del concurso ylo
sanciones de acuerdo a la normatividad vigente

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante manifestara su solicitud
de acceso a su prueba, de conformidad con el Plan Logistico, Operativo y de Seguridad —-PLOS de
la Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva http://prospectiva.univalle.edu.co. Las
reclamaciones que sean presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad del
Valle a través del Instituto de Prospectiva Instituto. prospectiva@correounivalle.edu.co.

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario y un delegado de la Universidad del
Valle a través del Instituto de Prospectiva Instituto prospectiva@correounivalle. edu.co. que

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso fisico al
cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los aspirantes precisando que en
ningin momento se podra autorizar su reproduccion fisica y/o digital (fotocopia, fotografia,
documento escaneado toma de apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y
confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotogréaficas, relojes u otro
instrumento electronico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden ir acompaniados ni
delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o autorizacion expresa.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes

ARTICULO 31°. VALORACION DE FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA. La
valoracion de estudios y experiencia es un instrumento de seleccién, que evalia el meérito,
mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el cargo para el que
concursa. Esta tendré caréacter clasificatorio y tiene por objeto, |a valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del cargo”.

ARTICULO 32. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE FORMACION
PROFESIONAL. La formacion profesional se calificara de la siguiente manera:
L

FOMACION PROFESIONAL CIEN (100) PUNTOS Por formacion adicional que
(Ponderacion del 15%) supere los requisitos minimos
requeridos se otorgaran treinta
(30) puntos por cada
especializacion, cuarenta (40)
por cada maestria y cincuenta
(50) por cada Doctorado. Sin
que en ningun caso sobrepase
los 100 puntos.

La formacion que sobrepase
los 100 puntos no podra ser
homologada para experiencia
| u otros factores a evaluar.

ARTICULO 33°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA. El factor
Experiencia se clasifica en: Experiencia profesional general, experiencia profesional especifica
tales factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los criterios:

[ EXPERIENCIA | CIEN (100) PUNTOS Par experiencia general

| PROFESIONAL 1 (Ponderacion 15%) adicional a la requerida para el

[ ejercicio del cargo se otorgaran

‘ 5 puntos por cada afio
acreditado.

| auditorias a la gestion de

i Par experiencia especifica en
i entidades publicas, en

Elaboré: Universidad del Valle.
Aprobé: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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jf— vigilancia y control fiscal o

control interno, se otorgaran 10
puntos por cada afio
acreditado.

La experiencia profesional que
sobrepase los 100 puntos no
podréd ser homologada para
educacion u otros factores a
evaluar.

ARTICULO 34 EVALUACION EXPERIENCIA DOCENTE Para la evaluacion de la experiencia
docente se tendran en cuenta los criterios:

EXPERIENCIA DOCENTE CIEN (100) PUNTOS Por experiencia docente en
(Ponderacion del 5%) instituciones de  educacion
superior reccnocidas por el
Ministerio de Educacion |
Nacional, se asignaran diez
(10) puntos por cada afio de
servicio académico. i

1 La experiencia que sobrepase
| los CIEN (100) puntos no
podra ser homologada para
educacién u otros factores a
} | evaluar.

ARTICULO 35°. PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL. Este factor de evaluacion
se calificara de la siguiente manera:

PRODUCCION DE OBRAS | CIEN (100) puntos Por la produccidon de obras en el |

EN EL AMBITO FISCAL (Ponderacion del 5%) ambito fiscal con ISBN, se
; otorgaran  CINCUENTA  (50)
puntos por cada una cuando el |
| aspirante sea el autor.

En caso de ser coautor se !
otorgaran VEINTE (20) puntos.

Las publicaciones que
sobrepasen los CIEN (100)
| puntos no podran ser
homologada para educacion u
| otros factores a evaluar. ‘

ARTICULO 36. DEFINICIONES.

a) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion.

b) Experiencia Prefesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion
Elabord: Universidad del Valle.

Aprobo: Guillermina Becerra C., Secretaria General
Archivado: Expediente Resoluciones
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profesional o de especializacion tecnologica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira.

c) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando se
trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacién superior, en areas
afines al cargo que se va a desempefar y con posterioridad a la obtencion del
correspondiente titulo de formacion universitaria.

d) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de las funciones afines a las del
empleo que se va a desempenar.

f) Experiencia General: Es la adquirida con el ejercicio de cualguier empleo, o profesion.

g) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
profesional y en los programas de postgrados en las modalidades de especializacion,
maestria y doctorado. Advirtiendo que se admiten titulos de formacién académica
otorgados por Instituciones de educacion del exterior, bajo la condicion de gue hayan sido
previamente convalidados como lo establecen las disposiciones que rigen la materia.

ARTICULO 37°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con base en los
documentos aportados, debidamente acreditados.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE FORMACION
PROFESIONAL. Los factores de mérito para esta prueba de valoracién son los estudios de
educacion superior.

e La puntuacion de los factores que componen esta prueba se realizara sobré las
condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el cargo.

e Esta evaluacién tendra carédcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacion acreditada par el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
cargo a proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre conocimientos.

¢ La UNIVERSIDAD DEL VALLE - INSTITUTO DE PROSPECTIVA, INNOVACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO, encargada del proceso, con base en los documentos
allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcién, procedera a valorarlos
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en la convocatoria.

e PARAGRAFO. La valoracidn de las condiciones del aspirante en la prueba de formacion
profesional se efectuara exclusivamente con los documentos entregados oportunamente
por el aspirante al momento de la inscripcién al concurso.

ARTICULO 39°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la evaluacién de experiencia,
experiencia profesional, experiencia docente, educacién y publicacién de obra fiscal en la pagina
Elaberé: Universidad del Valle.
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web de la web de la pagina de Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva
http:/prospectiva.univalle.edu.co y web Concejo municipal de Yumbo www. concejoyumbo.gov.co .

ARTICULO 40°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la ponderacién de la formacion
académica y experiencia, via correo electronico al siguiente email: la Universidad del Valle a través
del Instituto de Prospectiva Instituto. prospectiva@correounivalle. edu.co

ARTICULO 41°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria la Universidad del Valle — Instituto de Prospectiva, Innovacion y
Gestion del Conocimiento dara respuesta via correo electrénico del aspirante que dejé registrado
en la hoja de vida.

ARTICULO 42°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los aspirantes para
proveer el cargo de Contralor se entregara al Concejo Municipal mediante documento escrito. con
el consolidado del CIEN POR CIENTO (100)% de las pruebas aplicadas. EL Concejo Municipal de
Yumbo, con este resultado procedera a conformar la terna , con los tres puntajes mas altos, la cual
seré publicada en la pagina web de la Universidad del Valle http://prospectiva.univalle.edu.co y web
del Concejo municipal de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co .

ARTICULO 43. Concluido &l proceso de Concurso Publico y Abierto de Méritos para la provision de
cargo de Contralor Municipal de Yumbo, el Concejo Municipal y la Universidad del Valle publicaran
oficialmente el Acto Administrativo que adopta la terna con los tres mayores puntajes para la
eleccion del Contralor Municipal de Yumbo para el periodo Constitucional que inicia en enero de
2020 a diciembre 31 de 2021.

ARTICULO 44°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Terna y el traslado al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica para el examen de integridad, acogiendo los principios de la ley de
participacion ciudadana, cualquier ciudadanc podra solicitar a la Mesa Directiva del Concejo, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para
su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurse abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la Mesa Directiva adelantara el tramite administrativo
pertinente para verificar los hechos relacionados en la solicitud respectiva y procedera en
consecuencia.

ARTICULO 45. EXAMEN DE INTEGRIDAD. Durante el término de publicacién de la terna, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, practicara un examen de integridad a los
Elabord: Universidad del Valle.
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integrantes de la misma, no puntuable, que podra ser tenida como criterio orientador para la
eleccion por el Concejo Municipal de Yumbo, de conformidad a lo preceptuado en la Resolucion
0728 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, amparado en el articulo 6° del Acto
Legislativo 04 de 2018.

ARTICULO 46°.PRUEBA DE ENTREVISTA. El proceso de eleccién incluird entrevista a los
integrantes de la terna ante la plenaria de la corporacién publica, la cual no otorgara puntaje y
servira como criterio orientador para la eleccion por parte la corporacion publica.

La entrevista sera realizada por la plenaria del Concejo Municipal electc para el periodo 2020/2023,
con el apoyo técnico de la UNIVERSIDAD DEL VALLE - INSTITUTO DE PROSPECTIVA, la cual
no otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion por parte de la Corporacion.

Solo podra presentar la prueba de Entrevista los integrantes de la terna, los cuales se haran
presentes en la Plenaria del Concejo Municipal de Yumbo en la fecha y hora sefialada por la
Corporacion.

Los aspirantes seran citados a través de e la pagina de Universidad del Valle — Instituto de
Prospectiva http://prospectiva.univalle.edu.co y web del Concejo municipal de Yumbo
www.concejoyumbo.gov.co .

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

PARAGRAFO. Efectuada la entrevista por el Concejo Municipal, esta procedera a realizar la
votacion correspondiente, una vez verificado el quorum para proceder a ello y en consecuencia se
elegira el Contralor Municipal de Yumbo para el periodo 2020 — 2021, segun lo sefialado por el
Acto legislative 04 de 20189,

ARTICULO 47°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y de propiedad de la Universidad del Valle a través del
Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento y la reserva legal solo se levantara
por orden judicial.

ARTICULO 48°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Universidad del Valle a través del
Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestién del Conocimiento, adoptara las medidas necesarias
para evitar posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, falsedad entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacion de las pruebas.

CAPITULO IV
RESULTADOS

ARTICULO 49°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria en la web Universidad del Valle a través del Instituto de Prospectiva, Innovacion y
Gestion del Conocimiento.

ARTICULO 50°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACTORES DE DESEMPATE.
En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el aspirante que considere vulnerado sus
derechos por la aplicacion de los factores podra presentar la respectiva reclamacion a través del
correo de la Universidad del Valle a través del Instituto de Prospectiva
Instituto. prospectiva@correcunivalle.edu.co

Elabord: Universidad del Valle.
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ARTICULO 51°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
respecto a la aplicacion de los factores de desempate seran publicadas en la pagina web de la
Universidad del Valle http://prospectiva.univalle.edu.co y web del Concejo municipal de Yumbo
WWW.concejoyumbpo.gov.co .

ARTICULO 52°. MODIFICACIONES DE LA TERNA. La Mesa Directiva de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la TERNA, al participante en
esta convocatoria publica de meéritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Terna se produce,
cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la Universidad del Valle
htip://prospectiva.univalle edu.co y web del Concejo municipal de Yumbo
www.concejoyumbo.gov.co .no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en la presente resolucidén, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

CAPITULO V
ELECCION

ARTICULO 55°. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que contienen la
respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos para la eleccion, previstos en
la ley 1904 de 2018, el Acto Legislativo 04 de 2019 y la Resolucion 0728 de 18 de noviembre de
2019 se procedera a la eleccion del Contralor Municipal de Yumbo de manera inmediata, la cual
debera efectuarse dentro de los diez primeros dias (10) primeros dias del mes de enero de 2020,
conforme lo consagra la Constitucién y la ley

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su expedicién y
se publica en la pagina web de la Universidad del Valle http:/prospectiva.univalle.edu.co y web del
Concejo municipal de Yumbo www.concejoyumbo.gov.co .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7mento del Valle del Cauca a los nueve (09) dias del mes de diciembre de

ESCOBAR CASTRO
Primer Vicepresidente

/ s
M""
MY LEXIS ER?
Segundo Vicepresidente
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