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RESOLUCION No. 100 - 06-02
(ENERO 04 DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO (V), EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 313 NUMERAL 5, LEY 136 DE 1994, RESOLUCION
100-06-512 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2016, Y

CONSIDERANDO:

1 Que de conformidad con la Resolucidon 100-06-01, “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO,
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019, se hace necesario determinar los gastos en que incurrira
el Concejo Municipal de Yumbo y garantizar el pago de las obligaciones de los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2019.

2 Que de acuerdo a lo anterior, el Concejo Municipal de Yumbo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el Programa Anual Mensualizado de Caja, a partir del 01 de enero de 2019 asi:

RUBRO DESCRIPCION ASIGNACION ENERO FEBRERO MARZO AERIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBR| OCTUBRE NOVIEMBRJ DICIEMIERE

2 GASTOS

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTC

2.1.01 GASTOS DE PERSONAL

2.1.01.01 Servicios Personales Asociados a la Nomina

2.1.01.01.01 01| Sueldos 513000000 | 44808.824| 44808534 20404 007) 44018400| 96587 530| 41750465] 41,720862] 41,403 838] 43742436] 20278960 44,504 834 50526 597
21010105 |Bonificacidon por Servicios Prestado 15,900,000 577,343 156,042 218 340 0 0] 1088805] 1,035265] 1,083517 653 809 0] 0] 11,107 075
21010107 |Bonificacion Especial por Recreacid 3,000,000 [¢] 0] 615,059 266,599 37.845 0 808,591 325,695 ) 502.718] 0| 543 495
2.1.01 01 13 98| Horas extras ydias festrvo sin diferg 3.050,000 Q 200,000 480,000 400,000 0 500.000 500,000 o 300,000 390,000 300,000 [
21010117 |Prnmade Navidad 50,600,000 Q o) 0O} Q 0 [®) 0 ) 3] 0] 0] 50,600,000
21010119 [Prima de Sendcios 22,700,000 0 0 0) 0| 0 0] 12,131,878 0 0 0) 0] 10568122
21010121 Prima de Vacaciones 24,200,000 0 0 €35 585 255858 428,064 0] 2,118082] 15314886 0f 2401297 0| 16.825618|
2.1.01.01.98 | Otros Servicios Personales Asociados a la Némina

21.01 018801 Vacaoones 35,500,000 0| 0| 981,627 254 684, 629,253 0] 3,071890] 2274940 O] 3.618,426] 0] 245712401

2.1.01.01 98 02]Interés s/icesantias 4,500,000 0| 0) __D_ - _of o . o - 0 o O_gg 0| 0f ~Of 4,500,000
210101980%Salud Ocupacional | 7,000,000 I o| 7,000,000 0 0 of o o ol o 9
2.1.01.02 Servicios Personales Indirectos

21010201 Honoranos Concejales 1,211,000,000 0] 94,882,275]158.137,125] 158,137,125 0] 158,137.125{ 158,137,125 O} 94,882,275 153,‘[37_123[15&_137“\25 72,412.700|
21010203 |[Honoranos Profesionales 526,000,000 | 11,000,000 42370000{ 49533000 39533000 39533030 39533000 29.533000] 485330001 38533000{ 35.523.000] 111532 000] 32832000
21010298 |JOtros Servicios Persenales Indirecty 463 715,000 1,000,000 42,085000) 42065000 42.0685000] 42065030 42065.000] 42065000 42 065000] 42085000] 42085000 42065000] 42065000
2.1.01.03 Contribuciones Inherentes a la Nomina

|21.01.03.01 _|Al Sector Piblico

2.1.01.03.01.01{ Aportes Previsién Social

2101.03.0101Fonds de Pensiones 57 800,000 0] 5000000 4725058 4874131 4.908.070] 4588616] 4590282 5289,018f 4850416f 4 E\‘H,DSQI 4704543 8324377
2.1.01.03.01.03 Aportes Par

2101030104 Senvce Nacional de Aprendizaje -5 3,200,000 559,738 220,121 265693 248,500 249,165 222397| 382,712 246,075[ 224,858] 224,859 434 876
2101 02 0709 Inshiuio Colombiano de Eienestar 18,800,000 2058,428] 1.374726] 1594159] 1490898 1494980] 1334384] 2358.270] 1488477 1340,154] 14828838 2769574

2 1.01 03 01 03 ESAP y otras Universidades (Ley 21 3,300,000 559,738 228121 265,693 248 500 249 185 222,387 392,712 248,079 224,859 248,140 411,508

0

0|

0
2101 030103 Escueias Industriales e Institutos T 6,500,000 0| 718,476 455,242 531.386 496.999 488,330| 444,795 785423 496,159 449,718, 4852801 1123191
2 101.03.01 03 Administradoras Riesgos Profesion 3,200,000 0 371,167 239,202} 213,780 231,865 180,088 232,183 230,105 225315 234,753 207,072 823,570
210103.0103AR L Concejales 21,700000 414,000 414,000] 1950000 1950000f 1,950,000 1950000 19500007 1950,000] 1950000 1550,000{ 1950000 3322000
2.1.01.03.03 | Al Sector Privado
2 1.01 03 .03 01| Aportes Previsidn Social

21.01.02.02 01 Fondos de Cesantias 37.200.000 0 0] [§ 0 0 3] 0 [¥) 0 Of 0] 37,200,000
21 01 0303 01|Fondos de Pensiones 11,400,000 Of 1172720 768,847] 809 742 798,968 745,984 747,255] 861,003 784,603 755,526 765921] 3182411
2 1.01.0503 01|Empresas Promoloras de Salud 49,200,000 O] 4815547 36895058] 4.096510] 4042488] 3,775383| 3.780,755] 4356265 39095013] 3822803 3875195 8740777
[2101 630303 Cajas de Compensacion Familiar 25.000,000 Of 2377905 1832968] 2125545 1987928 1653320 1,779179] 3141694] 10984636] 1798872 1985118] 3,992,768,
21.02 GASTOS GENERALES

2.1.02.01 Adquisicion de Bienes

21020101 Mateniales y Suministios 30,150,605 Q O 0] 24,150,000 0 Of 5,000,600 s 0 [ G 0
21020103 |Compra de Equipos 20,000,000 0 0 0 [§) U] 20,000,000 0| 0 0] 0 0 0
21020107 |[Benestar Socal 55,000,000 0] 5500000 4,000000] 1,000000{ 2,000,000 3,000,000] 3000000 Q] 1350000 0] 30,550000] 4,600,000
21020198 |Otras Adquisiciones de Bienes 12,000,000 500,000 £00,000, 500,000 500000] 6,500,000] 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000
2.1.0202 Adquisicion de Servicios

21020201 |Capactacion 21 700.000 [3) 0] 7500.000] 6.400,000{ 4,000,000 700,000 3,100,000] 0 0 0) 0 0|
21020203 [Matcos yGasips de Viaje 3,000,000 0 0f 700.000] 1,000,000 700,000 600,000 0 [¢] o] [§] 0 0|
21020207 ]Senicios Publicos 12,000,000 1.000,000] 1,000,000[ 1,000000] 1,000,000] 1,000,000} 1,000000[ 4,000000] 1,000000] 1000000 1000000 1.000008] 1000000
21020208 [Seguros 5,000,000 0 0] Q] 5,000,000, 0 0 0| 0 of 0] 0] 0|
21020210 |Seguros de Vida y Salud para Conc| 140 000,000 §.900,000] 9.800000] 9.500.000] 30,900.000] 9,800,000] S,800.000] 9,900,000 8,800,000 9.200000f 9900.000f 9,900.000] 10,100.000
21020213  [Ilmpresos y Publicaciones 26,482,000 0 0 0] 4,060,000 3,000,020 0| 4,000000] 2.200,000 0]  3.000.000] 0] 10,282 000
21020215 |Mantenimienin 5,000,000 0| 0 5,000,000 0 ] 0 0 0 0| 0 8]
21020219 |Aseo 133,000,000 0| 0] 13.300.000] 13,300000] 13.200,000] 13,300,000] 13,300,000] 12,300,000] 13.3000G0| 13.300,000] 13,200,000] 13,200 000
21020223 [Comuiswones, Intereses ydemas Gal 300,000 0| 0 100,000] 0 ) 0 100,000] 0 5] 100,000 Q) 0
21020227 |Bienestar Social 1,000 1.000] 0 [ 0 0j 0| 0 0 0 0 0) 0|
21020225 |Gastos Judiciales 1,000 1.000, 0 0] 1] [i Q| 0 0 0] 0 0| 0
2103 Transferencias Corrientes 0| 0 0 0 ) 0 0 Y] 0 0 0] 0
210302 Transferencias Corrientes de Prevision Social 0] 0] &) 0 0] 5] O] 0] 0 0 0] )
21030201 Cesantias 0| 0 2 0] 0] 0 0 al 0 0] 0| 0
2.1.03.02.01.02]Cesantias definitivas 1,000 1.000| 0] 0] 0] 3] 0 0| [1] 1] 0] 1] 3]
2 103020104 Cesantias parciales 50,000,000 0] 3000000 10000001 4000000] 2000000 2000000 3000000 30000001 3000000 6000000 7.000000] 16,000.000
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RESOLUCION No. 100 — 06-02
(ENERO 04 DE 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente resolucién a la tesoreria del Concejo Municipal de Yumbo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir del 01 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Wpo, el cuatro (04) de Enero de 2019.

BAR CASTRO
1er. Vicepresidente Concejo Municipa

j
/L/_‘\ %@M&d ~ C

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General Concejo Municipal.
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