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RESOLUCION No.100-06-115
(ABRIL 23 DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100-06-113, DEL 20 DE ABRIL DE 2018.

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 136 DE 1994 Y LA
RESOLUCION 100-06-512 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2016.

CONSIDERANDO:

Que el sefior CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO, Alcalde Municipal de Yumbo, ha radicado
para estudio y aprobacion el Proyecto de Acuerdo No.004 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA
ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEADOS DEL NIVEL DIRECTIVOS, ASESOR,
PROFESIONAL GRADOS 01, 02, 03, 04, NIVEL TECNICO EN LOS GRADOS 01,02 Y ASISTENCIAL
EN LOS GRADOS 01,02,03,04 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO".

Que de acuerdo al Articulo 73 de la Ley 136 de 1994, el Proyecto fue leido en Sesién Plenaria
ordinaria del 20 de Abril de 2018 y asignado a la Comisién Primera o de Presupuesto y de Asuntos
Fiscales.

Que se hace necesario de igual forma asignar el proyecto a la comisién Tercera o Administrativa de
Entidades Descentralizadas y Asuntos Generales, Sociedades de Economia Mixta y Empresas
Sociales del Estado, para que el tramite del proyecto de acuerdo se haga de manera conjunta.

Que segln lo establece el Reglamento Interno del Concejo estos temas tiene que ver con las
funciones de la Comision Tercera o Administrativa de Entidades Descentralizadas y Asuntos
Generales, Sociedades de Economia Mixta y Empresas Sociales del Estado .

Que la Comisién Primera o de Presupuesto y de Asuntos Fiscales, es la principal.
De acuerdo a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Enviese a las comisiones Primera o de Presupuesto y Asuntos Fiscales y
Tercera o Administrativa de Entidades Descentralizadas y Asuntos Generales, Sociedades de
Economia Mixta y Empresas Sociales del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de
1994 y en la Resolucion 100-06-512, del 30 de diciembre de 2016, con el objeto de que aboque en
ella, el estudio, discusién y aprobacién en Sesion del Proyecto de Acuerdo No. 004 "POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA DE REMUNERACION DE LOS EMPLEADOS DEL NIVEL
DIRECTIVOS, ASESOR, PROFESIONAL GRADOS 01, 02, 03, 04, NIVEL TECNICO EN LOS
GRADOS 01,02 Y ASISTENCIAL EN LOS GRADOS 01,02,03,04 DE LA ADMINISTRAClON
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBQ".

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
iCOMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en el Concejo Municipal de Yumbo, Valle, el J‘:— de Abril de 2018.

[ esidente
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RESOLUCION No.100-06-115
(ABRIL 23 DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 100-06-113, DEL 20 DE ABRIL DE 2018,

NOTIFICACION:

Hoy 23 de Abril de 2018, se notifica a los concejales integrantes de la Comision Tercera o
Administrativa de Entidades Descentralizadas y Asuntos Generales, Sociedades de Economia Mixta y
Empresas Sociales del Estado, del Concejo Municipal de Yumbo, el contenido de la presente
Resolucién "POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNA COMISION Y SE DESIGNA CONCEJAL
PONENTE A UN PROYECTO DE ACUERDOQ", contra la presente Resolucién proceden los recursos
de la via gubernativa dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion.

Integrantes de la Comisiéon T

Quien Notifica,

GU LERMINACERRA CAICEDO
Segretaria General
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