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POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2018.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO (V), EN USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE LA CONSTITUCION POLITICA ARTICULO 313 NUMERAL 5, LEY 136 DE 1994, RESOLUCION 100-06-512

DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2016, Y
CONSIDERANDO:

1 Que de conformidad con la Resolucion 100-06-01, “POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL ANO 2018", se hace necesario determinar los gastos en que incurrira el Concejo Municipal de Yumbo y
garantizar el pago de las obligaciones de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018.

2 Que de acuerdo a lo anterior, el Concejo Municipal de Yumbo,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO:  Adoptese el Programa Anual Mensualizado de Caja, a partir del 01 de enero de 2018 asi:
[RuBRO DESCRPCION ASIGNACION | ENERO FEERERO | MARZO AERL MAYO JINIO U0 AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIENERE | DICIEMERE
2 |easTos
24 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2101 CASTOS DE PERSONAL
210101 Servicios Personales Asociados a la Nomina
2101010101 |Sueldos 482500000 | 39.400.000 46233768 U.711.525 41.420 667 41,420 667 38.369.772 42616894 35620059 40962716 42816894 42816.894 35910125
21.01.01.05 Bonifcacidn por Senaos Prestados 15.000.000 271.488 160212 372101 [ [ 1038001 1010432 1.053.790 627 426 [ 2988696 7477852
21010107 E pot R 0 2860000 0 0 736.852 126930 126.930 404 284 0f 4871727 168 562 [ 0f B28716
210101.1388  |Horas exras ydias lestwo sin difereny 3100000 Q 200000 450000 400000 0f 500.000 500.000 0 300.000 390.000 350.000 0}
21010117 Pnma de Nawdad 48400000 0 [ 0 0 0] 0l [ 0f 0 0 0] 45400000
21010119 Prima de Senicios 22000000 0 0 0) 0 0 0f 13.944681 0 0 0 0, 8055.319
21010121 Prima de Vacaciones 23.400.000 [ 0f 922586 138438 138438 1.580.569 [ 2.196.208 935934 0 0f 17487828
2.4.01.0138 Otros Servicios Personales Asociados a la Némina
2101019801 |Vacacones 34.000.000 0 0) 1492452 173677 173677 2294.086 0 3316500 1400558 0 0f 25149051
2101019802 |interés sicesantias 4400000 0 0} 0} [ 0 0) 0 0 0 0 0f 4400000
2101019803 |Saiud Ocupacional 10,000,000 [) 0) 0] 10.000.000 0 0 0 0) 0 0 0 [}
210102 |senicios Personales indirectos
21010201 Honoranos Concejales 1.164.000.000 0] 91958175 163263625 | 153.263625 0] 153263625 153263625 91958175 0] 153263625 153263625 60501.900
21010203 1 nios P 510900000 | 19.100.000 48275000 45225000 45225000 45225000 45225000 45225000 45225000 45225000 40 850,000 40 650,000 45650000
21010298 Ctros Servicios Personales Indireclog] 515.815.000 2500000 46.665.000 45665 000 45665.000 46 665,000 46 665 000 46 665 000 46665.000 46 665 000 46665.000 46665000 46.665.000
21.01.03 Contri ala Nomina
2.1.01.03.01 Al Sector Piblico
2.1.0103.0101 |Aportes Prevision Social
2.1.01.0301.01.01|Fondo de Pensiones 54 000000 0 4517456 4414365 4664692 4366232 4325812 4612042 4546693 4311736 4443625 4355255 9.436.992
2101030103 |Aportes F
21.01.0301 ‘DB.D—IIT'iemm Nacional de A je -SEl 3180000 0 224080 218967 260973 221676 219676 245006 332573 232658 227 435 216034 780,622
2.1.01.03.01.03.04 Insbhuto Colombiano de Bienestar Fa| 17,600,000 0f 1344481 1313798 1.565.836 1,330,056 1318056 1470039 1995436 1395948 1.364.608 1286207 3205534
[2.1.01.03.01 03.04ESAP yotras Universidades (Ley 21 y| 3.180.000 0 224080 218967 260973 21676 219676 245006 332573 232658 227435 216034 780922
2.1.01.03.01.03.07|Escusias Industrales e instiutos Téq 5500000 0 448160 437933 521845 443352 439352 490013 665.145 465316 454,859 432069 1.101.845
210103 01,0304 Administradoras Riesgos Profesional 3.000.000 0 233840 228601 241564 226.108 224020 238838 235454 223.286 230375 225540 692273
21010301 0310ARL Concejales 4900.000 390000 420000 420000 420000 416.000 410000 410,000 410.000 401000 401.000 401.000 401.000
21010303 Al Sector Privado
2101030301 |[Apories Prevsion Social
2.1.01.0303.01 01fFondas da Cesantias 35 200.000 0) 0 [ [ [ 0) 0 0 0) 0 0] 35300000
2.1.01.03.03 01.04 Fondos de Pensiones 10.800.000 0) 860,458 840831 888513 831,663 823983 878484 866.037 821.283 £47.357 829572 2311808
2.1.01.0303 01.04Empresas Promoloras de Salud 46200000 0 3809383 37243 3833520 3.681.842 3647 842 3889123 3834017 3535889 3751320 3672585 8622067
2101030303 |[Cajas de C on Famikiar 23400000 o 1792641 175178 2.087.782 1.773.408 1.757.408 1.960.052 2660581 1861264 1819478 1728276 4207319
2.1.02 GASTOS GENERALES
2.1.0201 quisicion de Bienes
21.0201.01 [ y S 34000000 0 0] 23000.000 0f 5000000 0 6,000,000 0) Y 0 0 [)
2.1.0201.03 Compra de Equipos 35,000,000 0 0) 0) 0 0] 35000000 [} 0 [} 0 0) Y
2.1.0201.07 Bienestar Social 63735000 0] 5000000 4,000.000 300000 3.000.000 3.000 000 3.000.000 10,000,000 4000000 0 0] 31435000
21020198 (Otras Adquisicanes de Bienes 11.000 000 500000 500,000 500.000 500000 500.000 500000 5.500,000 500000 500000 500,000 500000 500000
210202 quisicion de Servicies
21020201 Capactacon 39200000 0f 14000000 19.000 000 0] 2200000 0) 0 2000000 2.000.000 [ 0] 0
21020203 dbeos y Gaslos de Viae 20.000000 0 0] 0j 0 7.000.000 0) 0} 7000000 6.000.000 0 0 0
21020207 Servicios Publicos 10,000 000 840 000 840,000 840 000 840000 840.000 840,000 840,000 840,000 840,000 £40.000 840,000 760.000
2.1.020208 Seguros 5000000 0 0 0 0] 5000000 0 0) 0 0 [} 0) 0
2.1.020210 Seguros de Wida y Salud para Concej; 136 100.000 9.300.000 9600000 9,600,000 9.600.000 30.600.000 9600000 9.600.000 9600000 9600000 9600000 9600000 9.800.000
21020213 |\mpreses y Publicaciones 34000000 [} [} 0 4800000 1554 666 4800000 o 354666 o <8w000 o 11650668 |
21020215 Mentenmiento 9627000 0 0 4627000 0f 5000000 0 0 0 [ 0 0 0
21020219 Fse0 126.000,000 0] 11500000 11,450,000 11.450.000 11.450.000 11.450.000 11.450.000 11.450 000 11.450.000 11.450.000 11.450.000 11.450.000
21020223 Comisiones, Intereses ydemas Gast] 2000000 0) 0] 1.000.000 0 0] 0f 0) 0f 1.000.000 0f 0] 0]
21020221 Bienestar Social 1.000 1.000 0 0 0) 0 0 0 0) 0 0 0) 0
21020229 Gaslos Judiciales 1,000 1.000 0| 0 0 0 0 0 0 [} 0 0) 0
21,03 ias Corrientes
210302 Transferencias Cordentes de Prevision Scoal
21030201 Cesantzs
21030201.02 |Cesanfias definitivas 1.000 1.000 0 0 0) 0) 0] 0 0f 0 0} [ 0
2103020104 |Cesantas parciales 56.500.000 o] 4000000 4,300 000 4,300.000 4.900.000 5,000,000 7.000.000 5000.000 5000000 6.000 000 5 000 000 6.000.000
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Conogo Munisipal do Ofumbo
Nz, 805.009.462-0

RESOLUCION No. 100 — 06-02
(ENERO 03 DE 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente Resolucion a la Tesoreria del Concejo Municipal de Yumbo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir del 01 de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en el Concejo Municipal de Yumbo, el tres (03) de Enero de 2018.

AR EDUARDO URIB NOZ
Presidente Cgncej icipal

JORGE ELIFCER
2do. Viceprgsider

CIA MONTENEGRO GUILL§RMINA BECERRA CAICEDO
cgjo Municipal Secretfiria General Concejo Municipal.
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