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'RESOLUCION No. 100-06-116
(31 de Marzo de 2016)

PORMEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA Y ADOPTA EL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Y MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION-Version 2

La suscrita Secretaria General del Concejo Municipal de Yumbo-Valle,en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas en los acuerdos municipales No.009 Bis y 010 del 12 de octubre
de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la Constitucion de 1991 se consagran principios para luchar contra la corrupcién
administrativa en Colombia.

Que la Constitucion Politica de 1991 dio gran importancia a la participaciéon de la ciudadania en
el control de la gestion publica y establecio la responsabilidad patrimonial de los servidores publicos
en los articulos relacionados con la lucha contra la corrupcién: Art: 283,
90,122,123,124,125,126,127,128,129,183,184,209 y 270.

Que la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, en su articulado establece causales de inhabilidad e incompatibilidad para
participar en licitaciones o concursos para contratar con el estado, adicionaimente establece la
responsabilidad patrimonial por parte de los funcionarios y se consagra la accién de repeticion.

La Ley 190 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la corrupcion administrativa.

Que el Estatuto Anticorrupcion, entre sus normas se encuentra la responsabilidad al aspirante a
servidor publico 0 quien celebre un contrato con el estado de informar acerca de las inhabilidades o
incompatibilidades, adicionalmente se incorpora en diferentes apartes el principio de repeticion a los
servidores publicos.

Que la Ley 270 de 1996, Estatuto de la Administracion de Justicia,contiene normas relativas a la
responsabilidad del estado, de sus agentes y la accion de repeticién contra funcionarios y empleados
judiciales.

Que la Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones . Amplia
el campo de accién del Decreto-Ley 128 de 1976 en cuanto al tema de inhabilidades e
incompatibilidades, incluyendo a las empresas oficiales de servicios publicos domiciliarios.

Que la Ley 610 de 2000, Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal
de competencia de las contralorias, estos procesos buscan determinar la responsabilidad de los
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servidores publicos y de los particulares que ejercen funciones publicas, cuando por accién u
omision y en forma dolosa o culposa causen un dafio al patrimonio del estado con ocasién del
ejercicio de sus funciones publicas.

Que la Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico, en dicho cédigo se
contempla como faitas disciplinarias las acciones u omisiones que lieven a incumplir los deberes del
servidor publico, a la extralimitacién en el ejercicio de sus derechos y funciones,a incumplir las
normas sobre prohibiciones; también se contempla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
asi como impedimentos y conflictos de interés, sin que haya amparo en causal de exclusién de
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en la misma ley.

Que la Ley 1474 de 2011, reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, y reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4632 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica.

Que el Decreto 0019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones,procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Que el Decreto No.1081 de 2015,” por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica” compilo el decreto 2641 de 2012, reglamentario de los
articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se establecio como metodologia para
disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la establecida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano”.

Que la Ley 962 de 2005 por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos, reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 4669 de 2005, y reglamentada parcialmente por el decreto Nacional 1151 de 2008.

Que el Decreto 943 de 2014, establece la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
MECI:1000-2014, modelo que plantea una nueva estructura, estableciendo dos modulos, seis
componentes y 13 elementos y un eje transversal. En el modulo de control de planeacion y gestion,
fortalece el componente de administracion del riesgo, permitiendo a la entidad identificar, evaluar y
gestionar aqueilos eventos negativos , tanto internos como externos,que puedan afectar o impedir
el logro de sus objetivos institucionales.

Que la Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones,reglamentada
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parcialmente por el Decreto Nacional 103 de 2015, cuyo objeto de la presente ley es regular el
derecho de acceso a la informacion piblica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del
derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.

Que la Ley estatutaria 1757 de 2015, Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
y proteccion del derecho a la participacion democrética, cuyo objeto de la presente ley es promover,
proteger y garantizar modalidades del derecho a participar en la vida politica, administrativa,
econdmica, social y cultural, y asi mismo a controlar el poder politico. La presente ley regula la
iniciativa popular y normativa ante las corporaciones publicas, el referendo, la consulta popular, la
revocatoria del mandato, el plebiscito y el cabildo abierto; y establece las normas fundamentales por
las que se regira la participacion democratica de las organizaciones civiles. La regulacion de estos
mecanismos no impedira el desarrollo de ofras formas de participacién democratica en la vida
politica, econdmica, social y cultural, ni el ejercicio de otros derechos politicos no mencionados en
esta ley.

Que la Ley 1755 de 2015, Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: iImplementar y Adoptar anualmente el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano en documento anexo el cual sera parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO - El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano adoptado en este articulo esta
integrado por los siguientes componentes: (i) El Mapa de Riesgos de Corrupcion y las medidas para
mitigar los riesgos; (ii) Racionalizacion de tramites ; (iii) Rendicion de Cuentas; (iv) Mecanismos
para mejorar la atencion al ciudadano;(v) Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacion e (vi) Iniciativas Adicionales.

ARTICULO SEGUNDO: La estrategia del plan anticorrupcion incluye un Mapa de Riesgos de
Corrupcion asi como las medidas para controlarlos y evitarlos, con la responsabilidad de la Alta
Direccion en cabeza de la Secretaria General del Concejo Municipal de Yumbo, de darle un
contenido estratégico y articularlo con la gestién y los objetivos de la entidad, contando con el apoyo
y colaboracién permanente de todos los responsables de procesos y los servidores publicos de la
Corporacién.
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ARTICULO TERCERO: Monitoreo y Revision. Los lideres o responsables de procesos en el
Concejo Municipal de Yumbo, en conjunto con sus equipos de trabajo deben monitorear y revisar
periédicamente el documento Mapa de Riesgos de Corrupcion y especialmente la efectividad de
los controles establecidos, si es el caso ajustarlo.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento. La oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debe
adelantar seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de
Corrupcion,siendo de gran importancia que en sus procesos de auditoria interna se analice las
causas, los riesgos de corrupcion y la efectividad de los controles incorporados en el Mapa. El Jefe
de Control Interno o quien haga sus veces es el encargado de verificar y evaluar la
elaboracion, visibilizacion, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion.

ARTICULO QUINTO: Publicacion. El Mapa de Riesgos de Corrupcion , lo mismo que los
seguimientos realizados se publicara en la pagina web de la entidad o en un lugar de facil acceso
al ciudadano.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las anteriores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbo, a los 31 dias del mes de Marzo del 2016.

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General

Proyecto: Guillermina Becerra Caicedo /Secretaria General
Reviso: Carlos Samuel Arellano / Profesional Universitario-Cl{ #
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