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Certificado: 3CCERISIMY

(FEBRERO 23 DE 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 100-06-009, DE ENERO 14 DE 2016, EN LA QUE SE
EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2016 .

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO (V), EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA LEY 136 DE 1994 Y EL ARTICULO 9
LITERAL B, NUMERAL 22 DEL ACUERDO 016 DE ABRIL DE 2.003 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL, Y -

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo 016 de 2003 Reglamento Intemo del Concejo, Capitulo Il, Secretario General Articulo 12,
establece “Este funcionario es, al mismo tiempo, Jefe Administrativo de los empleados al servicio de la
Corporacién y Secretario General de la misma, en tal condicién, le corresponde la organizacién y direccion del
talento humano y de los recursos fisicos y presupuestales, dispuestos para el cumplimiento de la misién de la
institucion, siguiendo las instrucciones sefialadas por la Mesa Directiva y de la delegacion del gasto por el
Presidente”.

2. Que, se hace necesario modificar el PROGRAMA ANUAL MENSUALIDO DE CAJA PAC de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre, para el buen
funcionamiento del Concejo Municipal de Yumbo.

3. Que de acuerdo a lo anterior, el Concejo Municipal de Yumbo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el PAC de los meses de: Febrero, Marzo, abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2016 asi:

RUBRO GASTOS FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
21.01.01.01.04 Sueldos 36.262.354 36.697.504 36.697.502 36.697.502 36.697.502 36.697.502 36.697 502 36.697.502 36.697.502 36,697.502 36.697.502
Bonificacién por Servicios
2.1.01.01.05 Prestados 858.168 874.099 138.083 - 1.755.161 1.656.815 1.408.237 750.176 - 2.693.044
Bonificacidn Especial por
21.01.01.07 Recreacion 459.682 274.085 26.301 - - - 596.863 464.165 - 512,960
Horas extras y dias
21.01.01.13.98 festivo sin diferenciar 280.000 280.000 - - 280.000 301.972 237.172 - 280.000 280.000
21.01.01.17 Prima de Navidad 2 % = % % - “ - = s 40.899.746
21.01.01.19 Prima de ici - - - - 9.468.274 - - - - 9.378.320
2101.01.21 Prima de Vacaciones 451.750 405.601 - - - - 1.885.561 2.480.612 - 3.846.303 10.447.089
21.01.01.98.01 Vacaciones 662.567 580.051 - - - - 2.765.476 3.691.564 - 5.587.911 15.337.187
21.01.01.98.02 Interés s/ i - - - - - - - - - - 3.641.669,37
21.01.03.01.01.03.01 Fondos de Pensi 4.008.489,00 | 4.006.499.00 | 4.059.919.00 | 4.059.919.00 | 4059.019.00 | 4.059.918,00 | 4.059.91 9,00 | 4.059.918,00 4.058.919,00 | 4.050.919,00 | 4.059.919.00
Servicio Nacional de
2.1.01,03.01.03.01 Aprendizaje -SENA- 181.574,20 191.764,35 207.834,.24 181.311,77 191.487,58 236.769,63 212.793.95 214.423 53 182.711,77 242.648,39 357.175,30
Instituto Colombiano de
2.1.01.03.01.03.03 Bienestar Familiar -ICBF- 1.140.44517 | 1.150.586,10 | 1.142.013,41 | 1.087.870,62 | 1.148.925,45 | 1.475610,75 | 1.276.763,70 | 1.286.541 18 1.146.270,62 | 1.455.878,34 | 2143.051,80
ESAP y otras
Universidades (Ley 21 y
2.1.01.05.01.03.05 812 de 2003) 191.574,20 191.764,35 207.834,24 181.311,77 191.487,58 236.769,63 212.793,95 214.42353 182.711,77 242.646,39 357.176,30
Escuelas Industriales e
2.1.01.03.01.03.07 Institutos Técnicos 333.148,39 383.528,70 384.004,47 362.623,54 382.975,15 473.539,25 425.587 90 460.511,08 365.42354 485.292,78 714.350,60
Administradoras Riesgos
2.1.01.03.01.03.09 Profesionales 200.003,46 200.201,98 214.990,33 189.289,49 1998.813,03 247 187 49 222.156,88 223.358,17 180.751,08 253.322,83 174.022,00
2.1.01.03.03.01.01 Fondos de Cesantias - - - - - * - - - - 29.513.078,00
21.01.03.03.01.03 Fondos de Pensiones 800.000,00 800.000,00 750.000,00 800.000,00 800.000,00 747.481,00 800.000,00 843.475,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
Empresas Promotoras de
2.1.01.03.03.01.05 Salud 3200.44312 | 3210.689,62 | 3.815196,00 | 3.127.498,09 | 3.300.484,78 | 3.281.337,34 | 3.427.627,60 | 3.488.672,07 3.151.20609 | 8.702.444,25 | 4.016.356,39
2.1.02.02.07 Servicios Pablicos 545.000 500.000 655.000 650.000 850.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Cajas de Compensacion
2.1.01.03.03.03 Familiar 1.532.583,56 | 1.534.114,80 | 1.478.979,88 | 1.473.456,16 | 1.554.862,60 | 1.917.119,00 | 1.725.313,60 | 1,738 360,24 1.484.656,16 | 1.964.133,12 | 2.880.363,40
21.0202.18 Asec - 22.000.000 4.126.000 4.125.000 4.125.000 4.125.000 4.125.000 4.125.000 4.125.000 4.125.000 0 0
21.03.0201.04 Cesantias parciales 3.400.000,00 | 3.400.000,00 | 3.443.546,00 | 3.443.546,00 | 3.44354600 3.443.546,00 | 3.443.546,00 | 3.443.548,00 344354800 | 344354600 | 1.834.542,00 '\;3‘\
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RESOLUCION No. 100 — 06-66
(FEBRERO 23 DE 2016)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 100-06-009, DE ENERO 'i4 DE 2016, EN LA QUE SE
EXPIDE LA EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YUMBO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2016

gy

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Tesoreria del Concejo Municipal de
Yumbo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. ;,J{k

COMUNIQUESE Y CUMPLASE!

Dada en el Concejo Municipal de Yumbo el veintitrés (23) de febrero de 2016

‘ / L LP2PE (‘
EDGAR ALEXANDER.RUIZ GARCIA GUIJLERMINA BECERRA CAICE
2do Vicepresi oncejo Municipal de Yumbo  Secfetaria Genepal Concejo Municipal de Yumbo.
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