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CONTEXTO ESTRATEGICO

MISION

mo corporacion administrativa

corresponde  velar  por el
talecimiento de la participacion
dadana, a fin de ser parte del
sarrollo integral y equitativo de

habitantes del Municipio de
mbo, ejerciendo el control
itico y cumpliendo los mandatos
1stitucionales vy legales con el
npromiso ético, activo e integral
1 los servidores piblicos que lo
1forman.

VISION

El Concejo Municipal de Yumbo
proyecta ser la mejor corporacion
administrativa publica del pais,
logrando, promoviendo v
coadyuvando a la administracion
central a generar una mejor calidad
de vida de los habitantes del
Municipio de Yumbao, supeditando
los intereses particulares a interés
general, respetando la  dignidad
humana, la diversidad de ideas v la
pluralidad de culturas.

OBJETIVOS DE
CALIDAD

*Aprobar proyectos de acuerdos
que redunden en beneficio de la
comunidad.

*Ejercer un eficaz control politico a
la Administracion Municipal.
*Aumentar la competencia del
personal .

*Mejorar continuamente los
Procesos.

*Fomentar  los  espacios  de
participacion ciudadana.

POLITICA DE
CALIDAD

El Concejp Municipal de Yumb
compromete a estudiar y apri
provectos de acuerdo, eje
control  politico  y  propiciar
participacion ciudadana dentre
marco de la constitucion y la
contando  con canales

comunicacion adecuados, pers
competente v servidores pibl

integros, en  funcion
mejoramiento  continuo  de
procesos con el fin de logra

desarrallo integral v equitative
los habitantes del Municipio
Yumbo




CONTEXTO ESTRATEGICO

MISION

Como corporacion administrativa
le cormesponde  wvelar por el
fortalecimiento de la participacion
ciudadana, a fin de ser parte del
desarrollo integral y equitativo de
los habitantes del Municipio de
Yumbo, ejerciendo el control
politico v cumpliendo los mandatos
constitucion: v legales con el
COmMpPromiso ético, activo e integral
con los servidores piiblicos que lo
conforman.

VISION

El Concejo Municipal de Yumbo
proyecta ser la mejor corporacion
administrativa publica del pais,
logrando, promoviendo Y
coadyuvando a la administracion
central & generar una mejor calidad
de vida de los habitantes del
Municipio de Yumbo, supeditando
los intereses particulares a interés
general, respetando  la dignidad
humana, la diversidad de ideas v la
pluralidad de culturas.

OBJETIVOS DE
CALIDAD

*Aprobar proyecios de acuerdos
que redunden en beneficio de la
comunidad.

*Ejercer un eficaz control politico a
la Administracion Municipal.
*Aumentar la  competencia  del

personal .
*Mejorar  continuamente los
PrOCESOS.
*Fomentar  los e

participacion cindadana.

POLITICA DE
CALIDAD

El Concejo Municipal de Yumbo se
compromete 3 estuciar ¥ aprobar
proyectos  de  acoerdo,  cjercer
contrel  politico ¥ propiciar la
participacion ciedadana dentro del
maren de la constitucion v 1a Ley,
contando con canales  de
comunicacion adecuados, personal
competente v oservidores  paiblicos
iniegros, en  funciin del
mejoramienty  continus de  los
procesos con €l fim de lograr el
desarmollo. integral ¥ eguitativo de
bos habitantes del Municipio de
Yiumho




MISION

Como corporacion administrativa
le corresponde velar por el
fortalecimiento de la participacion
ciudadana, a fin de ser parte del
desarrollo integral y equitativo de
los habitantes del Municipio de
Yumbo, ejerciendo el control
politico y cumpliendo los mandatos
constitucionales y legales con el
compromiso ético, activo e integral
con los servidores publicos que lo
conforman.




VISION

El Concejo Municipal de Yumbo
proyecta ser la mejor corporacion
administrativa publica del pais,
logrando, promoviendo y
coadyuvando a la administracion
central a generar una mejor calidad
de vida de los habitantes del
Municipio de Yumbo, supeditando
los intereses particulares a interés
general, respetando la dignidad
humana, la diversidad de ideas y la
pluralidad de culturas.




OBJETIVOS DE
CALIDAD

*Aprobar proyectos de acuerdos
que redunden en beneficio de la
comunidad.

*Ejercer un eficaz control politico a
la Administracion Municipal.
*Aumentar la competencia del
personal .

*Mejorar continuamente los
procesos.

*Fomentar los  espacios de
participacion ciudadana.




POLITICA DE
CALIDAD

El Concejo Municipal de Yumbo se
compromete a estudiar y aprobar
proyectos de acuerdo, ejercer
control politico y propiciar la
participacion ciudadana dentro del
marco de la constitucion y la Ley,
contando con canales de
comunicacion adecuados, personal
competente y servidores publicos
integros, en funcion del
mejoramiento continuo de los
procesos con el fin de lograr el
desarrollo integral y equitativo de
los habitantes del Municipio de
Yumbo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS

ontratar mantenimiento del sistema
stion de la calidad versién 2009
apacitar e instrumentar al servidor
o para mejorar competencias

les.

‘ganizar, promover y Capacitar a la
nidad en general en temas de valores
craticos, constitucionales, etc.
=formar y actualizar el reglamento
o del Concejo Municipal.

robar y adoptar el reglamento
omo de servicios del Concejo

ipal.

robar y adoptar el manual de
etenciay funciones del Concejo
ipal de Yumbo.

rtalec=-y mejorar permanente la
n.nshieenal de la Corporacion
;o i3l sigtel La di e r dlogiade la
racic:

ustar el manual de Contratacion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Fortalecer el cumplimiento de los
objetivos Misionales de la COrporacic'm

3. Construir y aplicar una estructura
comunicacional acorde con los
requerimientos de la Corporacion.

4. Fortalecimiento de las

Comunicaciones Internas y Externas de

la Corporacion

ESTRATEGIAS

2.1 Estudiar y Aprobar proyectos de
acuerdo relacionados con el Desarrollo
Social, Economico, financiero y de
infraestructura del Municipioy todos
aquellos que esten en armonia con el plan
de desarrollo Municipal.

2.2 Promover los mecanismos de
participacion ciudadana

3.1 Disefiar e implementar mecanismos de
Comunicacion Informativa hacia la
comunidad

3.2 Definir caracteristicasde la
informacion, los medios y contenidos a
utilizar amigables con la comunidad.

4.1 Difundir el Video Institucional de la
honorable Corporacion.

4.2 Disenar e implementarel Plan de
Comunicacion y divulgacion Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGI!

5. Mantener los procesos misi
estratégicos y de apoyo de la:

6. Mejorar el posicionamiento
Concejo del Municipio de Yum



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecimiento Institucional

ESTRATEGIAS

1.1 Contratar mantenimiento del sistema
de gestion de la calidad version 2009

1.2 Capacitar e instrumentar al servidor
publico para mejorar competencias
laborales.

1.3 Organizar, promover y Capacitar a la
comunidad en general en temas de valores
democraticos, constitucionales, etc.

1.4 Reformar y actualizar el reglamento
Interno del Concejo Municipal.

1.5 Aprobar y adoptar el reglamento
autonomo de servicios del Concejo
Municipal.

1.6 Aprobar y adoptar el manual de
competenciay funciones del Concejo
Municipal de Yumbo.

1.7 Fortalecer y mejorar permanente la
Imagen institucional de la Corporacion

1.8 Mejorar el sistemade tecnologia de la
Corporacion.

1.9 Ajustar el manual de Contratacion
1.10 Implementar el Programa de Gestién
Integral de Residuos (PGIR)



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Fortalecer el cumplimiento de los
objetivos Misionales de la Corporacion

3. Construir y aplicar una estructura
comunicacional acorde con los
requerimientos de la Corporacion.

4. Fortalecimiento de las
Comunicaciones Internas y Externas de
la Corporacion

ESTRATEGIAS

2.1 Estudiar y Aprobar proyectos de
acuerdo relacionados con el Desarrollo
Social, Economico, financieroy de
infraestructura del Municipioy todos
aquellos que estén en armoniacon el plan
de desarrollo Municipal.

2.2 Promover los mecanismosde
participacion ciudadana

3.1 Disenar e implementar mecanismosde
Comunicacion Informativa hacia la
comunidad

3.2 Definir caracteristicasde la
iInformacion, los mediosy contenidos a
utilizar amigables con la comunidad.

4.1 Difundir el Video Institucional de la
honorable Corporacion.

4.2 Disenar e implementarel Plan de
Comunicaciony divulgacion Institucional
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

9. Mantener los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo de la entidad

6. Mejorar el posicionamiento del
Concejo del Municipio de Yumbo

ESTRATEGIAS

9.1 Adecuacionfisica y mantenimiento de
los espacios de la Corporacion.

9.2.Definir los requerimientos de apoyo
para cada una de la areas funcionalesy
verificar periodicamente su inclusion en el
plan anual de adquisiciones

9.3 Organizar el archivo central del
Concejo Municipal en el area destinada en
el primer piso de la entidad.

6.1 Reconocimientode la imagen de la
Corporacion en la comunidad.



PROCESOS ESTRATEGICOS

CONTROLY
\CION

ue la Honorable Corporacion
bo, siempre en la dindmica de
continuo de sus procesos y
- con éxito su primera Auditoria
or el ICONTEC, la cual arrojo
es menores, las cuales fueron
y enviadas al ente certificador,
reglamentario.

diferentes auditorias internas
1 2015, auditando los diferentes
establecidos en la corporacion,
nivel de todos los procesos
le.iv 5 sictenciales riesgos que
seion hllieer ot d 27€ atidad.

GESTION DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

En el primer semestre de la vigencia 2015 proceso de
direccionamiento  estratégico institucional establecid
lineamientos para la planificaciéon e implementacion de un
sistema estratégico, de igual forma se definieron directrices
para el 6ptimo desarrollo de procesos existentes para la
buena gestion del Concejo Municipal de Yumbo,
concretando planes y politicas institucionales tales como la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual, definiendo objetivos, estrategias,
programas, proyectos, metas y responsables, materializando
en estos planes las estrategias establecidas en esta vigencia
por la alta direccidon, asegurando los recursos necesarios para
el cumplimiento de su mision v objetivos institucionales en
procura de alcanzar la vision.

GESTION DE COI
Y DIVULGACIC

Durante los meses comprendidos entre julic
2015, la Oficina de Comunicacion y Divulgacic
se encontraban plasmadas en la propuest:
directamente con el cumplimiento de las

Institucional POAI del Honorable Concejo Mu
Se ha estado actualizando constantemente
teniendo en cuenta que la informacion public
institucional, de interés a la comunidad y &
externa.

Se cumplio y ejecutd adecuadamente el plan
requerimientos propuestos por el Concejo Mi
la difusion en medios de comunicacion de las
Con el apoyo del responsable , el encargado
sociales se ha hecho el cubrimiento en vid
durante este periodo de sesiones y demds act
registro filmico se realizd con equipos propios



GESTION DE CONTROLY
EVALUACION

Es importante resaltar que la Honorable Corporacion
Concejo Municipal de Yumbo, siempre en la dindmica de
buscar el mejoramiento continuo de sus procesos y
procedimientos, logro pasar con éxito su primera Auditoria
de seguimiento realizada por el ICONTEC, la cual arrojo
solo dos no conformidades menores, las cuales fueron
atendidas oportunamente y enviadas al ente certificador,
para cumplir con el tramite reglamentario.

Se adelant6 con éxito las diferentes auditorias internas
planificadas para la vigencia 2015, auditando los diferentes
procesos y procedimientos establecidos en la corporacion,
permitiendo identificar a nivel de todos los procesos
aquellas debilidades y fortalezas y potenciales riesgos que
puedan llegar a afectar la gestion al interior de la entidad.




GESTION DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

En el primer semestre de la vigencia 2015 proceso de
direccionamiento  estratégico institucional establecio
lineamientos para la planificacion e implementacion de un
sistema estratégico, de igual forma se definieron directrices
para el optimo desarrollo de procesos existentes para la
buena gestion del Concejo Municipal de Yumbo,
concretando planes y politicas institucionales tales como la
actualizacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual, definiendo objetivos, estrategias,
programas, proyectos, metas y responsables, materializando
en estos planes las estrategias establecidas en esta vigencia
por la alta direccion, asegurando los recursos necesarios para
el cumplimiento de su mision y objetivos institucionales en
procura de alcanzar la vision.




GESTION DE COMUNICACION
Y DIVULGACION PUBLICA

Durante los meses comprendidos entre julio y 30 de diciembre de la vigencia del
2015, la Oficina de Comunicacion y Divulgacion Publica adelant6 las actividades que
se encontraban plasmadas en la propuesta de trabajo y que estaban alineadas
directamente con el cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual
Institucional POAI del Honorable Concejo Municipal.

Se ha estado actualizando constantemente la informacion de las dos carteleras,
teniendo en cuenta que la informacién publicada en estas son de cardcter netamente
institucional, de interés a la comunidad y a nuestros clientes tanto interna como
externa.

Se cumplio y ejecutdé adecuadamente el plan de medios llenando las expectativas y
requerimientos propuestos por el Concejo Municipal de Yumbo en lo concerniente a
la difusion en medios de comunicacion de las distintas actividades de la corporacion.
Con el apoyo del responsable , el encargado de la actualizar la pagina web y redes
sociales se ha hecho el cubrimiento en video de todas las actividades realizadas
durante este periodo de sesiones y demas actividades de la corporacion, por tanto el
registro filmico se realiz6 con equipos propios del Concejo Municipal.




ratacion
a de Gestion

PROCESOS MISIONALES

GESTION DEACUERDOS

Se detalla informe de proceso de acuerdos y participacion
ciudadana de 2015, asi:

GESTION DE CONTROL
POLITICO

En este inicio de periodo legislativo, los honorables

Comision de Presupuesto Comision Primera o del Plan . oL L ..
concejales en la dindmica de control politico hicieron las

Aprobados: 26 Aprobados: 4 ; S : g
Archivados : 5 Archivados: 1 respectivas citaciones de temas de gran importancia para la
Total Tramitados: 31 Total Tramitados: 5 comunidad del municipio de Yumbo como es la liquidacién
del impuesto predial, proceso de construccion de las
Comision Tercera o Administrativa de Entidades Instituciones educativas Antonia Santos y Manuela Beltrdn
Descentralizadas y Asuntos Generales y el proceso evolutivo y proyeccion hacia futuro de la
Aprobados: 6 empresa de servicios publicos de Yumbo ESPY.
Archivados: 3

Se realizaron en el primer periodo de enero-junio del 2015
un total de treinta (30) proposiciones escritas de las cuales
se destacan. diez (10) proposiciones de citaciones e
invitaciones, las cuales derivaron en diez y seis 16 citaciones
y 04 invitaciones a funcionarios y comunidad, tres (03)
proposiciones de solicitudes e informes y diez y siete (17)
proposiciones referente a cambio de horario para las

Devueltos: 5
Total Tramitados; 14

Marignalidado Participacion Ciudadana
Totah za » i*70e 50 140 Participantes
Heznnos: 14

Aprobados: 36




GESTION DEACUERDOS

Se detalla informe de proceso de acuerdos y participacion
ciudadana de 2015, asi:

Comision de Presupuesto Comision Primera o del Plan
Aprobados: 26 Aprobados: 4

Archivados : 5 Archivados: 1

Total Tramitados: 31 Total Tramitados: 5

Comision Tercera o Administrativa de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales
Aprobados: 6

Archivados: 3

Devueltos: 5

Total Tramitados: 14

Consolidado Participacion Ciudadana
Total Tramitados: 50 140 Participantes
Negados: 14

Aprobados: 36




GESTION DE CONTROL
POLITICO

En este inicio de periodo legislativo, los honorables
concejales en la dindmica de control politico hicieron las
respectivas citaciones de temas de gran importancia para la
comunidad del municipio de Yumbo como es la liquidacion
del impuesto predial, proceso de construccion de las
Instituciones educativas Antonia Santos y Manuela Beltran
y el proceso evolutivo y proyeccion hacia futuro de la
empresa de servicios publicos de Yumbo ESPY.

Se realizaron en el primer periodo de enero-junio del 2015
un total de treinta (30) proposiciones escritas de las cuales
se destacan. diez (10) proposiciones de citaciones e
invitaciones, las cuales derivaron en diez y seis 16 citaciones
y 04 invitaciones a funcionarios y comunidad, tres (03)
proposiciones de solicitudes e informes y diez y siete (17)
proposiciones referente a cambio de horario para las
sesiones ordinarias




PROCESOS DE APOYO

GESTION DE BIENES ,SERVICIOS
Y TECNOLOGIA

La Corporacion Concejo Municipal cuenta con un programa de
inventarios ASCII. Que es la herramienta que maneja la
informacion precisa y eficaz de los saldos y carencias en el
almacén.

Mediante este programa se definen en un 80% las compras que se
pueden realizar de acuerdo a las carencias y/o existencias de las
mismas. Programa que se debe alimentar continuamente de
manera precisa para que los resultados sean 6ptimos de manera
oportuna y eficaz la informacién requerida.

El programa ASCII arroja los informe requeridos por Secretaria
General y/o responsable de proceso, permitiendo conocer el
zwrat0 - actual del invetario, evitando generar informes
doziimentales 1o que permite cumplir con la directriz presidencial
aet “cero papel”. Se estd llevando los registros en una bitdcora

GESTION ADMINISTRATIVA
DEL TALENTO HUMANQO

El propésito del proceso de Gestion Administr
Talento Humano es definir las politicas de G
Talento Humano, relacionadas con determinar a
suficiencia y pertinencia del recurso humano que
para operar, y a su vez articular las acciones de des
mismo en cada una de sus etapas, generando a
mejora, para lograr satisfacer las necesidades de Iz
del talento humano del Concejo Municipal de Yum

El proceso de gestion de talento humano en la vig
ha programado planes para el desarrollo del talen:
de la entidad proporcionado los recursos necesar



GESTION DOCUMENTALY DE
ARCHIVO

El Concejo Municipal de Yumbo, tiene alineado a este proceso una pagina
Web que permite asegurar, difundir y ampliar la disponibilidad y acceso a
los archivos publicos de nuestra entidad, fortaleciendo las relaciones con la
ciudadania y el control politico. En desarrollo de lo anterior, durante la
vigencia 2015 se ejecutaron diferentes acciones que se reportan en el
presente informe de gestion.

Durante esta vigencia se logré la formulacion, coordinacion, control y
seguimiento de los Archivos y Gestion Documental, en pro de garantizar el
acceso a la informacion y contribuir a salvaguardar los derechos de los
ciudadanos, asi como, apoyar el desarrollo de politicas que mejoren la
eficiencia en los tramites del Concejo Municipal de Yumbo a través de la
gestion documental articulada con el uso de la Tecnologia.

El proceso de Gestion Documental, implemento mediante acto
administrativo, resolucion No. 100-06-355 del 24 de septiembre del 2015 el
horario de atencion de la ventanilla Ginica, permitiendo eficacia en la gestion
y mejorando los proceso al interior de la corporacion




GESTION DE BIENES ,SERVICIOS
Y TECNOLOGIA

La Corporacion Concejo Municipal cuenta con un programa de
inventarios ASCII. Que es la herramienta que maneja la
informacion precisa y eficaz de los saldos y carencias en el
almacén.

Mediante este programa se definen en un 80% las compras que se
pueden realizar de acuerdo a las carencias y/o existencias de las
mismas. Programa que se debe alimentar continuamente de
manera precisa para que los resultados sean optimos de manera
oportunay eficaz la informacion requerida.

El programa ASCII arroja los informe requeridos por Secretaria
General y/o responsable de proceso, permitiendo conocer el
estado actual del invetario, evitando generar informes
documentales lo que permite cumplir con la directriz presidencial
del “cero papel”. Se esta llevando los registros en una bitacora
(Libro) de consumo que permite con esta informacion alimentar el
programa y entregar un informe actualizado cada vez que se

@) reﬂ uiera.




GESTION ADMINISTRATIVAY
DEL TALENTO HUMANO

El proposito del proceso de Gestion Administrativa y de
Talento Humano es definir las politicas de Gestion del
Talento Humano, relacionadas con determinar aspectos de
suficiencia y pertinencia del recurso humano que se necesita
para operar, y a su vez articular las acciones de desarrollo del
mismo en cada una de sus etapas, generando acciones de
mejora, para lograr satisfacer las necesidades de la entidad y
del talento humano del Concejo Municipal de Yumbo.

El proceso de gestion de talento humano en la vigencia 2015
ha programado planes para el desarrollo del talento humano
de la entidad proporcionado los recursos necesarios para el
cumplimiento de los planes de bienestar y estimulos, plan de
capacitacion y el programa de salud ocupacional.




GESTION ECONOMICAY
FINANCIERA

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2015, con un
presupuesto de Ingresos y Gastos aforado por valor de $2.720.000.000, de
los cuales $984.000.000, estan asignados para pago de Honorarios a
Concejales y $1.736.000.000, para gastos de funcionamiento. Mediante
resolucion No. 100-06-118 de marzo 13 de 2015, se adiciona al presupuesto
para gastos de funcionamiento la suma de $267.045.000=; en el mes de
diciembre se realiz6 una adicion para ajustar los honorarios de Concejales
por valor de $5.357.285=, mediante Resolucion No. 100-06-512, quedando
un presupuesto definitivo para el afio 2015 de $2.992.402.285.

La Tesoreria del Concejo Municipal durante la vigencia 2015, recibio
transferencias por parte de la Administracion Central por la suma de
$2.992.402.185, los cuales se destinaron para Honorarios de Concejales
$989.357.285 y para Gastos de funcionamiento $2.003.044.490=

Se realizaron pagos por valor de $2.924.972.973=, de los cuales se
ejecutaron en gastos de funcionamiento $1.935.615.688= y en Honorarios
de Concejales $989.357.285=, se constituyeron cuentas por pagar mediante
resolucion No. 100.06.548 por valor de $45.068.685=.




EJECUCION PRESUPUESTAL DE
GASTOS ENERO 1A DICIEMBRE 31

DE 2015
PRESUPUESTO GASTOS POR %
DEFINITIVO EJECUCION EJECUTAR EJECUCION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.992.402.285 2.970.041.838 22.360.447 99%
GASTOS DE PERSONAL 2.386.957.545 2.376.170.558 10.786.547 100%
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 507.077.058 501.523.780 5.553.278 99%
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 1.728.685.233 1.727.825.682 859.551 100%
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 151.195.254 146.821.136 4.374.118 97%

ADQUISICION DE BIENES 170.737.125 163.887.277 6.845.848 96%
ADQUISICION DE SERVICIOS 397.969.854 353.641.684 4.328.210 99%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISION SOCIAL 36.737.721 36.342.279 395.442 95%




EJECUCION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS ENERO 1A
DICIEMBRE 31 DE 2015

B APROBADO INICIALMENTE
m ADICIONES




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2015

36.737.721

m GASTOS DE PERSONAL
B GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE
GASTOS ENERO 1A DICIEMBRE 31 DE
2015

W GASTOS DE PERSONAL
m GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES




EJECUCION PRESUPIESTAL DE

y DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE
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GASTOS GENERALES GASTOS GENERALES

Adquisicion de Servicios:
*Capacitacion

*Servicios Priblicos
*Seguros de Vida y Salud
*Impresos vy Publicaciones
*Mantenimiento

GASTOS DE PERSONAL

HONORARIOS CONCEJALES

*Servicios Personales Asociados ala
Nomina

Adguisicidn de Bienes:

Destinado al pago de Homorarios a
los Concejales asistentes a cada una
de las  sesiones  ordinarias v
extraordinarias:

*Materiales y Suministros

*Servicios Personales Indirectos
*Compra de Equipos

*Contribuciones Inherentes a la

Nomina

Ley 136 de 1.994, Ley 1368 de Z.002
Sasiones Ordinarias al aiio 180
Sesiones Extracrlinanas al afie hasta 40

b

*Bienestar Social
Transferencias Corrientes:
*Cesantias

*Aportes Parafiscales

*Otras Adguisiciones de Bienes

NANCIEROS A DICIEMBRI




GASTOS DE PERSONAL

*Servicios Personales Asociados a la
Nomina

*Servicios Personales Indirectos

*Contribuciones Inherentes a la
Nomina

*Aportes Parafiscales




GASTOS GENERALES

Adquisicion de Bienes:
*Materiales y Suministros

*Compra de Equipos

*Bienestar Social

*Otras Adquisiciones de Bienes



GASTOS GENERALES
Adquisicion de Servicios:
*Capacitacion

*Servicios Publicos
*Seguros de Vida y Salud

*Impresos y Publicaciones
*Mantenimiento

Transterencias Corrientes:
*Cesantias



Destinado al pago de Honorarios a
los Concejales asistentes a cada una

de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias:

HONORARIOS CONCEJALES

/
Ley 136 de 1.994, Ley 1368 de 2.009
Sesiones Ordinarias al ano 150

Sesiones Extraordinarias al ano hasta
N

40

<

/
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ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2015
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CONCEJALES 2016-2019

&

CONGCENF NURSGIPAL DE YUK MIT I00045E
ESTADG DE CAMINGS EN L PATRINONIC
HCEMERE 1 DE 2013

CHTan o0 Mes de Peset
SALDO DEL PATRIMONIO A DHCIEUBERE 31 DE X4 w3
VARSACIOMES: DEL PATRILIOMIO B
SH DO DEL PATRIIONO A DICIEUBRE 1 DE 315 1

NCREMENTOS. O DISMINUCIOHES

CAFTTAL FISCAL 12

PROVSIIMES ¥ MGO TAMENTO 4

RESURL TADO DEL EJERCICID £

VARMCION NETA B

GARLDS ALBERTO SAMCHEZ. JESLES ANTOMIO |

Pracidonts el Conceje Comtador Publieo.
TP ST



CONCEJO BURNECIPAL DE YURIBO NIT 805009462

BALANCE GENERAL
DICEEREBRE 31 DE 2015
[{Cilsas em Mles de Pesos)
COD DIC 31 2014 DIC 31 2015 DEFERENCIA VARIACION %

ACTNO

CORREENITE 219.79% 95,830 -123.966 129,36
11 Eecino 219.79% 95 830
12 nversiones 0 0
13 Rentas por Cobrar 0 0
14 Deuvdores 0 0

NO CORRENIE 179.948 170285 9663 5,67
12 nversiones 0 0
13 Renias por Cobrar 0 0
16 Propeedad Plania y Equapo 127 843 1371.215
17 Beenes de Benebco y Uso Priblco 0 0
18 Recwrsos Nalwales y del Amisente 0 0
19 Otros Actves K2 105 33070

TOTAL ACTNO 399744 266115 133629 S0
83 CUENTAS DE ORDEN 0

CARLOS Al BERTO SANCHEZ

Presidente del Concejo




CONCEJO BUNICEPAL DE YUREBO NIT 805009462

DICEERIBRF 31 DE 2015
[Cilras ea Llles de Pesos)

Otros Paswos

NO CORREENTE
Deanda Publca
Obkgaciones Laborales
Otros Paswos

TOTAL PASNO

PATREIONRO

Hacenda Publca

TOTAL PATRMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATREIONO

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA

CARLOS AL BERTO SANCHEZ
Piesidente del Concejo

DIC 31 2014 DIC 31 2015 DEFERENCIA  VARIACION %

219.79% 95830 123,966 129,36
0 0
0 [}
93.137 21.819 -11.318 -326.,86
53 641 45 069 8572 -19.02
0 0
3018 28 942 44 076 -152.29
0 0
0 0
0 0
0 [}
219.79% 95830 123966 129,36
179 948 170.285 9663 567
179 948 170 285
179 948 170.285
199744 266.115 1336219 501
80629 80629 0 0,00
JESUS ANTONRO GOMEZ
Costador Pablico

TP N* 5969 -T




CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO NIT 505009462
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIEERA, ECONOMICA Y SOCIAL
(Cifras en Milles de Pesos)

acummiado
CONCEPTO DEENE1 A DEENE1 A DIFERENCIA VARIACION %
DIC 312014  DIC 31 2015

4000 INGRESOS OPERACIONALFS 2785084 2992402 ' 207 318 6,93
4400 TRANSFERENCIAS 2785084 2992 402
4428 Cormrientes del Gobierno General 2785084 2552402
442803 Muncipal Admon Descentralizada 2785084 2992 402
Muncipal Admon Desceniralizada ente 0 0

4800 OTROS INGRESOS 0 0
4310 Fmanciens

481023 Remtego Vigencias Antenores 1] 0

481090 Obos Ingresos Exiraondinanos 0

5000 GASTOS OPERACIONALES 2692012 2920384 228.366 752
5100 ADMENESTRACION 2690707 2919.716 229.009 784
5101 Sueldos y Salanos 664.032 677781 13.749 203
H102 Contnbuciones imputadas 11.159 a8n -5.288 -90,07
5103 Coninbuciones Electivas 224 986 177.697 47 289 -26,61
5104 Aportes sobre la Nommna

5111 Generales 1.790530 2058367 267 837 13,01

0
CONTRBUCIONES MPUTADAS 0
L 0

PROVISIONES 280 0
5314 CONTINGENCIA Btigio= 280
5800 OTROS GASTOS 1.03 668
5805 Fmnancieros 1.031 668
815 Gtos Ejercicios Antenores [1] 0
5800 CIEERRE DE INGRESOS GASTOS Y COS 0 0
5905 Ciemre de Ingresos Gastos y costos [1] 0
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 93.066 T2018 -21.048 -29.23
CARLOS Al BERTO SANCHEZ JESUS ANTONIO GORMEZ
Presideste del Comcejo Comtador Publico

TP N*5969 -T




CONCEJO MUNICIPAL DE YUMEBO NIT 205009462
ESTADO DE CAMBIOS EN EL. PATREONIO

DICEEMBRE 31 DE 2015
(Cifras en Miles de Pesos)
SALDO DEL PATRIMONIO A DICEEMEBRE 31 DE 2014 179.948
VARIACIONE S DEL. PATRIMONIO -8.663
SALDO DEL PATRIMONIO A DICEEMEBRE 31 DE 2015 170285

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALE S

INCREMENTOS O DISMENUCIONES

CAPITAL FISCAL 12523
PROVISIONES Y AGOTAMEENTO 1138
RESUL TADO DEL EJERCICIO -21.048
VARIACION NETA -5.663
CARLOS ALBERTO SANCHEZ JESUS ANTONIO GOMEZ
Presidemte del Concejo Comtador Publico

TP 59696-T




CONCEJALES 2016-2019

1 ADOLFO GUEVARA SANCHEZ

2 ALEXANDER BEJARANO DUQUE

3 ANDRES EDUARDO CRUZ RAMOS

4 ARMANDO ALIRIO POLANCO BARRIENTOS (QEFPD)
5 ARTURO DOMINGUEZ LOZADA

6 CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA

7 CARLOS ARTURO VILLA LUNA

8 EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA

9 ERMES EDUARDO RUIZ OROZCO

10 GIOVANNY ESCOBAR CASTRO

11 HUMBERTQ VASQUEZ

12 JHON JAIRO RENGIFO ARANGO

13 JOHN JAIRO SANTAMARIA PERDOMO

14 JORGE FLIECER VALENCIA MONTENEGRO
15 OSCAR EDUARDO URIBE MURNOZ

16 ROMELIA GONZALEZ SERRANO




1 ADOLFO GUEVARA SANCHEZ

2 ALEXANDER BEJARANO DUQUE
3 ANDRES EDUARDO CRUZ RAMOS
4 ARMANDO ALIRIO POLANCO BARRIENTOS (QEPD)
5 ARTURO DOMINGUEZ LOZADA

6 CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA

7 CARLOS ARTURO VILLA LUNA

8 EDGAR ALEXANDER RUIZ GARCIA

9 ERMES EDUARDO RUIZ OROZCO

10 GIOVANNY ESCOBAR CASTRO

11 HUMBERTO VASQUEZ

12 JHON JAIRO RENGIFO ARANGO

13 JOHN JAIRO SANTAMARIA PERDOMO

14 JORGE ELIECER VALENCIA MONTENEGRO
15 OSCAR EDUARDO URIBE MUNOZ

16 ROMELIA GONZALEZ SERRANO




MUCHAS GRACIAS




