RENDICION DE CUENTAS
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO
2014

R




ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE
2.014

ANE' 1
CONCEJO MUN DE YumBs
BALANCE QGENE, ONSOLIDADO
DICIEMBRE 11 DE 2014
{Citras en Miles d» Pasor)

oD DIC312013  DIC-91-2014 €00 OIC31-2013  DIC.31-2014
ACTG PASIVOS

CORRIENTE 26418 219.7%6 CORRIENTE. ? 124418 FIERED
2 Dauds Pidhcs ] (3
Efectivo o 2 Chbiigs: 0 0
Inveralones Cusntas por Pagar B3I 33137
Rontas por Cobrar 25 Cbgationes Laboraies 5.2 53641
Doudorns Saivos estimados o 0

% Ciros Pasives 37808 730
NO CORRIENTE. [] [
2 Deuds Piblics [ []
2 Oniigacionss Laborsl ] s
12 » Otrot Pasivos [ g
13 IQTAL PASIVO . laaan a7

1

17 PATRIMONIO 187.648 179348
18 30 Hacienda PCbliea 187 045 178648
L JOTALPATRIMONIO —tTE 17848
IQTALPASIVO MAS PATRIMONIO p 313.067 399.744
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ESTADOS FINANCIEROS A DIC 31 DE 2014

ANEXO No. 3
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31
(Cifras en Miles de Pesos)
VARIACIONES
CONCEPTO DIC-31:2013  DIC-31-2014 £ %
4000 NG Ci S 2.670478 2.785.084 114.608 4.3
4400 TRANSFERENCIAS 2.670.478 2.785.084 114,606 43
4403 Corrientes del Gobierna General 2.570.478 2.785.084
440323  Municipal Admon Descentralizada 2670478 2.785.084
4800 OTROS INGRESOS ] 0
4805 Financieros 0 (4]
4810 EXTRAORDINARIOS ] o
481023  Reintegro Vigencias Anteri 0 0
481090  Otros ingresos Exiraondinarios ° 0
5000 GASTOS OPERACIONALES 2.563.928 2.692.018 128030 5.0
5100 ADMINISTRACION 2.563.445 2.680.707
5101 Sueldos y Salanios 621.213 664.032 42819 6.9
5102 Contribuciones Imputadas 2593 11.159 8566 3304
5103 Contribuciones Efectivas 240.080 224 988 -15.094 6,3
5104 Aportes sobre la N6mina 0 0
5111 Generales 1.699.560 1.790.530 90.970 5.4
5300 PROVISIONES ] 280
5314 CONTINGENCIA - liigio 0 280
5800 482 1.031
5805 482 1031
~~.5900 0 o
5905 0 0
106.550 $3.066 _ -13.484 12,7
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PRESIDENTE DEL CONCEJO CONT. UBLICO
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HONORARIOS CONCEJALES

Destinado al pago de Honorarios a los
Concejales asistentes a cada una de las
sesiones ordinarias y extraordinarias:

mmw_o:mm Oa_:m_._mm m_ a
Sesiones Extraordinarias m_ afio :mmﬁm 3




GASTOS GENERALES

» Adquisicion de Servicios:
— Capacitacién
— Servicios Publicos
— Seguros de Vida y Salud
— Impresos y Publicaciones
— Mantenimiento

 Transferencias Corrientes
— Cesantias



GASTOS GENERALES
» Adquisicion de Bienes:
— Materiales y Suministros
— Compra de Equipos
— Bienestar Social

— Otras Adquisiciones de Bienes



GASTOS DE PERSONAL

Servicios Personales Asociados a la
Nomina

Servicios Personales Indirectos
Contribuciones Inherentes a la Nomina

Aportes Parafiscales



EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

PRESUPUESTO GASTOS POR %
DEFINITIVO GiFULIEN EJECUTAR EJECUCION

gadabin Do o RGO 2:820.425.000 | 2.719.686.790 |  100.738.210 | = 96%
M 2.233.227.630 | 2.200.761.098 | 32466532 | 99%
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LANOMINA | 01004700 | 489017895 | 12.027.335 | 98% .
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS . 1.588.124.560 | 1.575.209.035 | 12.915.525 | 99% .
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 144.058.340 136.534.668 7.523.672 |  95%

ADQUISICION DE BIENES 117.155.880

ADQUISICION DE SERVICIOS 406.170.490

87.361.417 29.794.463 75%

392.744.288 13.426.202 97%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE PREVISION SOCIAL 63.871.000 38.819.987 25.051.013




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

B GASTOS
B GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
% GASTOS DE PERSONAL

® SERVICIOS PERSONALES
ASOCIADOS A LA NOMINA

= SERVICIOS PERSONALES
INDIRECTOS

 CONTRIBUCIONES INHERENTES A
" LANOMINA

 GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

406.170.490 | 63.871.000 .3 o0y 0

117.155.880
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2014

35.340.525

# APROBADO INICIALMENTE
= ADICIONES

© APROBADO DEFINITIVO

m RECAUDOS EN EFECTIVO
# INGRESOS POR EJECUTAR

" 22.425.000




GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO
A DICIEMBRE 31 DE 2.014

»El Concejo Municipal de Yumbo, es una corporacién con
autonomia presupuestal y administrativa, cuyo presupuesto tiene
limite maximo en virtud del Art 10 de la Ley 617 de 2.000, el cual se
define segun la categorizacién municipal.

»El municipio de Yumbo se encuentra clasificado dentro de la
categoria primera, por lo tanto el Concejo Municipal de Yumbo tiene
un limite de transferencia establecido en el 1.5%, sobre los ingresos
corrientes de libre destinaciéon del Municipio, para atender los
gastos de funcionamiento de la Corporacion mas el presupuesto
destinado al pago de Honorarios por la asistencia de los Concejales
a las sesiones ordinarias y extraordinarias establecidas en la Ley.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1. Fortalecimiento Institucional 1.1 Contratar mantenimiento del sistema
de gestion de la calidad version 2009
1.2 Capacitar e instrumentar al servidor
publico para mejorar competencias
laborales. ;
1.3 Organizar, promover y Capacitar a la
comunidad en general en temas de valores
democraticos, constitucionales, etc.
1.4 Reformar y actualizar el reglamento
interno del Concejo Municipal.
1.5 Aprobar y adoptar el reglamento
auténomo de servicios del Concejo
Municipal.
1.6 Aprobar y adoptar el manual de
competencia y funciones del Concejo
Municipal de Yumbo.
1.7 Fortalecer y mejorar permanente la
imagen institucional de la Corporacion
1.8 Mejorar el sistema de tecnologia de la
Corporacion.
1.9 Ajustar el manual de Contratacion
1.10 Implementar el Programa de Gestion
Integral de Residuos (PGIR)



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2. Fortalecer el cumplimiento de los
objetivos Misionales de la Corporacion

3. Construir y aplicar una estructura
comunicacional acorde con los
requerimientos de la Corporacion.

4. Fortalecimiento de las
Comunicaciones Internas y Externas de
la Corporacion

ESTRATEGIAS

2.1 Estudiar y Aprobar proyectos de
acuerdo relacionados con el Desarrollo
Social, Econdémico, financiero y de
infraestructura del Municipio y todos
aquellos que estén en armonia con el plan
de desarrollo Municipal.

2.2 Promover los mecanismos de
participacion ciudadana

3.1 Disefiar e implementar mecanismos de
Comunicacion Informativa hacia la
comunidad

3.2 Definir caracteristicas de la
informacién, los medios y contenidos a
utilizar amigables con la comunidad.

4.1 Difundir el Video Institucional de la
honorable Corporacion.

4.2 Disenar e implementar el Plan de
Comunicacién y divulgacion Institucional



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
5. Mantener los procesos misionales, 5.1 Adecuacion fisica y mantenimiento de
estratégicos y de apoyo de la entidad los espacios de la Corporacion.

5.2.Definir los requerimientos de apoyo
para cada una de la areas funcionales y
verificar peridédicamente su inclusién en el
plan anual de adquisiciones

5.3 Organizar el archivo central del
Concejo Municipal en el area destinada en
el primer piso de la entidad.

6. Mejorar el posicionamiento del 6.1 Reconocimiento de la imagen de la
Concejo del Municipio de Yumbo Corporacién en la comunidad.
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corresponde velar por el fortalecimiento |
~ de la participacion ciudadana, a fin de
hacer parte del desarrollo integral y |
equitativo de los habitantes del

~ politico y cumpliendo los mandatos ,
Constitucionales y Legales con el
compromiso ético, activo e integral de
los servidores pulblicos que lo
~ conforman.
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Como corporacion administrativa le -

Municipio de Yumbo, ejerciendo control

El Concejo Municipal de Yumbo
proyecta ser la mejor corporacion
administrativa publica del pais,
logrando, promoviendo y coadyuvando |
a la administracion central a generar
una mejor calidad de vida de los

habitantes del Municipio de Yumbo, '
supeditando los intereses particulares ~
al interés general, respetando la |
dignidad humana, la diversidad de |
ideas y la pluralidad de culturas |




COMPONENTES DE LA RENDICION DE

CUENTAS
& 2

INFORMACION

Se refiere a la obtencion, organizacion,
disposicion, exposicion y difusion de
los datos, estadisticas, documentos,
informes, etc., sobre las actividades a
cargo de la entidad.

) 4

\ EXPLICACION Y ARGUMENTACION

Se ftrata de fomentar espacios de
didlogo. Hace relacién a la explicacion
de las acciones, la presentacién de
diagnosticos e interpretaciones, la
justificacion de los criterios utilizados
~ para latoma de decisiones. )
X

b
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RETROALIMENTACION

Se trata de analizar los resultados,
explicar y argumentar, con el fin de
definir o asumir mecanismos de
correccidon de las acciones, de estimulo
por su adecuado cumplimiento.




Una obligacién de los La rendicion de cuentas no
el LT es opcional, ni es  una
los ciudadanos muestra de buena voluntad
de los gobernantes.
Es una obligacion
constitucional, politica y
ética, fundamentada en las
N pspads de disels razones que se describen a
constructivo entre la

Administracién y la continuacion
ciudadania

Una oportunidad para Un espacio para

. recibir explicar, argumentar y
Una actitud para retroalimentacion de la hacer un balance de

explicar los logros y las comunidad y de otros avances, dificultades y

dificultades o actores institucionales retos sobre las
restricciones (alertas, propuestas, competencias y

sanciones, compromisos de la
reconocimientos). Administracién.
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