
INFORME DE GESTION 
ENERO -DICIEMBRE-2012 

Como Secretaria General del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, me permito rendir 
el Informe de Gestión de la labor realizada en el periodo comprendido de ENERO A 
DICIEMBRE 2012, periodo durante el cual hemos tenido como principio y eje rector, la 
participación democrática de la comunidad y el control político a las actividades y 
actuaciones de la Administración Central e Institutos descentralizados y demás 
funcionarios públicos. 

MESA DIRECTIVA: 

La Corporación en pleno eligió su mesa directiva así. 

Presidente: JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO 
ler.Vice-Presidente: ARMANDO ALIRIO POLANCO 
2do.Vice-Presidente: JORGE ELIECER VALENCIA 

La mesa directiva presento renuncia y es nuevamente elegida para culminar periodo 
Julio-Diciembre de 2012, la cual queda conformada por: 

Presidente: HUMBERTO VASQUEZ 
ler.Vice-Presidente: CARLOS ARTURO VILLA LUNA 
2do.Vice-Presidente: SOLANYEL NIETO SARATE 

Dichas directivas desarrollaron un trabajo proactivo que dejo un excelente resultado en 
su gestión administrativa y de control político, colocando a la corporación en una posición 
de liderazgo y trabajo en equipo alcanzando también la re-certificación en la Norma de 
Calidad NTCGP 1000-2009. 

COMISIONES: 

En cumplimiento del reglamento interno del honorable Concejo Municipal se realizó la 
elección de los miembros a las respectivas comisiones quedando conformadas así: 
COMISIÓN PRIMERA O DEL PLAN Y DE BIENES Honorable Concejal JORGE 
ELIECER VALENCIA MONTENEGRO Honorable Concejal CARLOS ARTURO VILLA 
LUNA Honorable Concejal DIEGO PARRA ZULUAGA Honorable Concejal EDGAR 
ALEXANDER RUIZ GARCÍA Honorable Concejal ARTURO DOMINGUEZ LOZADA 
Secretaria MARTHA CECILIA BURBANO VELASQUEZ COMISIÓN SEGUNDA O DE 
PRESUPUESTO Y DE ASUNTOS FISCALES Honorable Concejal JHON JAIRO 
SANTAMARIA PERDOMO Honorable Concejala SOLANYEL NIETO ZARATE Honorable 
Concejal HUMBERTO VÁSQUEZ Honorable Concejal ADOLFO GUEVARA SÁNCHEZ 

Cade S3Vb 4-40 Módulo Uno CñMY- Teléfonos 669 3742- 669 SO 08 Telefax 669 93 39 
www.concejoyumbo.gov.co - mniacto@ccmcejoyum6o.gov. co 

Página 1 de 5 



Sfá 806.009.462-0 

NTCGP 1000:2009 

BUREAD VERITAS 
Cütlífrcalian 

MADÍS ÍSl̂ LBEIR0 A C 0 S T A RAMIREZ Secretaria LAURA ROSA GARCÍA 
MARIN COMISIÓN TERCERA O ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS GENERALES Honorable Concejal ARMANDO 
ALIRIO POLANCO BARRIENTOS Honorable Concejal ANCIZAR CARDONA 
SEPÚLVEDA Honorable Concejal OSCAR ENRIQUE URIBE LOZANO Honorable 
Concejal GABRIEL KARDUSS VALOYES Honorable Concejal WILLIAM SÁNCHEZ 
VALDES Secretaria JULIA ROSA URIBE BALLADALES 

Dentro de sus facultades legales y teniendo en cuenta lo establecido en los artículos 36, 
170 y 171 de la Ley 136 de 1994 en un acto protocolario tomaron posesión y se tomo 
juramento al nuevo personero y Contralor del Municipio de Yumbo. 

Se elaboro el Plan estratégico Institucional (PEI) y el POAI, herramientas que permitieron 
a la corporación Concejo Municipal de Yumbo desarrollar eficazmente cada uno de los 
objetivos estratégicos Institucionales alcanzando un alto porcentaje de cumplimiento en 
cada una de las actividades establecidas en el plan operativo. 

Se ejecuto plan de capacitación logrando que sus funcionarios mejoren 
permanentemente sus competencias y alcancen un buen nivel y fortalecimiento en su 
gestión institucional. 

Se llevo a cabo una excelente dinámica de trabajo con el código de ética de la entidad, 
involucrando todos los empleados y concejales, donde se trataron todos los valores que 
forman parte del código de ética. 

En este periodo (Enero-Diciembre) y en desarrollo de las funciones constitucionales y 
legales que nos asisten, se aprobaron veintinueve (29) Proyectos de Acuerdo de iniciativa 
del Señor Alcalde, entre los cuales está el Plan de Desarrollo Municipal " "Estatuto 
tributario" entre otros lo que permitirá al municipio de Yumbo ser eficiente, eficaz y 
dinámico en su gestión administrativa municipal. 

CONTROL POLITICO 

El Control Político ejercido por nuestra corporación refleja en este periodo de sesiones 
del 2012, gran dinamismo y cumplimiento de lo establecido en la normatividad, citando a 
un gran número de funcionarios de los cuales podemos destacar: la Gerente de la 
Empresa de Servicios Públicos de Yumbo ESPY, para que presentara el balance 
financiero 2011, Gerente de la Espy, al Director del Departamento Administrativo de 
Planeación Municipal para que informara sobre las licencias de construcción y urbanismo 
y el estado actual de PBOT, de igual forma se invitó al Comandante del Cuerpo de 
Bomberos Voluntarios de Yumbo para que explicara lo concerniente al presupuesto de la 
tasa bomberil. 
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BUREAU VERtTAS | 
Cenification 
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Se cito también al Secretario de hacienda Municipal, al secretario de Transito Municipal 
dando las explicaciones pertinentes. ' 

Se realizaron TRES Cabildo abierto cuyos temas tratados fueron: La Educación con 
Calidad, el Medio Ambiente y Minería Artesanal y s u s implicaciones, también se 
llevo a cabo un Conversatorio denominado" Control Político - función de todos", con 
gran participación y asistencia de la comunidad. 

INFORME CONTRATACION 

Se llevo a cabo en nuestra corporación tres modalidades de contratación cumpliendo 
con todo o establecido en la normatividad y ajustada a nuestro manual de contratación: 

-Contratación directa 
-Contratación de mínima cuantía 
-Contratación de menor cuantía 

INFORME MECI-CALIDAD 

Los diferentes modelos establecidos en nuestra corporación MECI-SGC, han permitido 
que la entidad se fortalezca en su gestión pública especialmente en sus diferentes 
procesos y procedimientos, sin descuidar la participación y atención a toda la comunidad 
yumbeña. 

Se llevo a cabo en este primer año seguimientos a procedimientos y actividades 
permitido fortalecer permanentemente la gestión institucional evitando de esta manera 
desviaciones o riesgos que afecten la gestión de los diferentes procesos. 

En este periodo (Ene-Dic.) la gestión administrativa y financiera de nuestra corporación 
ha estado en una dinámica permanente y eficiente evidenciado en sus indicadores 
cumpliendo tanto en lo ejecutado como lo presupuestado. 

Se llevo a cabo auditoria de seguimiento No 01 por parte de Bureau Veritas Certification-
BVQI- a nuestra institución para evidenciar cumplimiento de los requisitos de la norma de 
Calidad NTCGP 1000-2009, auditoria que permitió demostrar al ente certificador su 
cumplimiento, lo que coloca al Concejo Municipal de Yumbo como una de las mejores 
corporaciones de la región. 

^^ereiendo- e¿ <^(mfao¿ {-^ofáfofr mn <^aádad 
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COMUNICACIÓN Y DIVULGACION PÚBLICA 

En la vigencia del 2012 la oficina de Comunicación y Divulgación Pública ha desarrollado 
diferentes actividades que van acorde con la ejecución del Plan Estratégico Institucional. 

La página WEB ha sido alimentada oportunamente con la información que sale de las 
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de los Honorables Concejales. 

Se realizó una encuesta con el fin de medir la percepción que tienen los Secretarios del 
Despacho sobre la gestión que adelanta la Corporación en todas sus actuaciones. 

A través de los boletines de prensa que se dirigen a los medios de comunicación local y 
regional se ha difundido de forma oportuna y veraz a la fecha la información resultante de 
las sesiones, llegando a la comunidad en tiempo real con los temas de interés general. 

Se realizaron tres Cabildos abiertos y un conversatorio en este 2012, abordando temas 
de vital importancia para la comunidad como lo son la educación, el medio ambiente y la 
minería. 

Se realizaron boletines informativos donde se plasmó en primera instancia la 
aprobación del Plan de Desarrollo y la inclusión de los nuevos empleados del concejo. 

Se realizó la socialización del plan de trabajo de la oficina de comunicación y divulgación 
pública con los empleados y contratistas del concejo. 

Las carteleras del primer y segundo piso han sido actualizadas con la información 
institucional. 

INFORME FINANCIERO 

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2012 con un presupuesto de Ingresos y 
Gastos aforado por valor de $2.363 millones, de los cuales $915.6 millones están 
asignados para pago de Honorarios a Concejales y para gastos de funcionamiento 
$1.447.4 millones y en el transcurso del año se realizaron adiciones al presupuesto de 
ingresos para funcionamiento por valor de $108.1 millones quedando un presupuesto 
definitivo de $2.471.1 millones. 

La Tesorería del Concejo Municipal, recibió transferencias por parte de la Administración 
Central por la suma de $2.402 millones, de los cuales se cancelaron Honorarios a 
concejales $ 914.0 millones, Gastos de funcionamiento $1.390.8 millones y unas 
obligaciones contraídas para la vigencia de $48.6 millones. 
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Se efectuaron descuentos por concepto de Impuestos Municipales, Departamentales y 
Nacionales los cuales se consignaron oportunamente a las diferentes entidades 
recaudadoras (Ver cuadro en millones de $): 

RETENCION 
EN LA 
FUENTE 

ESTAMPILLA 
PRO-
UNIVALLE 

ESTAMPILLA 
PRO-
HOSPITAL 

PRODEPORTE 
MUNICIPAL 

RETENCION 
DE IND. Y CIO. 

$ 96.86 $1.06 $6.95 $3.61 $0.43 

En la cuenta de Caja quedo un saldo de $15.2 millones, se elaboraron las conciliaciones 
bancarias de las respectivas cuentas corrientes, arrojando un saldo a Diciembre 31 de 
2.012 de 101.9 millones de la siguiente manera: 

BANCO CUENTA No. SALDO A DIC 31 DE 2012 
Banco de Bogotá 648-047-314 $0 
Banco Davivienda 0189-6999-9462 $102.0 millones* 
*La cuenta corriente del banco Davivienda, tiene cheques en tránsito por valor de $ 49.2 millones. 

Se trabajo con el grupo de empleados de la Corporación haciendo acompañamientos a 
las reuniones mensuales verificando y autoevaluando el trabajo institucional. 

Es significativo resaltar el trabajo integrado que se coordina con la mesa directiva y el 
equipo de todos los funcionarios de la Corporación con sus aportes y compromisos 
comunitarios, proyectando lo social por encima de los intereses individuales, fortaleciendo 
al Concejo Municipal de Yumbo y trazando su posición de liderazgo entre la ciudadanía y 
las autoridades regionales. 

Se realizaron mensualmente reuniones con el personal de planta con el objetivo de 
mejorar los procesos de Gestión del Concejo Municipal. 
Se llevaron a cabo capacitaciones permanentes para fortalecer al personal de planta en 
los que se cuenta con temas de auditorías internas. 

. , • • 
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