CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

INFORME EJECUTIVO ANUAL - MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI VIGENCIA 2012

Radicado No: 11154 |
Subsistema de Control Estratégico |

vances

1.-El Concgjo Municipal de Y umbo tiene claramente establecido y mediante resolucion
100-06-110 del 29 de abril del 2008 su Codigo de Etica, el cual fue sociaizado en € 2008
mediante acta de compromiso firmada por cada uno de los servidores publicos. En € 2012
se llevo a cabo nuevamente su socializacién con la participacion de los honorables
concejales..

2.-El Concejo alcanzo en lavigencia 2011 su Certificacion en la Norma de Calidad
NTCGP 1000:2009, y su recertificacion en el 2012, lo que demuestra que la corporacion
estaen el camino correcto y en el meoramiento continuo de sus procesos.

3.-Seredlizan las actividades de induccion y re induccion alos empleados de la
corporacion.

4.-Setiene publicado laMision, Vision, Objetivos y Politica de calidad, en el primer y
segundo piso de la entidad, como también en su pégina web.

5.-Se tiene documentado |os diferentes procesos y procedimientos y su mapa de proceso.
6.-Cada uno de las model aciones o caracterizaciones tienen sus indicadores |0 que permite
medir su eficaciay eficienciay tomar las acciones pertinentes.

7.-Se cuenta con & mapa de Riesgos Institucional es, donde esta claro su Identificacion,
Vaoracion y Plan de manejo de riesgos.

8.-Laimplementacién de los model os MECI-SGC han permitido que la entidad Concejo
Municipal de Yumbo, alcance atos estandares de Calidad en su gestion administrativay
financieray obteniendo por el ente certificador (BVQI) en la auditoria de seguimiento tres
fortalezas.

9.-Se darespuesta oportunay dentro de los términos legales a todas | as peticiones que
Ilegan alaentidad.

10.-Se hizo cambio fisico del BUZON de sugerencias y se re-ubico en un lugar de mejor
visibilidad parala comunidad.

11.-Laentidad alafechano hainiciado procesos disciplinarios a funcionarios o empleados
de la corporacion.

12.-Se realiza seguimiento mensua y se enviainforme (Formato-F:28) a ente de control
(Contraloria Municipal) sobre la austeridad del gasto.

13.-Setiene actualizado el Manual de Calidad.

14.-Se adquirié un modulo de inventarios y de activos fijos que va permitir asegurala
informacion y los equipos propiedad de la corporacion.

Dificultades

1.-Con los dos model os administrativos implementados es urgente la necesidad de
implementar el SISTEDA, que permitira alaentidad estar atono con |o ordenado por €l
estado colombiano.



2.- Revisar el manual de funciones'y competenciasy alinearlo con los model os
establecidos en el Concejo Municipal.

3.-Actualizar los riesgos con La metodol ogia que sugiere el DAFP(2011) paralavigencia
2013.

Subsistema de Control de Gestion

Avances

1.-Se tiene claramente establecidos y documentados |os puntos de control en los
procedimientos.

2.-Se actualizaron los procedimientos y son de permanente consulta para cada responsable
de proceso.

3.-Setienen Indicadores para cada uno de los diferentes procesos que permite medir su
eficienciay eficacia de la gestion.

4.-Se cuenta con un Cuadro-Resumen de indicadores que publicamos en la pagina web del
Concejo Municipal.

5.-El proceso de comunicacion y divulgacion publicatiene bien identificado | as fuentes
externas de informacion.

6.-Se esta gjecutando €l PETI gradualmente por parte de la Secretaria General permitiendo
alaentidad mejorar en su parte tecnol 6gica.

7.-Las TRD han permitido mejorar €l desarrollo de los procesos del Concejo Municipal, lo
Mismo que sus instrumentos tecnol dgicos.

8.-Laentidad cuenta alafecha con tres modul os o software parala captura,
procesamiento, administracion y distribucion de lainformacion.(ASCII / INTRAFILE /
INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS)

9.-El Concejo Municipal cuenta en sus sesiones plenarias con un espacio de participacion
ciudadana.

10.-Los productos del Concejo Municipal (Acuerdos Sancionados) estan disponibles para
el ciudadano en la pagina WEB de la Corporacién.

Dificultades

1.-El Concegjo Municipal realizarendicion de cuentas ala ContraloriaMunicipa y mesa
directiva pero no lo hace en audiencia publica, que es el deber ser. Se publica el informe
en la paginaweb.

2.-No realizamos encuesta a | as organi zaciones social es sobre la rendicion de la cuenta,
pero se considerara paralavigencia 2013.

3.-Seredlizareuniones con la comunidad pero no para evaluar resultados de la gestion
publica, por g emplo, cabildos y un conversatorio

Subsistema de Control de Evaluacion |

1.- El conjunto de elementos de control nos permite mediar la efectividad de los controles
en |os procesos.

2.-En la evaluacion de gestion nos permite conocer |os factores criticos de éxito de los
procesos y analizar |as posibles desviaciones para establecer medidas correctivas que
satisfagan |os objetivos del Concejo Municipal.

3.-Setiene un programay plan de auditoria.

4.- Se tiene mecanismo para documentar |os hallazgos y/o no conformidades donde se
establecen | as causas, accionesy el seguimiento.



5.-En las evaluaciones se aseguralaobjetividad y neutralidad sin favorecer a ningun
servidor o proceso de la entidad.

6.-Se realiza auditoriainterna meci-sgc que permite analizar debilidades y fortalezas del
control asi como las desviaciones de metas y objetivos.

7.-Se cumple con lanormatividad establ ecida para la presentacion de informes alos
diferentes entes, DAFP, CONTRALORIA Y OTROS

Dificultades \

1.-Mantener y fortalecer la cultura del autocontrol en todos |os responsables de procesos.
2.-Ser oportunos cuando detectamos al guna desviacion de la meta u objetivo
3.-Documentar todas aquellas situaciones que requieran tratamiento de mejora.

Estado general del Sistema de Control Interno |

El Concejo Municipal de Y umbo con sus dos model os implementados MECI-SGC,
aseguran que la entidad se encuentre en el camino correcto, permitiendo que el sistemade
Control Interno genere un alto grado de seguridad y confiabilidad, debido a que sus
procesos, procedimientos, controles e indicadores aseguran evidenciar su eficiencia,
eficaciay efectividad en el cumplimiento de sus objetivos institucionales y normatividad
legal vigente.

Estos sistemas nos permiten fortalecer |0s procesos y optimizar |os recursos dentro de la
corporacion, logrando capacidad administrativa, buen desempefio instituciona y una
articulacion eficiente en el manejo de |los recursos humanos, materiales y financieros.
Hoy & Concegjo Municipa certificado en laNormade Calidad NTCGP 1000:2009, le ha
permitido trascender y satisfacer las necesidades no solo de |os clientes sino de todas las
demés partes interesadas logrando su propdsito de calidad y satisfaccion social.

Por lo anterior, podemos afirmar que el Concejo Municipal estden laruta del
mejoramiento continuo proporcionando productos y/o servicios que responden alas
necesidades y expectativas de los usuarios y comunidad en general.

Recomendaciones |

1.-Continuar con las capacitaciones paraformar auditores internos en el Concego
Municipal.

2.-Implementar e modelo de desarrollo administrativo (SISTEDA) para estar en laruta
del meoramiento continuo y en cumplimiento de la normatividad.

3.-Seqguir fortaleciendo la culturadel AUTOCONTROL en laentidad.

4.-Documentar todas aguellas no conformidades que afecten al sistema o que incidan
negativamente en e cumplimiento de los objetivos misionales e institucional es.

5.- Seguir en lagecucion del PETI.(Plan Estratégico de Tecnologia e Informética)
6.-Fortalecer e procedimiento de PQRS.

7.- Actualizar los riesgos con La metodologia que sugiere el DAFP (2011) paralavigencia
2013
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