Alca[dla

de Yumbo

2023-03-30 10:42 Us VENTANILLAS
DESTINO: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO
REM/DES : ALCALDIA DE YUMBO

102.29.200 o T Tl
202301000001812
T e 2023-100-021951-1
Yumbo, 28 de marzo del 2023 w 2023-03-30 10:42 Us TIPIFICAR!
i Destiru: SISTUMA DL ATLNCION
2 RemTes : Concgjo Municipal
Asunta: SEC GENERAL REMISIO
Serfior T Des/Anex: | 7AMLXOSY | CD
alcaldia munielpal de yumbao
CARLOS ARTURO VILLA LUNA Jeatdia municipal de
i *20231000219511°%*
Presidente
Concejo Municipal de Yumbo : :
Calle 5 No. 4-40
Yumbo Valle.

Asunto: Remision Proyecto de Acuerdo Municipal.

Cordial saludo.
Me permito enviar el Proyecto de Acuerdo que se relaciona a continuacion, para
su respectivo tramite y aprobacion.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA
PARA LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES,

TRAVESTIS, TRANSGENERQOS, TRANSEXUALES,
INTERSEXUALES, QUEER, ENTRE OTROS (LGTBTIQ+) EN EL
MUNICIPIO DE YUMBO”

Anexos: Diecisiete (17) folios y un CD.

ELIANA MAYDE GUAMPE CHUARY
Secretaria General (E)

Cordialmente,

Elaboro— Alba Lucia Alzate Giraldo — Contratista de Apoyo.
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA.

En uso de sus de sus facultades Constitucionales y Legales, especialmente
las conferidas por la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 31, la Ley
136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Decreto 762 de 2008, y
Acuerdo 007 de 2020 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal “Creemos en Yumbo, 2019-2023" y el Acuerdo 012 de 2021 que lo
modifica.

CONSIDERACIONES

Que en el proceso de institucionalizacion de las Politicas Publicas es
pertinente y necesario tener en claro dicho concepto en su complejidad, siendo
necesario concebirlo como proceso y como un entramado de diversos
elementos y componentes. Ya que la visién que se tenga de dichas politicas y
del proceso al que responden marcaran las expectativas, alcances y
limitaciones de la misma. El texto “Hacia una nueva definiciéon de Politicas
Publicas (2009)". Intenta superar las limitaciones de anteriores propuestas
conceptuales que adolecen de basicamente dos aspectos: a). Definiciones
incompletas que no incorporan todos los elementos que constituyen a la
Politica Publica y Definiciones que por ser muy generales e incompletas
permiten que se considere como Politica Publica decisiones o actividades que
no lo son.

Que el analisis de las Politicas Publicas como ciencia del Estado en accion, es
un proceso de construccion de una sociedad post-estatal que pone en
evidencia la necesidad de una nueva forma de Gobierno mas adaptada al
contexto. La Politica Publica sera entendida, como un instrumento de la
gestion que busca transformar determinada problematica de la sociedad a
partir de diferentes frentes (valores sociales, decisiones de Gobierno,
instituciones, normatividad).

Que el Gobierno nacional cuenta con el Decreto 762 de 2018 del 7 de mayo,
Por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2, del
Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para adoptar
la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Que la Constitucion Politica establece, tanto en el Predmbulo como en sus
articulos 1, 2, 5 y 13 la igualdad como principio constitucional esencial,
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particularmente este ultimo dispone que "todas las personas (...) gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filosdéfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”.

Que el Decreto 2340 de 2015, "por el cual modifica el Decreto ley 2893 de
2011 ", establece que el Ministerio del Interior debe disefiar programas de
asistencia técnica, social y de apoyo para poblacion lesbiana, gay, bisexual,
transexual e intersexual (LGBTI), coordinar con las instituciones
gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las politicas
publicas dirigidas a la poblacion LGBTI y el ejercicio de sus libertades y
derechos, y promover acciones con enfoque diferencial, tanto de parte del
Ministerio como de las demas entidades del Estado, orientadas a atender la
poblacion y la formulaciéon de acciones conjuntas.

Que la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
en su Informe sobre Colombia (2013), sefalé las particulares condiciones de
vulnerabilidad, abuso y discriminacién que enfrentan las personas de los
sectores sociales LGBTI en Colombia.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre
la autonomia de las personas para definir su orientacion sexual e identidad de
género (C-098 de 1996, SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-507 de 1999, T-
1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196 de 2016 y C-584 de 2015, entre otras),
como opcion no sometida a la interferencia o a la direccion del Estado.
Igualmente, considera la identidad de género y la orientacion sexual como
expresiones propias de la autonomia, identidad y libre desarrollo de la
personalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes en la normatividad
vigente con el objeto de ampliar la proteccién y eliminar toda forma de
discriminacion.

Que la Corte Constitucional, al abordar escenarios constitucionales que
comprometen el goce efectivo de derechos en razén a la intersexualidad, la
orientacion sexual e identidad de género diversas, determin6 estandares de
proteccion entre los que se destacan la posibilidad de que las parejas del
mismo sexo (i) conformen familia mediante la unién marital de hecho
(sentencia T-717 de 2011) y el matrimonio civil (sentencias C-577 de 2011 y
SU-214 de 20186), (ii) accedan al registro civil de sus hijos acorde a la realidad
familiar que componen (sentencias SU-696 de 2015 y T-196 de 2016) y (iii)
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accedan a los efectos juridicos que el Sistema de Seguridad Social en Salud
y Pensiones confiere a las familias (sentencia SU-623 de 2001).

Que en el escenario Departamental del Valle del cauca, actualmente se
encuentra con una politica publica para la poblacién LGBTIQ+, la cual fue
aprobada por la ordenanza 339 del 28 de diciembre del 2011 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE ESTABLECIERON LOS LINEAMIENTOS DE LA
POL'PITICA PARA LA GARANTIAY EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS LESBIANAS, GAY, BISEXUALES, TRANSGENERISTAS E
INTERSEXUALES EN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que el Municipio de Yumbo por medio de Decreto No 115 del 17 de mayo de
2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA INTERSECTORIAL DE
TRABAJO PARA LA COMUNIDAD LGBTI DEL MUNICIPIO DE YUMBO", ya
que los articulos 2, 13, 40, 103 de la Constitucion Politica de Colombia
establecen los criterios y mecanismos para garantizar la participacion efectiva
en la construccion del pais, asi como la igualdad de oportunidades.

Que el acuerdo 012 del 30 de agosto del 2021 "POR EL CUAL SE MODIFICA
EL ACUERDO 007 DE 2020, MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTO EL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023, CREEMOS EN YUMBOQ" en el cual se encuentra
el indicador “Plan de accion en la implementacion de la politica publica
LGTBIQ+, formulado” debe ser realizado en este mismo periodo por la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion.

Que la caracterizacion realizada en el 2020 a 253 personas de la comunidad
LGBTIQ+. Con el propésito de brindar reconocimiento, equidad y participacion
a una de las comunidades vulnerables mas representativas del municipio de
Yumbo, de las cuales no se disponia de ningln tipo de registro, se determina
que como punto de partida es necesario identificar los rasgos particulares de
la poblacién LGTBIQ+ a través de la implementacién de una Caracterizacién
que ademas de recopilar informacién valiosa de caracter demografico y
poblacional permitié identificar las necesidades concretas de cada segmento
de la comunidad y las diversas problematicas presentes que deberian ser
tenidas en cuenta en los planes de accién del Gobierno Municipal.

Que la pertinencia de esta investigacion para el municipio de Yumbo, es la
posibilidad de comprender, analizar y reflexionar sobre las necesidades y
prioridades de la poblacion LGBTIQ+, aportando elementos claves para la
construccion de la linea de base de la politica publica que permita mejorar la
calidad de vida de las personas.
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Que posteriormente y con la informacién recolectada, se realiz6 el diagnéstico
en donde surgen las problematicas de: generacién de ingresos, educacion,
salud, cultura, deporte, vivienda, convivencia y participacion social.

Que para suplir las necesidades identificadas se impactaran los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

o Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

¢ Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos
en todas las edades.

o Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

o Obijetivo 5: Igualdad de Género.

¢ Objetivo 8: Trabajo decente y desarrollo econémico: Promover el
crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

e Objetivo 10. Reduccién de las Desigualdades.

e Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

e Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

o Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

Que es por ello, que se cred la necesidad de construir e implementar politicas
publicas que centren su intervencion a nivel macro teniendo en cuenta las
particularidades y necesidades del contexto de la poblacion que atienden, y a
su vez garanticen el acceso a la oferta de servicios ofrecidos por el municipio
y el gobierno, teniendo en cuenta que con el tiempo la participacién, la
inclusién, los derechos fundamentales y el ambito productivo han ido
cambiado, aumentando las problematicas sociales.

Que en aras de garantizar y visibilizar los derechos de la poblacién LGBTIQ+
del Municipio de yumbo, es necesario adoptar una politica publica para la
comunidad y de esta manera articular los esfuerzos institucionales en pro de
acciones efectivas para los ciudadanos pertenecientes a esta comunidad, con
la finalidad de que sientan el apoyo del estado.

Por lo anterior expuesto

ACUERDA
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Articulo 1. Adopcidén: Adoptar la Politica Publica para la comunidad LGBTIQ+
del Municipio de Yumbo, para la promocion y garantia de los derechos de las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros
diversas.

Articulo 2. Objeto: Adoptar la politica publica que tiene por objeto la
promocidn y garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas
que hacen parte de comunidad LGBTIQ+ y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, en el municipio de Yumbo.

Articulo 3. Objetivos:
Objetivo General:

¢ Realizar atencion oportuna a las necesidades sociales, politicas,
econdmicas, de la comunidad LGBTIQ+ del municipio de Yumbo,
garantizando su desarrollo y su reconocimiento social como personas
de derechos.

Objetivos Especificos:

e Promover la proteccion y la garantia de los derechos humanos de la
comunidad LGBTIQ+ por parte de las instituciones publicas y privadas
del municipio.

e Empoderar social y politicamente a la comunidad LGBTIQ+ para el
reconocimiento de sus derechos, evitar la endodiscrimacion vy
representar de manera eficaz sus intereses ante los entes
gubernamentales.

e Incluir el enfoque diferencial de diversidad y perspectiva de género en
planes, programas y proyectos de la administracion municipal.

Articulo 4: Ejes Estratégicos:

e Educacion y formacion para un futuro mejor.
Eje: Educacion y Formacién para un Desarrollo Integral.
Objetivos: Implementar en Yumbo una educaciéon incluyente y
participativa con un enfoque diferencial basada en el respeto a los
derechos humanos, a la orientaciéon sexual e identidad de género.

e Todos Iguales con Salud Diversa.
Eje: Salud Integral:
Objetivo: Garantizar el derecho a la salud, a través del acceso de los
servicios de esta con equidad y sin discriminacion por su orientacion
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sexual e identidad de género, de la poblacion LGBTIQ+ del municipio
de Yumbo.

e Trabajando y Generando Vamos Progresando.
Eje: Emprendimiento y generacién de ingresos.
Objetivo: Promover condiciones de equidad en el acceso al empleo,
generacion de ingresos y desarrollo empresarial de la poblacion
LGBTIQ+.

o LGBTIQ+ Por un Futuro Politico y Social.
Eje: Participacion social y politica.
Objetivo: garantizar espacios de participacion, teniendo como
referencia las necesidades, intereses, derechos humanos, orientacién
sexual e identidad de género LGBTIQ+, posibilitando la aplicabilidad de
los derechos civiles y el desarrollo de una democracia participativa en
el municipio de Yumbo.

e Cultura, Recreacién y Deporte, Yumbo Activo.
Eje: Cultura, Recreacion y Deporte.
Objetivo: Garantizar la participacion en espacios ludicos, pedagoégicos,
recreativos, deportivos y culturales para la poblacion LGBTIQ+, para
permitir su visibilizacién, inclusion y fortalecimiento de habilidades
individuales y grupales.

e Derechos por Nuestros Suefios.
Eje: Convivencia Ciudadana y Derechos Humanos.
Objetivo: Garantizar el respeto de los Derechos Humanos de poblacién
LGBTIQ+ generando espacios de convivencia pacifica entre ellos.

e LGTBIQ+ Por una Convivencia Digna.
Eje: Habitad y Territorio.
Objetivo: Fomentar espacios de participacién social y ambiental,
teniendo como referencia las necesidades, intereses, espacios de
reunién para un sano esparcimiento, posibilitando la aplicabilidad de los
derechos civiles y el desarrollo de una democracia participativa en el
municipio de Yumbo.

Articulo 5. Ambito de aplicacion: La politica publica que se adopta mediante
el presente acuerdo, aplica en todo el Municipio de Yumbo y respecto de toda
persona, grupo y/o comunidad LGBTIQ+.

Articulo 6. Enfoques: El enfoque también toma en cuenta las condiciones
socioecondmicas que estructuran las relaciones de la vida diaria. El contexto,
las particularidades del entorno en conjunto con los ejes identitarios de cada
persona (sexo, edad, orientacidon sexual, género, clase), determinan los
privilegios y opresiones a los que estan expuestos. Asimismo, determina las
necesidades y problematicas que deben priorizarse.
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Los siguientes son los enfoques que enmarcaran la politica publica para la
poblacion LGBTIQ+.

L]

Enfoque de Derechos: Se promovera la proteccion y garantia efectiva
de los derechos de todas las personas.

Enfoque y Perspectiva de Derechos: Busca dar atencion integral a la
comunidad LGBTIQ+ partiendo los reconocimientos como personas
sociales y politicas activas dentro de la sociedad, con miras a la defensa
y proteccion de los derechos humanos como eje central de este
enfoque.

Enfoque Diferencial: Busca dar atencién integral y oportuna a las
necesidades de la comunidad LGBTIQ+, teniendo como base el
reconocimiento a la diferencia social, etnia, generacional, de orientaciéon
e identidad sexual de la comunidad, generando un desarrollo en base a
los principios de igualdad y equidad.

Enfoque de Género: Busca la construccion de relaciones equitativas
entre hombres y mujeres, partiendo de la diferencia de roles sociales
otorgados por su sexo y género, con el fin de brindar atencion integral
y de calidad a la comunidad LGBTIQ+.

Articulo 7. Definiciones de las siglas:

LGBTIQ+. (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersexuales, Queer,
entre otros) Acronimo de categoria politica que comprende distintas
orientaciones sexuales e identidades de genera diversas y estados de
intersexualidad reivindicando los derechos en el campo de las luchas
sexuales y de género.

LESBIANA. Mujer que se siente emocional o fisicamente atraida por
otras mujeres.

GAY. Hombre que siente atraccion fisica o emocional por otros
hombres.

BISEXUAL. Persona que se siente atraida fisica o emocionalmente por
ambos sexos (hombres y mujeres).

TRANS. Prefijo que significa transito y que es utilizado para referirse a
las personas que no se ajustan a los papales de género predominantes
socioculturalmente  (Travesti,  Transformista, Transgénero vy
Transexuales).

TRANSVESTI. Persona que se viste con ropas asociadas a personas
del sexo opuesto al suyo de nacimiento.

TRANSFORMISTA. Persona generalmente de sexo masculino, que
ocasionalmente adopta modismos culturales de vestido, maquillaje,
comportamiento, forma de hablar del sexo opuesto o un personaje
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diferente al que es en su vida real y que puede estar relacionado o no
con la identidad sexual.

e TRANSGENERO. Persona que vive con un sexo - género distinto al de
su nacimiento y que no ha pasado por cirugia de reasignacion de
género.

e TRANSEXUAL. Persona que estd en vias de llevar a cabo, esta
llevando a cabo o que llevd a cabo una cirugia de reasignacion de sexo.

o INTERSEXUALIDAD. Personas nacidas cuya condicion biologica al
nacer, sin un sexo cromosémico, gonadal o anatdmico pueden definirlas
como hombre a mujer.

» QUEER: Persona que no acepta las normas instauradas por la sociedad
sobre el sexo y el género, por lo que no se encasillan en una identidad.

Otras Definiciones

« Andrégino. Persona biolégicamente hombre que tiene rasgos
corporales ambiguos y que no se corresponden a los de su verdadero
Sexo.

« Andrégina. Persona biolégicamente mujer que tiene rasgos corporales
ambiguos y que no se corresponden a los de su verdadero sexo.

« Bigénero. Personas que expresan su identidad de género de forma
tanto masculina como femenina, al mismo tiempo o de forma alternada,
hibrida.

« Cross Dresser. Hombre que se viste de mujer independientemente de
si es gay o no. Digamos que transitan por los géneros.

« Demigénero. Persona que solo se identifica parcialmente con un
género. Y eso puede ser solo con otro, con varios combinados, o ser
agénero.

« Dos espiritus. Se caracteriza porque la persona se puede identificar con
ambos roles, el masculino y el femenino. Se trata de una identidad de
género que ya se nombraba entre los nativos de América del Norte,
donde se les consideraba seres especiales con capacidades misticas.

« Género neutro. También se le conoce como tercer sexo o agénero. Es
cuando la persona no se siente identificada con el genero biolégico, ni
con el opuesto a ese. Ni masculino, ni femenino.

« Género no conforme. Se refiere a las personas cuyo género sentido no
coincide con su género asignado al nacer. O sea, todas las personas
que expresan su identidad de género de manera no convencional o
estandar.

« Heterosexual. Persona que tiene preferencia exclusiva por personas del
sexo contrario. Perteneces al grupo mayoritario de la poblacion. Si,
cuando dicen heteronormativo, se refieren a ti.
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« Homoflexible. Persona que, aunque habitualmente es ‘homosexual’,
puede eventualmente sentir también atraccién por alguien del sexo
opuesto.

« Homosexual. Persona que tienen preferencia exclusiva por otras
personas del mismo sexo. Este es el grupo de individuos mas comun,
tras los ‘heteros’.

» Pangénero. Persona con diversas identidades y que se identifica con
ellas de forma permanente, simultanea y fija en el tiempo.

» Questioning. O en duda. Persona que esta justo en ese momento de
duda, en el que se plantea de dénde es y addnde va.

« Sapiosexual. Personas a las que le atrae, basicamente, la inteligencia
de las personas.

« Variante. También se conoce como genero expansivo. En general, no
cumple las expectativas sociales del genero asignado.

« Otros. Sila duda se convierte en la forma de vida o si, simplemente, no
le gusta encasillarte. Puede ser todo lo ambiguo respecto a la identidad
de genero porque, no necesariamente es algo fluido y sea lo que sea,
todo esta bien.

L ]

Articulo 8. Principios: Reconocer las circunstancias y necesidades de las
personas.

» Equidad: Se determina como la cualidad que consiste en dar a cada
uno lo que se merece en funcidon de sus meéritos o condiciones,
requiriendo decisiones de enfrentar situaciones de distribucion
consideradas injustas. Este principio en esta politica publica esta
basado en el trato por igual a las personas pertenecientes de la
comunidad LGBTIQ+, asi mismo en las decisiones que tomen sobre
ellos y en las oportunidades que se les brinde.

e lgualdad: Hace referencia a grosso modo que todas las personas
tengan acceso a las mismas oportunidades y recursos. Sin embargo,
aunque todos y todas tengan las mismas oportunidades no comienzan
en el mismo lugar, incluso, dependiendo de sus necesidades pueden
necesitar recursos diferentes.

e Participacion: Busca una intervencion activa y responsable en las
decisiones y acciones relacionadas con el desarrollo y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblaciéon LGBTIQ+

¢ Autonomia: Considera a los individuos de la poblaciéon LGBTIQ+ como
sujetas y sujetos sociales capaces de ser criticos de su realidad,
Ademas de la capacidad critica, la autonomia involucra la posibilidad
de toma de decisiones y el sentido de responsabilidad de las acciones.
Aportando al desarrollo, colectivo de su comunidad.
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e Justicia social: Busca generar por parte del Estado condiciones
equitativas de desarrollo para la poblacion LGBTIQ+ promoviendo el
mejoramiento de calidad de vida a través de la superacion de las
desigualdades socioeconomicas historicas.

e Responsabilidad: Es la base de cumplimiento de los objetivos y
lineamientos de la politica; siendo en doble via tanto estatal como de la
comunidad, buscando un desarrollo enddégeno que permita mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

o Diversidad: Teniendo clara la heterogeneidad de la comunidad
LGBTIQ+, este principio busca el reconocimiento y el respeto a la
diferencia.

Articulo 8. Conceptos

e Sexo: Se refiere a las caracteristicas biolégicas y fisicas. Estas
caracteristicas estan limitadas a las funciones reproductivas fisiologicas
(Aparatos reproductivos).

e Género: Construccion social, cultural y psicolégica que determina el
concepto de mujer, hombre y de otras categorias no binarias o
normativas. Es la conceptualizacion de nuestra identidad vy
comportamientos.

o |dentidad de Género: Es |la percepciéon y manifestacion personal del
propio género. Es decir, como se identifica alguien independientemente
de su sexo biologico. Puede fluir entre lo masculino y femenino, no
existe una norma absoluta que lo defina.

« Cisgénero: Persona que se identifica con el sexo que nacid.

e Transgénero: Persona que NO se identifica con el sexo que nacid.

o Género fluido: Persona que su identidad de género no es fija ni
definible sino mas bien cambiante (fluida): se pueden sentir como
hombre un tiempo y después como mujer o, al contrario, y también
pueden sentirse sin un género en particular.

e Género no binario: Persona que no se identifica dentro del binarismo
de género establecido por la sociedad, es decir el de hombre o mujer.

e Orientacion Sexual: Definida como la capacidad de sentir atraccion
emocional, afectiva y sexual por otra persona, independiente del sexo
biolégico, o de la identidad de género, asi como de la capacidad
mantener relaciones intimas y sexuales con esas personas.

e Pansexual: Personas que sienten atraccibn por oftras,
independientemente del género o sexo de esta. Ven a la persona, no
importa si es mujer o hombre.
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e Asexual: Personas que NO sienten ningun tipo de atraccién sexual por
ningln sexo o género, ni interés en mantener relaciones sexuales con
los demas o uno mismo, o que si lo hacen es en menor medida.

e Heteroflexible: Persona que principalmente se siente atraida por el
sexo opuesto, pero tiene o no descarta un futuro interés en personas
de su mismo sexo.

* Demisexual: Persona que solo se siente atraida por otra si existe una
union sentimental/romantica entre ellas.

Articulo 9. Creacion de Instancias, organismos consultivos, y de
Seguimiento: La Secretaria de Bienestar Social y Participacion del Municipio
de Yumbo tiene como funcién brindar el soporte técnico y administrativo de la
presente Politica Publica siendo la responsable de su implementacion,
seguimiento y evaluacion.

La Secretaria de Bienestar Social y Participacion, es la encargada de la
divulgacion de la politica publica en el municipio de Yumbo, realizando dos (2)
reuniones semestrales para la revisién y cumplimiento tanto de la Politica
Publica como de su respectivo plan de accioén.

La Secretaria de Bienestar Social y Participacion, es la encargada de solicitar
informacién a las entidades que realizan actividades relacionadas al plan de
accion de la politica publica de la poblacién LGBTIQ+, sobre el cumplimiento
de las mismas y a su vez realizar un informe anual sobre la ejecucién del plan
de accion.

Articulo 10. Funciones:

* Promover y realizar estrategias que permitan sensibilizar y educar a la
comunidad en general, en especial a los servidores publicos en el
respeto hacia la comunidad LGBTIQ+

» Fortalecer el acceso a las rutas de atencion de los casos de vulneracién
de derechos y delitos cometidos en contra de la comunidad LGBTIQ+,
identificando los riesgos especificos y amenazas a las que se
encuentran expuestas.

* Hacer seguimiento con el fin de promover la inclusién, evitando las
problematicas que afectan a las personas pertenecientes a la
comunidad LGBTIQ+.

 Promover la participacién y el ejercicio de la ciudadania plena de
personas de la comunidad LGBTIQ+, impulsando la implementacion de
estrategias y politicas con enfoque de género y acciones afirmativas a
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favor del grupo poblacional, orientadas a la construccién de una

sociedad incluyente.

¢ Cumplir funciones consultivas y de asesorias técnicas a las personas y
distintas instituciones de nivel local en la toma de decisiones sobre los
casos que se presenten sobre la comunidad LGBTIQ+.

Articulo 11. Plan de Accidn, implementacion, seguimiento y evaluacién:
Para dar cumplimiento a la politica publica de que trata el presente Acuerdo,
se adopta el siguiente plan de accion para la vigencia e implementacion de

afio 2023.
Ejes, Objetivos y Actividades

Educacién y formacién para un futuro mejor.

Eje: Educacion y Formacion para un Desarrollo Integral.
Objetivos: Implementar en Yumbo una educacién incluyente y participativa con
un enfoque diferencial basada en el respeto a los derechos humanos, a la

orientacion sexual e identidad de género.

Todos Iguales con Salud Diversa.
Eje: Salud Integral:

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO Bienestar Social Educacién
La Secretaria de Educacion incluye en su Proyecto Educative Institucional (PEI), el
enfoque diferencial, con plenes, programas y proyectos dirigidos al respeto de la $40.000.000
orientacién sexual e identidad de género.
Anualmente crear un proceso formative que incluya una sensibilizacion y respeto a la
orientacion sexual dirigido hacia personas maycres. Es fundamental vincular a estas $3.500.000 $20.000.000
poblaciones en las acciones que se desarrollan desde el estado y otros sectores.
Becas anuales que sean exclusivas para la comunidad LGBTIQ+ sin limite de edad. $4.000.000
10 capacitaciones anuales en Escuela de padres para el libre desarrollo de
orientacién sexual y de identidad de género de nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
con apoyo psicosocial, dictadas por personal idénec de la poblacién LGBTIQ+ Del $5:5U1.000 $20.000.000
Municipio Yumbo.
Mensualmente realizar Orientacién y seguimiento a los padres que tengan hijos con $40.000.000
diversidad o identidad de género diferente. T
Actualizar cada 2 afios los manuales de convivencia de todas las Instituciones
Educativas, donde se plasme el respeto por la orientacién sexual e identidad de $40.000.000
género, como ejes centrales del libre desarrollo de la personalidad.
Programas de educacion formal, técnica, tecnoldgica y universitaria orientados a $4.000.000
mayor accesibilidad y permanencia de la poblacién LGBTIQ+. B i
Capacitar semestralmente &l personal administrativo y docente de las Instituciones $80.000.000
Educativas en el tema de educacién con énfasis en género y diversidad sexual. e
Realizar 4 capacitaciones al zfio en: talleres de emprendimiento, de liderazgo, del ser,
de manualidades, deportivos y recreativos, dictados por personal ldéneo de la
comunidad LGBTIQ+ del municipio, con el apoyo de funcionarios de la Alcaldia #3:200.000 $20.000.000
Municipal.
$10.500.000 $268.000.000
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Objetivo: Garantizar el derecho a la salud, a través del acceso de los servicios
de esta con equidad y sin discriminacién por su orientacion sexual e identidad
de género, de la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Yumbo.

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO Bienestar Social Salud

Anualmente hacer 2 actividades que disminuyan las barreras interpuestas por el
sector salud para atender a la comunidad diversa.

Anualmente realizar 2 actividades de humanizacién de la salud con enfoque
diferencial que permita el respeto a la orientacion sexual y prevea discriminacién de
género, realizado en todo el sector salud y en las entidades que hacen parte de la ruta
de atencion.

Capacitar semestralmente en enfoque diferencial a las y los funcionarios que hacen
parte de la ruta de atencién, con sus respetivos acompanamientos y seguimientos.

$30.000.000

$15.000.000

$3.500.000

Una actividad semestral de salud sexual y reproductiva con enfoque diferencial para la $5.000.000
poblacidn LGBTIQ+. RIS

Una actividad anual de salud fisica implementada para la poblacion LGBTIQ+. $5.000.000
Garantizar la transversalizacion en los programas de salud, para brindar una atencién
de calidad y diferenciar a la poblacién LGBTIQ+, basada en su orientacién sexual e $1.300.000
identidad de género.

Brindar apoyo para garantizar las citas, atencion y seguimiento con especialistas
endocrindlogos y ginecélogos para la comunidad LGBTIQ+ del municipio de Yumbo,
asegurando asesorias y acompanamiente en la ruta para las personas que estan
haciendo transiciones de género y sexo.

Garantizar programas de intervencién psicosocial como: Manejos de adicciones,
actividades comunitarias, intervencion familiar, terapias individuales y familiares, una $15.000.000
sexualidad responsable, intervencion, ayuda educativa y utilizacion del tiempo libre.
Garantizar la articulacion entre las entidades correspondientes para las camparias en
Salud, realizando sinergia entre todos los involucrados.

$3.500.000

$3.500.000

$20.500.000 $61.300.000

Trabajando y Generando Vamos Progresando.

Eje: Emprendimiento y generacion de ingresos.

Objetivo: Promover condiciones de equidad en el acceso al empleo,
generacion de ingresos y desarrollo empresarial de la poblacién LGBTIQ+.

Bienestar Desarrollo
PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO Soclal Ecchomice
Un programa disefado para proteger los derechos econémicos de la poblacion LGBTIQ+. $10.000.000
Disefar anualmente 2 actividades que brinden recursos o capital semilla para promover los
emprendimientos de |a poblacién LGBTIQ+ $15.000.000 $20.000:000
Realizar anualmente un estudio y analisis de intereses laborales y productivos de la $43.000.000
poblacion LGBTIQ+, con el fin de erradicar estigmas sociales. Gty
Garantizar que en los planes de accion se realice transversalizacion en los programas
productivos en las administraciones municipales, garantizando el acceso a la poblacion $3.500.000 $43.000.000
LGBTIQ+.
Promover por parte de la administracidn municipal que el operador u operadores del rubro
que es destinado para la poblacion LGBTIQ+ sea una fundacion donde sus estatutos $3.500.000
especificos velen por los derechos, deberes y garantias de la comunidad LGBTIQ+.
Semestralmente realizar formaciones a la poblacién LGBTIQ+, en relacion al
emprendimiento, produccion, comercializacion y legalizacién de unidades productivas. $3.500.000 $20.000,000
$25.500.000 $136.000.000

LGBTIQ+ Por un Futuro Politico y Social.
Eje: Participacion social y politica.
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Objetivo: garantizar espacios de participacioén, teniendo como referencia las
necesidades, intereses, derechos humanos, orientacién sexual e identidad de
genero LGBTIQ+, posibilitando la aplicabilidad de los derechos civiles y el
desarrollo de una democracia participativa en el municipio de Yumbo.

Cultura, Recreacién y Deporte, Yumbo Activo.
Eje: Cultura, Recreacion y Deporte.

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO g <L
Semestraimente realizar procesos crganizativos a través de un ejercicio de seguimiento y veeduria de la politica
plblica. $3.500.000
Anualmente realizar formaciones y empoderamiento para desarrollar habilidades para la incidencia politica de la $3.500.000
poblacion LGBTIQ+. it
Tener participacién en los diferentes comités y espacios de toma de decisiones ciudadana implementades en las
Secretarias, dependencias y entes descentralizados del municipio de Yumbe, asi sean con diferentes enfoques $3.500.000
deferenciales.
Invitar a la poblacién LGBTIQ+ para que participe en el consejo territorial de planeacion.
Fomentar el acceso a medios de comunicacién de manera positiva y participativa, utilizando el lenguaje 3 500.000
incluyente. $3. .
Realizar una estrategia anual para fortalecer la participacién de la poblacién LGBTIQ+ en las juntas
administradoras locales, juntas de accién comunal, comités locales y demas espacios de participacion y toma de $3.500.000
decisiones.
Anualmente realizar capacitaciones a funcionarios de la alcaldia municipal como lo estipula la ordenanza $3.500.000
departamental 339 de 2011. b
Garantizar anualmente enlaces de la poblacion LGBTIQ+ y se encargue de promover y socializar el $15.000.000
reconocimiento de los derechos y participacion activa de la poblacion dentro del municipio de Yumbo. i
$36.000.000

Objetivo: Garantizar la participacion en espacios ludicos, pedagogicos,
recreativos, deportivos y culturales para la poblacion LGBTIQ+, para permitir
su visibilizacién, inclusion y fortalecimiento de habilidades individuales y
grupales.

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO B';g:;‘f'
Garantizar la visibilizacion y fortalecimiento los sectores culturales de
la poblacién LGBTIQ+ en el municipio de Yumbeo.

Realizar anualmente una semana con actividades representativas de
la comunidad, que sirvan de apoyo a la reconstruccion de la memoria
y cultura de la poblacion LGBTIQ+, el crecimiento personal y
generacién de actitudes positvas, orgullo, conmemoraciones, ferias y
demas actividades que representen a la comunidad diversa.
Semestralmente realizar iniciativas deportivas, culturales y recreativas
propuestas planteadas y ejecutadas por la poblacién LGBTIQ+.
Garantizar anualmente 3 espacios culturales, recreativos y deportivos
libres de discriminacién por orientacion sexual e identidad de género.
Entregar anualmente actividades disefiadas para fomentar el uso
adecuado del tiempo libre de la Poblacién LGBTIQ+.
Plasmar anualmente actividades en el plan de accién que garanticen
el deporte social comuni:ario con monitores deportivos de la
comunidad Diversa.

IMCY IMDERTY

$35.000.000

$50.000.000

$10.000.000 $1.000.000 $3.000.000

$3.500.000 $4.000.000 $3.000.000

$3.500.000 $27.000.000 $5.000.000

$10.000.000

$67.000.000 $67.000.000 $21.000.000
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Derechos por Nuestros Suenos.

Eje: Convivencia Ciudadana y Derechos Humanos.

Objetivo: Garantizar el respeto de los Derechos Humanos de poblacién
LGBTIQ+ generando espacios de convivencia pacifica entre ellos.

Bienestar

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO Soclal Seguridad
4 capacitaciones anuales a funcionarias (os) publicos y contratistas sobre enfoque diferencial,
atencion incluyente, respeto a los Derechos Humanos, a la orientacion sexual e identidad de $3.500.000 $3.500.000

género expuesta por personal idéneo de la comunidad LGBTIQ+.
Semestralmente realizar asesorias a entidades locales encargadas de implementacion de la $3.500.000
Politica Publica del municipio de Yumbo. ) '

Anualmente realizar formaci6n al personal de la Mega Estacién, comisaria de familia, fiscalla del
municipio de Yumbo, en el tema de enfoque diferencial, perspectiva de derechos humanos, $3.500.000 $3.500.000
respeto a la orientacion sexual e igualdad de género.

Realizar acompafamiento juridico a las personas que lo requieran para los casos de vulneracién $3.500.000
de derechos por orientacién sexual e identidad de género. R

Generacién de espacios de didlogos, saberes y convivencias para disminuir la endodiscrimacion $3.500.000
para |a poblacion LGBTIQ+. e

Creacion de un sistema de recepcion y seguimiento a casos de vulneracion de derechos por $3.500.000
orientacién sexual e identidad de género. i

Inclusién de la Mesa Intersectorial y Mesa Diversa en el seguimiento de casos de vulneracion a $3.500.000
los derechos por orientacion sexual e identidad de género. i

Dos capacitaciones en derechos, deberes y apropiacién de conceptos de diversidad sexual a la $3.500.000
poblacion LGBTIQ+. g

Crear un observatoric (LGBTIQ+) en el municipio de Yumbo, que se encargue de identificar los $3.500.000
delitos de odio, con su respectivo acompafiamiento y su respectivo seguimiento. i

$31.500.000 $7.000.000

LGTBIQ+ Por una Convivencia Digna.

Eje: Habitad y Territorio.

Objetivo: Fomentar espacios de participacién social y ambiental, teniendo
como referencia las necesidades, intereses, espacios de reunién para un sano
esparcimiento, posibilitando la aplicabilidad de los derechos civiles y el
desarrollo de una democracia participativa en el municipio de Yumbo.

Ambiente y
PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO IMVIYUMBO Desarrolio
Agropecuario

2 auxilios anuales de vivienda, garantizando vivienda digna para la poblacién

LGBTIQ+ que lo requiera y cumpla con los requerimientos establecidos. 300000000

Actualizar los instrumentos que permiten identificar los posibles beneficiados, con el
fin que sean menos drasticos con los requisitos que solicitan para la comunidad
diversa, teniendo en cuenta que sus nlcleos familiares no son como los que hacen $3.500.000
parte de las caracterizaciones.
Una casa que funcione como centro de atencién para la comunidad LGBTIQ+, con
el fin de establecer un lugar que sirva exclusivamente para las reuniones de |a
comunidad diversa.

Apoyar iniciativas de recuperacion de zonas verdes en espacios publicos, con $5.000.000
articulacién de la comunidad LGBTIQ+ L

$33.500.000 $5.000.000
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Paragrafo Primero: A traves del presupuesto general del Municipio de
Yumbo, se destinaran para el afio 2023, la suma de setecientos ochenta y
nueve millones trescientos mil pesos MCTE ($789.300.000), para la ejecucion
del presente plan de accion.

Paragrafo Segundo: Correspondera al Alcalde Municipal con apoyo de la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion, construir los planes de accion
de las vigencias y periodos futuros, los cuales se adoptaran por decreto.

Articulo 12. Financiacion: Para la financiacion de la Politica Publica, la
Alcaldia de Yumbo identificara y determinara los recursos sectoriales a través
del presupuesto general del Municipio de Yumbo, destinando los recursos en
cada inicio del periodo de Gobierno. Estos recursos se obtendran, por medio
de la socializacién de las actividades adscritas al plan de accién, es por ello,
que se generan planes de transversalizacion que permita una articulacion
intersectorial entre las dependencias y entes descentralizados que conforman
la estructura municipal, a través de las asignaciones presupuestales existentes
para integrar de manera efectiva, acciones que propendan por la garantia de
derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+ y su bienestar, haciendo de
Yumbo un municipio inclusivo, igualitario y equitativo para la habitualidad de la
comunidad LGBTIQ+.

Articulo 13. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias

“PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE”

Dado en la sala de sesiones del Conejo Municipal de Yumbo, Valle del Cauca
en

HORACIO CASTILLO PABON MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ
Presidente Concejo Municipal Secretaria General

Proyect6: Eliud Montoya Vasco - Asesor -PADY-QZ

Revision 1: Maria Luisa Valencia Piedrahita, Abogada de Bienestar Social y Participacién‘

Aprobéd: Nelson Eduardo Mufioz Gutiérrez, Especialista en Gestion Publica, Secref@rla de Bienestar Social y
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PBX: 6516600

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
- www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501




Alcaldia
de Yumbo

EXPOSICION DE MOTIVOS
PROYECTO DE ACUERDO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSGENEROS, TRANSEXUALES, INTERSEXUALES, QUEER, ENTRE
OTROS (LGBTIQ+) EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Honorables Concejales:

Presento a consideracion de ustedes el proyecto de acuerdo “POR EL CUAL
SE FACULTA AL ALCALDE PARA Adoptar la Politica Puablica para la
comunidad LGBTIQ+ del Municipio de Yumbo, “Creemos en un Yumbo sin
Etiquetas” para la promocion y garantia de los derechos de las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas, cuyo
conjunto de disposiciones se encuentra debidamente soportado en la
Constitucion Politica de Colombia y en las Leyes, el cual tiene por objeto dar
cumplimiento a la garantia de los derechos de la comunidad diversa del
municipio de Yumbo.

En reuniones con la comunidad LGBTIQ+ del Municipio de Yumbo, se
establecen diferentes propuestas que son planteadas como Ejes y objetivos
para realizar el plan de accion de la politica publica.

Es por lo anterior que atendiendo a las necesidades de la comunidad
LGBTIQ+, se establecen para la construccion del Plan de Accién de la Politica
Publica, 7 ejes con sus respectivas lineas de accion. Apuntando a impactar los
diferentes ambitos territoriales, sociales, econémicos, saludables,
garantizando derechos y de proteccién en los que se encuentran inmersas las
personas que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, desde sus diversidades y
diferencias.

Por medio de reuniones con los Secretarios de despacho y Gerentes de las
Dependencias, se logro llegar a consensos para adjuntar presupuestos a las
diferentes actividades propuestas por la comunidad LGBTIQ+. Los cuales se
exponen en este documento.

Ejes, Objetivos y Actividades

Educacion y formacién para un futuro mejor.

Eje: Educacion y Formacién para un Desarrollo Integral.

Objetivos: Implementar en Yumbo una educacion incluyente y participativa con
un enfoque diferencial basada en el respeto a los derechos humanos, a la
orientacion sexual e identidad de género.

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
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PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO

Bienestar
Social

Educacioén

La Secretaria de Educacion incluye en su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
enfoque diferencial, con planes, programas
y proyectos dirigidos al respeto de la
orientacién sexual e identidad de género.

$40.000.000

Anualmente crear un proceso formativo
que incluya una sensibilizacién y respeto a
la orientacién sexual dirigido hacia
personas mayores. Es fundamental
vincular a estas poblaciones en las
acciones que se desarrollan desde el
estado y otros sectores.

$3.500.000

$20.000.000

Becas anuales que sean exclusivas para la
comunidad LGBTIQ+ sin limite de edad.

$4.000.000

10 capacitaciones anuales en Escuela de
padres para el libre desarrollo de
orientacion sexual y de identidad de
género de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, con apoyo psicosocial, dictadas
por personal idoneo de la poblacidon
LGBTIQ+ Del Municipio Yumbo.

$3.500.000

$20.000.000

Mensualmente realizar Orientacién y
seguimiento a los padres que tengan hijos
con diversidad o identidad de género
diferente.

$40.000.000

Actualizar cada 2 afos los manuales de
convivencia de todas las Instituciones
Educativas, donde se plasme el respeto
por la orientacion sexual e identidad de
género, como ejes centrales del libre
desarrollo de la personalidad.

$40.000.000

Programas de educacién formal, técnica,
tecnolégica y universitaria orientados a
mayor accesibilidad y permanencia de la
poblacion LGBTIQ+.

$4.000.000

Capacitar semestralmente al personal
administrativo y docente de las
Instituciones Educativas en el tema de
educacion con enfasis en género y
diversidad sexual.

$80.000.000

Realizar 4 capacitaciones al afio en:
talleres de emprendimiento, de liderazgo,
del ser, de manualidades, deportivos y
recreativos, dictados por personal Idéneo
de la comunidad LGBTIQ+ del municipio,
con el apoyo de funcionarios de la Alcaldia
Municipal.

$3.500.000

$20.000.000

$10.500.000

$268.000.000

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 880.399.025-6 Cod Postal:760501



‘-ﬁ ™ rd
Alcaldia
de Yumbo

Todos Iguales con Salud Diversa.

Eje: Salud Integral:

Objetivo: Garantizar el derecho a la salud, a través del acceso de los servicios
de esta con equidad y sin discriminacion por su orientacion sexual e identidad
de género, de la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Yumbo.

Bienestar

PLAN DE ACCION RETROALIMENT{ADO Social Salud
Anualmente hacer 2 actividades que
disminuyan las barreras interpuestas por el $30.000.000

sector salud para atender a la comunidad
diversa.
Anualmente realizar 2 actividades de
humanizacién de la salud con enfoque
diferencial que permita el respeto a la
orientacion sexual y prevea discriminacion $15.000.000
de género, realizado en todo el sector salud
y en las entidades que hacen parte de la
ruta de atencion.

Capacitar semestralmente en enfoque
diferencial a las y los funcionarios que
hacen parte de la ruta de atencién, con sus $3.500.000
respetivos acompafiamientos y
seguimientos.

Una actividad semestral de salud sexual y
reproductiva con enfoque diferencial para la $5.000.000
poblacién LGBTIQ+.

Una actividad anual de salud fisica
implementada para la poblacion LGBTIQ+.
Garantizar la transversalizacion en los
programas de salud, para brindar una

atencion de calidad y diferenciar a la $1.300.000
poblacion LGBTIQ+, basada en su
orientacion sexual e identidad de género.
Brindar apoyo para garantizar las citas,
atencion y seguimiento con especialistas
endocrindlogos y ginecélogos para la
comunidad LGBTIQ+ del municipio de
Yumbo, asegurando asesorias y
acompafnamiento en la ruta para las
personas que estan haciendo transiciones
de género y sexo.

Garantizar programas de intervencion
psicosocial como: Manejos de adicciones,
actividades comunitarias, intervencion
familiar, terapias individuales y familiares, $15.000.000
una sexualidad responsable, intervencion,
ayuda educativa y utilizacién del tiempo
libre.

$5.000.000

$3.500.000

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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Garantizar la articulacion entre las

entidades correspondientes para las $3

campafnas en Salud, realizando sinergia
entre todos los involucrados.

500.000

$20.500.000 | $61.300.000

Trabajando y Generando Vamos Progresando.
Eje: Emprendimiento y generacién de ingresos.
Objetivo: Promover condiciones de equidad en el acceso al empleo,
generacion de ingresos y desarrollo empresarial de la poblacion LGBTIQ+.

PLAN DE ACCION
RETROALIMENTADO

Bienestar Social

Desarrollo
Econémico

Un programa disefado para
proteger los derechos
economicos de la poblacion
LGBTIQ+.

$10.000.000

Disefiar anualmente 2
actividades que brinden
recursos o capital semilla para
promover los emprendimientos
de la poblacion LGBTIQ+

$15.000.000

$20.000.000

Realizar anualmente un estudio
y analisis de intereses laborales
y productivos de la poblacion
LGBTIQ+, con el fin de erradicar
estigmas sociales.

$43.000.000

Garantizar que en los planes de
accion se realice
transversalizacion en los
programas productivos en las
administraciones municipales,
garantizando el acceso a la
poblacion LGBTIQ+.

$3.500.000

$43.000.000

Promover por parte de la
administracién municipal que el
operador u operadores del rubro

qgue es destinado para la

poblacion LGBTIQ+ sea una
fundacion donde sus estatutos
especificos velen por los
derechos, deberes y garantias
de la comunidad LGBTIQ+.

$3.500.000

Semestralmente realizar
formaciones a la poblacién
LGBTIQ+, en relacion al
emprendimiento, produccion,
comercializacion y legalizaciéon

$3.500.000

de unidades productivas.

$20.000.000

$25.500.000

$136.000.000
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LGBTIQ+ Por un Futuro Politico y Social.
Eje: Participacion social y politica.

Objetivo: garantizar espacios de participacion, teniendo como referencia las
necesidades, intereses, derechos humanos, orientacion sexual e identidad de
género LGBTIQ+, posibilitando la aplicabilidad de los derechos civiles y el
desarrollo de una democracia participativa en el municipio de Yumbo.

PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO

Bienestar
Social

Semestralmente realizar procesos organizativos a traves
de un ejercicio de seguimiento y veeduria de la politica
publica.

$3.500.000

Anualmente realizar formaciones y empoderamiento para
desarrollar habilidades para la incidencia politica de la
poblacion LGBTIQ+.

$3.500.000

Tener participacion en los diferentes comités y espacios de
toma de decisiones ciudadana implementados en las
Secretarias, dependencias y entes descentralizados del
municipio de Yumbo, asi sean con diferentes enfoques
deferenciales.

$3.500.000

Invitar a la poblacion LGBTIQ+ para que participe en el
consejo territorial de planeacion.

Fomentar el acceso a medios de comunicacién de manera
positiva y participativa, utilizando el lenguaje incluyente.

$3.500.000

Realizar una estrategia anual para fortalecer la
participacion de la poblacion LGBTIQ+ en las juntas
administradoras locales, juntas de accién comunal, comités
locales y demas espacios de participacion y toma de
decisiones.

$3.500.000

Anualmente realizar capacitaciones a funcionarios de la
alcaldia municipal como lo estipula la ordenanza
departamental 339 de 2011.

$3.500.000

Garantizar anualmente enlaces de la poblacién LGBTIQ+ y
se encargue de promover y socializar el reconocimiento de
los derechos y participacion activa de la poblacién dentro
del municipio de Yumbo.

$15.000.000

Cultura, Recreacién y Deporte, Yumbo Activo.
Eje: Cultura, Recreacion y Deporte.

$36.000.000

Objetivo: Garantizar la participacion en espacios |UC|ICOS pedagogicos,
recreativos, deportivos y culturales para la poblacion LGBTIQ+, para permitir
su visibilizacion, inclusion y fortalecimiento de habilidades individuales y
grupales.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
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PLAN DE ACCION
RETROALIMENTADO

Bienestar

IMCY

IMDERTY

Garantizar la visibilizacién y
fortalecimiento los sectores
culturales de la poblacién
LGBTIQ+ en el municipio de
Yumbo.

$35.000.000

Realizar anualmente una
semana con actividades
representativas de la
comunidad, que sirvan de apoyo
a la reconstruccion de la
memoria y cultura de la
poblacién LGBTIQ+, el
crecimiento personal y
generacion de actitudes
positivas, orgullo,
conmemoraciones, ferias y
demas actividades que
representen a la comunidad
diversa.

$50.000.000

Semestralmente realizar
iniciativas deportivas, culturales
y recreativas propuestas
planteadas y ejecutadas por la
poblacién LGBTIQ+.

$10.000.000

$1.000.000

$3.000.000

Garantizar anualmente 3
espacios culturales, recreativos
y deportivos libres de
discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género.

$3.500.000

$4.000.000

$3.000.000

Entregar anualmente
actividades disefiadas para
fomentar el uso adecuado del
tiempo libre de la Poblacién
LGBTIQ+.

$3.500.000

$27.000.000

$5.000.000

Plasmar anualmente actividades
en el plan de accion que
garanticen el deporte social
comunitario con monitores
deportivos de la comunidad
Diversa.

$10.000.000

Derechos por Nuestros Suefios.

$67.000.000

$67.000.000

$21.000.000

Eje: Convivencia Ciudadana y Derechos Humanos.
Objetivo: Garantizar el respeto de los Derechos Humanos de poblacion
LGBTIQ+ generando espacios de convivencia pacifica entre ellos.

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
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PLAN DE ACCION RETROALIMENTADO

Bienestar
Social

Seguridad

4 capacitaciones anuales a funcionarias (0s)
publicos y contratistas sobre enfoque
diferencial, atencion incluyente, respeto a los
Derechos Humanos, a la orientacion sexual e
identidad de género expuesta por personal
idéneo de la comunidad LGBTIQ+.

$3.500.000

$3.500.000

Semestralmente realizar asesorias a
entidades locales encargadas de
implementacién de la Politica Publica del
municipio de Yumbo.

$3.500.000

Anualmente realizar formacion al personal de
la Mega Estacion, comisaria de familia,
fiscalia del municipio de Yumbo, en el tema
de enfoque diferencial, perspectiva de
derechos humanos, respeto a la orientacion
sexual e igualdad de género.

$3.500.000

$3.500.000

Realizar acompanamiento juridico a las
personas que lo requieran para los casos de
vulneracién de derechos por orientacion
sexual e identidad de género.

$3.500.000

Generacion de espacios de dialogos, saberes
y convivencias para disminuir la
endodiscrimacion para la poblaciéon LGBTIQ+.

$3.500.000

Creacion de un sistema de recepcién y
seguimiento a casos de vulneracién de
derechos por orientacion sexual e identidad
de geénero.

$3.500.000

Inclusion de la Mesa Intersectorial y Mesa
Diversa en el seguimiento de casos de
vulneracion a los derechos por orientaciéon
sexual e identidad de género.

$3.500.000

Dos capacitaciones en derechos, deberes y
apropiacion de conceptos de diversidad
sexual a la poblacion LGBTIQ+.

$3.500.000

Crear un observatorio (LGBTIQ+) en el
municipio de Yumbo, que se encargue de
identificar los delitos de odio, con su
respectivo acompafamiento y su respectivo
seguimiento.

$3.500.000

LGTBIQ+ Por una Convivencia Digna.
Eje: Habitad y Territorio.

$31.500.000

$7.000.000

Objetivo: Fomentar espacios de participacion social y ambiental, teniendo
como referencia las necesidades, intereses, espacios de reunidén para un sano
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esparcimiento, posibilitando la aplicabilidad de los derechos civiles y el
desarrollo de una democracia participativa en el municipio de Yumbo.

PLAN DE ACCION ampiente y

IMVIYUMBO Desarrollo
RETROALIMENTADO Agropecuario

2 auxilios anuales de vivienda,
garantizando vivienda digna para la
poblacion LGBTIQ+ que lo requiera y $30.000.000
cumpla con los requerimientos
establecidos.
Actualizar los instrumentos que
permiten identificar los posibles
beneficiados, con el fin que sean
menos drasticos con los requisitos
que solicitan para la comunidad $3.500.000
diversa, teniendo en cuenta que sus
nucleos familiares no son como los
gue hacen parte de las
caracterizaciones.

Una casa que funcione como centro
de atencion para la comunidad
LGBTIQ+, con el fin de establecer un
lugar que sirva exclusivamente para
las reuniones de la comunidad
diversa.

Apoyar iniciativas de recuperacion de
zonas verdes en espacios publicos,
con articulacién de la comunidad
LGBTIQ+

$5.000.000

$ 33.500.000 $ 5.000.000

Es por ello que se cred la necesidad de construir e implementar politicas
publicas que centren su intervencion a nivel macro teniendo en cuenta las
particularidades y necesidades del contexto de la poblacién que atienden, y a
su vez garanticen el acceso a la oferta de servicios ofrecidos por el municipio
y el gobierno, teniendo en cuenta que con el tiempo la participacion, la
inclusién, los derechos fundamentales y el ambito productivo han ido
cambiado, aumentando las problematicas sociales.

JUSTIFICACIONY BASE LEGAL

Establecer los lineamientos para la garantia y protecciéon de los derechos de
las personas de la poblacion Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales,
Intersexuales, Queer, entre otros (LGBTIQ+) en el municipio de Yumbo. en
cumplimiento de los principios y los fines del Estado y de los derechos
sefialados en la Constitucion Politica de Colombia, en su desarrollo
jurisprudencial y en los instrumentos internacionales de derechos humanos,
ratificados por el Estado Colombiano y que hacen parte del bloque de
constitucionalidad.
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De acuerdo a los hallazgos generados a través del diagnéstico, es posible
establecer que los sujetos de investigacion, se agrupan alrededor del término
cisgénero, el cual su identidad de género coincide con el sexo asignado al
momento de nacer, fue posible evidenciar las representaciones socioculturales
que se tejen alrededor de la identidad. Por otra parte, la poblacion encuestada
oscila entre 18 y 34 afios con un porcentaje de 63,2%, lo cual nos muestra que
la poblacién joven tiene la posibilidad de incidir en el desarrollo de mejorar su
calidad de vida.

El desarrollo de la caracterizacion de la poblacién LGBTIQ+ del municipio de
Yumbo, se convirti6 en un herramienta necesaria para la construccion de la
politica publica, dando respuesta a la necesidad de generar estrategias de
inclusién y participacion que le permitan a la poblacion mejorar su estilo de
vida y promover la garantia de sus derechos, teniendo en cuenta que ha sido
una poblacién golpeada constantemente por los atropellos de las
construcciones socioculturales patriarcales y moralistas, estos resultados se
articulan con investigaciones previas, desarrolladas en diferentes contextos,
en los cuales la poca participacion, discriminacion e inclusién, suelen tener
patrones comunes, afectando econdémica, social y psicologica a la poblacién
LGBTIQ+.

Por ello, la participacion de la poblaciéon LGBTIQ+, genera y permite un acto
voluntario, el cual da como resultado que estas personas tomen parte de un
colectivo; en palabras de Alfonso Torres (2001) “La participacién se encuentra
dada por la posibilidad de los individuos y colectivos sociales de incidir en la
toma de decisiones frente a asuntos publicos o particulares que los afecten”.

A continuacion, se revisara el marco normativo nacional que tiene que ver con
los sectores sociales LGBTI

Constitucion Politica de Colombia. (Congreso)

Art. 1. Colombia es un Estado Social de derecho, (...) fundada en el respeto
de la dignidad humana, (...).

Art. 5. (...) Las autoridades de la republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia en su vida, (...).

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley (...).

Art. 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad (...).

Art. 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de condiciones, (...). El estado reconoce
la igualdad y la dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

Decreto 2893 de 2011. (Ministerio del Interior)

Art. 13, Numeral 2. Disefar programas de asistencia técnica, social y apoyo
para las comunidades Indigenas, Rom, y poblacién LGBTI.

Art. 13, Numeral 5. Coordinar con las instituciones gubernamentales la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas dirigidas a
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comunidades (...) y el ejercicio de las libertades y derechos de la poblacion
LGBTI.

Sentencias. (Corte Suprema)

Sentencia C-075/07 Tema: Reconocimiento de patrimoniales de companeros
permanentes homosexuales y unién marital de hecho

Sentencia C-811/07 Tema: Derecho de afiliacion como beneficiarios al
régimen de seguridad social a parejas del mismo sexo

Sentencia C-336/08 Tema: Derecho a la pension de sobrevivientes en parejas
de homosexuales.

Sentencia C-283/11 Tema: Reconocimiento a las parejas del mismo sexo que
viven en unién libre el derecho de porcidon conyugal

Sentencia T-314/11 Tema: Accion de tutela contra particulares que organizan
eventos, sobre la negativa de ingreso a personas transgeneristas a
establecimientos o eventos abiertos al publico.

Atentamente,

Proyectd: Eliud Montoya Vasco - Asesor -PADY- Q l

Revisién 1: Maria Luisa Valencia Piedrahita, Abogada de Bienestar Social y Participacié

Revision 2: Nelson Eduardo Mufioz Gutiérrez, Especialista en Gestion Publica, Secretaria/de Bienestar
Social y Participacién

Visto Bueno: Jesls Miller Diaz Arboleda, Secretario Juridico de Yumbo

Aprobé: John Jairo Santamaria Perdomo, Alcalde Municipal de Yumbo, “Gobierno Creemos en Yumbo,
2019-2023”
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Yumbo (V), 27 de Marzo de 2023

Doctor
JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO
Alcalde del Municipio de Yumbo (V)

Ref. Concepto Juridico proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS PERSONAS LESBIANAS,
GAYS, BISEXUALES, TRAVESTIS, TRANSGENEROS, TRANSEXUALES,
INTERSEXUALES, QUEER, ENTRE OTROS (LGBTIQ+) EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO”

Cordial Saludo:

En atencion a la solicitud recibida por parte de la Secretaria de Bienestar Social
y Participacion, en la que se requiere concepto para la tramitacion del proyecto
de acuerdo por medio del cual se adopta la politica publica LGBTUIQ+, nos
permitimos indicar:

Desde la Constitucion, en su preambulo, se ha despuesto que “[tJodas las
personas (...) gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados”, de manera que en ejercicio de
tan importante prerrogativa, las personas han venido construyendo sectores y
tejidos sociales de gran importancia, en virtud de los cuales se expresan no
solo reflejando su identidad de género y orientacion sexual, sino que también,
denunciando todo tipo de actos, abusos, discriminaciones y vulneraciones de
las cuales son objeto, precisamente por su orientacion o por ser parte de
dichos grupos de interés.

No son pocos los informes, actas, tratados, estudios y convenios, emitidos por
los organismos internacionales, como la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la Organizacion
de Estados Americanos (OEA) y la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, en los que se manifiesta la preocupacion en torno a los actos de
violencia y discriminacion en contra de individuos a causa de su orientacion
sexual, y la obligacién de respetar la identidad de género e igualdad y no
discriminacion a parejas del mismo sexo, ya que se tratan de categorias
protegidas.

En Colombia, la trazabilidad constitucional tampoco es poca, pues en diversas
sentencias la Corte se ha pronunciado abordando temas como el goce efectivo
de derechos en razon a la intersexualidad, |la orientacion sexual e identidad de
género diversas y estandares de proteccion (cambio de nombre, unién marital,
matrimonio, registro civil y seguridad social), entre otros, con lo que se ha
coadyuvado con el respeto y la proteccion de los sectores sociales LGBTI y de
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Asi
mismo, la Corte también ha exhortado al Ministerio del Interior para articular
"una politica publica integral, nacional, constante y unificada con los entes
territoriales para el sector LGBTI, que posibilite su socializacion y coadyuve a
la convivencia pacifica, cumpliendo también los deberes y obligaciones
correlativas”.
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Por otro lado, en desarrollo de todo este contexto, el Gobierno Nacional incluy6
dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 expedido por la ley 1753 de
2015, que "el Gobierno nacional a través de sus entidades, llevara a cabo las
acciones necesarias tendientes a la implementacién y seguimiento de la
Politica Publica Nacional para la Garantia de Derechos de Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales (LGBT]) a través del Ministerio del
Interior, e impulsara ante las Entidades Territoriales la inclusién en los Planes
de Desarrollo Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas
que garanticen los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI",

Asi mismo, el Gobierno nacional cuenta con el Decreto 762 de 2018 del 7 de
mayo, por el cual se adiciona un capitulo al Titulo 4 a la Parte 4, del Libro 2,
del Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, para
adoptar la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los
derechos de las personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y
de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

En este sentido, el Municipio de Yumbo por medio de Decreto No 115 del 17
de mayo de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA
INTERSECTORIAL DE TRABAJO PARA LA COMUNIDAD LGBTI DEL
MUNICIPIO DE YUMBO?”, ya que los articulos 2, 13, 40, 103 de la Constitucion
Politica de Colombia establecen los criterios y mecanismos para garantizar la
participacion efectiva en la construccion del pais, asi como la igualdad de
oportunidades.

Por otro lado, el acuerdo 012 del 30 de agosto del 2021 "POR EL CUAL SE
MODIFICA EL ACUERDO 007 DE 2020, MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTO
EL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023, CREEMOS EN YUMBOQ" en el cual
se encuentra el indicador “Plan de accién en la implementacion de la politica
publica LGTBIQ+, formulado” debe ser realizado en este mismo periodo por la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion.

De acuerdo con lo anterior se creé la necesidad de construir e implementar
politicas publicas que centren su intervencion a nivel macro teniendo en cuenta
las particularidades y necesidades del contexto de la poblacién que atienden,
y a su vez garanticen el acceso a la oferta de servicios ofrecidos por el
municipio y el gobierno, teniendo en cuenta que con el tiempo la participacion,
la inclusion, los derechos fundamentales y el ambito productivo han ido
cambiado, aumentando las problematicas sociales.

En aras de garantizar y visibilizar los derechos de la poblacion LGBTIQ+ del
Municipio de yumbo, es necesario adoptar una politica publica para la
comunidad y de esta manera articular los esfuerzos institucionales en pro de
acciones efectivas para los ciudadanos pertenecientes a esta comunidad, con
la finalidad de que sientan el apoyo del estado.

Que el acto administrativo por medio del cual se pretende adoptar la politica
publica LGBTIQ+ fue elaborado siguiendo la estructura utilizada por el
Gobierno Nacional, en el Decreto 762 de 2018, por medio de la cual se adopté
la Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas que hacen parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, el cual continente:

¢ Objeto
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Plan de Accion, implementacion, seguimiento y evaluacion

Que el sefior Alcalde Municipal se encuentra facultado para presentar el
presente proyecto de acuerdo, de acuerdo con las facultades y atribuciones
que le son propias, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica, Numeral 5°, que indica: “Son atribuciones del alcalde:
(...). 5. Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre
planes y programas de desarrollo economico y social, obras publicas,
presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes
para la buena marcha del municipio (...)", ademas de las funciones
contempladas en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, con relevancia de aquella establecida en
el numeral 1° del literal a) que sefala como atribucion del alcalde: “Presentar
los Proyectos de Acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
Municipio”

Que de acuerdo con el articulo 72 de la Ley 136 de 1994 el proyecto de
acuerdo cuenta con unidad de materia y se encuentra acompafiado de una
exposicion de motivos.

Por lo anterior, se considera viable que se de tramite al proyecto de acuerdo
‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA LAS
PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRAVESTIS,
TRANSGENEROS, TRANSEXUALES, INTERSEXUALES, QUEER, ENTRE
OTROS (LGBTIQ+) EN EL MUNICIPIO DE YUMBO", por encontrarse ajustado
a derecho.

Finalmente se aclara que esta Politica Publica es una construccion
eminentemente técnica, cuya elaboraciéon correspondié en su integridad a la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion, por lo cual se revisaron los
aspectos de viabilidad juridicos en cuanto al acto administrativo de adopcion,
utilizando como guia normativa el Decreto 762 de 2018, el cual como se dijo
anteriormente, adoptod la politica nacional y por tanto sirve de guia para adoptar
nuestra politica territorial.

L

IS [AZ ARBOLEDA MARLON FERNANDO MORENO TELLEZ
Secretar ur_idico Prgfesional Especializado — Secretaria Juridica
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Yumbo, Marzo 07 del 2023

Doctor

NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ

Secretario de Bienestar Social y Participacion Ciudadana
Municipio de Yumbo

Referencia.: Concepto Juridico- Objeto: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA
LAS PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRAVESTIS, TRANSGENEROS, TRANSEXUALES,
INTERSEXUALES, QUEER, ENTRE OTROS (LGBTIQ+) EN EL MUNICIPIO DE YUMBO"

Cordial Saludo,

Respetuosamente me permito dirigirme a su Despacho, con el fin de emitir mi concepto juridico favorable con
relacion a la celebracion del proyecto de acuerdo sefialado en la referencia, pues el mismo se ajusta a lo
dispuesto por el reconocimiento de las personas con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversas —
LGBTIQ+ como fenémeno de estudio cobra interés después de la segunda guerra mundial, cuando surge la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, como respuesta a los diferentes actos de violencia, prejuicios,
estereotipos y discriminaciones que sufren las personas por su orientacion sexual e identidad de género en el
entorno social y laboral.

Debemos de tener en cuenta que |a poblacion LGBTIQ+ se encuentra en estado de vulnerabilidad debido a los
constantes atropellos basados en su condicion sexual, tal como lo informa las organizaciones de derecho, por
lo cual, se ve la necesidad de formular politicas publicas que garanticen la proteccion de la poblacion LGBTIQ+.

En Colombia la comunidad LGBTIQ+ ha logrado avances significativos frente al reconocimiento de la poblacion,
fundamentado en la constitucién politica de Colombia y la posicion de la corte constitucional, en donde se
establece que el Gobierno nacional a través de sus entidades, llevara a cabo acciones necesarias tendientes a
la implementacion y seguimiento de la Politica Publica Nacional para la Garantia de Derechos de Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer, incluyendo los colectivos que no estan representados en
la sigla LGBTIQ+ a traves del Ministerio del Interior, e impulsar ante las Entidades Territoriales la inclusion en
los Planes de Desarrollo Departamentales, Distritales y Municipales de acciones y metas que garanticen los
derechos de la poblacion LGBTIQ+.

El desarrollo de la caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+ del municipio de Yumbo, se convirtié en un
herramienta necesaria para la construccion de la politica publica, dando respuesta a la necesidad de generar
estrategias de inclusion y participacion que le permitan a la poblacién mejorar su estilo de vida y promover la
garantia de sus derechos, teniendo en cuenta que ha sido una poblacion golpeada constantemente por los
atropellos de las construcciones socioculturales patriarcales y moralistas, estos resultados se articulan con
investigaciones previas, desarrolladas en diferentes contextos, en los cuales la poca participacion,
discriminacion e inclusion, suelen tener patrones comunes, afectando econdmica, social y psicolégica a la
poblacion LGBTIQ+. Es pertinente mencionar que mas de la mitad de la poblacion manifesté que la falta de
tiempo viene siendo una de las principales causas de la no participacion en movimientos sociales,
organizaciones y/o escenarios de incidencia politica.

Por ello, la participacion de la poblacion LGBTIQ+, genera y permite un acto voluntario, el cual da como
resultado que estas personas tomen parte de un colectivo; en palabras de Alfonso Torres (2001) “La
participacion se encuentra dada por la posibilidad de los individuos y colectivos sociales de incidir en la toma
de decisiones frente a asuntos pblicos o particulares que los afecten”.

Considerando los antecedentes expuestos, se establecen los significados y necesidades que impulsan a la
participacion de la poblacion LGBTIQ+, en espacios de incidencia politica, redes comunitarias u organizaciones
sociales en relacion al mejoramiento de la calidad de vida, teniendo en cuenta la perspectiva de género, como
herramienta para fortalecer los aspectos afectivos, relaciones socioeconémicos, socioculturales y politicas, en
este sentido, la participacion genera la posibilidad de tomar decisiones. Es asi como se llega a ultimar las
formas de participacion, las cuales a su vez cumplen una funcion social y cultural, reforzando de manera clara



el bienestar del colectivo de acuerdo con el reconocimiento de sus roles activos que impulsan la seguridad, la
dinamica social y su inclusion a lo social. No obstante, los encuestados indicaron la existencia de escenarios
de participacion en el municipio de Yumbo, y a su vez se desconocen los programas, proyectos y actividades
que ofrece el municipio de Yumbo, por ello, es vital que la administracion local amplié la cobertura e implemente
estrategias que promuevan la participacion y efectiva, a traves de herramientas de comunicacion que permitan
la socializacion de la informacion, contribuyendo al pleno ejercicio de los derechos y desarrollo equitativo de la
poblacion LGBTIQ+. Es pertinente sefialar que la poblacion encuestada, solicita apoyo en capacitaciones,
asesorias y seminarios en diversos temas que les permita adquirir y construir conocimientos, y a su vez
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos. Asi mismo, proporcionar orientacién psicolégica, acompafiamiento
juridico y cultural, por parte de las diferentes dependencias de la administracién municipal, hay que mencionar,
la importancia de incluir estrategias de proyectos productivos que incentiven a la poblacion LGBTIQ+ a
participar, teniendo en cuenta que las oportunidades es lo que mas asusta a los encuestados, sobre todo
cuando no se tienen ahorros, ya que la mayoria carece de capacidad financiera.

Es por ello que se cred la necesidad de construir e implementar politicas plblicas que centren su intervencion
a nivel macro teniendo en cuenta las particularidades y necesidades del contexto de la poblacion que atienden,
y a su vez garanticen el acceso a la oferta de servicios ofrecidos por el municipio y el gobiemo, teniendo en
cuenta que con el tiempo la participacion, la inclusion, los derechos fundamentales y el ambito productivo han
ido cambiado, aumentando las problematicas sociales.

Con el paso del tiempo, y los cambios econémicos, politicos y culturales que atraviesa el pais; han surgido
numerosas problematicas sociales, vislumbrando la necesidad de nuevos escenarios de investigacion, lo cual
exige pensarse nuevas formas de resolver los problemas sociales y el fortalecimiento de las relaciones
humanas, permitiendo la transformacién en los contextos sociales.

De acuerdo a los datos consolidados en el presente informe se puede determinar que en el municipio de Yumbo,
el indice de desempleo lo determinan como una falta de oportunidad que limita y valida las desigualdades
sociales, ubicandolos en un grupo vulnerable del 47%, dicho porcentaje esta asociado al bajo nivel de
escolaridad; estos a su vez relacionados a factores econémicos, sociales y/o familiares, lo cual disminuye el
acceso a empleos de calidad y alta productividad, prolongando las crecientes desigualdades y las tensiones
sociales, lo cual nos permite esclarecer que la educacion en Colombia muestra que no se tiene acceso de
manera igualitaria, por lo que es posible encontrar que cada persona accede a ella de la manera y por el tiempo
que le es posible. Tal como lo reflejala muestra del 38,9% de las personas encuestadas indicaron no encontrase
afiliada en algn tipo de seguridad social, lo cual nos permite inferir que el municipio de Yumbo cuenta con la
cobertura y los servicios en el plan obligatorio de salud subsidiada. Es por ello, que se hace necesario el disefio
de politicas publicas incluyentes orientadas en el accionar de estrategias solidas de promocion y prevencion
que garanticen y vigilen el derecho fundamental de la salud de la poblacion LGBTIQ+.

Yumbo.

La discusion de la politica plblica concerniente a la comunidad diversa del municipio de Yumbo se ha generado
en espacios plurales convocados por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion. Se trataron alrededor
de 7 ejes tematicos que se pueden nombrar como estratégicos para construir el plan de accion, los cuales son
relacionados con la generacion de ingresos, la educacion, salud, cultura, deporte, vivienda, convivencia y
participacion social, todo con el fin de visibilizar de sus necesidades e intereses.

El marco normativo nacional que tiene que ver con los sectores sociales LGBTIQ+.

Constitucion Politica de Colombia. (Congreso)

Art. 1. Colombia es un Estado Social de derecho, (...) fundada en el respeto de la dignidad humana, (...).

Art. 5. (...) Las autoridades de la replblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, (...).

Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante laley (...).

Art. 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad (...).

Art. 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de condiciones, (...). El estado reconoce la igualdad y la dignidad de todas las personas que conviven
en el pais.

Decreto 2893 de 2011. (Ministerio del Interior)



Art. 13, Numeral 2. Disefiar programas de asistencia técnica, social y apoyo para las comunidades Indigenas,
Rom, y poblacién LGBTI.

Art. 13, Numeral 5. Coordinar con las instituciones gubernamentales la elaboracion, ejecucion y seguimiento de
las politicas plblicas dirigidas a comunidades (...) y el ejercicio de las libertades y derechos de la poblacion
LGBTI.

Sentencias. (Corte Suprema)

Sentencia C-075/07 Tema: Reconocimiento de patrimoniales de comparieros permanentes homosexuales y
unién marital de hecho

Sentencia C-811/07 Tema: Derecho de afiliacion como beneficiarios al regimen de seguridad social a parejas
del mismo sexo

Sentencia C-336/08 Tema: Derecho a la pensién de sobrevivientes en parejas de homosexuales.

Sentencia C-283/11 Tema: Reconocimiento a las parejas del mismo sexo que viven en union libre el derecho
de porcion conyugal

Sentencia T-314/11 Tema: Accion de tutela contra particulares que organizan eventos, sobre la negativa de
ingreso a personas transgeneristas a establecimientos o eventos abiertos al publico.

Dicho lo anterior, esta servidora considera que es viable adelantar el proceso de celebracion del Proyecto de
Acuerdo de la referencia, toda vez que relne todos los requisitos establecidos en la Constitucién, la ley, y en
los documentos que sustentan la necesid su celebracion.
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