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Presidents
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Calle 5 No. 4-40
Yumbo Valle.

Asunto: Remisién Proyecto de Acuerdo Municipal,

Cordial saludo

Me permito enviar el Proyecto de Acuerdo que se relaciona a continuacién;

1. Proyecto de Acuerdo Municipal “POR EL CUAL SE FACULTA AL
ALCALDE MUNICIPAL ARA MODIFICAR LAS FUNCIONES DE UNAS
DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO, ¥ SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS
REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES"

Lo anterior para su respectivo tramite y aprobacién.

Anexcs: Siete (7) Folios Utiles

IVAN CAMPAZ
Secretario General .
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.

“POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, Valle del Cauca, en ejercicio de sus
facultades constifucionales y legales, en especial las consagradas en el articulo
los articulos 313 numerales 3 y 6 de la Constitucidn Politica, ley 135 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 313, numeral 3* de la Constitucibn
Politica, se establece la facutad de autorizar al Alcalde para celebrar
contralos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

2. Que de conformidad con el articulo 313, numeral 8* de la Constitucion
Politica de Colombia, corresponde a los Concejos Municipales,
determinar la estructura de la Administracion Municipal, las funciones de
sus dependencias y las escalas de remuneracidn, correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

3. Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, establece al alcalde
municipal en los numerales 1°y 7° la cbligacién de cumplir y hacer cumplir
los acuerdos del concejo y se le facultad para crear, suprimir o fusionar
los empleos de sus dependencias y sefalarles funciones especiales con
arreglo a los acuerdos respectivos.

4. Que de conformidad con el articulo 71, pardgrafo primero de la Ley 136
de 1004, los acuerdos a los que se refieren los numerales 2°, 3° y 6* del
arliculo 313 de la Constlitucidn Politica, sblo podrén ser diclados a
iniciativa del alcalde

5. Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1594, modificado por el articulo 29 de
la ley 1551 de 2012 en su literales a) numerales 1.6 y d) numeral 1,
enumera como funciones de los alcaldes en relacidn con la
administracién:

A) En relacidn con el Concejo
1. Prosentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena

marcha del municipio.
8. Reglamentar los acuverdos municipales
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. _____

“POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES"

d) En relacidn con la Administracidn Municipal;

*1. Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, representario judicial y
exfrajudicialmente

f...)

6. Que el dia 28 de enero de 2018 se sanciond la Ley 1952 "Por medio de la
cual se expide el codigo general disciplinano se derogan la Ley 734 de
2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.”

7. Que posteriormente se expidid la Ley 2084 de junio 26 de 2021 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2018 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", la cual dispuso en su ariculo tercero lo
siguiente:

*ARTICULO 3 Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedard asi:

quienes dﬂbﬂr.ﬁn ndum" r:ﬂn absan.rﬂnan Fm'm.ﬂ.f ¥ matuﬂﬂi de J'ﬂ.:l normas qun
determinen la niualidad del proceso, en los lérminos de este codigo y ddndole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal,

En ol proceso -disciplinano debe garantizarse gue el funconano instructor no sea el
mismo que adelante el jurgamienta.

Todo disciplnable tene derecho a que el fallo sancionatono sea revisado por una
autondad diferente, su trdmife serd el previsio en esla ley para el recurso de apelacion.
En el evento en que el primer fallo sancionatono sea proferida por el Procurador General
de la Nacidn, la doble conformnidad serd resuelta en la forma indicada en asta ley.” (lo
subrayado fuera del texto).

8. Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica (DAFP),
teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 2054 de 2021,
reccmendd a las enhdades plblicas de orden nacional y terntorial
adelantar una revision y analisis de sus capacidades institucionales, con
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.

“POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, ¥ SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES"

ol propdsito de implementar altemativas que les permita dar cumplimiento
a las leyes discipinarnas

9. Que, en consideracidn a lo anterior y en razdn a la exposicidn de motivos
que hace parte del presente proyecto, el Concejo Municipal de Yumbo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Faciftese al Alcalde Municipal de Yumbo Valle, por el
iérmino de sers (5) meses contados a partr de la publicacién del presente
Acuerdo, para gue expida los actos administrativos commespondientes a modificar
las funciones de las secretarias Juridica, Gestién Humana y Recursos Fisicos y
la Oficina de Control Disciplinario Interno.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de Sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo Valle, a los
dias del mes de del afo 2022

PRESIDENTE SECRETARIO



Alcaldia
de Yumbo
EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO

"POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LAS
FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, ¥ SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS
DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES®

Honorables Concejales:

Presento a consideracion de ustedes el proyecto de acuerdo "POR EL CUAL SE
FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR Y LAS FUNCIONES DE
UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO, ¥ SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS
REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES", cuyo conjunto de disposiciones se
encuentira debidamente soportado en la Consttucidn Politica de Colombia, en las
Leyes 136 de 1994 modificada por la ley 1551 de 2012, 1652 de 2010 y 2004 de
2021

JUSTIFICACION Y BASE LEGAL:
El presente proyecto de Acuerdo encuentra su jusiificacidn en las facultades
propias del Alcalde Municipal y del Concejo Municipal, de conformidad con la
Constitucidn y ka Ley, y en especial las siguientes disposiciones
Establece la Constitucidn Politica lo siguiente:
Articulo 313

‘Corresponde a los Concefos

(..J

J Autorrar al alcalde pars celebrar coniralos y ieTer DD lewnpore Dreciiag

MMI: Iu uﬂ:uu r:.l'n mnuu-mﬂdn mmm a In dﬂﬂhm
cateporias de emplecs croar, a ivciativa del alcalde. establecimientos publicos y
empresas indusinales o comerciales y auforizar la constifucidn de sociedades deo
economia mata (. )" (Subrayado fuera de texio)
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De conformidad con el articulo conslitucional anteriormente citado, le corresponde
a los Concejos Municipales entre otras cosas, delerminar la estructura de la
administracién municipal y las funciones de sus dependencias.

De igual manera establece la Constitucidn que el Concejo Municipal podré otorgar
facultades pro — lempore al alcalde para ejercer precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

Asi las cosas, y para el caso que nos ocupa, en su numeral 3* se indicd como una
de las funciones de la corporacidn, la de autorizar al aicalde para ejercer pro
tempore funciones precisas que le cormesponden al Concejo, entre las cuales se
encuentran las de delerminar la estructura de la administracidbn municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracidn corespondientes a
las distintas categorias de empleos; crear establecmientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucidn de sociedades de economia
mixia.

Asl mismo, el articulo 315 Constitucional consagra:

“Son atribuciones del alcalde:,

{-.-)

7. Croar, supnmir o fusionar los empleos de sus dependencias. geflalaries
funciones especiales y fyar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podrd crear obligacrones gue excedan o monio plobal fjado
para gastos de personal en e presupuesio wciaimente aprobade (Subrayado
fuera de texto)

De acuerdo con el articulo constitucional anteriormente transcrito, le corresponde
al alcalde crear, supnmir o fusionar los empleos de sus dependencias sefalaries
funciones especiales y fijar sus emolumenics con areglo a los acuerdos
comespondentes

Asl las cosas, resulta claro que el alcalde no tiene dentro de sus funciones la
competencia para modificar la estructura ni crear funciones de las dependencias
en el municipio, facultad que ha sido atribuida por la Conslitucién Politica a los
Concejos municipales de conformidad con el numeral 6° del articulo 313,

No obstante, el Concejo Municipal puede conceder facultades pro lempore al
alcalde para adecuar la estructura de la Administracidn Municipal,
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Que de conformidad con el articulo 71, paragrafo primero de la Ley 1368 de 1984,
los acuerdos a los que se refleren los numerales 2°, 3° y 6° del articulo 313 de la
Constitucién Politica, sélo podran ser dictados a iniciativa del alcalde,

Que el Articulo 81 de la Ley 138 de 1554, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012 en su Werales a) numerales 16 y d) numeral 1, enumera como
funciones de los aicaides en relacdn con la administracion:

A) En relacxdn con el Conceyo

1. Presentar los proyecios de acuerdo gue julgue convenionlas parn la buena
marcha del municipio

8 Reglamentar los acuerdos murscpaies

o) En relacidn con la Agmerustracetn Mumcpal

1. Deigr la accxdn adminisiratve del murscipio; asegurar of cumplmeento de las
funcrones y de la prostacxdn de los senacos 8 su Cargo. representario judicial y
arfrajudciaiments

(..)

OBJETO:

Honorables concejales. las razones por el cual se requiere que se le olorgue
facultades pro tempore el alcalde municipal de Yumbo, con fundamento en el
soporte legal antes descrito son las siguientes:

Que medianie el Decreto Municipal No. 0215 del 11 de sepbembre de 2001 se
determind la estructura orgénica de la administracion central del muniCipio y se
fiiaron las funciones de sus dependencias, dando cumplimiento a lo establecido en
la Ley 617 de 2000, ajustando los gastos de la administracién a los estrictamente
necesario, con el fin de lograr un saneamiento fiscal

Que dentro de la estructura establecida la Secretaria Juridica quedd fusionada con
la Oficina de control Interno Disciplinario quedando denominada como Oficina
Asesora Juridica y Control Interno Discipiinano

Que una vez superada la crisis econdmica y haber cumplido el municipio de
Yumbo con lo establecido en la Ley 617 de 2000, el aicalde municipal con
fundamento en las facultades pro tempore otorgadas por el Concejo municipal
mediante el Acuerdo No. 048 de diciembre 1 de 2003, expidid el decrelo
extraordinario municipal No. 330 de diciembre 31 de 2003 "POR EL CUAL SE
REESTRUCTURA UNAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE, SE DETERMINAN SUS FUNCIONES Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
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Que el dia 28 de enero de 2019 se sanciond la Ley 1852 “Por medio de la cual se

expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario *

Que posteriormente se expidid la Ley 2094 de junio 20 de 2021 "POR MEDIO DE
LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2018 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, la cual dispuso en su articulo tercero lo siguiente:

*ARTICULO 1 Modficase e Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, of cual guedard asi

Anﬁcum 12 Debido proceso. El discipiinable dot

qmlnn d&ﬂ-&rﬂn m‘unrcm ubmml:m furma."rmnhnaidlh: nmnuquun'ﬂm#un
{a ntualidad del proceso, en los tdrminos de esfe cddigo y ddndole prevalencia a lo
sustancial sobre lo formal.

En e proceso -disciplinano debe garantizarse que o funconano instructor no sea of
mismo gue adelants of juTgamenta

Todo discipinable bene derecho a que & falio sancronalfono 08 revisado por una
aufondad diferente, su trimite serd el previsto en esta loy para el recurso de apelacidn. En
ol evento en que of primer fallo sancionatonio sea profendo por o Procurador General de
la Nacidn, la doble conformidad sord resuefta en la forma indicada en esta ley." (lo
subrayado fuera del texto),

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP), teniendo en cuenta
la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021, recomendd a las entidades
plublicas de orden nacional y temitorial adelantar una revision y analisis de sus
capacidades institucionales, con el proposito de implementar allermativas que les
permita dar cumplimiento a las leyes discipknarias

Es dable entender que para que las entidades puedan dar cumplmiento al plazo
establecido en la Ley, deberan desarrollar y formalizar la alternativa que mas se
adecte a su capacidad Institucional, a través de los medios formales existentes
(modificacion del acto administrativo de estructura, planta, manual de funciones y
competencias laborales y sus ustificaciones técnicas), todo enmarcado dentro de
los parametros legales, puesto que a la fecha existen restricciones por motivo de
ley de garantias (Ley 896 de 2005).

Aun asi, el Departamento Administrativo de [a Funcién Publica ha recomendado
que durante la vigencia de la ley de garantias se exploren alternativas que
permitan dar cumplimiento a los preceplos establecidos en la Ley de Control
Disciplinano Interno, como puede ser los encargos en los empleos que se llegaran
a crear respetando las normas que regulan la matera, adecuar los equipos de
trabajo adscritos en cada etapa del proceso e instancia, gon la planta existents,
adecuandola a la exigencia de la doble instancia, doble instancia que la
administracion tiene garantizada en el Despacho del sefior Alcalde.
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También la referida entidad indicd que una vez finalice la restriccion impuesta por
la Ley de Garantias, se podran adelantar los estudios técnicos para el
fortalecimiento de los equipos, a traves de la creacidn de empleos en los roles
estrictamente necesaros.

Por lo que atendiendo las recomendaciones de la caja de transformacién
institucional para el control disciplinario dada por la DAFP, se hace necesario
ajusiar las funciones de las dependencias Secretarla Juridica, Secretarla de
Gestibn Humana y Recursos Fisicos y Oficina de Control Disciplinario Interno.

A nivel procedimental, el proceso discipiinario tendrd dos fases concretas: la de
instruccion y la de juzgamiento.

La cadena de valor para la gestidn del proceso disciplinario dispone las tres (3)
atapas asl:

PREVENCION INSTRUCCION JUZGAMIENTO
Disuadir al servidor | Determinar la existencia | Imponer una sancin
publico para que no|0 no de una falta| disciplinaria. Abarca
incurra en una conducta | disciplinania. Va desde el | todas las elapas
que pueda ser | conocmiento del hecho, | procesales de decisidn
disciplinable. hasta la notificacion del | frente a un caso.

plego de cargos.
Dado ello los resultados deben ser;

Estrategias de prevencién de conductas disciplinables.

Cultura de la prevencidn de conductas disciplinables en el talento humano al
servicio del Estado

Autos de apertura y Cierre

Fallos y Actos de imposicion y ejecucion de sanciones

Servidores mas integros

Aumento en la transparencia

Disminucién de hechos de corrupcion

Probidad del servicio piblico

Confianza en el ejercicio de lo plblico

En resumen, las instancias responsables de cada proceso (Prevencidén -
Instruccidn - Jurgamiento) no pueden ser las mismas, quedando que la etapa de
prevencidn sera desarrcilada por la Secretaria de Gestidn Humana y Recursos
fisicos en coordinacidén con la Oficina de Control Disciplinario Intemo; la etapa de
instruccion continuara en la Oficina de Control Disciplinario Interno, y la etapa de
juzgamiento sera adelantada por la Secretaria Juridica, garantizando de esa forma
el debido proceso al implicado en todas las etapas procesales.

Los lineamientos de la DAFP en cuanto a los distintos roles funcionales son:

ETAPA PREVENTIVA A CARGO DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
RECURSOS FISICOS:

Diseflar y ejecutar en coordinacién con la Oficina de Control Disciplinario Interno,
las medidas, los programas y las estrategias de divulgacidn encaminadas a
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fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion, la lucha contra la
corrupcién, la apropiacidn del régimen discplinario y la promocion de un senvicio
piblco transparente, integro, idéneo y eficaz de la entidad, de conformidad con
los Codigos de Integridad y, General Disciplinario, adelantando actvidades y
estrategias de prevencidn de conductas disciplinables, en ef ambio del Codigo
General Disciplnano y los procesos de la entidad

2. Las demds que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

ETAPA DE INSTRUCCION A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO

Proponer a la Secretaria General (0 quien haga sus veces, en malena de
prevencidn) las medidas de prevencion, los programas y las esirategias de
divulgacion onentadas a la lucha contra la cormupcion, la apropiacion del régimen
disciplinario y la promocién de un servicio piblico transparente, idéneo y eficaz de
la entidad, de conformidad con los Codigos de Integridad y. General Disciphnario

2. Conocer, sustanciar e insiruir de oficio, por denuncia, queja o informe de
servidor publico, los procesos discipiinancs que se promuevan en contra de
servidores y exsenndores de la entidad, de conformidad con el Codigo General
3 Informar a la Procuradurla General de la Nacibn, la apertura de las

investigaciones disciphnarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las
normas que rigen la materia

4 Notificar y comunicar las decisiones que se adoplen en la etapa de instruccion,
especiaiments informar gue, notificado el plego de cargos, el proceso continuard
en otra dependencia. con base en las funciones y competencias de la entidad y e
régimen disciplnario vigente

5 Remitr a la Secretaria Juridica, los procesos disciplnarios en los que se
dicte phego de cargos, debidamente notificados, de acuerde con la normatividad
vigente

6. Mantener, custodiar y actuakzar los archivos y registros de los procesos
disciplinanos. en concordancia con la gestidn de la informacidn de la entidad.

7. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando
sean requendos, con base en los procesos institucionales.

B. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

ETAPA DE JUZGAMIENTO A CARGO DE LA SECRETARIA JURIDICA

En lo que se refiere a la etapa de juzgamiento, la cual deberd ser orentada y
fallada por la Secretaria Juridica, se tiene:

Funciones para el secretario juridico:
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1. Ejercer la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos
disciplinarios de ia entidad, de conformidad con las funciones y compelsncias
establecidas en el Codigo General Disciplinano.

Adelantar la elapa de juzgamiento de los procesos disciplinarios activos de la
entidad, conforme al Cédigo General Disciplinario.

Las demas que le asigne la ley o que comespondan con [a naturaleza de la
dependencia.

Funciones para los abogados adscritos a la Secretaria Juridica:

Ejecutar la etapa de juzrgamienio de los procesos discipinanos actvos de la
entidad, conforme al Cadigo General Disciplinario.

CONCLUSION:

Con esta propuesta de proyecto de acuerdo, busco como primera autoridad del
Municipio de Yumbo, dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes 1952 de 2019
y 2094 de 2021, de la reforma del procedimiento disciplinario y garantizar que las
etapas del proceso disciplinano se encueniren en cabeza de autoridades
diferentas como son la Secretaria de Gestidn Humana y Recurscs Fisicos en la
fase de prevencién, la Oficina de Control Disciplinario Interno en la fase de
instruccion que se encarga de iniclar el proceso disciplinario, individualizar al
presunto auter de la falta disciplinaria, recaudar las pruebas, archivar o formular
cargos y notficar la decision, y la Secretaria Juridica como parte de la autoridad
disciplinaria en la etapa de juzgamiento, que se encargard de recibir el proceso
disciplinano con pliego de cargos y continuar el proceso hasta el fallo de primera
instancia, por lo anterior, se requiere que el Honorable Concejo Municipal me
ctorgue facultades para actualizar las funciones de las Secretaria Juridica,
Secretaria de Gestién Humana y Recurscs Fisicos incluyendo las de juzgamiento
en el proceso disciplinario en primera instancia; y de la Oficina de Control
Disciplinario Interno una vez hayan agotado el trdmite procesal de los expedientes
vigentes por Ley 734 de 2002. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 71
de la Ley 2094 de 2021 g o ificd el articulo 263 (articulo transitorio)de la Ley
1652 de 2018,

Atentamente,

l\‘
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Yumba Valle, 8 de abril de 2022

Doctor

JHON JAIRD SANTAMARIA PERDOMO
Alcaide

Municipio de Yumbo

Asunto: Concepto juridico sobre proyecto de Decreto *POR EL CUAL SE FACULTA AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS
DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, ¥ SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES".

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcibn Publica
(DAFP), teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 2004 de 2021, recomendd
a las entidades plblicas de orden nacional y territorial adelantar una revisidn y analisis
de sus capacidades institucionales, con el propdsito de implementar alternativas que
les permita dar cumplimiento a las leyes disciplinanas, a continuacidn, realizamos el
sigulente andlisis juridico desde los sigulentes aspectos:

1. Unidad de Materia
2. Consideraciones
3, Conclusidn.

I UNIDAD DE MATERIA

En cuanto al cumplimiento de lo estipulado en el articulo 72 ley 136 de 1984, esto es,
referirse a una misma materia e ir acompafnado de una exposicidn de molivos en la
que se expliquen sus alcances y las razones que lo sustentan, se encuentra que el
proyecio de acuerdo se refiere a una misma materia y cuenta con una exposicion de
motvos :

I. CONSIDERACIONES

Que el Congreso de la Republica expidid la Ley 2094 de junio 29 de 2021 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2018 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®, la cual dispuso en su articulo tercero lo sigulente:

"ARTICULO 3 Modficase o Articulo 12 de la Ley 1852 de 2018 el cual quedard asl.

ARTICULO 12 Debido proceso El disciplinable deberd ser investigado y luego jurgado por funcionano
difgrente, ingdependiente, mparcial y aAANOMo Que Sed compafenis. Quanes deberdn actuar con
observanci formal y matenal de las normad gue defermenen i riualidad del procesc, on los Mrmincs
da esfe cOdigo y ddndole prevalencia 8 o susiancial sobre io formal
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En & proceso discpinano debe gamantizarse que o funcionana malrucior Mo §ea & miamo Que
adwelante 8 jurgamisnto

Toca dacpinable bens cerecho 4 gus o f'alilo $ancioNMionD 1ed Nvilado por Una aulondad dierenis
sy trdmie pard o previslo on el ley pars o recurso de apeiacdn En el evenio en gue o primer fallo
sanconalono sea profendo por el Procursdor Ganerd! de la Necxon, la dobile conformaiad serd resueita

en la forma indcada en eats ley © (lo subrayado fuera del texto).

Por lo anterior y tenendo en cuenta que de conformidad con el articulo 313, numeral
6' de la Constitucidn Politica de Colombia, corresponde a los Concejos Municipales,
determinar la estructura de fa Administracidn Municipal. las funciones de sus
dependencias entre otros, se hace necesarno presentar el presenie proyecto de
acuerdo en uso de las funciones establecidas en el articulo 71, pardgrafo primero de
la Ley 138 de 1604, que dice que los acuerdos a los que se refieren los numerales 2°,
3* y 6° del articulo 311 de la Constitucidn Politica, sbio podrin ser dictados a iniciativa
del alcalde, con el fin que se le otorguen las facultades necesanas para expedir los
aclos administrativos (decretos) y poder asi modificar las funciones de las secretanas
Juridica, Gestdn Humana y Recursos Fisicos y la Oficina de Control Dsciplinano
Iinterno y dar cumplimiento provisionaimente a las nueva reglamentacion del Codigo
General Dsciplinans,

Por lo antetiormente expuesto, el compelente para conceder dicha facullad de
modificar las funciones de las secretarias en mencidn, corresponde al Honorable

Concejo de Yumbo.
IV. CONCLUSION

Expresado lo anterior, el presente proyecto de Acuerdo, es VIABLE para su
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