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Asunto: Remisión Proyecto de Acuerdo Municipal. 

Coi'déal satudo, 

Me permdo enviar el Proyecto de Acuerdo que se relaciona a continuación: 

1. Ptoyecto de Acuerdo Municipal POR EL CUAL SE FACULTA AL 
ALCALDE MUNICIPAL AM MODIFICAR LAS FUNCIONES DE UNAS 
DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL 
MUNICIPIO. Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS 
REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES 

Lo antenor para su respectivo trámite y 3p40baci6n. 

Anexos: Siete (7) Fo4ios útiles. 

Co.tiflnent& 

lVAN kBERTOVAtVERREi 
Secretario General 

t Ab. tjx'. Mss. oesoo - Ccvt maL. 0* Açoy5 

Ca. 3/ No 4-40 flavIo B.4Scas 
Pat *1*3600 . pavtoqovco 
tina: ScS4.wItoCyaIt000v4o 
tfl $$0S0054 Cod Po.7S030t 



Alca Id ¡a 
de Yumbo 

PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No 

POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR 
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA 
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS 

CORRESPONDIENTES" 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, Valle del Cauca, en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el articulo 
os articulos 313 numerales 3y 6 de la Constitución Politica. ley 138 de 1994 
modificada por la Ley 1551 de 2012 y. 

CONSIDERANDO: 

1 Que de confomiidad con el artIculo 313. numeral 3' de la Constitución 
Polilica, se establece la facultad de autorizar al Alcalde pata celebrar 
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que 
corresponden al Concejo. 

2. Que de conformidad con el artIculo 313, numeral 6' de la Constitución 
Politica de Colombia, corresponde a los Concejos Municipales. 
determinar la estructura de la Administración Municipal, las funciones de 
sus dependencias y las escalas de remuneración, correspondientes a las 
distintas categorlas de empleos. 

3. Que el artIculo 315 de la Constitución Política, establece al alcalde 
municipal en los numerales 1°y 7' la obligación de cumplir y hacer cumplir 
os acuerdos del concejo y se le facultad para crear. supnmir o fusionar 
los empleos de sus dependencias y señalarles funciones especiales con 
arreglo a los acuerdos respectivos. 

4. Que de confom,idad con el artIculo 71. parágrafo pnmero de la Ley 136 
de 1994. los acuerdos a los que se refieren los numerales 2'. 3' y  6' del 
artIculo 313 de la Constitución Polibca. sólo podran ser dictados a 
iniclatÑa del alcaldeS 

5. Que el ArtIculo 91 de la Ley 136 de 1994. modificado por el artIculo 29 de 
la ley 1551 de 2012 en su literales a) numerales 1.6 y d) numeral 1, 
enumera como funciones de los alcaldes en relación con la 
administración 

A) En ro/ación con e? Concejo 

1 Pwsentar los proyectos do acuerdo que juzgue convenientes poro la buena 
marche del municipio. 

6 Reglamentar los acuerdos municipales 
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Alcaldía 
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. 

-POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR 
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA 
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS 

CORRESPONDIENTES" 

d) En relación con la Adminisi ración Municipal: 

1. Difigir la acción g4minislratrva del municipio: asegurar el cumplimiento de las 
funciones y de la prestación de /os 50rvc05 a su catpo: tepresent año Judicial y 
extrajudidaim ente. 

(«.) 

6. Que el dla 28 de enero de 2019 se sancioné la Ley 1952 Por medio de la 
cual se expide el código general disciplinario se derogan la Ley 734 de 
2002 y  algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el 
derecho disciplinario. 

7. Que posteriormente se expidió la Ley 2094 de junio 29 de 2021 POR 
MEDIO DE LA CUAL SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES', la cual dispuso en su articulo tercero lo 
siguiente: 

ART!CULO 3. Modificase el 4,1/culo 12 cÍo la Ley 1952 do 2O!9 el cual quedará as!: 

ARTICULO 12. Debido proceso. ff1 d,scioIinable deberá ser inveslioodo y Iueoo lunado 
por funcionario dferente. indeoer,diente. imoarciol y eutónon,o ove sea competente  
quienes deberán aduar con observancia formo! y matenal do las normas quo 
determinen la ntualidad del proceso, en los tómiinos de oste código y dándole 
pro valencia a lo sustancial sobre lo formal. 

En el pmceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el 
mismo que adelanto eljuzgamionto. 

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancioe,atono sea revisado por una 
autoridad diferente, su trámite será el previsto en esta ley para el recurso de apelación. 
Ene! evento en que el primor fallo sanóonatofio sca proferido por el Procurador (3enero! 
de la Nación, 1 doblo conformidad será resuelto en la (cano indicada en esta ley. (lo 
subrayado fuera del texto). 

8. Que el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), 
teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021, 
recomendó a las entidades públicas de orden nacional y territorial 
adelantar una revisión y análisis de sus capacidades instilucionales, con 
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No. 

POR EL CUAL SE FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR 
LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA 
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS 

CORRESpONDIENTES" 

el propósito de implementar alternativas que les permita dar cumplimiento 
a las eye5 øsczpinanat 

9 Que, en consideración a lo anteñor yen razón a la expos4ción de motivos 
que hace parte del presente proyecto, el Concejo Municipal de Yumbo. 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO Facúlteso al Mcakle Municipal de Yur,ibo Vane. po el 
término de ses (6) meses contados a pastr de la pubhcaoón del presente 
Acuetdo. para que expida los actos administrativos correspondientes a modificar 
las funciones do las secretarias jurldica, Gestión Humana y Recursos Físicos y 
la Oficina do Control Disciplinario Interno. 

ARTiCULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a parir do la fecha do su 
pub! :acn 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en la sala de Sesones del Concejo del Municipio de Yumbo Valle, a los 
días del mes de del fo 2022 

PRESIDENTE SECRETARIO 
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EXPOSICION DE MOTIVOS 

PROYECTO DE ACUERDO 

'POR EL CUAL SE EACULTAAL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LAS 
FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA 

ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO. Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS 
DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES 

Honocables ConcejaIes 

Presento a consideraóón de ustedes el proyecto de acuerdo POR EL CUAL SE 
FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR Y LAS FUNCIONES DE 
UNAS DEPENDENCIAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL 
MUNICIPIO. Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS 
REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES, cuyo coqunto de dspcsiciones se 
enasnfra debidamente soportado en la Constitución Potica de Colontáa. en las 
Leyes 136 de 1994 modtc*da pci la ley 1551 di 2012. 1952 de 2019 y  2094 de 
2021. 

.JUSTIFICACION Y BASE LEGAL: 

El presente proyecto de Acuerdo encuentra su justificación en las facultades 
propías del Alcalde Municipal y del Concejo Municipal, de conformidad con la 
Constitución y la Ley. y en especial las siguientes disposicsones 

Establece la Constitución Politica lo siguiente: 

ArtIculo 313: 

'Cono sponde a los Concejos. 

(.4 

3 A&satar W atwi pwa csdpbrar tatos y Gt A>. breCiSfl 
ftnoon.s de ¡as am ivtwonden W Concejo  

6. Qe; enninar (e esttucturn de lo odminisf,ació,p municlnol y (OS funciones de uj 
enendencies las escalas de ,emcmeración ccerospondsontos a las distintas 

categodas do empleos. anac a S*i&Ña do! &caldo. e staWecienient os póblcos y 
flflfl5 i,dus1nS0s o comevciales y actrzw la co' sttcó' de sociedades de 
.conomla ntja (. y (Subrayado fuera de texto) 
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De conformidad con el articulo constitucional anteriormente citado. le corresponde 
a los Concejos Municipales entre otras cosas, determinar la estructura do la 
adminitración municipal y las funciones de sus dependencias. 

De igual manera establece la Constitución que el Concejo Municipal podrá otorgar 
facultados pro — tempore al alcalde para ejercer precisas funciones de las que 
corresponden al Concejo 

Mi las cosas, y para el caso que nos ocupa, en su numeral 3' se indicó como una 
de las funciones de la corporación, la de autonzar al alcalde para ejercer pro 
lemporo funciones precisas que le corresponden al Concejo, entre tu cuales se 
encuentran las de determinar la estructura de la administración municipal y las 
funciones ce sus dependenoas. las escalas de remuneración correspondientes a 
las distintas categorías de empleos; ant establecznientos púbicos y empresas 
industriales o comerciales y autorizar la constitución do sociedades de economla 
mixta 

Asi mismo, el articulo ¿jj Consttucional consagra: 

'San atnbuc,onos do! &caldo: 

1 Cumolir y t,ocor çymol'r la Const4ució" fo ley. os decretos døl 006iemo ini 

prionnnzas y los acue't/os del COflCeQ 

7. Crear, supÑnír o fusionar ¡os empleos do sus dependencias. eñulerfe  

funciones esoecíai y fijar sus emolumentos con arreglo a ,os acuerdos 
corrospondientes No podrd ctear obligaciones que excedan el monto global (yodo 

para gastos do personal en el presupuesto Ñ'voafrnente aprobado (Subrayado 
fuera de texto) 

De acuerdo con el articulo constitudonal antenonnente transado, le corresponde 
al &calde crear. suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias señalarles 
funciones especiales y f1ar sus emotumentos con arreglo a los acuerdos 
correspond entes 

Asi las cosas, resulta claro que el alcalde no tiene dentro de sus funciones la 
competencia para modificar la estructura ni crear funciones de tas dependencias 
en el municipio, facultad que ha sido atribuida por la Constitución Politica a los 
Concejos municipales de conf ozrnidad con el numeral 6' del artIculo 313. 

No obstante, el Concejo Municipal puede conceder facultades pro tempore al 
a1cado para adecuar la estructura de la Administración Municipal. 
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Alcaldía 
de Yumbo 

Quede conformidad con el artIculo 71, parágrafo prímeto de la Ley 138 de 1994. 
los acuerdos a los que so refieren los numerales 2'. Y y  6' del articulo 313 de la 
Constitución Poiltica, sólo podrán ser dictados a iniciativa del alcaIdo 

Que el ArtIculo 91 de la Ley 136 de 1994. modificado por ci articuto 29 de la ley 
1551 de 2012 en su literales a) numerales 1,6 y  d) numeral 1, enwnera como 
funciones de los alcaldes en relación con la adminrstración 

A) En re/ación COI1 14 Concejo 

1 Ptes.nf sr los p'oyoctos de acuolto que juzgue conyonønas para ¡a buena 
mwcha d& mun.c'p.o 

6 Reglamentas los acuwdos mun,cpaes 

0) En relación co, ¡a AOnnsfración Murucspal 

1 beige ¿a eccO' aOTw'.sratva del mcncipc. awgu'w 14 ccsi'pn'etto de as 
funce,es y di 1., p'estación de los S&S a su csgo. riprøwwat juócsd y 

.xtr31ud'c,a!menhe 

OBJETO: 

Honorables concejales, las razones por el cual se requiere que se le otorgue 
facultades pro temporo el alcalde municipal de Yumbo, con fundamento en el 
sopofle legal antes descsio son las siguientes 

Que mediante el Decreto Municipal No 0215 del 11 de septiembre de 2001 se 
determinó la estructura orgánica de la adminstrwón central del munopo y se 
tsron tas funciones de sus dependencias. dando cisnpbmiento a lo establecido en 
la ley 617 de 2000. ajustando los gastos de la administración a los estrictamente 
necesario, con el fin de lograr un saneamiento fiscal 

Que dentro de la estructura estableada la Secretaria Juridica quedó fusionada con 
la Ofczna de control Interno Disaplinano quedando denominada como Oficina 
Asesas Jurd'ca y Control Interno Discipttano 

Que una vez superada la crisis económica y haber cumplido el muniopc de 
Yumbo con lo establecido en la Ley 617 de 2000. el alcalde municipal con 
fundamento en as facultades pro tempoce otorgadas por el Concejo municipal 
mediante el Acuerdo No, 046 de diciembre 1 de 2003, expidió el decreto 
extraordinario municipal No. 339 de diciembre 31 de 2003 POR EL CUAL SE 
REESTRUCTURA UNAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 
DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE. SE  DETERMINAN SUS FUNCIONES Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSiCIONES'. 

Ca. i . a 
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Alcaldla 
di Yumbo 

Que el da 28 de enero de 2019 so sancionó la Ley 1952 Por medio de la cual se 
expide el código general disciphnario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas 
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.' 

Queposteriom1enteseexp44laLey2094dejunio29de2O21 'PORMEDIODE 
LA CUAL. SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES, la cual dispuso en su adiculo tercero lo siguiente: 

ARr1cuLo a Modf.caso el Mc&o 12 de ¡a Ley 1952 do 2019. el cual quedará asl 

ARTICULO 12. Debido proceso 51 Ø:scsolmablo deberá ser nwestcado Y liiQ )UZQ8dQ 
por h,nciooapo d'foreif o. ,ndecerid,ente. imparcial y au1ó0no QIÑ sQ comDetepçe. 
QSIeS deberán actuar con obsen'ancia forma! y material de las normas que dote ymnon 
la mu&ad del pnxoso. en los ténnshos de esto cddgo y dándole prova fencja a lo 
sustancial so&e lo fonnai 

En el peoceso sc.pbnano debe garantizarse que el funccnano instructor no sea el 
rnssmo que adelante l,kapvrSno 

Todo disc*Ia,abl. tS,. dncho a que el (alio sanc.onatGno sea tev$ado poe una 
autondad ddon,nto, su tíámfle será el previsto en esta ley para el recurso de apelación En 
el oyonto en que ol póner fallo sancionatono sea pro(orido por el Procurador General de 
la Nación. la doblo confonwdad será resueflo en la forma indcada on esta Iey. (lo 
subrayado fuera del texto). 

El Departamento Administrativo de la Función PCiblca (DAFP). teniendo en cuenta 
la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021. recomendó a las entidades 
públicas de orden nacional y temtodat adelantar una revisión y análisis de sus 
capacidades institucionales, con el propósito de Snplernentar alternativas que les 
permita dar cumplinlento a Las leyes dzsciphnarias 

Es dable entender que para que las entidades puedan dar cumplimiento al plazo 
establecido en la Ley, deberán desarrollar y formalizar la alternativa que más so 
adeci)e a su capacidad Insutucional. a través de los medios formales existentes 
(modificación del acto administrativo de estructura, planta, manual de funciones y 
competencias laborales y sus justificaciones técnicas), todo enmarcado dentro de 
los parámetros legales, puesto que a la fecha existen restncciones por motivo de 
ley de garantias (Ley 996 de 2005) 

Aun asi. & Departamento Administrativo de La Función Pública ha recomendado 
que durante la vigencia de la ley de garantias se exploren alternativas que 
permitan dar cumplimiento a los preceptos establecidos en La Ley de COntIO4 
Disciplinario Interno, como puede ser los encargos en los empleos que se llegaran 
a crear respetando las normas que regulan la materia, adecuar los equipos de 
trabajo adscritos en cada etapa del proceso e instancia çon lo clonto existentQ. 
adecuándola a la exigencia de la doble instancia, doble instancia que la 
admüiistración tiene garantizada en el Despacho del señor Alcalde. 
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También la referida entidad indicó que una vez tiflahce la resticción Impuesta por 
la Ley de Garantias. se  podrán adelantar tos estudcs técnicos para el 
fortalecimiento de los equipos, a travts de la creación de empleos en los roles 
estrictamente necesarios. 

Por lo que atendiendo las recomendaciones de la caja de transformación 
Institucional para el control disciplinario dada por la DAFP, se hace necesario 
ajustar las funciones de las dependencias Secretaria Juridica, Secretaria do 
Gestión Humana y Recursos Fisicos y Oficina de Control Disciplinario lnterno 

A nivel procedínental. el proceso disciplinario tendrá dos fases concretas: la de 
instrucción y la de juzgamiento. 

La cadena de valor para la gestión del proceso disciplinario dispone las tres (3 
etapas as!: 

PREVENCIÓN INSTRUCCION JUZGAMIENTO 
Disuadir al servida 
público para que no 
incurra en una Conducta 
que pueda ser 
disciplinable, 

Determinar la existencia 
o no de una falta 
disciplinaria. Va desdeS 
conocimiento del hecho. 
hasta la notificación del 
pliego de cargos. 

Imponer una sanción 
disciplinaria Abarca 
todas Las etapas 
procesases de decisión 
frente a un casoS 

Dado ello los resultados deben ser 

Estrategias de prevención do conductas disciplinables. 
Cultura de la prevención de conductas disciplinables en el talento humano al 
servicio del Estado 
Autos de apertura y cierre 
Fallos y Actos de Snposición y ejecución de sanciones 
Servidores más Íntegros 
Aumento en la transparencia 
Disminución de hechos de corrupción 
Probidad del servicio público 
Confianza en el ejercicio de lo pCiblico 

En resumen, las instancias responsables de cada proceso (Prevención — 
Instrucción - Juzgarniento) no pueden ser las mismas, quedando que la etapa de 
prevención será desarrollada por la Secretada de Gestión Htxnana y Recursos 
fisicos en COOqdInaÓÓn con la Oficina de Control Disciplinario Interno; la etapa do 
instrucción continuará en la Oficina de Control Disciplinario Interno, y la etapa do 
juzgamiento será adelantada por la Secretaria Jurldca garantizando de esa forma 
el debido proceso al implicado en todas las etapas procesales. 

Los lineamientos de la DAFP en cuanto a los distintos roles funcionales son: 

ETAPA PREVENTIVA A CARGO DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y 
RECURSOS FISICOS: 

Diseñar y ejecutar en coordinación con la Oficina de Control Disciphnaño Interno, 
las medidas, los programas y las estrategias do divulgación encaminadas a 
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foqtalec.er una cultura organczacionat hacia La prevención, la lucha contra la 
corupcaón. ¡a aprop.aoón del régimen discip1inaño yla promoción de un servicio 
pübtco transparente, Integro. idóneo y eficaz do la entidad, de confoimidad con 
los Códigos de Integridad y. General Disophnano, adelantando actividades y 
estrategias de prevención 6. conductas disdphnabes, en el ámbito del Código 
General DiscÁphnaño y los procesos de la entidad. 

2. Las demis que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la 
dependoncia. 

ETAPA DE INSTRUCCIÓN A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL 
DISCIPLINARIO INTERNO 

Proponer a la Secretaría General (o quien haga sus veces, en mateS de 
prevención) las medidas de prevención. los programas y Las estrategias de 
dr.vlgación onentadas a la hjcha contra la corrupción. La apropiación del régimen 
disciplinaDo y la promoción de un setvicio público transparente, idóneo y eficaz de 
la entidad, de conformidad con los Códigos de Integridad y. General Disciplinaflo. 

2. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia. queja o lnbme de 
vida psbbco los procesos drscphnanos que se promuevan en contra de 

setv'dores y exserydoqes de la entidad, de confonnidad con ei Código General 
Disciplinano. 

3. Informar a la Procuradurla General de la Nación, la apertura do las 
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta las 
normas que rigen la materia. 

4 Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa do instrucción. 
especiaknente informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuará 
en cta d090ndcno3, con base en las funciones y competencias de La entidad y & 
régwn.n drsciplinano vigente 

5 RemM a la Secretaria Juildica, los procesos disoplinanos en los que se 
dicto pliego de cargos. debidamente notificados, do acuerdo con la norrnatrv4ad 
vigente. 

6 Mantener, custodiar y actual&zar los archrwos y registros de os procesos 
dtsciphnanos, en concordancia con La gestión de la información de La entidad 

7. Presentar infonnes de sus actuaciones a los organismos do control, cuando 
sean requeridos, con base en los procesos institucionales, 

8. Las demás que le asigno la ley o que correspondan con la naturaleza do la 
dependencia. 

ETAPA DE JUZGAMIENTO A CARGO DE LA SECRETARIA JURIDICA 
En lo que so refiere a la etapa de juzgamiento, la cual deberá ser crentada y 
talada por la Seoetaria Jurídica. se tiene; 

Funoones para el secretario juridico: 
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Alcaldía 
di Yumbo 

1. Ejercer la primera instanaa de la etapa de juzgamiento de los procesos 
disciplinarios de la entidad. de conformidad con las funciones y competencias 
establecidas en el CódigO General Disciplinario. 

Adelantar la etapa do juzgamiento do los procesos disciplinanos activos de la 
entidad. conforme al Código General Disciphnario. 

Las demás que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la 
dependencia. 

Funciones pata os abogados adscritos a la Secretaria Jurldica: 

Ejecutar la etapa de juzgamiento do los procesos disciphnarios activos de la 
entidad, conforme al Código General Disciplinario. 

CONCLUSION: 

Con esta propuesta de proyecto de acuerdo, busco como primera auloridad del 
Municipio de Yumbo, dar cumplimiento a lo establecido en las Leyes 1952 de 2019 
y 2094 do 2021. de la reforma del procedimiento disciplinario y garantizar que las 
etapas del proceso disciplinario se encuentren en cabeza do autoridades 
diferente, como son la Secretada de Gestión Humana y Recursos Fiscos en la 
fase do prevención, la Oficina de Control DisciØnario Interno en la fase de 
instrucción que se encarga de Iniciar el proceso disciplinario, lndÑidualizar al 
presunto autor de la falta disciplinaria, recaudar las pruebas, archivar o formular 
cargos y notificar la decisión, y la Secretaria Jurídica como parte de la autoridad 
disciplinaria en la etapa de juzgamiento, que se encargará de recibir el proceso 
disciplinario con pliego de cargos y continuar el proceso hasta el fallo de primera 
Instancia, por lo anterior, se requiere que el Honorable Concejo Municipal me 
otorgue facu!tades para actualizar las funciones de las Secretaria Juridica. 
Secretaria de Gestión Humana y Recursos Fiscos incluyendo las de juzgarniento 
en el proceso disclpbnario en primera instancia; y de la Oficina de Control 
Disciplinario Interno una vez hayan agotado el trámite procesal de los expedientes 
vigentes por Ley 734 de 2002. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 71 
de la Ley 2094 de 2021 q ¡ficé el artIculo 263 (artIculo transitoóo)de la Ley 
1952do 2019. 

Atentamente. 

JHON Ji%t' Sr AMARlA PERDOMO 
di Municipal 

Pv,na..r Un'. LI.CJ Uy.',4 swtsj 4i Qiitøa i*e,a'. w a,.o. F.,. 
Sria Sa.. —I a Q4  0. Ct L..-d DscçSw' J) 
Jan UAit7 A S.a,rc sntco 

C.S. S Sa 43 .r» 
52 •2W400 — rt'* .,. 
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Doctor 
JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO 
Alcalde 
Municípc de Yumbo 

Asunto Concepto psidco sobre proyecto de Decreto 'POR EL CUAL SE PACULTA AL 
ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LAS FUNCIONES DE UNAS DEPENDENCIAS 
DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO. Y SE LE AUTORIZA 
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES". 

Cotdial Saludo. 

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo do la Función Pública 
(DAFP). teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la Ley 2094 de 2021. recomendó 
a las entidades públicas de orden nacional y temtodal adelantar una revisión y análisis 
de sus capacidades institucionales, con el propósito de irrplementar alternstÑas que 
les permita dar cumplimiento a las leyes disciplinadas, a continuación, realizamos el 
siguiente análisis juridico desde los siguientes aspectos: 

1. Unidad de P.katena 
2. Consideraciones 
3. Conclusión. 

UNIDAD DE MATERIA 

En cuanto al cumplimento de lo estipulado en el articulo 72 ley 138 de 1994, esto es. 
referirse a una misma materia e ir acompañado de una exposición de motivos en la 
que se expliquen sus alcances y las razones que lo sustentan, se encuentra que el 
proyecto de acuerdo se refiere a una misma materia y cuenta con una exposición de 
motivos 

II. CONSIDERACIONES 

Que el Congreso de la Republica expidió la Ley 2094 de junio 29 de 2021 POR 
MEDIO DE LA CUAl. SE REFORMA LA LEY 1952 DE 2019 Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES, la cual dispuso en su articulo tercero lo s'gwente: 

ARTICULO 3 Mod.fcas elAniculo 120.13 Ley 19520.2019. el cual quedsrá 131. 

ARTICULO 12 Oebidopruceso 8 d4cpinab!e debe,& se' w.esçada y lapo juzgado por tuncaano 
C!e'er'*, ndepeñd*nft. rpattai y autónomo qu. 301 corTvetr:. QUrØ3 deberin actuar w' 
observancia forma! y fltflJ ÓS ¿ti flWflfl QW* det.n,w*n Li ntuaidad S/ esc. en bs t*m.'Os 
Ce es. c.dço y dando?. p'vvaMncsa a » suszanc,a/ sobe ¡o bmal 

C.S. 5 No. 4.40 R..nlo S.ialcna, 
PU: IMMfl . wnya.boqfle 
t.a .kas.7...boyiøM. ' co 
Itt *10 )I$*214 Cae PoaM: 714101 
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En si p'oc.ao dmc*MaÁo *b gnnflafU QUD el 4iiciiotias Á'%sfr%Ctor no tn 11 mismo qi... 
sdstaMs *ifrjzQwnisnto 

Todo scCMabis ten. SaCho 1 qu, Si SO saflcjøfll2slO ¡la (WYISIOO por n iutflad 64est. 
ji, btits ¡ltd II p'*VWO Sn •StI *y 9S1 II flCtflO 4. w0c&' En al l.fl Sn qus u pmnu So 
waralono se pesado pa Si moand Gevww Su Nación. la dobil cov*nndfl SrS rnufla 
.a la bm. vacada .i, esta u.y (lo subrayado fuera del tofo), 

Pa lo anteña y teniendo en cuenta que de conformidad con el artIculo 313, numeral 
6 de la Constitutón Politica de Co4ønt. corresponde a los Conce7os Munapales. 
detonnznar la estructura de la Mmnistración Municipal, u funclonos 4. sus 
d.pendonclas entro otros. se hace necesario presentar el presento proyecto do 
acuerdo en uso de las funciones etablecidas en el articulo 71, parágrafo pÑnero de 
la Ley 136 do 1994. que da que los acuerdos a os Que 5. refieren los numerales 2, 
3' y6' del articulo 313 de la Constitución PoMa. sólo podr*n ser dctados a nciatrva 
del a$calde, con el fin que se le oto4guen as facultades necesarias para expedir os 
actos administrativos (decretos) y poder asi modificar las funciones de las secretarias 
Jur4ca. Gestión Humana y Recursos Físicos y la Oficina de Control Disçp!inano 
Interno y dar curnp1n*nto provshonamente a las nueva reg3mentao6n del Códço 
General Disciphnario 

Por lo anteriormente expuesto, el competente pata conceder dicha (acuitad de 
modificar las funciones de las secretarias en mención, corresponde al Honorab!o 
Concejo do Yunto 

IV. CQNCLIJSION 

Expresado lo antena, el presente proyecto de Acuerdo, es VIABLE para su 
presentación pci parte del señor Aicaide Municipal. 

Cordialmente 

Ca. $ No 44 br.. O.L.icsn. 
PIZ 111KM www yia.'bo govco 
(.n.Il-  a.4.ylie%b.a1t.n.bo 90v Cc 
MIT *103W 0254 Cod Po.IW 71O%I 
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