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Referencia.: Concepto Juridico Revision de Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA DENOMINACION Y
LAS FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS
DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES".

Cordial Saludo,

Se recepciona por esta Secretaria, el Formato Solicitud de Concepto Juridico Codigo:
GJU-AL-FO 007 suscrito por El Jefe de Despacho Secretaria de Paz y Convivencia
Ciudadana Dr. ANDRES FELIPE MUNOZ ERAZO, constante de un (01) folio, Oficio
dirigido al mencionado Doctor Andrés Felipe Mufoz, suscrito por el Profesional
Universitario Grado Ill adscrito a la Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana, en el que
hace alusion al concepto juridico de la referencia, constante de un (01) folio cada uno, al
que se incorpora la Exposicién de Motivos del Proyecto de Acuerdo objeto del presente
pronunciamiento, constante de un (01) ejemplar de cuatro (04) folios. Es asignado al
suscrito el 14/01/2021 con el fin de hacer la revisién juridica, para lo cual manifiesto lo
siguiente:

Sobre el particular, es necesario precisar que el establecimiento y modificacion de la
denominacion y las funciones de una dependencia dentro de la estructura
administrativa de una entidad territorial, como lo es el Municipio de Yumbo Valle del
Cauca, le corresponde al Concejo Municipal, de acuerdo con lo sefialado en la
Constitucion Politica:

“Articulo 313. Corresponde a los Concejos:

(...) 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

(...) 6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta”.

Por lo anterior es claro que la competencia de establecer o modificar la denominacion y
las funciones de una dependencia dentro de la estructura administrativa del Municipio le
corresponde al Concejo, bien sea mediante la aprobacion de un proyecto de acuerdo
presentado por el Alcalde, u otorgandole a éste facultades extraordinarias para que
adelante la reforma administrativa. En consecuencia, para que haya una reforma
administrativa es imprescindible la discusion y aprobacion en el concejo municipal.

En relacion con este mismo precepto constitucional, la Carta Politica de 1991, establecio

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 6516606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501




Alcaldia
de Yumbo

lo siguiente, respecto de las facultades que tiene el Alcalde Municipal:

(...) “Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con
los acuerdos respectivos.

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen”.

Retomando de manera articulada y coordinada lo anterior, el Concejo Municipal puede
conceder facultades pro tempore al Alcalde para adecuar la estructura de la
Administracion Municipal.

Frente a este topico, el Honorable Consejo de Estado se ha referido a las limitantes o
condicionamientos para el actuar de los Alcaldes Municipales por autorizacién de los
Concejos’. Sefalando en correlacién con el asunto sujeto al presente concepto lo
siguiente:

“Ahora bien, con relacion al caracter pro tempore de la autorizacién en comento, se
advierte que para que el Alcalde pueda ejercer la facultad otorgada por el Concejo
debe cumplir estrictamente con el numeral 3° del articulo 313, es decir que en el
Acuerdo se fije como limites de sus efectos un periodo determinado, lo cual en el
inciso cuarto demandado del Acuerdo 38, no se sefalé.

Esta Corporacién se ha pronunciado al respecto, es asi como la sentencia de 21
de febrero de 2001, refiriéndose a las limitantes o condicionamientos para el actuar
de los gobernadores por autorizaciéon de las asambleas, el cual es aplicable al
caso sub examine, en uno de sus apartes se dijo:

“El primer limitante es de orden temporal, como quiera que la habilitacién no
puede otorgarse de forma indefinida, razén por la cual en la ordenanza debe
determinarse cual es el plazo en el que puede actuar el Gobernador; el sequndo
condicionamiento es sustancial o material, por ello el ordenamiento juridico
exige precision y detalle en el otorgamiento de la facultad, de forma tal que,
por fuera de lo encomendado, no le es permitido al ejecutivo local
pronunciamiento alguno...”1 (las subrayas son de la Sala).

Referente al cumplimiento de las exigencias constitucionales y su interpretacién en
lo atinente a las facultades que otorgan las corporaciones publicas al Presidente
de la Republica, Gobernadores y Alcaldes, esta Seccidon en sentencia de 30 de
abril de 2003, expuso:
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“Las facultades extraordinarias que oforgan las corporaciones publicas en los distintos
niveles, tratese de Congreso de la Republica, asambleas departamentales y concejos
municipales, al Presidente de la Republica, Gobernador y Alcaldes, deben cumplir las
exigencias constitucionales y como competencias de excepcion deben ser interpretadas
eslrictamente en el sentido de que la facultad que se otorga debe serlo de manera
precisa, pues de no ser asi se corre el riesgo de vaciar de contenido las normas
constitucionales y trasladar masivamente la competencia de los 6rganos de
representacion popular a la autoridad ejecutiva, con grave desmedro del equilibrio de
poderes que orienta como principio fundamental el ordenamiento constitucional”? (las
subrayas son ajenas al texto).

De los apartes transcritos de la jurisprudencia se deriva claramente que la limitacion de
orden temporal y la precision de las funciones es una exigencia que emerge de la lectura
y correcta interpretacion del numeral 3° en anélisis, pudiéndose observar ademas que el
articulo 328, inciso cuarto del Acuerdo 38 de 1990, expedido por el Concejo de Medellin,
como ya se dijo encuadra en las funciones que el articulo 313 constitucional le atribuye a
los concejos municipales, en especial la sefialada en el citado numeral 3° pero no en lo
atinente al periodo indefinido establecido por dicha Corporacién en el mencionado
articulo 328 del Acuerdo 38”.

De acuerdo con lo anterior, la facultad que el Concejo le otorgue al Alcalde para ejercer pro
tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo deben reunir los requisitos del
limitante de orden temporal y de precisién para evitar el abuso o la extralimitacién. Es decir,
deben estar delimitadas en el tiempo, y deben ser individualizadas, pormenorizadas y
determinadas.

Por otro lado, en la Sentencia de Constitucionalidad C-050 de 1997° (M.P. Jorge Arango
Mejia), recogiendo la posicién que de manera uniforme ha venido adoptando la Corte desde sus
primeras decisiones, este Tribunal se refirié al requisito de que las facultades sean necesarias e
indispensables para el logro de los fines del Estado, en los siguientes términos:

“El que las facultades extraordinarias deban ser "precisas”, significa que, ademas de
necesarias e indispensables para el logro de determinado fin, han de ser
también puntuales, ciertas, exactas. Ello es explicable, pues son la excepcion a la regla
general que ensefia que de ordinario la elaboracion de las leyes "corresponde al

LU

Congreso”.

En ese sentido, es el drgano habilitante el que determina cuando se confieren las facultades,
cual es la extension temporal de las mismas y sobre qué temas puntuales se otorgan.

Se puede deducir e inferir, que la norma fundante de nuestro sistema juridico, determina que el
Alcalde Municipal no tiene dentro de sus funciones la competencia para modificar la estructura,
ni crear funciones de las dependencias en el municipio, facultad que ha sido atribuida por la
Constitucion Politica a los Concejos, de acuerdo con el numeral 6 del articulo 313 del citado
texto fundante. No obstante, este puede conceder facultades pro tempore al Alcalde Municipal,
para adecuar la estructura de la Administracion.

También es importante indicar que revisado el Proyecto de Acuerdo, “POR MEDIO DEL CUAL
FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA DENOMINACION Y LAS
FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

2 Ver también Sentencias de Constitucionalidad C-416 y C-514 de 1992, C-398 de 1985, C-503 y C-1252 de 2001,
entre otras |
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DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS

REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES” se puede establecer que este se ajusta a lo
establecido por el art. 72 de la Ley 136 de 1994, que estipula:

“Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia y seran inadmisibles las
disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella. La presidencia del Concejo
rechazard las iniciativas que no se avengan con este precepto, pero sus decisiones seran
apelables ante la corporacion.

Los proyectos deben ir acompariados de una exposicion de motivos en la que se expliquen sus
alcances y las razones que los sustentan””.

Por otra parte, el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, Paragrafo 1, establece que los acuerdos a

los que se refieren los numerales 2, 3 y 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia, solo podran ser dictados a iniciativa del Alcalde.

CONCLUSIONES

En interpretacion de lo expuesto, dando aplicacion entre otras, a lo consagrado en el articulo 27
del Cédigo Civil Colombiano®, el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo® y las normas transcritas anteriormente, se llega a las siguientes
conclusiones:

Por lo anterior, se considera que es VIABLE para la firma por parte del sefior Alcalde Municipal
y su posterior presentacién al Concejo Municipal.

Recordando que, para su aprobacion y demas procedimientos, se debe atender lo preceptuado
en la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012.

10/ _-chr\d 47’ 9,{

Jur007/Disco local (D:)/Dr. OscarArcila/Conceptos Juridicos/ProyectoAcuerdoDenominaciényFunciones.21

L

Secretaribgle Despacho de la Secretaria Juridica

d Cédigo Civil Colombiano, Articulo 27. Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor literal a
pretexto de consultar su espiritu.
Pero bien se puede, para interpretar una expresion oscura de la ley, recurrir a su intencioén o espiritu, claramente
manifestados en ella misma o en |a historia fidedigna de su establecimiento.

Ley 1437 de 2011. “Articulo 28. Alcance de los conceptos. Salvo disposicion legal en contrario, los conceptos
emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas
no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucién”.
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

Presento a consideracion de ustedes el proyecto de acuerdo “POR EL CUAL SE
FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA DENOMINACION Y LAS
FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS
DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES”, cuyo conjunto de
disposiciones se encuentra debidamente soportado en la Constitucion Politica de
Colombia, en las Leyes y que tiene por objeto modificar el nombre de la dependencia,
acorde con la actualizacion de las funciones de la misma.

JUSTIFICACION Y BASE LEGAL.:

El presente proyecto de Acuerdo encuentra su justificacion en las facultades propias
del Alcalde Municipal y del Concejo Municipal, de conformidad con la Constitucion y la
Ley, y en especial las siguientes disposiciones

Establece la Constitucion Politica lo siguiente:
Articulo 313:

“Corresponde a los Concejos:

(--)

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

(..)

6. Determinar la estructura de la_administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta. (...)” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con el articulo constitucional anteriormente citado, le corresponde a
los Concejos Municipales entre otras cosas, determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias.

De igual manera establece la Constitucion que el Concejo Municipal podra otorgar
facultades pro — tempore al alcalde para ejercer precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

Asi las cosas, y para el caso que nos ocupa, en su numeral 3 se indicé como una de
las funciones de la corporacién, la de autorizar al alcalde para celebrar contratos y
ejercer pro tempore funciones precisas que le corresponden al Concejo, entre las
cuales se encuentran las de determinar la estructura de la administracion municipal y
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las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a
las distintas categorias de empleos; crear establecimientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia
mixta.

Asi mismo, el articulo 315 Constitucional consagra:
“Son atribuciones del alcalde:_

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, v los acuerdos del concejo.”

(...

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad
con los acuerdos respectivos.

(...)

7. Crear, suprimir o _fusionar los empleos de sus dependencias, Sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fiado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado. (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con el articulo constitucional anteriormente transcrito, le corresponde al
Alcalde crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

Asi las cosas, resulta claro que el Alcalde no tiene dentro de sus funciones la
competencia para modificar la estructura ni crear funciones de las dependencias en el
municipio, facultad que ha sido atribuida por la Constitucion Politica a los Concejos
municipales de conformidad con el numeral 6 del articulo 313.

No obstante, el Concejo Municipal puede conceder facultades pro tempore al Alcalde
para adecuar la estructura de la Administracion Municipal.

Que de conformidad con el articulo 71, paragrafo primero de la Ley 136 de 1994, los
acuerdos a los que se refieren los numerales 2, 3 y 6 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, sélo podran ser dictados a iniciativa del alcalde.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551
de 2012 en su literal d), enumera como funciones de los alcaldes en relacién con la
administracion:

“1. Dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumpfimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario
judicial y extrajudicialmente.

(...)
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OBJETO

Honorables concejales, las razones por el cual se requiere que se le otorgue
facultades pro tempore el alcalde municipal de Yumbo, con fundamento en el soporte
legal antes descrito son las siguientes:

Que mediante el decreto extraordinario municipal No. 003 de agosto 10 de 1984, el
alcalde municipal con fundamento en las facultades otorgadas por el Concejo
municipal mediante el acuerdo No. 017 de julio 11 de 1984, cred la Secretaria de
Gobierno Municipal cuyo objetivo general segun el articulo segundo fue:

‘ARTICULO 1. Correspondera a la Secretaria de Gobierno Municipal, coordinar
las acciones tendientes a conservar el orden publico, administrar y ejecutar los
programas del ejecutivo local en materia policiva y realizar control de predios,
pesas, medidas, rifas y espectaculos en la jurisdiccion del municipio”. Asi
mismo se determind su estructura y funciones.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 0002 de fecha 3 de febrero de 1998, se
faculta al alcalde municipal para que previo estudio y analisis de la estructura
administrativa, proceda a reestructurar y reorganizar las distintas dependencias de la
administracion municipal hasta el dia 30 de junio de 1998.

Posteriormente y mediante el Acuerdo Municipal No. 0011 bis del 23 de septiembre de
1998, se modifica el articulo primero del acuerdo No 0002 antes descrito y establece
que previo estudio y analisis de la estructura administrativa proceda a reestructurar y
reorganizar las distintas dependencias de la administracion municipal e igualmente
podra establecer la nomenclatura de la planta de cargos, crear suprimir, modificar,
fusionar cargos, dependencias, secretarias entre otros. Dicha facultad se ampli¢ hasta
el 31 de diciembre de 2008.

Que mediante Decreto Extraordinario Municipal N°001 de diciembre 30 de 1998 y con
fundamento en las facultades otorgadas en los acuerdos No. 0002 de fecha 3 de
febrero de 1998, prorrogadas por el acuerdo No. 006 del 15 de julio de 1998 y 011 bis
del 23 de septiembre de 1998, se determind la estructura Orgénica de la
administracion Central, las funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones, identificando en el numeral 5.1 como una de sus dependencias la
SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

Posteriormente y mediante el Acuerdo Municipal No. 0015 del 12 de julio de 2001, el
Honorable Concejo Municipal de Yumbo, le concede facultades a la alcaldesa
municipal para crear, transformar, modificar, liquidar, suprimir, o fusionar la estructura
de la administracion central del municipio, de cualquier naturaleza.

Mediante el Decreto Municipal No. 0215 del 11 de septiembre de 2001, se determiné
la estructura de la administraciéon central y las funciones de sus dependencias, el cual
en su articulo décimo tercero estableci¢ las siguientes funciones a la Secretaria de
Paz y Convivencia Ciudadana.
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Promover e impulsar la paz
y la convivencia ciudadana entre los habitantes del municipio de Yumbo con
proyeccion regional y nacional.

Disefiar y recomendar a la administracién municipal politicas estrategias,
planes y programas tendientes a generar en la comunidad la solucién pacifica
de sus diferencias y conflictos a través del didlogo y la participacion ciudadana.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de los planes,
programas, politicas y estrategias del gobierno municipal en materia de paz,
convivencia ciudadana y gestion comunitaria.

Coordinar la capacitacion Y otras actividades. que se establezcan a nivel
municipal, departamental y nacional, relacionadas Con el desarrollo y la
participacion comunitaria de en el municipio.

Garantizar la seguridad ciudadana y la convivencia en el municipio de Yumbo,
mediante la formulacion de planes, programas y proyectos relacionados Con la
seguridad, el orden ptblico proteccion del espacio publico, proteccion del
consumidor, proteccion de la familia, resolucién pacifica de conflictos con base
en las faculitades y atribuciones concedidas por la ley.

Recibir y tramitar los despachos comisorios provenientes de juzgados y otras
oficinas publicas.

Adelantar los diferentes procesos policivos
de conformidad con lo sefialado en los codigos nacional y departamental de
policia Y demas, normas reglamentarias y conocer y fallar a través de las
inspecciones de policia las contravenciones que por ley sean de su
competencia.

Promover, coordinar y evaluar la organizacién y operacion de las ligas de
consumidores; velar por el cumplimiento de los tramites y las normas de policia
vigentes sobre Proteccion al Consumidor, control de calidad, precios pesas y
medidas.

Velar por el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacién de
rifas, juegos y espectaculos en el Municipio.

Promover, incentivar, apoyar y fortalecer la participacion activa de la
ciudadania en la integracion y funcionamiento de sus organizaciones civicas y
comunitarias

Disefiar y presentar para su ejecucién planes y programas especiales, en
beneficio de grupos tales como la nifiez, juventud, mujer, familia,
discapacitados, tercera edad Y demas poblaciones que requieran especial
atencion.
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12. Administrar el Fondo de Seguridad y Vigilancia y actuar como ordenador del
gasto en los términos de delegacion que le haga el alcalde.

13. Definir las politicas con relacion a la administracion de los programas en la
carcel municipal.

14. Dirigir y coordinar con el Comité Local de emergencias el disefio de planes y
programas relacionados con la prevencioén y atencion de desastres y siniestros.

15. Expedir permisos e imponer sanciones relacionadas con el control de las
actividades ptiblicas y la defensa del espacio publico.

16. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus
dependencias adscritas con base en los planes e inversiones de su
competencia y velar por su adecuada ejecucion.

17. Participar en la definicion del sistema de Control Interno en las areas de su
competencia y responder por su aplicacion y cumplimiento.

18. Participar en la formulacién del plan institucional de capacitacion.

19. Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y
coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal
Informatica y Control Interno lo relacionado con su disefio, desarrollo o
adquisicion, montaje, administracion y mantenimiento.

20. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
la dependencia.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto Municipal 043 del 16 de
marzo de 2005 “por el cual se crea la Secretaria de Bienestar Social y Participacion y
se dictan medidas complementarias”, se adicionaron las siguientes funciones a la
Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana:

ll(' i l)
1. Elaborar y mantener actualizado el inventario de las organizaciones comunales
del municipio

2. Sustanciar el otorgamiento, suspension y cancelacién de la personeria juridica,
asi como la aprobacion, revisién y control de las actuaciones de las juntas de
accion comunal, junta de vivienda comunitaria y asociaciones comunales de
Jjuntas domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con las normas
legales”.

Que el Gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional en diciembre de
2019, expide la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA,
la cual en el punto 7.20.4 establecio:
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“7.20.4 Secretarias de Seguridad.

En los departamentos, distritos y municipios, el Gobernador y el Alcalde,
respectivamente, son las primeras autoridades de Policia. La Policia Nacional
debera cumplir, como lo sefiala el ordenamiento juridico, con prontitud y
diligencia las érdenes que dichas autoridades civiles le impartan por conducto
del comandante correspondiente.

Para fortalecer la capacidad de las autoridades locales en el ejercicio de dicha
funcion, se promoverd la creacion de Secretarias de Sequridad en los
departamentos, distritos y municipios, como instancias técnicas que coordinen
la relacion entre las diferentes areas de gobierno y la Policia Nacional. Tales
Secretarias deberan tener capacidad de planeacién, gestion presupuestal y
seguimiento, control y evaluacion de la politica publica en materia de
convivencia y seguridad ciudadana, en su jurisdiccion. (Lo subrayado es
nuestro)

La conformacion de esa instancia especializada ha dado resultado en diversas
ciudades. Las experiencias que se han desarrollado servirdn de referencia para
elaborar un modelo de creacion y gestion, el cual deberd ser elaborado por la
Consejeria Presidencial para la Seguridad Nacional, en coordinacion con los
Ministerios de Interior y Defensa Nacional”

Que mediante la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana’, se establecié:

“ARTICULO 10. OBJETO. Las disposiciones previstas en este Caodigo son de
caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en
el territorio nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones
de las personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del
poder, la funcion y la actividad de Policia, de conformidad con la Constitucion
Politica y el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 20. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Con el fin de mantener las
condiciones necesarias para la convivencia en el territorio nacional, los
objetivos especificos de este Cdodigo son los siguientes:

1. Propiciar en la comunidad comportamientos que favorezcan la convivencia
en el espacio publico, areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo
privados trasciendan a lo publico.

2. Promover el respeto, el ejercicio responsable de la libertad, la dignidad, los
deberes y los derechos correlativos de la personalidad humana.

3. Promover el uso de mecanismos alternativos, o comunitarios, para la
conciliacién y solucién pacifica de desacuerdos entre particulares.

4. Definir comportamientos, medidas, medios y procedimientos de Policia.
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5. Establecer la competencia de las autoridades de Policia en el orden
nacional, departamental, distrital y municipal, con observancia del principio de
autonomia territorial.

6. Establecer un procedimiento respetuoso del debido proceso, idoneo,
inmediato, expedito y eficaz para la atencion oportuna de los comportamientos
relacionados con la convivencia en el territorio nacional”.

Que el Decreto Nacional 1800 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
Funcién Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las plantas globales de
empleo”, establecio en el articulo 2.2.1.4.1;

‘“ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y
organismos de la Administracién Publica, con el objeto de mantener
actualizadas sus plantas de personal, deberan adelantar las siguientes
acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al
organismo o _entidad, en relacion con productos y/ o servicios vy cobertura
institucional.

fus

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de
convivencia y seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional, se hace
necesario que se le concedan facultades al sefior alcalde para poder realizar una
modificacién a | nciones de la Secretaria de paz y convivencia ciudadana, para
ajustarlas a Aa realidad y asi mismo determinar el cambio del nombre de la
dependencigd acorde ja las mismas.

-

Atentamente,

JHON JAI ARIA PERDOMO
Alcalde ’ ici
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.

“POR EL CUAL FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA
DENOMINACION Y LAS FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, Valle del Cauca, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el articulo
313 numerales 3° y 6° y el articulo 315 numerales 1°, 4° y 7° de la Constitucion
Politica; el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012,
la Ley 1801 de 2016 v,

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 313 numeral 3 de la Constitucion
Politica, se establece la facultad de autorizar al Alcalde para celebrar
contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

2. Que de conformidad con el articulo 313, numera 6 de la Constitucion
Politica de Colombia, corresponde a los Concejos Municipales,
determinar la estructura de la Administracién Municipal, las funciones de
sus dependencias y las escalas de remuneracion, correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

3. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, establece en los numerales
4 y 7 la facultad del Alcalde de suprimir o fusionar entidades vy
dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos
y crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes, respectivamente.

4. Que de conformidad con el articulo 71, paragrafo primero de la Ley 136
de 1994, los acuerdos a los que se refieren los numerales 2, 3 y 6 del
articulo 313 de la Constitucion Politica, sélo podran ser dictados a
iniciativa del alcalde.

5. Que el Gobierno nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional en
diciembre de 2019, expidi6 la POLITICA MARCO DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, la cual en el punto 7.20.4 estableci6 que:

“..)

Para fortalecer la capacidad de las autoridades locales en el ejercicio de dicha
funcién, se promoveré la creacion de Secretarias de Seguridad en los
departamentos, distritos y municipios, como instancias técnicas que coordinen
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.

“POR EL CUAL FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA
DENOMINACION Y LAS FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES”

la relacion entre las diferentes dreas de gobierno y la Policia Nacional. Tales
Secretarias deberan tener capacidad de planeacion, gestion presupuestal y
seguimiento, control y evaluacion de la politica publica en materia de convivencia
y seguridad ciudadana, en su jurisdiccion”.

Que mediante la ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”, se establece en su articulo primero que:

“Las disposiciones previstas en este Cédigo son de carécter preventivo y buscan
establecer las condiciones para la convivencia en el territorio nacional al propiciar
el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
Jjuridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funcién y la actividad de
Policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico
vigente”.

Que el Decreto Nacional 1800 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 4 al
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la actualizacion de las
plantas globales de empleo”, establecio en el articulo 2.2.1.4.1 que:

“Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y organismos de Ia
Administracion Pablica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de
personal, deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo
o0 entidad, en relacién con productos y/ o servicios y cobertura institucional”,

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de
convivencia y seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional, se hace
necesario que se le concedan facultades al sefior alcalde para poder realizar una
modificacion a las funciones de la Secretaria de paz y convivencia ciudadana,
para ajustarlas a la realidad y asi mismo determinar el cambio del nombre de la
dependencia acorde a las mismas.

s Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL No.

“POR EL CUAL FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA
DENOMINACION Y LAS FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA
PARA EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS
CORRESPONDIENTES”

Que, en razon a los considerandos anteriores y a la exposicion de motivos que
hace parte del presente proyecto, el Concejo Municipal de Yumbo,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Factltese al Alcalde Municipal de Yumbo Valle, por el
término de seis (6) meses contados a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, para que expida los actos administrativos correspondientes a modificar
las funciones y denominacion de la Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la sala de Sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo Valle, a los
dias del mes de del afo 2021.

PRESIDENTE SECRETARIO
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Yumbo (V), 14 de enero de 2021

Doctor:

ANDRES FELIPE MUNOZ ERAZO

Jefe de despacho

Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana de Yumbo
E. S D

Referencia.. Concepto Juridico — Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL FACULTA AL
ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA DENOMINACION Y LAS FUNCIONES
DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA PARA EXPEDIR LOS DECRETOS
REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES”

Cordial Saludo,

En relacion con el asunto de la referencia, me permito entregar Proyecto de Acuerdo
“POR EL CUAL FACULTA AL ALCALDE MUNICIPAL PARA MODIFICAR LA
DENOMINACION Y LAS FUNCIONES DE UNA DEPENDENCIA DENTRO DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO, Y SE LE AUTORIZA PARA
EXPEDIR LOS DECRETOS REGLAMENTARIOS CORRESPONDIENTES”, que cumple
con lo establecido en el articulo 313 numerales 3° y 6° y el articulo 315 numerales 1°, 4° y
7° de la Constitucion Politica; el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley
1551 de 2012, la Ley 1801 de 2016.

Que a la luz de la nueva normatividad y teniendo en cuenta la Politica marco de
convivencia y seguridad ciudadana expedida por el Gobierno nacional, se hace necesario
que se le concedan facultades al sefior alcalde para poder realizar una modificacion a las
funciones de la Secretaria de paz y convivencia ciudadana, para ajustarlas a la realidad y
asi mismo determinar el cambio del nombre de la dependencia acorde a las mismas.

Atentamente,

AN URIEL SUAREZ QUINTERO
rofesional universitario grado IlI
Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana

Original: Secretario de Paz y Convivencia Ciudadana
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"ARTICULO lo.

REPUBLICA DE GOLQMAH|R

DEPARTAMENTO DEL VALLE BEF FALCA B |

' MUNICIPIO DE YUMEQ ,C)
CAPITAL IHDUSTRIAL [EL. YALLE f%,v 4
; 4

DECRETO Mo /3  pE 1.98.4
DECRETQ EKTRAORDINAQ;@ No. 003, ﬁn:l 984 <

A acusTo 10 AR : |

"Por' medio del cual sa crea la §ECRETAﬁIh DE- GOBIERNO "

EL ALChLDE MUNICIPAL DE YUMBH VALLE, en uso dé sug atribuciones le-

gales Y en especial 1qs que ;g @onfiere el Acuerdo No..'017 de Julio ,:;;

11 de 1.984. °

i . .
L . . ! ) 1

... psppiresiet i

CREASE la Segygtaria de Gobierno Municipal, con el -~
objetivo, funcigpes vy estructuraedeterm%padas en el-
! ~ siguiente artjgylado; ; '

I. Del Objetivo General.

Corre$bond9r& a la SEcretarfa de Cobierno Municipal,

ARTICULO 20
coordinar las acclones tendientes a conservar el or-

den pfiblico, administrar y ejecutar las programas ~w‘,f.é

del ejecutlvo local en materia policiva y realizar -
control de los precios, pesas, medidaﬂ, rifas y eg—-

pectdculos en la ‘jurisdicifn del Municipio,

ITI, De las funciones generales de la Secretaria de~

Gobierno,

ARTIGULO 3o La Secretarfa de Gobilerno desarrollard las sigulen--

tes funciones:
1, birigir, coordinar y evaluar todos los programas y canmnpanas de-
la Administracifin Municipal,
de los derechas civiles, garantias ‘soclales, aalvaguarda de- 1la

vida, honra y bienes de los habitantes del Municipio.

2, Elaborar las disposiciones gue. . le sean necesarias para la mejor
aplicacilOn y cumplimiento deé las normas superiores de Policla,

3, Coordinar las actividades de las, dependencias bajo cuya respon-
sabilidad esti la de guardar el orden pGblico.

4, Colaborar con la rama jurisdiccional y el Ministerio P@blico -

del correcto desgmpena de gus funciones.

relacionados con el mantenimientof'

e,




HEFUELILy UE Cukaman

DEPARTAMENTO DEL VALLE HEL Oauca !
MUNICIPIO DE YUMBO
CAPITAL INDUSTRIAL DEL VALLE i

VIENE,., DECRETO No,__ it DE 1.98.4
DECRETO EXTRAORDINARIO No. £ 1981? DE 1.984

10-A6

| 5. . Vigilar y atender 1a reclusibn de las personas que se hallen »'
1 a cargo de autoridades de policia en el Municipio.
3 k

SRR/ § L NAENEEY ENTES e

1 6. Recibir depunc#aa Y ramihirlaa'a‘igp funcionarios competentesy

{ 7., Recibir ' dér trfmite a las quagj“‘\s o aumario de Statu-qua,

8, Atender y resolver 1los juicios db'lanzamiento por ocupaciﬁn.—'
de hecho, o ' ' e

! 4§ : I
§9.— Ejercer el control y vigilancia sobre fla recoleccidn y selaéqi
! 6n de maperiales,da desecho aplicando las sanciones pertinen--

'~ tes en caso de contravencidn. t

{10, Elaborar y‘hacer aumplir las, normas policivas tendientes a pro.

curar y mantener la buena preaantﬂcidn IIBica de la ciudad, :
{

11, Ordenar )4 afectuar el cobro de impueﬁtos por ocupaciﬁn de wﬁ
= . vias plblicas. '

Efectuar el control sobre avisos, vallas, pancartaﬂ, cartele—=
ras y iancionar a quienes violen las normas vigentes.

g PR ey

- Atender todo 10 relacionado con inyersiones a bienes de uso =
plblico.’ Loty

Programar Y ejécutar‘campaﬁas de.contfol de precios, pesas y =
medidas, velar por el cumplimiento de las normas correspondien
tes y aplicar las sanciones por violaciln a tales normas y re-

gulaciones. 4

Contreolar las rifas, juegos, aupectaculoary ventas ambulantes,:
velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en 1la
materia y aplicar las sangiones respectivas en caso de que se-=
viylen dichas regulaciones. ' |

Promover la realizacifn de cursos y conferencias para los Ins
pectores de Policia,’ con el fin de legrar su mayor capa01ta ~

cibn acerca de las diﬂpogicionea policivas. - :

Colaborar con la orgunizacidn ,de los procesos _electoraleé, -
conforme a las normas que reguln la materia. ' )

Coordinar con el Jefe de Distrito Departamental de la Secreta
ria. de Goblerno, las diferentes actividades para llevarse a ca




20.- .

21.-
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bo en el Municipio.

' atinentes a la Secretarfa.

kil A D sl uamag s

DEPARTAMENIQ DEL VALLE PREL CAUCA
| MUNICIPIO LE YUMROQ

GAITIAL THOUB LIAL. BEL vALLE

1

DECRETO ‘N?Jv._._ ———._DE 198
DECRETQ EXTRAORDINARIO No. Z¢'3 DE 1.984. .
ot ( 10 - AGOSTO DE . 1.984 ) .
1
. , .

[
1

_Enviar al Departamentg Jurfdicd de la Gobernacién las contra

venciones que se originanign las Inspeccilones de Polig¢la, en

consulta q apelaci6én segiin el caso.
&

‘Elaborar vy @jecutar los decretos, resoluciones y Ordenes-
necesarias para el eticéz cumplimiento de los reglamentos -

dehpolicia como también las demés providencias que dicte el
Alcalde. S ' '

-Preparar y pregentar en coordinacifn con Planeacidn Munici=
pal y el departamento Jurfdicq, los Proyectos de Acuerdo-
Las - demds que le sean asignadas por  otras normas legales -

y/o autoridad competente.-

¥LI. De la Estructura Admihistrativa.

A

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Gobierno tendrd la sigqguiente--

1~

estructura orgdnica:

1.~ Despacho del Secretario.

2.- Inspecciones de Policfa.
3.- Inspeccién de Control de Precios y Rifas,
4.~ Ingpeccidn de Trénsito y Transporte.’

: By Permanenciaé y Comisarfas.
6.- Céarcel Municipal.

E 7.~ Comité de Vigilancia ée Precios. .
8.- Comité de Coordinacibn.

IV . De las funciones de las Dependenclas.

De ‘las, Inspecciones de Policfa
‘ : s

'

v . = 1
ARTICULO QUINYTO: Correspondé a las Inspecciones de Policia cumplir

La=

las siguientes funciones: -

Velar en la Jjurisdicibn, pox los derechos cfviles y garan--

tias soclales, conservando el] orden pQblico internc y empren

diendo campafiag de seguridad.

3 W
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(  AGOSTO 10 DE 1.984 )

A,

2.- Conocer y fallar las contravenciones que por Ley son compe-

tencia de las Inspecciones de Policia, ‘6~ instruir los deli-
i tos que le corresponden de conformidad ‘con el Decreto Nacio-

nal No. 1.450 de 1.984.

; j.- Atender las denuncias y quejas presentadas y efectuar las in- ?
] . : : 4
i vestigaciones necesarias de acuerdo a la Ley. /
1 o ,

4.- Enviar al Departamento jurfdico de la Gobernacién las contra- )

venciones que se originan en las Inspecciones de Policfa, en-

| consulta o apelacifn segln el caso. %

| _ ;

. 5.- Remitir los negocios, segfin la competencia del funcionario- .
correspondiente.

| §.- Prestar-- a los diferentes funcionarios judiciales la colabo-

racién necesaria para hacer efectivas las providencias.

7.- Hacer cumplir las disposiciones del Ccédigo Nacional de Po --
licfa ( Decreto 1355 de 1.970), las conkravenciones especia-
les que aparecen en el Decrelo 522 de 1.971 y del C&6digo de-
Policfa del Departamento del Valle {Decreto No. 1212 de 1.984).

8.- Las demds que le sean asignadas por otras normas legales y/o-

autoridad competente de acuerdo con su naturaleza.

P De la Inspeccién de Control y Precios, Pesas y Medidas, Rifas-

y Espectéculos.

; ARTICULO SEXTO: La Inspeccibén de Control y Precios Pesas y Medidas,
Rifas y Espectdculos, tendrd las siguientes funcio / ;

3 nes:

1.- Hacer cumplir los reglamentos Yy disposiciones que sobre pre--
cios en general establezcan la guperintendencia nacional de- %

Industria y Comercio y la Administracién ( Comité Municipal-

AT i Y

de Precios ).

AR

2.— Efectuar las investigaciones en lo relacionado con fraude de -
Pesas, Medidas y procedencia de articulos de primera necegidad, .

casos de acaparamiento y especulacibn.

3.- Elaborar lista oficial de preclos de viveres en coordinacifn

con el Comité Municipal de Precios.

24
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DEPARTAMENTO DEL varLg DFI
MUNICIPIO DE ypme.
CAPITAL INDUSTRIAL pEL v

DECRETO . - 1.98 4 §
EXTRAORDINARIO o0 3 -
10 AGO. 1984 | |
] } | . .
Adelantar visitas a los estaul: <y wientos industrialesry comer-—-
clales, con el pProplsito d. ficarxr el cumplimiepto de las =

disposiciones dictadas sobr. lo vateria,

Adeiantar campanas gendien: informgr a la ciudadania en ge-
neral sobre Ja lista oficia) Precios,

; ‘
Efectuar las inveﬂtigaciones Cu. iPondientes en lo relaclonado

con el funcionamiento de ;ifaa, Jju 3, espectdculos Y ventag-

amhglaptes €n caso de cualquier co, "encibn a las disposiciof..

nes vigentes 'sobre la materia,

Aplicar las sancioneq correspondientes Por violacibn a las nor-

mag y regulaciones vigentes en &sta materia mediante resolucifn
motivada, '

Sumipistrar la informacidn necesaria a los integranteg del CQﬁ
mitd de Vigilancia de Preciog y colaborarles en las accioneg --
que emprenda’ para controlar los preclos. . v

Presentar al Secretario de Gob;arno para su aprobaci6n, los an-
teproyectos de reglamentos gobre pfecios, bPesas, rifas, juegos,
'espectaculos Y ventas ambulantea.'

Las demds qu le sean aslgnadas PQr otras narmas legales y/o -
auto}idad competente de acuexrdo con su naturaleza,

I
Inspecci6n de Transito y Transporte.
|
CULO 7o. Carresponderd a la Inspeccitn de‘fr&nsito Y Trans—--
porte . Municipal dentro de 1a juripdiccién cumplir-

las sBiguientes funciones;

;Dirigir, organizar y controlar todo 1lo relacionado can el Trgn-

8ito Municipal de vehiculos Y Personas, velar por el cumpli --
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO DI HMBO
CAPITAL INDUSTRIA L VAL
DECRETD ; =— . oE 1984
EXTRAORDINARIO € - o
A6 0, 1984 4
miabto de las disposlc es s8¢ (e la materia y rendir los in-
formes que le solicil Las utoridades superiores,
) !
Otorgar y cancelal .i8os de funcionamlento a los talleres
de mec8nica automo. .z y | ara de vehfculos que operen en-
el Mupicipio. '
Otorgar 'y cancelar 1c. pexu’ provisionales para conducir,
establecidos en los & fculo. P Numaral' 20. y 35 del c6di-
go Nacional de Tranrs e : !
ARutorizar la 1nst. +On Y uso de sirenas, campaﬁaa Q apara"

tos simllares de senales auditivaa y de faros de luz intermi
tentea en los vehIculos y expedir el permiso eapecial de que-
habla en el Art, 170 del C8digo Nacional de Trdnsito,

Expedir-y modificar licencias de trdnsito para bicicletas-
y_gimilares, vehiculos qgricolas’e industriales y de tracciln
animal, '

Reglamentar lo relativo a las velocidades de los vehiculos en
circulacifn y utilizaciln de los carriles en las-vias de au
jurisdiccitn,

1
Establecer las multas y penas por infracciones de trédnsito, =

autorizadag en el COdigo Nacioqal de Trénsito y demds leyes,-
Y log procedimientos para establecer las sanciones y las pe-=

nag,

Realizar campaiias masivas e individuales de educacifin en as--
pectos de trfnsito para motoristas, peatones y agentes de vi

gilancia, ! ' : b5

Estudiar y definir las zonas de estacionamiento, vias peato-

nales, cargues y descargues, paraderds de buses, etc.

Avocar todas. las investigaciones de los délitoa que se ocaaig

neﬁ por parte de pereenas que conduzcan vehiculos.de cualquier
especie dentro de la jurisdiccifn Municipfl.

Los fallos que en tal sentido produzca' la inspeccifn serfén

consultados al Instituto Nacional del Transporite; secclonal-
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© DEFARTAMENTO DEL vaLLE DEL cAUCA
J MUNICIPIO DE yumpo
A 3 CAPITAL INDUSTRIAL DEL VALLE

DECRETO' ___DE 1.98 4
EXTRAORDINARIO. - ¢ O 3 o ,
1 t ¢ ' : ' , :
€10 n60, 1984 - ) \ :
del Valle, o : :

-

4. Permanencias y Comisarias,

ARTICULO 8o, ; o

l.- rLas Permanencias y Comisarias desarrollardn las normas esta--

blegidas por la Ley.

~2.~ Tomar las medidas pryeventivas neéeaafias para evitar la co=-
misi6n de delitos y contravenciones,

T

3.~ Recibir denuncias de los delitos Y contravenciones cometidog
en la jurisdiccifn del Municipio, ‘ ‘

4.~ Remitir losg negocios, seqfin la qombetencia al funcionario co

I'respondiente, s ;
# ]

5.~ Efectuar el levantamiento de caddveres que se encuentren den

tro de Su jurisdicifn ¥.

" 6.~ Précticar Inspecciones judiciale?:e Instructivas,

1.~  Imponer cauciones y hacerlas efectivas, cuando el cago ge -
amerite, '

i £ .
8.~ Remitir a 1a clrcel 1los retenidps por sindicacifn del deli-

to o contravenciones.

. 3 ) Loass &
. 3.~ BAplicar las Ssancilones respectivas cuando se violen 1las nor—-
mas de Policia vigentes. - . !

10.- Expedir los recibos de las multag pagadas;“’relacionar Y remi
s : | e
tir a 1la Tesoreria Municipal los dineros Tecaudados por este

; !
! concepto,

NS

3 i ’ . o
Las demds que le seapn asignadas,

o
—
[

.
¥

7

Cﬁrcgl Municipql.
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5.1

5.2

f nRFUBRLICA DR COLOMUIA

DEFAHTAMEHTO DEL VALLE DEL CAUCA & . i
' MUNICIPIO DE yUMBH : : h
CAPITAL INDUSTRIAL DEL VALLE

DECRETO 1 n¢ 1084 ‘

- EXTRAORDIKARIO o 3
. (
10 AGO. 1904,

{

. ARTICULO 90, El Municipio colqborar& con el funcionamiento de la

‘Clrcel mediante el sostenimiento del Director, el =
peraonal necesario para la prestaciln de los gervyi-
clos y demds gastos de mantenimiento Y operacifn.

Del Director,

1

E1 Diréctor velar§ poxr todoslloa medios legales, a fin de que~.

la detenciQn Y las genaa Privativas de 1la libertad, 86aN ==

slempre para los Bindicados Y condenados una oportunidqd de-
regeneraciOn moral y readaptacifn ‘a la disciplina sogial su-’

bordinando a est e objetivo toda 1la organizacién del estableci
mientq a gu cargo, -

Son funciones del Director: Responder del funcionamiento del-
plantel a su cargo en sus aspectos lega}es, administrativo,=-

disciplinario Y de seguridad, : W

Las demds que, le sSean asignadas por 1la Ley.

Del Comit& de Vigilancia de Precios.

Del objetivo del Comit&.

ARTICULO 10o. 'El Comit8 de vigilancia de Precios es un Organo de

control de 1a Secretarfa de Gobierno, que tiene por-~
objeto velar por el cumplimiento de lag normas y re-
gulaciones vigentes, en materia de precios,

s §gs
Rl

ARTICULO llo., E1 Comigém de Vigilancia de Precios esLar& integrado

de la aiguiante formay

1.~ El S Kkretario de Gobierno del Municipio, quien -

lo presidirsg,
o

2.~ El Personero Municipal,

3.~ El Jefe de la Oficina de Trabajo,

4.~ Un Juez Municipal,

e e s ot A TRV REPmEt

2 S —
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l).IE:F'AillAf-lﬂfiIO DEL VALLE DEL CAUCA 3 . . g

MUNICIPIQ DE YUMBO &
3 CARPITAL INDUSTRIAL DEL VALLE

" DECRETO. [___ . pE 198 4 '

EXTRAORDINARIO  © 0.3 _ T

TR (. * .10 neo. 1984 )
5.~ Un representante de la Policia Nacional.

6.~ Un representante de la Caja de Compensaciln! Fa
. miliar, '

A i !

7.~ Un representante de la Junta de Acciln 'Comupal,

8.- El Inspector de Precips y Rifas,
! !

6,3 ' De las funciones. ey
, Vo . ‘ IR

ARTICULO 120? Son funciones del Comit& de Vigilancia de Preciosy &

Lo= Coordinar con la Administraciﬁn Municipal la realizacifn de-

campanas que tengan por’objetivo el cumplimiento de 1aa nor-
mas vigentes sobre precios,

2.- Proponer los mecarilsmos que Be consideren necesarios para =-
obtener la racionalizaciﬁn Y mejoramiento de los abastecl =~

mientos en atencifn a prestarles un mejor servicio a la co’
munidad.,

3.~ Colaborar con la Inﬁpecciﬁn de Precios y Rifas epn las pre~ >
suntas violaciones de 108 delitos: contra la econfmia y actos . by
de gcaparamiento y especulacidn indebida. o TS

4.- Las demds que le sean asignadas por otras normad legales ' - ‘,ﬁﬁ i

y/o aut011dad competante de ‘acuerdo con su naturaliexa,

., ' :
PARAGRAFO : El Comité de Vigilancia de Preciog:- se reunird orxdi

s
] i

‘nariamente una vez por mes o cuando 10-'convoque su 7%
' | " . ¥ o o
presidente. . ‘ ) ) Pt
1 BT
7.~ Del Coniité dg Coordinacidn, i
; : : ) , He
7.1 Del Objetivo de Coordinacidn. , u - i
. 3 ‘ M

ARTICULO 13o0. El Comité Coordinador es un 6rgano consultivo de -
la Secretarla de Goblerno, de' cardcter permanente- 'ﬁ
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1'% ARTICULO 14o0.

ARTICULO lb50.

I DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Lt

De la composicifn’

REPUBLICA DE COLOMBIA

}ggég

1 MUNICIPIO DE YUMBO . *

i CAPRITAL INDUSTRIAL . .L VALLE |

VIENEDECRETO DE 1.984

3 1
v " EXTRAORDINARIO 00 3

¢ 10 AGpD. 1984 o

y tiene como ‘finalidad coordinarrlas actividades ad

ministrativas, policivaa y de extensiln cultural -

con el proplsito de prestar un mejor servicio a la

| .
comunidad.

r

del Com;té de Coordinacidﬂ.

E1'Com1t& de Coordipacibn ‘estd
guiente forma:

L'

1.~

2,~ Los Inspectores de Policla,

- 3.9 El Inspector de Trénsito y Transporce.

4.- E1 Inspectox de Preclos y Rifas.

Son funciones del Comit8& Coordinador las siguien--

test : e

1.~ Asesorar at El Secretario de Gobierno en la -~
preparacifn de politicas, planes y programas-
a seguir en 1a Secretaria.

2.,- Evaluar periﬁdicamente gl desarrcllo de los -
programasg que se adelantan en la Sevretaria.

3.~ Formular sistemas y procedimientos y faciliten
la realizacifn de las labores que se lleven a
cabo en la Secretaria.

' t Z

4,~ Coordinar en la Secretarfa el manejo de los-
recurgos humanos y materiales para efacto de-
una mayor integracifn entre las diferentes -
dependencias de la Secretarla. : ¢

5.~ Las demfs que le sean asignadas por otras nor

v b

~';;ﬁj} |

integrado de la si-.

El SecFetaFiQ de Gobilerno, quien lo presidirds

RFEA LT e R DL
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K . | DEPAJ!TAlMENTO DEL vALLE DEL CAuCA . -“'s-‘-
' : _ MUNICIPIO DE YUMo i - ¢ﬂ9
3r ' ; CAPITAL INDUSTRIA pEL VL ¢ 2
| ;o
S ! i
VIENE '_.[H33RETO R s @ 198 ¢ A

EJ(TRADRDINARID o B |
C 1o a4 «  F g T
‘._t. ! -’i
C asg legaleb /o a\Loridad competenta de acuer-— ;
b | . do a la nacaralez., § ‘ g

PARAGRAF(; Ll Comitd de Coordinacitfn Bq reuniry oxdinaria—
mante cada dog Bemanas, y en casop especiales,

: auande lﬂ oonvuqum ol Hoaratai g de Golrlerpo, !
i N !
ARTICULO 16.- Eate Decreto rige deade 1la fachm ide au promul ;
f gaciln y deroga todas lag diapoaig@oned que le ;
Bean contrarias, ‘ : &
(3 : , '
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
t : '
D a d Q en el deapacho de la Alcaldia Municipal ide Yum
i . bo Valle a losg dler . (10) dias del mes da Agyosto  de mil =

Vf 'novecientos ochenta y cuatro: (1 984). ' . '-_j
i

EL ALCALDE, - , LA SECRETARIA
4 g

i i
. i
: . i
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- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 50N

MUNICIPIO DE YUMBO "
CONCEJO "O :

ACI(JERDO Ne O/ F DE 1984
)

CUAL_SE FACULTA AL ALCALDE PARA REALIZAR LA REESTRUCTURACION

MLE.L&'LRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECER LA PLANTA DE CARGOS Y FIJAR
(A ESCALA SALARIAL".
_..—-__--_—_

‘EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMB,VALLE, en uso de sus facul

¢aldes constitucionales y legales y en especial las conferidas por

el Articulo 197 en sus numerales 1,3 y 7 de la Constitucién Nacio-
nal, ¥

CONGSTIDETRANDO :

Que se hace necesario introducir algunas modificaciones y adicio-
nes a la actual estructura del Municipio, buscando actualizarla y

ajustar]a a las necesidades del mismo.

ACUETRDA:

ARTICULO PRIMERO: FACULTAR al senor Alcalde hasta el dia diez

(10) de agosto del afio en curso, para reor

ganizar la actual estructura administrativa
Municipal , creando, suprimiendo o fusionan
do dependencias y con ello los cargos que la
integren y se hagan indispensables para la -
buena marcha administrativa fijando consecuen

cialmente la planta de cargose.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al seior Alcalde para determinar la

escala salarial de la nueva estructura adminis

trativa a que nos hemos referido en el Articu
lo anterior.

ARTICULO TERCERO: Puede el sefior Alcalde para el ejercicio de es

tas facultades,
les como Planeacién Nacional o Planeacibén De-

asesorarse de Entidades Estata

partamental, ademds de la comisidn permanente

del Concejo Municipale.

ARTICULO CUARTO: E1l Alcalde Municipal queda facultado para abrir
2 los titulos , o capitulos correspondientes al
Presupuesto y acreditar partidas o hacer leos
traslados del caso, para llevar a cabo este
Acuerdo, lo mismo que para buscar su financia=-

miento.

/

?)




viene el Acuerdo N© ﬁ@he 1984,

)3 5 :
ARTICULO UIHTC El presente ACuerdo rige a partir de la fecha de

Su s . . i
ancibn y deroga las disposiciones gue le sean

contrarias,

pado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal a los
queve (9) dias del mes de julio de
(1984) .

mil novecientos ochenta y cuatro

EL PRESIDENTE EL//SBCRETARIO /

QC-;;'_‘ (e 2t =N 3 / /‘
ERASMO CORREA RTASCGS °

’§ Lof Lo bt EAR
CARLOS'HlﬂBLRIO VILIAhRﬁAL CAND

CERTIFICACION:

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
YUMBO,VALLE,

MUNICIPAL DE

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado en tres (3) debates

distintos en las siguientes sesiones asfi: Primer debate el dia sie-

te (7) de julio de mil novecientos ochenta y cuatro (1984); el

Se—

gundo debate el dfa ocho (8) de julio de mil novecientos ochenta y

cuatro (1984), /y\el tercer debgte en la sesidén del dia nueve (9) de
Julio de mil npvécicntOb ochepta' y cuatro (1984),
/;/1 //" -f’lkf-- 4
CARLOS HUMBER*O VILIARREAL\(ANO
Secretario Géneral Concejo Mpal.
REMISION
Hoy martes _diez (l0) de julio de mil novecientos ochenta y cuatro

(1984), estoy remitiendo al sefior Alcalde Municipal de Yumbo, Valle,
el presente Acuerdo para la sancidn ejecutiva , consta de siete (7)

ejemplares y dos (2) folios, fitiles cada uno, solicitédndole se sir

.

Y 3 / v N
/ A 7 PR foles / 5
,g/;/ix 7oA (S BN 1

Ll te e AN e

TO VILLARREALVCAND- s l @ n;wsﬁS".g
3 /kiu Kaf“‘\ {

vVa enviar una copia a esta Secretaria.

P )

L
EL SECRETARIO:

CARLOS HUMB
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REPY OFL VALLE DEL GAUCA
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OFICIO NO o

% . ALCALDIA
a.-j yumBeo
e <DE RECIRO: -

O R

‘-....

Bl anterior Rcuerdo fud recibido de la Secre

Concejo Municipal de 1la localidad, hov diez
lio de mil noveclicnto

.chenta v cuatro (1.987)

£ Jasnacho ¢ sefior Aleald ]
al Despacho del seflor Alealde para su estudic,

v
HILG: CECILIA 2AMOS DARNTTO .
i /

ALCALDIA MUITICIPAL.

Yuwbo, Julio once g il aovecientos =+
ochenta vy cua¥ro (I,934).

SANCIOUIN .

WUBLICUDES Y U BP: d B .

NnIR0 Ko

.._\-.7,' L) Sy el sl da
yYuue' 3 \

Hoy onca {(11) de Julido de wil novegicntos ochanta v cu:

tro (1.984), fuf publicado por DAIDTO 2] anterior ACUD

qua se distiague con el ‘Né, 017,
CCRETAY I,\Ia \

-

HILSA CECILIA ERAMDS B,
A

REH IS0
Hoy @oce (12) de Julio de wil novecientos ochenta y cua-
tro (1.984), RONITC a la COBERNACION DEL DEPA SENTC

DEPARIAIIENTO -

DEL VALLIE DL CAUCA= Seccibn Jurfdica el presente Lcouer-
do guz ge distingue con Ll Nb. 017. Consta deé un {1} cua

derno  original y cuatrsd {}i* cuadernos de copias con tres
A3) folios cadn unos -~ 3

S e A SR AT A TG R St 23 e i

PJL"O; B-

“yomos una ,g(
MOS UNA CIUDAD MARCHA CONVENCIDOS SIEMPRE DE QUE LA LEY DIEL PROGRESO

HUMAKND. £S LA LEY BAJO LA CUAL AVANZA LA CIVILIZACION™
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Acr(mano ne &Of) DE 1984
)

1

gy, CUAL SE FACULTA AL ALCALDE PARA REALIZAR LA REESTRUCTURACION

2 (HISIRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECHR LA PLANTA DE CARGOS Y FIJAR
A ALA SALARIAL"
LA BSCARS—=

EL #ONORABLE CGONCEJO NURNICIPAL pg YUMB,VALLE, en uso de sus facul
alges¢°“5t1t“°i°“ales ¥ legales y en especial las conferidas por
t ;

1 Articulo %97 en sus nunerales 1,3 y 7 de 1a Conatitucién Nacio-
e

nals ¥

CONSIDER ANDO

.
-

Que se hace necesario introducir algunas modificaciones y adiclo-
ges a la actual estructurs del “lunicipio, buscando ectualizarla y
gjustﬁrla a laes necesidades del mismo,

ACUERDA ;

ARTICULO PRIMERO: FACULTAR al sefior Alcalde hasta el
S ——

' & 43 o
dia diez

(10) de agoste del afio en cursc, para reor

ganizar la actual estructure administrativa

Hunicipal , creando, suprimiendo o Fusiocnan
do dependenciaas y con ello los cargos que la
integren y se hagan indiapensables para la -~

buena marcha administrativa fijando consecuen

clalnente la planta de carpos.

&RTIQULO SEGUNDO: FACULTAR al sefior Alcazlde

escala salarial

9 L el o -
para determinar 1la

de la nueva estructura adninis
trativa a que nos hemos referide en el Artficu

lo anterior.

ARTICHLO TERCERO s Puede el seiior Alcolde pera el ejercicio de es
tas facultades, ascsorarse de Entidades Estata
les como Planeacibn Nacional o Planeacidn De-

partamental, ademfs de la comisidn permanente
del Goncejo Hunicipal.

4RTICYLY CUARTO El Alcalde Municipql queda facultado para abrir

los tituloes
EJ

s o capitulos correspondientes al
Fesupuesto y acreditar partidas © hacer los
traslados del caso,

Acuerdo, 1
miento.

aara llevar a cabo este
© miamo que para busear gu financia-



yiene el Acuerdo H% de 1984,

ART CULO QUINTO: El presente ACuerdo rige a partir de 1la fecha de
; su sancidn y deroga las disposiciones que le sean

contrarias,

. pado en cl sal6n de sesiones del Honorable Concejo Municipal a los
" nueve (9) dias del mes de julio de mil novecientos ochenta y cuatro

(1964)-

R R AR AT D

. |

EL PRAESI!JKHTL EL J REFARLO 7
;gﬁf ; yZ g (S e, /V{z/t/dﬂ

— BRASMOCORATA RTKECUt' B CARLOS H?ﬂBL?TH VILL»"NFAL CARD

R TRAT Y

i

. CERTIFICACION:
EL SUSCRITO STHCRETARIO GLUERAL DEL HONORABLL CORCEJO MUKICGIPAL DE
YUMBO, VALL,

CERTIFICA:

Que el prusente Acuerdo fue debatido y aprobade en tres (3) debates
distintos en las siguientes sesionbe asi: Primer debate el dfa sie-

B
te (7) de julio ge wmil novecientos ochenta y cualro (198B4); ol se-
gundo debtte el dfia ocho (8) de julio de mll novecicntos cchenta ¥y
cuatre (1924), y el tercer dehate en la scolidn del dia nuevs (9) de
A
Julic de m{T‘?ﬁvéc}antoa OChGﬂtd y cuatro (1984).

i ¥ d

/ifiﬂﬁnl¢3t ™
CARLUS HUMBERTO VILLARREAL Lﬁhd

Sacraqﬁfia"encral Concejo lipal.

REMISION 2
Hoy martes (diez (10) de julio de mil novecientos ochenta y cuatro
(198#}, estoy remitiendo al seior Alcnlde Municipal de Yumbo, Valle,
el presente Acusrdo para la sancidn ejecutiva , consta de siete (7)
ejemplares y dos (2) folios, fitiles cada uno, solicitindole se six
va enviar una copia a esta Secretaria. M




TR R R

.DE RECIBO:

El anterior Acverde fu€ recibido de la Secretarfa del H.
Concejo Municipal de la localidad, hoy diez (10) de Ju =
lio de mil novecientos ochenta y cuatro (1.984). Lo paso
al Despacho del sefior Alezlde para su estudio.

ACUERDO Ho., 17.
LA SECRETARIA:

NILSA CECILIA RAMOS BARRETO.

ALCALDIA MUNICIPAL.

Yumbe, Julio cnce de mil novecientos —

ochenta y cuatro (1.984).

SANCIONASE LEL PRESENTE ACUERDO.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

EL ALCALDE: LA SECRETARIA:

\
\

- )

¥
o A

JﬂiRO ROMERO GOWZIALEZ NILSA CECILIA RAMOS B.

/[PUBLICACTON:

Hoy once (l11) de Julio de mil novecientos ochenta y cua
+ro (1.984), fu€ publicado por BANDO el anterior ACUERDO
gque se distingue con el ¥Wo. 017.

LA BECRETARIA:

A S

NILSA CECILIA RAMOS B.

REMIGSION:

Hoy é@mee (12) de Julio de mil novecientos ochenta y cua-
tro (1.984), REMITO a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO =
DEL VALLE DEL CAUCA=- Seccifn Juridica el presente Acuer-
do gue se distingue con el Nb. 017. Consta de un (1) cua
derno original y cuatro (4): cuadernos de copias con tres
(3) folios\ cada uno.

LA SECRETAR[A:

\ AN
"IL;¥JE§E&ﬁiK RAMOS B.



DEPARTAMENTO DEL VALLE Dj
s DLL CAUC
MUNICIPIO DB yumno ’

CONCEJO
.“/'—‘..
K
Acgzkno Ne = DE 1984
)

zgg_gg CUAL SE FACULTA AL ALCALDE PARA REALIZAR LA REESTRUCTURACION
pMINISTRATIVA MUNICIPAL, ESTABLECER LA PLANTA DE CARGOS Y FIJAR

LA ESCALA SALARIAL",

f‘.—.———_—-_

gL HONORABLE CONCEJO NUNICIPAL DE YUMB,VALLE, en uso de sus facul
taldes constitucionales y legales y en especial las conferidas por
el Articulo 197 en sus numerales 1,3 y 7 de la Constitucibn Nacio-

nﬂlo y

CORSIDERANDO s

Que se hace necesario introducir algunas modificacicnes y adicio-
nes o la actual estructura del Municipio, buscando actualizarla y

gjustarls a las necesidades del mismo.

ACUERDA 3

ARTICULO PRIMERO: FACULTAR al seiior Alcalde hasta el dia diez
(10) de apgosto del afio en curso, para reor

ganizar la actual estructura administrativa

Municipal , creando, suprimiende o fusionan
do dependencias y con ello los cargos que la
integren y se hagan indispensables para la -

buena marcha administrativa fijando consecuen

cialmente la planta de cargos.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR al sefior Alcalde para determinar la
escala salarial de le nueva estructura adninis

trativa a que nos hemos referido en el Articu

lo anterior.

ARTICULO TERCRERO: Puede el seiior Alcalde para el ejercicio de es
tas facultades, asesorarege de Entidades Estata

les como Planeacidén Nacional o Planeacién De-
partamental, ademAs de la comisidén permanente

del Concejo Municipal.

ARTICULO CUARTO: El Alcalde Municipgl queda facultado para abrir
los titulos , o capitulos correspondientes al
Presupuesto y acreditar partidas o hacer los
traslados del caso, parae llevar a cabo este

Acuerdo, lo mismo que para buscar su financia=

miento.
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viene el Acuerdo N°% de 1984,

AEELQQLO QUINTO: El presente ACuerdo rige a partir de 1la fecha de
8u sancidn y deroga las disposiciones que le sean

contrarias,

pado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal a los

nueve (9) dfas del mes de julio de mil novecientos ochenta y cuatro

(1984) .

"u
1\
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
; 1 > .
CQ.‘--'-" ‘ C'é -)-") ¢ C‘\ (:- — - -t// .-./..{)./ FERNAL Ltk
_pRASMOCORREA RIASCUS CARLOS HUMBERTO VILLARREAL CARO

/
/

;
s

CERTIFICACION:

BEL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLL CONCEJO HUNICIPVAL DE
YUMBO,VALLE,

CERTIFICA:

cuerdo fue debatido y aprobado en tres (3) debates
Primer debate el dia sie-

y cuatro (1984); el se-—

Que el presente A
distintos en las siguientes sesionbe asi:

te (7) de julio de mil novecientos ochenta

gundo debase el dfa ocho (8) de julio de mi

cuatro (1984), y el tercer debate en la sesién del dia nueve (92) de
4 e ;

Julio de mil gév%c;entos ochenta y cuatro (1934).

1 novecientos ochenta y

/ /&[/A rici ;

CARLOS Humﬁzxq'ro VILLARREAL CANO

Secretario General Concejo Mpal.

REMISION :

Hoy martes (diez (10) de julio de wil novecientos ochenta y cuatro

(1984), estoy remitiendo al sefor Alcalde Municipel de Yunmbo, Valle,

el presente Acuerdo para la sancidén ejecutiva ,
ejemplares y dos (2) folios, Gtiles cada uno, soliciténdole se sir

consta de siete (7)

Ve enviar una copia a esta Secretaria. 5
EL o 3] ‘ \\\;:“.
SECRETARIO: /' / . 52 e
| {}?\/’ 44 : l& A
(- Gt L S : o
CARLOS uuunnu}/ $TLLARREAL cifio " \\} SN
(e
o




DE RECIBO:

ponenee®

El anterior Acverdo fus recibido de la Secretarfa del H.
Concejo Municipal de la localidad, hoy diez (10) de Ju =
1io de mil novecientos ochenta y cuatro (1.984). Lo paso
al Despacho del sefior Alcalde para su estudio.

ACUERDO No., 17,
LA SECRETARIA:

'
W
NILSJXCECILIA RAMOS BARRETO.

\

\
i -
-/ il
%

ALCALDIA MUNICIPAL.
Yumbo, Julio cnce de mil novecientos -
ochenta y cuatro (1.984).
SANCIONASE EL PRESENTE ACUERDO.
PUBLIQUESE Y EJECUTESE.
EL A§¢ALDE: LA SECRETARIA:
B 7 AN | yo .

\ ‘ :}if f.‘-';{ L L ¢ o v l,'. e
"TAIRO ROMERQ GONZALEZ NILSA CECILIA RAMOS B.

PUBLICACTIO N:

Hoy once (1l1) de Julio de mil novecientos echenta y cua
tro (1.984), fu€ publicado por BANDO el anterior ACUERDO

que se distingue con el W&, 017.

\ >

NILSA CECILIA RAMOS B, '
|

REMISTIT O N:

Hoy éoee (12) de Julio de mil novecientos ochenta y cua-
tro (1.984), REMITO a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO -
DEL VALLY DEL CAUCA~ Secci®n Jurfdica el presente Acuer-
do que se distingue con el Nb. 017. Consta de un (1) cua
derno original y cuatro (4)3 cuadernos ge copias con tres
(3) folios\ cada uno.

I.A BECRETAR Ay

RILs) Aﬁ”“}ﬁi RAMOS B,




e T '
. REPUBLICA DLE COLOMIIA |

/— DEPARTAMENTO DEL VALLLE D, CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO ’ ‘
CONCIIO

R
.
ACUERDO No. _ 0 0_(2 DI .99
( B cep

i
i

1)

poR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE
MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, PARA REESTRUCTURAR LA
PLANTA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE YUMBO"

£l HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL 1AS (‘ONFEI{IDAS;
pOR LOS ARTICULOS 313 NUMERAL 3 Y 6, Y 315 DE LA CONS’I‘[’!‘UCI(’)N
NACIONAL DE 1991 Y LAS FACULTADES CONCEDIDAS EN EL PARAGRAFO 1
DEL ARTICULO 71 DE LA LEY 136 DE 1994 Y EL ARTICULO 91 DE LA LEY
136/94, Y

CONSIDERANDO

a La iniciativa para los Acuerdos a que se refiere el Articulo 313 numeral sexto (6) de la
Carta Publica, radica en cabeza del Alcalde Municipal conforme lo sefiala ¢l Paragrafo
primero (1) del Articulo 71 de la Ley 136/94 .

b. Que se hace necesario, de acuerdo con las normas establecidas por el Gobierno Nacional,
estiucturar la Administracion Central del Municipio de Yumbo.

¢. Que esta situacion obedece a buscar un mejoramiento general del Servicio Pablico, hacia
la comunidad.

d. Que es deber de la Administracion, propender por que todas las Dependencias sean
eficaces, prontas y 4giles en la prestacion de dicho servicio.

¢. Que es indispensable buscar por normas legales, actualizar el beneficio general hacia la

comunidad .

Por los considerandos anteriores,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO : Factltase al Alcalde Municipal, para que previo estudio y
analisis dc la estructura adiministrativa, proceda a reestructurar

y reorganizar las distintas Dependencias de la Administracion
Municipal, hasta ¢l dia treinta (30) de junio de 1998,

En desarrollo de dichas facultades, podrd trasladar, crear,
: fusionar cargos, Dependencias, Secretarias,
ades Descentralizadas del Orden Municipal, y
dificar las funciones de los mismos,

suprimit - ©
Institutos y Entid _
establecer, suprimir 0 MO
conforme 0 establecido en la Ley.

ARAGRATO UNICO: la 5dministracir’m Municipal,
imente a la Comision del Plan del Honorable
sobre los avances, desarrollo  y
a que se refiere el presente
able Concejo Municipal

informard mensui

Concejo Municipal,

cumpliniento de los cronogramas

. Anticulo. De igual manera, ¢l Honor
-

\._ : _____,___.———————’—‘—'_'—— T ——— ]
% —e—
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: REPUBLICA D oof
/ DEPARTAMENT( ;;n:"‘ e

¢ 1
b ¢ ;._,e7..4.u.1 1
UMBERTO VASQUEZ \D ING. ADRIANA

VALLE DEL CAUe
MUNICIPIO DE Yuspo T UEA

CONCILIO ‘ !

ACUERDO No._! -
JO l\(l.gh;.,q‘,.ﬁ et ,.‘_:L’__;. DLE 190,

o~
o R
D

e oy

pOR MEDIO [)E}L CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE
MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, PARA REESTRUCTURAR LA
PLANTA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE YUMBO"

[)Ddl‘«':l _participar activamente en las Mesas de Trabajo que la
J‘ﬂxdmm:straclon conforme para el desarrollo de Jas presentes
facultades.

ARTICULO SEGUNDO : FACULTASE al Alcalde Municipal para que dentro del
procedimiento a desarrollar, ejecute los indispensables ajustes
presupuestales y en caso de ser necesario, consiga los recursos
de creditos necesarios para el cumplimiento exclusivo de éstos
objetivos.

ARTICULO TERCERO : [l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Dado en la sala de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Yumbo Valle, a los
eintitrés (23) dias del mes de enero de 1998.

"
OMEZ MILLAN

Presidente Concejo Mpal. Sria. General Concejd Municipial.

CERTIFICACIONES :

El suscrito Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Yumbo Valle,

CERTIFICA :
aprobado en el Concejo Municipal en Pnimer

Debate por las Comisiones Permanentes del Plan, Presupuesto e lustitutos Descentralizu@gs
y Vata o o ,de o de 1998 ¥ Segundo Debate ¢l 23 de enero de 1998, en sesion

. . chre 08.
Plenaria del periodo de sesiones ordinarias del 2 de encro al 28 de febrero de 19

Que ¢ presente Acuerdo fue debatido y

ING.” ADRIAN Lfi &[ Z MILLAN
€Cretaria Genera| Cdneejd Municipal

Escaneado con CamScanner
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— REPUBLIGA DE COLOMBIA
/ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA

MUNICIPIO DE YUMBO
CONCEIJO

ACUERDO No. .. DB 1L99____

€ L

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE
MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL, CAUCA, PARA REESTRUCTURAR LA
PLANTA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE YUMBO”

[ presente Acuerdo fue iniciativa del Seior Alcalde Municipal LIC. ROSEMBERG
PABON PABON, periodo 1998 - 2000 |

REMISION

Hoy 5 8 Lisc. 1009 estoy remitiendo el presente Acuerdo , para su respectiva
sancion ejecutiva, el cual consta de un origina y siete copias utiles de tres (3) folios cada,

solicitando se devuelva una a ésta Secretaria, una vez sancionado y publicado.

&m&: L
I.\Qﬂ ADRIAI t\j\(’:}é\? L MILLAN

Secretaria Gengral Concejo Municipal

Miryam.

R P mEE—————— e ‘“\“""——.__
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,riﬂf' NTO DEL VALLE Y OFICIO No.
& padiE! \

YUMBO

HOTA DR REGIBOS

g presente Acuerdo fué recibido de la Secretaria del Honorable Concejo
icipal de esta localidad, hoy 28 (veintiocho) de enero de 1998 (mil
ovecientos noventa y ocho). Paso el Acuerde ntmero 0002 al Despacho del Sefior
ilcaldﬁ para su estudio.
S 0 /) O fridnd
L4 SECRETARIA EJECUTIVA ALCALDIA, ¥ABIQOL OL 0S SANCHEZ

AICALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

vumbo, U3 (tres) de febrero de 1998 (mil novecientos noventa y ocho),
!

SANCIONESE EL PRESENTE A

KL ALCALDE MUNICIPAL,

Yumbo, 03 (tres) de febrero de 1998 (mil novecientios noveyta ocho), fué
publicado por bando el presente Acuerdo que se distingué con”®t numero OOOZ.

I,
QALsa f Lo ;

0
LA SECRETARIA EJECUTIVA ALCALDIA, /FABIOLAVOLIYEROS SANCHEZ
REMISION:

Hoy, 06 de febrero de 1998, remito a la Go_bernacic’m del Valle del Cauca, Seccidn
Departamento Administrativo Juridico, el presente Acuerdo referenciado con
el _nimero—002.- _Va para efectos de revision fiscal correspondiente y consta
¢ 1 cuadernillo original y % cuadernillos copia con 09 folios cada uno.

Yamba Ecquers® de Todas !

CENTRO A IS TRATIVG MUNICIPAL GALLE 8a. No. 4 - 40 CONMUTADOR. 669 50 00
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ejercicio de &ste mandato Popular que nos ha conferido 1la
Comnidad de Yumbo es necesario vincular los esfuerzos de la
Administracidn Municipal con los demis sectores Institucionales y la
Sociedad Civil en general para proyectar nuestro Municipio de cara a las
necesidades del nuevo milenio.
Como bien lo conoce el Honorable Concejo la actual estructura de la
Adninistraci®n Municipal no pecmite en muchos casos la eficiente
prestacién de servicio a la Comunidad como quiera que eh t&rminos
generales es la misma desde hace muchos afios con algunas modificaciones
particulares gin que se haya logrado modernizar el actual esquema
Administrativo.,
Es por ello necesario Honorables Concejales que se implemente una
Reestructuracién Administrativa, facultando al Alcalde por un término
€3pecifico de noventa (90) dias para adelantarla con los estudios
técnicos, Jurfdicos y Administrativos necesarios, respetando siempre el
J Principio de la concertacién Comunitario y con los sectores politicos
| del Municipio con el Gnico fin de proyectar nuestro Municipio de cara al
Siglo xxr1.

- Cordial salugo,

| | <,
o

Mealde Popular

-

/
J Yambo Eafueryo 4¢ Yodaa

B0 CONMUTADOR: 665 50 00

I_“\,_
‘ l] ¥ . -
i M”‘”NIS'I'RA'HV() MUNTCIPAL CALLLE i Nowl
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Racibl

cecrebario Generat AMealdin g_g..ﬁ——-——
»

presente.—

REFEREMCIA

Relieromna
siguisnle

PRIMERO

SEGUNDO :

‘e

CRICENTO JURIDICO SOIRE  EL ACUERDD " POR MEDIO DEL CUAL SE
QONCEDEN  FACULTADES AL ALCALDE MUNICIPAL DE YUMBO VALLE DEL

CAUCA, PARA REESTRUCIURA LA PLANIA ADMINTISTRATIVA DEL MUNICIPIO
DE YUMBO."

(Y1

A an olicio Moo 2.491-00. v sabre la referencia, conceptuo lo

Bl preosonle Acnocds Bunicipal presoenta come suslente Juridico, al
acticula 213 aimeral 305 ¢ 313 Jde la Constibtneisn Nacional de
Lol das Tacnttodes eoneedidas en el paragrafo | del articulo
FLode b ey 120 de 1.9y el arlticulo 91 d2 la Ley 136 de 1.994
novwas g e han veribicado por osle Departanmente Juridico

3

o ipal o Yombey (V).

Fotiva ol arenerdo on coenlo la necesidad de proyectar al
Minicipio oo Yuba (v), de cara a las necesidadez del nuevo
milonia, 1 cunl  se logra a Lravés  de implantar una
reosteuctoracion  Administeativa, facultande al Alcalde por un
tapming especilion oo (20) Movenlta dias para acdelantarla con
entudion,  taomicon.  Guridicos  y  administeativos,  necesarios,
resuetands sicapre ol principic de la Concertacidn Comunitario y
con lng nactores peliticos dal Municiplio.

Bl Lecimins gue el dlenocable Concejo Municipal de Yumbo (v),
coneete las Lacultades al Alcalde Municipal de Yumbo (v), para
reestrioburar 1a planta Adiministrativa del Municipio, es hasta 2l

dia 20 do Jinio oo 1,990, asi lo dispene el articulo primero,

Cnrro . L1 dmeaprolio o dichas  facultades, podrd trasladar, erear,

J Yambo Esfucnzo de Todae [

Sl o [ugioaar Sargos dependoncias, Seccetar'in:flns(;i‘tutofs y
~ 1 5 - . A - . ) - . - . " e

entidados  deanentealizadas, del ovden lunieipal 'y establecer,
laz  funciones de los mismo. conforme lo

sumciwty o arxdificat
estoblacidn en Lo Loy,

el e

10 CORNMUTADOR: 669 50 00
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A
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Dot e a5

CRI, ANDO GALARZA Vo.llo. LIGIANA ROMERO ESTELA
Mot Rena Alministoabtioon, Jefe Departamento Juridicn
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REEPUBLICA DE COLOMBIA

L S o liandael

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA
© - 7 MUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO

.ﬁ’i{;ﬂ L I: ' ,
g 0011®s

DE 1.99____

. . ACUERDOQ No.

. (23 SET. 998,

- \,oR MEDIO DEL CUAL SE'MOFICAN LOS ACUERDOS : 0002 DE '
FEBRERO 3 DE'1998 Y 006 DE JULIOQ DE 15 DE 1998”.

4 [}

HONORABLE CQNCEJO MUNICIPAL DE YUMBd, VALLE, EN USO DE
sUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LOS
ARTICULOS 313 NUMERAL 3 Y 315 DE LA CONSTITUCION NACIONAL Y

' 10§ ARTICULOS 71 Y91 DE LALEY 136 DE 1994 Y, . LR B

_ . CONSIDERANDO:"

. Que mediante Actierdo 0002 de febrero 3 de 1998'y 0006 de julio 15 de 1998, el

Concejo Municipal de Yumbo facultd al Alcalde para. reestructurar” las distintas

. dependencias de la 'Adrhinistracién, con término inicialmente hasta el 30 de junio y
posteriormente hasta el\1 de septiembre de 1998.. : - o

{ 3 . ;

b. Que la implementacién de una ueva-estructura administrativa impone la necesidad .

de establecer la creacion y supresion de nuevos ‘cargos y dependencias de la
. Administracion Municipal. o I L A -
Y i e S = e “y s 3

¢. Que esta situacion obedece a buscar-un mejoramiento general de servicio puiblico
hacia la comunidad. N ' a e \E e

‘ L (I / ) !
d. Que es deber de la Administracion, propender porque ‘todas las dependencias sean
eficaces, prontas y agiles en la prestacion de esc servicio. - - g

; froofe £ g8, .. s c i
¢ Que a la fecha an subsisten los vacfos de legislacion nacional, que no permiten
. \ P * . k ) < g = T,

expedir una normatividad concordante sobre la materia. ;- i o "

Que los referidos vacios de la Ley 443 de junio de 1998, fueron complementados

por el Gobierno Nacional, expidiendo Ios Decretos Reglamentacion Numeros : 1567, -
1568, 1569, 1570, 1571 y 1572 de agosto, 5 de 1998, los cuales entraron & fegir @ la,

“ida juridica del pais el 10 de agosto de 1998, fecha en que fueron publicados en el
DlaHOOﬁclaI‘qassg \ ‘ & "“l ) o "‘. o ] . [ ERc I - b 1
Qe para Ia “buena ‘marcha de. la -Administracion Municipal, el Acuerdo de )
Af;esupuestu municipal de 1999.deberd conservar concordancia con los avancesl‘de la
actorma administrativa, siendo para ello necesario prlonfogar el término de facultades
Yalmente conferido. LN . : _

Pc,‘r\ ¥ .

08 Considarac s dou e

Uon51de_ra.ndos anteriores, Lot
i ]

ACUERDA :

‘Curo S OB i | Articulo Primero del
PRIMERO : - UESE parcialmente €l ) r 1
. A RO fcgg grl (%02' de febrero 3 de 1998 y el Artu:u'io Pr'n.nero

-del Acuerdo 0006 de julio de 1998, que quedaran as : ]

o del

LR e




T A uL VALLR

hY

DEL CAUGA

1IUNICIPIO DE YUMBO

CONCEJO

5

]_ 1 Bl

ACUERDQ Nao. FF - . 0 -
¥ 1.99....

- ‘
R MEDIO DEL CUAL SE MOFICAN L -
31,'%11}998 % 006 DE JULIO DE 15 DE 1998”.05 ACUERDOS : 0002 DE FEBRERO
T ,F_A‘(.II'ILTA_SE al Alcalde Municipal, para que previo estudio y
anélisis de la estructura administrativa, proceda a
reestructurar y reorganizar las distintas dependencias de la
Administracién Municipal, hasta el 31 de diciembre de 1.998.
En desarrollo de dichas facultades, podra establecer
nomfznclatura .de la planta basica de cargos, crear, suprimir,
modificar, fusionar cargos, dependencias, secretarias, institutos
y entidades descentralizadas de orden municipal y adoptar o
modificar los - estatutos organicos de las entidades
descentralizadas adscritas a la Administracién central,

La Administracién Municipal, informara mensualmente a la
Comision  Primera o del Plan del Honorable Concejo
Muricipal sobre los avances, desarrollo y cumplimiento de los
cronogramas a que se refiere el presente Articulo. De igual
manera, ¢l Honorable Concejo Municipal podra participar
activamente en las Mesas de Trabajo que la Administracion
conforme para el desarrollo de las presentes actividades.

PARAGRAFO UNICO :

\b\

ARTICULO SEGUNDO :

_presupuestal del afio

FACULTASE al Alcalde Municipal para que dentro del

procedimiento a desa
indispensables y

rrollar, ejecute los ajustes presupuestales
si es necesario los de la vigencia

de 1999 y consiga los recursos de

créditos necesarios para el cum

plimiento: exclusivo de estos

. objetivos.

ARTICULO TERCERO :El presente Acu

deroga las disposiciones que

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;]

Dado en Ja sala de sesiones del Hon
fUince (15) dias del mes de septiembre

D
P::‘-H UMBERTO VASQUEZ.
Sidente Concejo Municipal

orable Concejo Mu
de mil novecientos noven

partir de la fecha dc publicacién y

erdo rige a C
ue le sean  contranas.

nicipal de¢ Yumbo Valle, a los
ta y ocho (1998)

(o
ING. ADRIANA OMBZ IM.
Secretaria General Concejp Mpal.
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; REPUBLICA DE' COLOy
‘ . LOMIGE
DLl \R’D\“CN’!O DEL VALLL DLL\Z:XG_CI
. . MUNICIPIO DE YUppg -

Concryo

ACUEI{DO I\O

23*&77@@‘”“ F

i o 3
.»oR MEDIO DEL CUAL SE MOFICAN LOS A

CUERDOS : 0002 DE FEBRERO
{DE1998 Y 006 DE JULIO DE 15DE 1993” - '

-y CERTIFICACIONES

La 5uscnla Secretaria Gcncral del Honomble COHC&_]() Mummpal de Yumbo Vatle

CE,RTIFICA . |

Que el presente Acuerdo fuc debando 'y dprobado en el ConceJo Mumclpal en Primer
Debate por la Comisién Primera o del Plan el 8 de septiembre de. 1998 y Segundo De?ate
el 15 de septiembre de 1998, cn sesion plenana del periodo de sesiones Extras del 25 de
eptiembre al 30 de septiembre 'de 1998, El presente Acuerdo fue iniciativa’ del seflor
Alcalde Licenciado ROSEMBER PABON PABON -

ING; fDé(HN MEZ MILLAN

Secretana General ncejo Municipal

-

[

0

Hoy 17 oEf. 1908 5 t. estoy remluendo el presente Acusrdc:j fi-;a(;l)l L
pectiva sancion ejecutiva, el cual consta de un'original y siete (7) copias ttiles de tr

do
Olios cadla una, sohmtando se’ devuclva una; a esta Secretana, una Yez sancionado y
Publicado,




MILINILEID UE YUMBO

DEPENDENCIA . OFICIO N O.—l—

1 prescnte foaerdo 118 veciliido de la Secretardn del Honarublle Concejo Mnicipal de esta localidad,
oy 17 (decisielo) de septienixe de 158 (mll rovecientos noventa y odo). Paso el Acerdo niero
ma;_salzxzs;adnthl%nrﬂcﬂdemam%mo_

%\Aw A 0 Wi 5
mmmmmnmmmm, ROS/SANCHEY,

ACATITA MNICIPAL IE YIMEO, VALLE

fuiko, 23 (veintitres) de soptiere de 19 (mil noveclentos noventa y odm),

SANCICNESE EI, FRESENTE ACUERID
FL ALCALLE MINICIPAL, FL, SICFEARIO GINERAL, ALCALDIA, (E)
REREERG ;g LILIANA ROMERO ESTRLA

HHLIGNCION:

fuko, 24 (veintitres) de septientre do 198 (wil noveclentos roventa y odo), fé piklicedo par
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EXPOSIGION DE “HOTIVOS

ara 12 Administracién Municipal de Yumbo dentro de la 6
de goble(;"nfx;i ste;sa tl?%se i élnfam;ntal la concertacién entr%relizn%eiigei-seg?er;
entes adm lvos del Municipio, formand

commidad de nuestro Municipio. ’ v pETie Sundameies o

Teniendo en cuent_a que se han proferido Sentencias sobre -implementacién
de reestructuraciones en otros Municipios, y ademids que a la fecha
exister_l muchos vacios de legislacién nacional respecto a los
requisitos para los diferentes empleos y cargos de la Administracion
Piblica; presentamos a consideracién del Honorable Concejo Municipal
el presente Acuerdo "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN 10S ACUERDOS
0002 DE FEBRERO 3 DE 1998 Y 0006 DE JULIO 15 DE 1998", que prorroga
pasta el 31 de 1998 las facultades del Alcalde Municipal para
reestructurar  y reorganizar las distintas dependencias de la
pdministracién Municipal, fecha en la cual consideramos se harian los
ajustes de Ley que nos permitird ofrecer a la comunidad yumbefia una
nueva estructura, siempre dentro del principio .Constitucional de
eficacia y eficiencia administrativa.

ROSEMBERG PABON PABON

Alcalde Popular

Fabiola Q.
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yumbo, 23 de septiembre de 1998
ALCALDIA POPULAR pE yueo I
DESPACHO DEL MCALDE
235111938
Doctora S 10
LILIANA ROMERO ESTELA e
MONICH ﬂmmmoﬂz l

Secretaria General Alcaldia (E)
L. S. D.

REFERENCIA: Concepto Juridico sobre el acuerdo * por medio del cudl se modilican los
los acucrdos 0002 de febrero 03 de 1998 y 006 de julio 15 de 1998 ™.

En relacion al asunto de lareferencia, me permito cnviar el siguiente Concepto Juridico:

PRIMERO  : El acuerdo en comento tiene sustento Juridico en ¢l Art. 313 Numeral 3 y
315 de la Constitucion Nacional y los Art. 71y 91 de la Ley 136 de 1994
normas verificadas por el Departamento J uridico.

SEGUNDO : [l sciior Alcalde Municipal de Yumbo (V), exponc como motivos:

La concertacion entre los diferentes entes Administrativos del Municipio,
formando parte [ andamental la Comunidad, asi mismo se presenta este
Acuerdo Municipal que prornoga hasta el 31 de diciembre de 1998. Las
[acultades del Alealde Municipal para reestructurar y reorganizar las
distintas dependencias de la Administracion Municipal, dentro de los

- principios de cficacia y eficiencia Administrativa,

TERCERO  : La implementacion de una nucwd estructura Administrativa conlleva a
Establecer la creacion y supresion de nuevos cargos y dependencias de la

Administracion Municipal.

CUARTO  : En el paragrafo unico del presente Acuerdo se mencionda, que la
Administracion Municipal informata mensualmente a la comisidn primera

o del plan del Honorable Concejo Municipal sobre los avances, desarrollo y
cumplimiento de los cronogramas a que se reficre el presente

Reconciliacidn con Rectiticacion
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SEXTO

Cordialmente,

R.I:'I UBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE YUMBO

DEI’I".N})ENGTA

OTICIO No.

Arl. gpl'll"_‘?f_‘))’ asf mismo sc estipula que el Honorable Consejo Municipal
podré participar activamente en las mesas de trabajo que la Administracion
conforme para el desarrollo de tales actividades.

- La Secretaria General del Honorable Conscjo Municipal certifica que el
presente Acuerdo fue debatido y aprobado en el Conscjo Municipal en

primer debate por la comision primera o del plan, el 08 de septicmbre de
1998 y segundo debate, el 15 de septiembre de 1998, cn scsion plenaria del
periodo de scsiones extras del 25 de septicmbre al 30 de septiembre de
1998. El presente Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde, Licenciado
ROSEMBERG PABON.

- Por los anteriores enunciados y por estar ajustado a Derecho, es viable la

Sancion cjecutiva del Acuerdo de la referencia por parte del sefior Alcalde
Municipal de Yumbo, Lic. ROSEMBERG PABON.

(ff’/d{__ /V/Z‘;{_ L ppecers

RLANDO GALARZA LILIANA ROMERO ESTELA

"gado Area Administrativa

] ”Tn

O ADwrs
DMI"”BTRATIVO MUNICIPAL. CALLE 5a.

Jefe Departamento Juridico

o Licacion
R on Rectifico
econciliacion ¢ o 4 - 40 CONMUTADOR: 609 50 00
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' REPUBLICA DE COLOMBIA
/_'——_ ,

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO

ACUERDO No. .,,.’.Hr‘ 00 0 6 DIEE 1.99

(15 JuL. 1998,

MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO
DEL 03 DE FEBRERO DE 1998

El Honorable Concejo Municipal de Yumbo, Valle, en uso de sus facultades legales

y en especial las conferidas por los Articulo 313 numeral 3¢ y 315 de la Constitucién
nacional y los Articulo 71 Y 91 dela Ley 136 de 1994, ¥

“POR MEDIO DEL CUAL Sf
PRIMERO DEL ACUERDQ 002

CONSIDERANDO :

a. Que mediante Acuerdo 002 de Febrero 03 de 1998, ¢l Concejo Municipal de Yumbo

faculto gl Alcalde para reestructurar las distintas dependencias de la Administracion
con termino hasta el 30 de junio de 1998

b. Que en la actualidad se encuentra
implementacion de la norma ue est
las Administraciones Territoriales

en tramite ante el Gobierno Nacional Ia
ableceria requisitos para la provision de empleos en

. Que la implementacion de una nueva estructura administrativa impone la necesidad de

establecer la creacion v supresion  de nuevos cargos v dependencias de la
Administracion Municipal

d. Que es deber de la Administracion Municipal expedir normas concordantes con unidad
de criterios que faciliten su implementacion

e. Que durante el termino inicialmente concedido al

Alcalde, no puede conocerse con
certeza las nuevas disposiciones del Gobierno N

acional sobre la materia
f. Que es necesario concertar la reestructuracion y reorganizacion de la Administracion
Municipal con las diferentes organizaciones civicas, gremiales, ONG-S, entidades
supramunicipales v en general con Ja sociedad civil del municipio,

Por los Considerandos anteriores,
ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO : MODIFIQUESE parciaimente el Articulo primero  del
Acuerdo numero 002 de febrero 03 de 1998, que en su Inciso
Primero quedara asi “FACULTASE al Alcalde Municipal
para que previo estudio y analisis de |a estructura
administrativa, proceda a reestructurar y reorganizar las
distintas dependencias de la Administracion Municipal, hasta
el dia 01 de septiembre de 1998, conforme a la Ley 443 de
junio de 1998 y sus Decretos reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO : El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga la disposiciones que le sean contrarias,




e REPUBLICA DE (
DEPARTAME DE COoLOMBIA

NTO DEL vALLE: DEL CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO 1
CONCEIO Bk *

-'\CUI':RI)() NoO. —_— e _.DE 1.99
(15 JU1 1908,
2.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO
PRIMERO DEL ACUERDO 002 DEL 03 DE FEBRERO DE 1998”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Qado en la sala 'de.sesione's del Honorable Concejo Municipal de Yumbo a los trece (13)
dias del mes de julio de mil novecientos noventa y ocho (1.998)

\""_jf’) ;-:._ v )
N——7 2 [ \ i
{u_,...,...___,(,L ‘> ) -\,\7,—..&) 1\ G WA
HUMBERTO VASQUEZ " ING. ADRIANA GOMEZ MILLAN
Presidente Concejo Mpal Secretaria General Concejo Mpal

CERTIFICACIONES :

El suscrito Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Yumbo Valle,
CERTIFICA :

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado en el Concejo Municipal en Primer
Debate por la Comision Permanente del Plan v Tierras el dia 6 de julio de 1998 y Segundo
Debate el 13 de julio de 1998, en sesion plenaria del periodo de sesiones ordinarias del 01
de junio al 30 de julio de 1998

ING. ADRIANA GOMEZ MILLAN
Secretaria General Concejo Mpal

N T ,
e L ‘

REMISION :

Hoy catorce (14) de julio de 1998 estoy remitiendo el presente Acuerdo, para su
respectiva sancion gjecutiva, el cual consta de un original v siete copias utiles de dos (2)
folios cada una, solicitando se devuelva una a ésta Secretaria, una vez sancionada y

publicado.

‘ui\i,kkiiﬂ 'x,?-hb |
ING. ADMA GOMEZ MILLAN
Secretaria General Con’\cejo Mpal
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE YUMBO

DEPE
EPENDENCIA OFICIO NO, e

NOTA DE RECIBO:

EL ‘pr_ersente_ z\m_.lerdo . fué recibido de 1la Secretaria del Honorable Concejo
Mmucq.pdl de esta localidad, hoy 14 (catorce) de julio de 1% (mil
novecienlos noventa y ocho). Faso el Acuerdo nlmero U0V al Despacho del
Senor Alcalde para su estudio.

e 4 D =
_— - 'k/u‘/-}—-“ '..ff‘ £ ,.‘{/ Vil
LA SECRETARIA EJECUTIVA ALGALDIA, FABIOLA OLIVEROS SANCHEZ

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

wumbo, 12 (quince) ue julio de 1yyo (mil novecientos noventa j ocho),
o

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERD ‘
EL ALCALDE MUNICIFAL, EL S r;id-:i.‘.:;/u \GENEAAL,

e e » | | f ‘\‘\
M e At )
PABON

ROSEMBERG P OSCAR FUENTES FERNANDEZ |

PUBLLCACION:

s ; 3 | s ,
AUMLO o Agulnce; Jde U.Llo de 1YYoe \lil noveclentes/ noventa y ocno), iue

publicade por bando el presente Acueruo yue se algtingue con el niumero

VA
\ il -
ol Ak # (. [/ 1FE o " e
LA SKCREUARLIA EJLCUTIVA ALCALDLA, ABIOLA OLLVEROS SANCHEZ
REMISION:

Hoy, 17 de Julio de 1998, remito a la Gobernacién del Valle del Cauca,
Seccién Departamento “Administrativo Jm‘idéco el Acuerdo referenciado con
el phmero UUUo. VA para electos de revisidn r'iseal correspondiente y consta
dag’ 1l cuaucrxydilo originhal y 2 cuadernillos con Ul rollos cada uno.

\

™

~/
OSCAR FUENJES FERNANDEZY
Sec etar}ﬂ/ General Al iia

Reconcilincion con Kectificacion
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLE 5a. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co



[pUBLICA DE COLOMBIA

PARTAMENTO DEL VALLE
WUNICIPIO DE YUMBO/

JALDIA
endeﬂc’?&t——_ LS

[
46

OficioNo, .~ ' *

EAFOSICH Ul LY MOTIVOS
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RUSEMBERG PABON PABON
Aleaide Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE YUMBO

DEPENDENCIA . PEPARTAMENTO JURIDICO

OFICIO N -188-98
yumbo Julio 14 de 1.998
' |A POPULAR DE YUMEO
pwgwopuucmr
1500 1998
poctor UL PR
e hoRh:__ 2
secretaria General Alcaldia mcm!:‘_u-a y1FRNANDEZ \
E' 1) - l‘f‘-\ 5 - — K-“ ‘)7
uelIve )
REFERENCIA : CONCEPTO SOBRE FEL ACUERDO " POR MEDIO DEL CUAL SE I
PARCIALMENTE EL ARTICULO PRIMERO DEL ACUERDO No.0002 DEL 3 DE
FEBRERO DE 1998."
pe manera atenta le informo que revisados las bases legales y procedimentales
del proye “‘to de acuerd . la referencia. es VIABLE la accifn sans Anatoria;

nor parte cel Seno

Cordialmznte

LILIANA ROMERO ESTELA

Jefe Departamento Juridico

Copia : Dra. OLIVA AYALA VILLAQUIRAN
Abogada Contratista

Archivo

Reconciliacion con Rectificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, CALLE 5a. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00
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ACULRLO No,
A 20%¢
( Al .L; ) \ H.HS )

DE 1,90

“POR MEDIO DEL CUAL sp MODIFICA PARC NT
. - SE / JALMENTE EL ARTICUL
PRIMERO DEL ACULRDO (02 DEL 03 DE FEBRERO DE 1998 I

Il llmmra_bllcll(..unc'cjo f\luui(-ipal de Yumbo, Valle, en uso de sus facultades legales
yen especia ..1:‘, cgnfcr:dns por los Articulo 313 numerat 3¢ ¥ 315 de Ia Constitucion
aacional y los Articulo 71 Y 91 dela Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO :

2. Que mediante Acuerdo 002 de Febrero 03 de 1998, f Concejo Municipal de Yumbo

faculto f" Alcalde para reestructurar las distintas dependencias de la Administracion
con termino hasta el 30 de junio de |00y

bh. Que en la actualidad se cncuentra en tramite
implementacion de la norma que establece
las Administraciones Territariales

ante el Gobierno  Nacional Ia
Pl requisitos para la provision de empleos en

¢. Que la implementacion de una nueva estructura administrativa impone la necesidad de
establecer la  creacion v supresion de  nuevos cargos v dependencias  de  la
Administracion Municipal

d. Que es deber de la Administracion Municipal expedir normas concordantes con unidad
de criterios que faciliten su implementacion

e. Que durante ¢l ermino inicialmente concedido al Alcalde. no puede conocerse con
certeza las nuevas disposiciones del Gobierno Nacional sobre la materia

f. Que o> necesario concertar la reestructuracion y reorganizacion de la Administracion
Municipal con las diterentes organizaciones civicas, eremiales, ONG-S. entidades
supramunicipales v en peneral con la sociedad civil del municipio

Por los Considerandos anteriores,
ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO : MODIFIQUESE  parcialmente ¢l Articulo  primero  del
Acuerdo namero 002 de febrero 03 de 1998, que en su Inciso
irimero quedara ast “FACULTASE al Alcalde Municipal
para que previo estudio y andlisis de la  estructura
administrativa, proceda o reestructurar y reorganizar las
distintas dependencias de la Administracion Municipal, hasta
el dia 01 de septiembre de 1998, conforme a la Ley 443 de
junio de 1998 y sus Decretos reglamentarios

ARTICULO SEGUNDO : El presente Acuerdo rige a partir de la techa dg st
publicacion y deroga la disposiciones que le sean contrarias.
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//_____ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO

T T

ACUERDO No. _ F_QQO 6 DE 199,

«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO
pRIMERO DEL ACUERDO 002 DEL 03 DE FEBRERO DE 1998"

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Dado en'la sala de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Yumbo a los trece (13)
dias del mes de julio de mil novecientos noventa y ocho (1.998)

&-—,:::._-"._/f——-"> ‘
< STV
""7/"7 Liild '_ [ { f
Hl\lBl-Rl()\ ASQUE;

2 = ING. \l)RI\'\A (;OW"‘I MILLAN
Presidente Concejo Mpal Secretaria General Concejo Mpal

CERTIFICACIONES :

Ll suscrito Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Yumbo Valle,
CERTIFICA :

Que el presente Acuerdo fue debatido v aprobado en el Concgjo Municipal en Primer
Debate por la Comision Permanente del Plan y Tierras el dia 6 de julio de 1998 v Segundo
Debate el 13 de julio de 1998, en sesion plenana del periodo de sesiones ordinarias del 01
de junio al 30 de julio de 1998

\ | =0 \

) ""--'\l, A =
ING. ADRIANA'GOMEZ MILLAN
Secretaria General Concejo Mpal

REMISION :
Hoy catorce (14) de julio de 1998 estoy remitiendo el presente Acuerdo, para su
respectiva sancion ejecutiva, ¢l cual consta de un original v siete copias atiles de dos (2)

folios cada una, solicitando se devuelva una a ¢sta Secretaria, una vez sancionada y
publicado.

I

ADRI m MEZ MILLAN
Secrc:anaG eral Cloncejo Mpal




REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE YUMBO
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g1 presente Acuerdo 1ué recibido de la Secretaris del
Municipal de esta localidad, hoy 14
novecientos noventa y ocho).

getior Alcalde para su estudio.

1 Honorable Concejo
(catorce) de julio de 1% ]

raso el Acuerdo nimero UUU6 al Despacho de

-

s \/‘./{"W il =

LIVERCS SANCHEZ

= i i

{
LA SECRETARIA EJECUTIVA ALCALDIA, / "

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

yumbo, 15 (quince) de julio de 1945 (mil novecientes noventa y ocho),
SANCIONESE FI PRESENTE ACUBRDO
EL ALCALDE MUNICIPAL, L SE

AR ART
rL SEQRETS
——— h/—-__\

' P;ZN

ROSEMBERG PABON 05CAR FURNTES' FERNANDEZ |

PUBLICACION: _ )

1 !
Yumbo, 1% (quince) de julio uze 1349 10V eritos ho ), 3
publicado por bando el presente Acuerdo gue se ..?;ﬁ' 3 rame
Uoub.,

. ," r J'F'I,‘ #

ol i /

LA SECRETARIA EJECUTIVA ALOALLLA, [ABLOLK CLIVEKOE -
REMISION:
Hoy, 17 de julio de 199z, remito a la Valie del Caucs,

Seccidn Departamento “Administrativo Juridi ferenciado con
Gmero UOVB. VA para electos de revisidn f'iscal correspondiente y consla

cuau'e:'n/ﬁ\lo original y 2 cuadernillos con U roliocs cada unoc.

1 ,r'/ o \,\.,,\
OSCAR FUENJES FERNANDEZY
Sectetarig General Alcalila

Reconcilincion con Rectificacidn
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Reconciliacidn con Kectificacion
Centro Administrativo Municipal Calle 5a. No. 4-40 Conmutador 669 5000 Fax: 669 5012
Vea a Yumbo en Internet WWW Yumbo.gov.co.



REPUBLICA DE
PUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE

MUNICIPIO DE YUMBO 5
DEPENDENCIA. PEPARTAMENTO JURTDICO
oricio Nd21=188-98
gumbo, Julic 14 de 1.998 Ay
‘| ALCALDIA POPULAR DE YUMBO
PESPACHO DEL ALCALDS
poctor b ]UL 199&"‘ \
OSCAR FUENTES FERNANDEZ uoaA:,,ELHQ/“ ) \
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DECRETO EXTRAORDINARIO
NUMERO 001 DE 1998

“POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO

En uso de sus facultades legales. en especial de Ias conferidas por el Acuerdo No. 0002 del 3 de febrero
de 1.998, prorrogadas er Acuerdo No. 006 de Julio 15 de 1998 y 011 Bis de Septiembre 23 de 1998 y
emanados del Honorable Concejo del Municipio de Yumbo,

DECRETA:

ARTICULO 1o. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
Establécese la siguiente Estructura Orgénica para la Administracion Central del Municipio de Yumbo:
1. DESPACHO DEL ALCALDE
2 OFICINA ASESORA
2.1 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
2.2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
3.1 DIVISION DE DISENO Y DESARROLLO MUNICIPAL
3.2  DIVISION DE COORDINACION DE PL.ANES
3.3 DIVISION DE ORDENAMIENTO Y CONTROL TERRITORIAL
34 DIVISION DE INFORMATICA
4. GERENCIA ADMINISTRATIVA
4.1 SECRETARIA JURIDICA
4.2 SECRETARIA DE HACIENDA
421 TESORERIA GENERAL
422 DIVISION DE PRESUPUESTO

4.2.3 DIVISION DE RENTAS

Keconciliacion con Yectificacion
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424 DIVISION DE CONTABILIDAD

4.3 SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
4.3.1 DIVISION DEL TALENTO HUMANO
4.3.2 DIVISION DE RECURSOS FISICOS
4.3.3 DIVISION DE INFORMATICA
5. GERENCIA SOCIAL
5.1 SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA
51.1 DIVISION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
512 DIVISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
5.2 SECRETARIA DE EDUCACION
521 DIVISION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
522 DIVISION DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR
523 DIVISION DE EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL
53 SECRETARIA DE SALUD
531 DIVISION DE PROMOCION Y PREVENCION
532 DIVISION DE COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD
6. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
6.1 OFICINA ASESORA DE GESTION AMBIENTAL
6.2 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
6.2.1 DIVISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
622 DIVISION DE VALORIZACION E INFRAESTRUCTURA VIAL
62.3 UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA — UMATA
6.3 SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
6.3.1 DIVISION DE DISENO E INTERVENTORIA

6.3.2 DIVISION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
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6.4 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

T: ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
71 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION DE YUMBO “IMDERTY"
7.2 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

7.3 INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
DE YUMBO “IMVIYUMBO™".

7.4 EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO E.S.P.
8. ORGANISMOS CONSULTIVOS DE ASESORIA Y APOYO
8.1 CONSEJOS
8.1.1 CONCEJO DE GERENCIAS
8.1.2 CONSEJO DE GOBIERNO
8.1.3 CONSEJO DE SEGURIDAD
8.1.4 CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION
8.1.5 CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL
8.1.6 CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD
8.1.7 CONSEJO DE VALORIZACION
7.1.8 COMISION DE PERSONAL
8.2 COMITES
8.21 COMITE DE CONTROL INTERNO
8.2.2 COMITE DE JUVENTUDES
8.2.3 COMITE LOCAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
8.24 COMITE DE ETICA 'Y EFICIENCIA

825 COMITE DE POLITICA SOCIAL

8.3 JUNTAS

8.3.1 JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION - JUME
8.3.2 OTRAS JUNTAS DIRECTIVAS

9. DE LOS ORGANISMOS ADSCRITOS
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ARTICULO 2o. FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Establécense las funciones para las dependencias que conforman la Estructura Organica de la
Administracion Central del Municipio de Yumbo, asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
MISION
El Alcalde es el jefe de la Administracion Municipal y el Representante Legal del mismo
Sus funciones, calidades, inhabilidades, periodo de elecciones, incompatibilidades son aquellos

establecidos en la Constitucién y la Ley, en especial en los Articulos 314 y siguientes de la Carta Politica,
la Ley 136 de 1994 y todas aquellas disposiciones que las modifiquen o las complementen.

2 OFICINAS ASESORAS

2.1. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
MISION

Organizar, orientar, coordinar, evaluar y controlar el Sistema de Control Interno en la Administracion
Central y aplicar los principios, métodos y procedimientos necesarios para salvaguardar los recursos y
garantizar su uso con criterios de eficiencia, eficacia y economia con estricta sujecién a la Constitucién,

las leyes, los acuerdos, los decretos, los reglamentos y demas ordenamientos jurldicos aplicables a la
Administracion Municipal.

Asesorar al Alcalde y a las demas dependencias de la Administracion Central en la toma de decisiones
necesarias para asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos previstos en la evaluacion de las

politicas, estrategias, planes y programas de |la Alcaldia y proponer los controles correspondientes para un
eficiente desarrollo de los mismos.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

[ Desarrollar las funciones establecidas por la Ley 87 de 1993 y las normas que la modifiquen o
adicionen.
2. Verificar que el Sistema de Control Interno opere efectivamente, que su aplicacion sea inherente al

desarrollo de las funciones de las dependencias y de cada uno de los cargos, en especial de los que
tengan responsabilidad de direccion y mando.

8. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificacion y
evaluacion.

4. Efectuar auditorias a la estructura, la organizacion y los resultados de las dependencias la Alcaldia.

5, Efectuar el seguimiento, en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion

Municipal y con cada una de las dependencias responsables de su ejecucion, a los planes,
programas y proyectos adoptados por la Alcaldia.
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6. Velar por el establecimiento y mantenimiento de procesos y procedimientos en todas las
dependencias de la Alcaldia y verificar en forma permanente la validez de éstos con relacion a las
politicas, estrategias, planes y programas establecidos.

7. Verificar que a los procesos que se ejecutan en la Alcaldia se les definan parametros o estandares
técnicamente cuantificables y que se establezcan indices de gestion y de resultados que faciliten la
evaluacion, el control y la toma de decisicnes.

8. Definir y aplicar medidas para prevenir y minimizar los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten y que puedan afectar el logro de los objetivos de la Alcaldia.

9. Adelantar acciones propias y coordinar con las demas dependencias de la Alcaldia acciones
especificas que conduzcan al mantenimiento y desarrollo de una cultura de autocontrol.

10. Establecer los sistemas de control de gestion para las alianzas estratégicas, los convenios y
contratos que celebre la Alcaldia en cumplimiento de su misién y objeto social.

11. Realizar en forma sistematica y continua los analisis criticos a todas las operaciones de la Alcaldia y
comparar si los resultados reales obtenidos se ajustan a las politicas, estrategias, planes y
programas establecidos y conceptuar sobre su aplicabilidad en acciones futuras.

12, Evaluar el grado de oportunidad de obtencion de los recursos, su empleo y utilizaciéon y asegurar
que se efectie de conformidad con las normas constitucionales, legales y con sujecién a estrictos
criterios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia y oportunidad.

13. Examinar y presentar los informes periddicos al Alcalde sobre los estados financieros, titulos
valores y demas formas representativas de bienes de la Alcaldia.

14. Examinar y presentar los informes periddicos al Alcalde sobre los aspectos relacionados con los
sistemas de informacion, de telecomunicaciones y planes de contingencia que funcionen en la
Alcaldia.

15. Efectuar el control previo administrativo de los contratos tal, como lo establece el articulo 65 de la
ley 80 de 1993. :

16. Promover la proteccidn de los bienes del Municipio.

17. Verificar que los Servidores Publicos encargados de aplicar el régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

18. Definir puntos basicos para elaboracién de manuales de procedimientos y desarrollo de estudios de
simplificacion del trabajo.

19; Participar en el disefo e implantacion de los ajustes institucionales que se requieran y en la
definicidon de los sistemas de integracion y participacion comunitaria

20. Apoyar y asesorar a las dependencias responsables del desarrollo social en el disefio y fomento
de programas que permitan la implantacion de veedurias comunitarias sobre la gestidon municipal.

4., Informar permanentemente al Alcalde acerca del estado del Sistema de Control Interno dentro de la
Alcaldia, identificando explicitamente las fortalezas y debilidades detectadas y proponer acciones
concretas de mejoramiento.
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22. Vigilar el Sistema de recepcion, tramite y atencion de quejas y reclamos que formule la comunidad y
rendir los informes pertinentes de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

28, Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Control Interno indispensables para el desarrollo
de sus funciones.

24, Evaluar en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, ia
Secretaria de Hacienda y las Gerencias de la Administracién Central, el estado y evolucién del
presupuesto y de los flujos de fondos y de caja, para garantizar la disponibilidad oportuna de los
recursos financieros que permitan desarrollar los programas y proyectos de las dependencias a
su cargo de manera integrada, coherente y sin traumatismos.

25. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

26. Consolidar y evaluar el anteproyecto de presupuesto de su dependencia con base en los planes e
inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

2. Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, lo relacionado
con su disefo, desarrollo o adquisicién, montaje, administracién y mantenimiento.

28. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

29. Las demas que le asigne el Alcalde, la Constitucién y la ley o las que como resultado de la
operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

22 OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

MISION

Implementar los procedimientos administrativos para el cumplimiento del cédigo de régimen Unico
disciplinario, propendiendo por la cualificacion de las labores que prestan los servidores publicos
adscritos al Municipio.

1. Administrar el sistema de Regimen Disciplinario de la Alcaldia, asegurando el desarrollo efectivo
de los procesos dentro del marco legal del Codigo Unico Disciplinario.

2 Asesorar al Alcalde Municipal y a todas las dependencias y servidores publicos de la Alcaldia
Municipal en el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas, procesos y
procedimientos relacionados con el Régimen Unico Disciplinario.

3. Sustanciar, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Unico Disciplinario, la primera instancia
de los procesos contra los servidores publicos de la Administracién Central.

4. Notificar las resoluciones emitidas dentro de los procesos disciplinarios en primera instancia.

5. Velar por el cumplimiento del principio de imparcialidad tendiente a la investigacion de la verdad de
los hechos, sancionar a los responsables, garantizando los derechos de las personas sin
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discriminacion alguna.

6. Disefiar y llevar estadisticas sobre el comportamiento disciplinario de los Servidores Publicos de la
Alcaldia Municipal. Presentar al Alcalde y a la Oficina Asesora de Control Interno los informes
ejecutivos mensuales sobre esta actividad y presentar recomendaciones para adelantar acciones de
educacién y prevencion.

7 Todas aquellas otras establecidas por el codigo tinico disciplinario nacional

3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION MUNICIPAL

DIVISION DE DISENO Y
DESARROLLO MUNICIPAL

DIVISION DE COORDINACION
DE PLANES

DIVISICN DE ORDENAMIENTO
Y CONTROL TERRITORIAL

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO
MISION

Definir politicas, planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar los procesos estratégicos de la
gestion administrativa municipal tendientes a asegurar el desarrollo integral sostenible del Municipio de
Yumbo, cumpliendo los principios de justicia, equidad, igualdad, solidaridad social y econémica y
participacion comunitaria con estricta sujecion a la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos,
los decretos, los reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables a la Administracion Municipal.

Concertar, elaborar, coordinar la ejecucidn, evaluar, controlar y actualizar el Plan de Desarrollo del
Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, los Planes Sectoriales y el Plan Ambiental, asi como
planes de accién, proyectos y estudios complementarios en diferentes areas relacionados con los
aspectos econdmico, social, fisico, urbanistico, administrativo y cultural del Municipio. Velar por que todos
los planes y programas que se adelanten en el Municipio estén en armonia con el Plan de Ordenamiento
Territorial.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

i Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar el Sistema Municipal de Planeacion y
Promocion del Desarrollo Integral del Municipio de Yumbo.

2. Formular politicas, principios orientadores, estrategias y directrices generales de planeacion y
prospeccion integral del Municipio de Yumbo con base en los lineamientos que determine el
Alcalde, actuando siempre dentro de esquemas de participacién, tanto de la comunidad, como de
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10.

i

12.

las demas dependencias de la Administracién Municipal. Velar por su adecuada aplicacion y
cumplimiento.

Identificar, definir e implementar los instrumentos, las herramientas y los modelos técnicos que
requieran los procesos de planeacién y prospeccién del Municipio de Yumbo y velar por su
permanente actualizacion tecnolégica.

Responder por la formulacion, los tramites de aprobacion, la ejecucion, el seguimiento, la
evaluacién, el control y los ajustes del Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan de Ordenamiento
Territorial con participacion de la comunidad y las demas dependencias competentes del nivel
Central y Descentralizado en los términos que establezca la normatividad vigente.

Planear, orientar, asesorar, coordinar, evaluar y controlar las acciones que adelanten las
dependencias de la Alcaldia con relacién a la formulacién y aprobacién del Plan Ambiental y de
los Planes Sectoriales con sus correspondientes planes prospectivos, de inversion y de accion,
velando por que estos guarden armonla y coherencia, tanto con el Plan de Desarrollo Municipal y
el Plan de Ordenamiento Territorial, como con los planes de caracter nacional y seccional.

Asesorar, orientar, capacitar y entrenar a los servidores publicos responsables de los procesos
de planeacion y en temas relacionados con la formulacion, evaluacién, elaboracién, justificacién y
sustentacion de planes, proyectos y programas, garantizando la armonia de éstos con el Plan de
Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Ambiental y los Planes
Sectoriales.

Velar por el establecimiento de cronogramas para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
que conforman el Sistema Municipal de Planeacion y Promocion del Desarrollo Integral del
Municipio de Yumbo, adoptado por la Alcaldia y coordinar, evaluar y controlar su desarrollo y los
procesos de ajuste que se requieran.

Coordinar la elaboracion de estudios y la conformacién del inventario de necesidades y
potencialidades del Municipio en materia de empleo, niveles de ingreso, educacién, salud,
vivienda, servicios publicos, cultura, turismo, recreacion, deportes, seguridad, saneamiento
basico, desarrollo industrial, comercial, financiero, agropecuario, agroindustrial y de proteccién al
medio ambiente y los recursos renovables.

Estudiar y proponer formas de financiacion para los planes y programas de desarrollo municipal
considerando su conveniencia social, técnica y econdomica.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los requerimientos de recursos humanos, econémicos,
fisicos, técnicos e informaticos de los planes estratégicos, operativos y de accién que se formulen
en las dependencias de la Administracién Municipal y conceptuar sobre la conveniencia y viabilidad
fisica, técnica y econdomica en su asignacion.

Coordinar con el Despacho del Alcalde, la Oficina Asesora de Control Interno y las demds
dependencias del nivel directivo la implantacion, mantenimiento y cumplimiento de politicas,
normas, procesos y estandares que midan el desempefio de la Administracion Municipal y permitan
su evaluacion y control.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda los procesos relacionados con la elaboracion y ajustes del
presupuesto general de la Administracion Municipal de acuerdo con los planes estratégicos que se
establezcan. Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Inversiones, Plan Operativo Anual
de Inversiones y Plan Financiero.
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13.

14,

15

16.

1.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Servir de medio para la vinculacion y armonizacion entre la planeacién local y la planeacion
nacional, regional y departamental.

Investigar y proyectar lo relativo a usos del suelo, localizacion de servicios, obras de infraestructura,
sistema vial, y, en general, lo relacionado al ordenamiento territorial.

Elaborar, administrar y mantener actualizado el inventario cartografico del espacio publico y la
infraestructura municipal.

Expedir certificaciones sobre la inscripcion, registro y actualizacién de proyectos en el Banco de
Programas y Proyectos del Municipio, las licencias de construccién y los permisos que se otorgan a
personas iuridicas para la captacién de dinero con destino a la vivienda de acuerdo con las normas
y procedimientos vigentes sobre la materia.

Presentar al Alcalde para su adopcion las politicas, estrategias, normas y procedimientos
relacionados con el Sistema Unitario de Informacion Municipal, SUIMY, y los demas sistemas de
informacion y teleproceso que se requieran en la Administracién Municipal

Planear, dirigir, evaluar y controlar los procesos de identificacion, seleccion, adquisicion,
implementacion y mantenimiento de las plataformas informaticas y telematicas en la
Administracion Municipal.

Dirigir y coordinar el funcionamiento del Sistema Unitario de Informacion Municipal, SUIMY, vy los
demas sistemas de informacién de la Alcaldia. Dirigir, evaluar y controlar la planeacion, disefio,
acopio, mantenimiento y custodia de bases de datos que conforman los sistemas informaticos de la
Administracion Municipal.

Planear, dirigir, evaluar y controlar los programas de soporte técnico, capacitacién vy
entrenamiento y auditoria operativa que se desarrollen con relacién a los sistemas de informacién
de la Administracion Municipal. Evaluar los resultados que se obtengan con relacién a la gestion
municipal y presentar al Alcalde informes ejecutivos mensuales sobre esta actividad con las
recomendaciones pertinentes.

Recolectar, analizar, procesar y proyectar las estadisticas socioculturales, econdmicas,
financieras, fiscales, administrativas y fisicoterritoriales que se requieran para formular politicas,
tanto sectoriales como globales, de desarrollo local.

Planear, disefiar, desarrollar, mantener y custodiar los estudios actuariales que requiera la Alcaldia.

Promover y coordinar programas de intercambio con organismos nacionales o extranjeros con
funciones similares y la participacién de la Alcaldia en eventos técnicos relacionados con la
planeacion en la Administracion Municipal.

Evaluar en coordinacion con la Oficina Asesora de Control Interno, la Secretaria de Hacienda y
las Gerencias de la Administracion Central, el estado'y evolucién del presupuesto y de los flujos
de fondos y de caja, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que
permitan desarrollar los programas y proyectos de las dependencias a su cargo de manera
integrada, coherente y sin traumatismos.

Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.
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26. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

27, Revisar periddicamente la efectividad de los procesos administrativos y operativos de la Alcaldia
con el concurso de la Oficina Asesora de Control Interno y las Gerencias de la Administracién
Central.

28. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacién con las

dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

29 Responder por la atencién adecuada y oportuna de los procesos relacionados con el derecho de
peticion, tutelas y la atencion de quejas y reclamos en temas relacionados con su gestién.

30. Las demas que le asigne el Alcalde, la Constitucion y la ley o las que como resultado de la
operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

3.1 DIVISION DE DISENO Y DESARROLLO MUNICIPAL
MISION

Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar los procesos relacionados con la investigacion,
disenio, formulacion, sustentacion y tramites de aprobacion del Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan
de Ordenamiento Territorial. Asesorar y apoyar a las dependencias responsables de formular y ejecutar el
Plan Ambiental, los Planes Sectoriales, y los demas planes, programas y proyectos que indique el
Alcalde, con estricta sujecién a la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos, los decretos, los
reglamentos y demas ordenamientos jurfdicos aplicables a la Administracion Municipal.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Elaborar los estudios requeridos para la formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio y del
Plan de Ordenamiento Territorial. Preparar los soportes técnicos y adelantar los tramites
pertinentes para el adecuado analisis y evaluacién de cada uno de estos planes por parte de la
comunidad y de las autoridades e instancias responsables de su estudio y aprobacién.

2 Asesorar y apoyar a las Gerencias, Secretarias, Departamento y Oficinas responsables de la
formulacion y ejecucion del Plan Ambiental, los Planes Sectoriales, y los demas planes,
programas y proyectos que indique el Alcalde, garantizando la armonia y coherencia de éstos con
el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Participar en la definicion de la estrategia general de organizacién y ocupacién del territorio, de
conformidad con las directrices sefaladas por el Alcalde y con base en los estudios realizados
por las entidades competentes. '

4. Proponer las normas, los reglamentos y las disposiciones superiores, relacionadas con el
ordenamiento territorial y con los usos del suelo, dando cumplimiento a la Constitucion, las leyes,
los acuerdos, los decretos, los reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables a la
Administracion Municipal.
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5. Mantener actualizada la informacién general correspondiente a los sectores a su cargo de
acuerdo con los requerimientos definidos para el Sistema Unitario de Informacién Municipal,
SUIMY.

6. Apoyar al Departamento en la promocién, coordinacién y desarrollo de programas de intercambio

con organismos nacionales o extranjeros con funciones similares y la participacion de la Alcaldia en
eventos técnicos relacionados con la planeacion en la Administracion Municipal.

7. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se

desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

8. Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

9. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

10. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicaciéon y oportuna
actualizacion.

11. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia,

12. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucién y la ley o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

3.2 DIVISION DE COORDINACION DE PLANES
MISION

Asesorar y apoyar a las dependencias de la Administracién Municipal en el adecuado desarrollo y
cumplimiento de las politicas, principios orientadores, estrategias, normas y procesos contenidos en el
Sistema Municipal de Planeacion y Promocion del Desarrollo Integral del Municipio de Yumbo. Coordinar,
asesorar y apoyar la ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el
Plan Ambiental, los Planes Sectoriales y los demas planes y proyectos y programas que indique el
Alcalde, propiciando la interaccion coherente y productiva del Gobierno Municipal, la comunidad y las
organizaciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras que apoyen los planes municipales. Responder
por el funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Coordinar la ejecucion de los planes estratégicos que adopte la Alcaldia de acuerdo con las
instrucciones del Alcalde y del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, interactuando
de manera permanente con las demas dependencias de la Administracidn Municipal, con las
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, que participen en el desarrolio de los planes
y con las organizaciones de la comunidad.

2 Coordinar el desarrollo de las directrices de planeacion establecidas por el Alcalde y participar en
la formulacion y definicién del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento
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Territorial, los Planes Sectoriales y el Plan Ambiental y participar en la preparacién de los
soportes técnicos correspondientes.

3. Apoyar, capacitar y entrenar a los directivos de la Administracion Municipal, en la formulacion vy
evaluacion de planes, programas y proyectos, con sus correspondientes estudios de
prefactibilidad y factibilidad, asegurando la armonifa y coherencia de éstos con el Plan de
Desarrollo del Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial.

4, Elaborar los estudios de evaluacion sobre los requerimientos de recursos humanos, econémicos,
fisicos, técnicos e informaticos de los planes estratégicos, operativos, de inversion y de accion que
se formulen en las dependencias de la Administracion Municipal y preparar los conceptos sobre la
conveniencia y viabilidad fisica, técnica y econémica en su asignacién. Apoyar en coordinacién con
las areas responsables, el suministro adecuado y oportuno de los recursos para garantizar el
desarrollo efectivo de los planes y programas. ‘

6. Asesorar y apayar a las dependencias de la Alcaldia en la elaboracion de los cronogramas para el
desarrcllo de los planes, programas y proyectos. Evaluar y controlar de manera continua su
cumplimiento y proponer oportunamente los ajustes que se requieran.

6. Disefar, implementar y responder por la operacion del Banco de Programas y Proyectos y prestar
asistencia técnica sobre este tema a las demas dependencias de la Alcaldia. Tramitar las solicitudes
de expedicion de los certificados de inscripcion, registro y actualizacién de los proyectos en el
referido Banco y proyectarlos para la firma del Jefe del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal

7, Administrar, actualizar y custodiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos de
Inversion, SSEPI, en el cual deberan estar incluidos los planes y proyectos estratégicos, operativos y
de accion que se hayan ejecutado, que estén en ejecucion y los que estén aprobados pendientes de
ejecucion. Elaborar y presentar informes ejecutivos sobre el nivel de desarrollo fisico, operativo y

presupuestal de cada programa o proyecto en particular y de todos ellos en forma global,
formulando las recomendaciones a que haya lugar.

8. Desarrollar las actividades relacionadas con la integracion del Banco de Programas y Proyectos del
Municipio de Yumbo con el Banco Nacional de Programas y Proyectos.

9. Participar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Control Interno y las Gerencias de la
Administracion Central, en los procesos de seguimiento, evaluacién, control y ajuste relacionados
con el cumplimiento de objetivos y metas generales establecidos para los planes estratégicos de la
Alcaldia y de los objetivos y metas particulares de sus dependencias.

10. Participar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Control Interno y las Gerencias de la
Administracién Central, en la definicion del sistema de supervision e interventoria de los contratos
que celebre la Alcaldia.

11. Coordinar la elaboracidn de los proyectos relacionados con los ajustes a la estructura organica,
sistemas organizacionales basicos, procesos generales, manuales de funciones y planta de cargos.
Preparar los estudios y recomendaciones técnicas, econémicas y legales necesarias para su
aprobacién y adopcion.

12. Participar en la realizacion de estudios sobre el entorno y el desemperio municipal.

13. Establecer y asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Division.
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14, Apoyar al Departamento en los procesos de articulacion y armonizacion entre la planeacion local
y la planeacidn nacional, regional y departamental.

15. Apoyar al Departamento en la promocion, coordinacion y desarrollo de programas de intercambio
con organismos nacionales o extranjeros con funciones similares y la participacién de la Alcaldia en
eventos técnicos relacionados con la planeacion en la Administracion Municipal.

16. Participar en la definicion y formulacién del marco normativo y reglamentario para el manejo de
los usos del suelo y demas normas para regular las acciones urbanisticas de los sectores privado
y publico, dando cumplimiento a la Constitucion, las leyes, los acuerdos, los decretos, los
reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables a la Administracién Municipal.

1.7. Colaborar en la asistencia técnica que se brinda a las veredas, corregimientos, asociaciones
comunales y demas organizaciones municipales de beneficio social en la formulacién de
proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacién local.

18. Participar en las investigaciones sobre los siguientes aspectos del Municipio ; estructura
economica, empleo, niveles de ingreso, el estado de las finanzas y la interrelacion de éstas con la
economia regional, departamental y nacional.

19. Participar en la realizacion de estudios de prefactibilidad y factibilidad econémica y social para
cada uno de los proyectos de inversion que se elaboren en el Municipio.

20. Preparar conceptos sobre la conveniencia social, econémica y técnica de los proyectos que se
van a financiar con recursos del ¢rédito. |

21. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativo orientada al servicio de la comunidad.

22) Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

23. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

24. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones can
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

251 Identificar las necesidades de formacion y capacitacién del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

26. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

3.3 DIVISION DE ORDENAMIENTO Y CONTROL TERRITORIAL

MISION

Propender por el ordenamiento territorial del Municipio y velar por el cumplimiento de las politicas,
estrategias, normas, planes, programas y proyectos relacionadas con uso del espacio del territorio con el
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fin de lograr para el Municipio de Yumbo una imagen fisica armoniosa, dentro de los lineamientos y
condiciones establecidos en el Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el
Plan Ambiental y los Planes Sectoriales

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Participar en la definicion de la estrategia general del ordenamiento urbanistico del territorio en
cumplimiento del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento, el Plan Ambiental y
los Planes Sectoriales, en coordinacion con las dependencias de la Administracién Municipal
relacionadas con el tema y con las demas entidades competentes.

2. Controlar y hacer cumplir las normas y procedimientos para regular las actividades relacionadas
con la construccion, parcelacion de predios y edificacion de inmuebles, espacio publico,
conservacion urbanistica, intensidad de ocupacion, aislamientos volumétricos, altura de
edificaciones, manejo de zonas suburbanas y los contenidos en el Plan de Ordenamiento

Territorial.
3 Expedir los certificados de riesgo, nomenclatura, estratificacién y propiedad horizontal.
4. Otorgar los conceptos de uso del suelo, licencias de parcelacién y urbanismo.
5. Identificar y definir los predios y bienes inmuebles para su adquisicion, ya sea a través de

negociacion directa, o por via de la expropiacién administrativa dentro de los términos y
condiciones que determine la ley, de acuerdo con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Inversiones.

6. Identificar y definir los predios sobre los cuales se genera plusvalia y/o valorizacién, de acuerdo
con las normas vigentes sobre la materia.

7. Atender las solicitudes, realizar los estudios y proyectar las licencias de construccion para la firma
del Jefe del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal.

8. Atender las solicitudes, realizar los estudios y proyectar loa actos administrativos para la firma del
Jefe del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal mediante los cuales se otorgan los
permisos a personas juridicas para la captacion de dinero con destino a la vivienda, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes sobre la materia.

9. Participar en la definicién y asignacion de la nomenclatura alfanumérica vial y domiciliaria en el
Municipio de Yumbo y los estudios para la estratificacion.

10. Definir los criterios y las politicas para la ubicacién del equipamiento comunitario urbano y rural y
determinar los indices de ocupacién en las areas cedidas por los propietarios de la tierra,
urbanizadores o constructores para zonas verdes y equipamiento comunitario, en coordinacion
con las dependencias de la Gerencia de Desarrollo relacionadas con el tema y con las demas
entidades competentes.

11. Emitir los conceptos técnicos relacionados con las areas de su responsabilidad.

12. Identificar y formular los proyectos de inversion requeridos para el desarrollo del sector a su cargo
y solicitar su inscripcién en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal.
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13.

18.

16.

1T

18.

19.

20.

21.

22

23

24.

25,

26.

Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de los sectores bajo su
responsabilidad, de acuerdo con los requerimientos definidos para el Sistema Unitario de
Informacién Municipal de Yumbo, SUYMY.

Efectuar la vigilancia de las acciones urbanisticas que ejecute tanto el sector privado como el
publico, y resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra los actos de la
Administracion Municipal, o de los Curadores Urbanos, si los hubiere, que resuelvan las
solicitudes de licencias de urbanismo o de construccion.

Velar por la presentacion fisica del Municipio, participando en el estudio, definicion de prioridades,
disefio y ejecucion de obras y labores de construccion y mantenimiento con especial énfasis en
los espacios © inmuebles que deban ser considerados como patrimonio urbanistico o
arquitecténico del Municipio.

Llevar el registro de las personas naturales y/o juridicas que se dediquen a las actividades
contempladas en la Ley 66 de 1968 y el Decreto 1610 de 1979 y demas normas concordantes o
las que las modifiquen, sustituyan o deroguen.

Vigilar el cumplimiento de las normas relacionadas con la nomenclatura alfanumérica vial y
domiciliaria en el Municipio de Yumbo.

Preparar para la firma del Jefe del Departamento, los actos administrativos mediante los cuales
se imponen sanciones relacionadas con el incumplimiento de las normas sobre el ornato, la
publicidad exterior visual de la ciudad y las establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial.

Identificar, reglamentar, recuperar y conservar las zonas, espacios o sitios en el Municipio que
por sus caracteristicas especiales constituyan el patrimonio histérico, arquitecténico y/o ecolégico
de la ciudad, en coordinacién con las entidades competentes correspondientes.

Ejercer las funciones propias de la Procuraduria de Bienes del Municipio de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las dreas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacién.

Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que, como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas enlas areas de su competencia.
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4. GERENCIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
JURIDICA HACIENDA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
B DE DIVISION DE DIVISION DE
ASUNTOS PRESUPUESTO TALENTO HUMANG

ADMINISTRATIVOS

DIVISION DE DIVISION DE
RENTAS RECURSOS FISICOS

DIVISION DE _‘ DIVISION DE

ASUNTOS ASUNTOS
CONTABILIDAD
TESORERIA
MUNICIPAL

JUDICIALES
ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA

MISION

Planear, dirigir, orientar, integrar, coordinar, evaluar y controlar los sistemas juridicos, administrativos,
financieros y de comunicaciones de la Alcaldia, con la finalidad de garantizar el suministro agil y oportuno
de los recursos y servicios que deben aportar cada uno de ellos a las diferentes dependencias de la
Administracion Central del Municipio con estricta sujecidn a la Constitucién, las leyes, los acuerdos, los
decretos, los reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables a la Administracién Municipal.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Administrar los sistemas organizacionales propios de la Gerencia Administrativa, propiciando su
integracién a la mision y objetivos de la Alcaldia.

2. Proponer el establecimiento de politicas, estrategias, objetivos y lineas de accién en el marco del
Plan de Desarrollo del Municipio.

3, Responder por la ejecucion, evaluacion y control de los programas, planes y proyectos que se
establezcan para la Gerencia Administrativa y sus dependencias adscritas.

4. Dirigir las acciones de las Secretarias adscritas a la Gerencia Administrativa, atendiendo las
directrices que imparta el Alcalde en relacién con las areas juridica, administrativa y financiera.

8. Desarrollar labores de coordinacién de sus dependencias adscritas en procura de dar
cumplimiento a los principios constitucionales relacionados con la Administracion Publica
Municipal.

B. Revisar los actos y demas documentos generados en las dependencias de la Gerencia

Administrativa que deban someterse-a la firma o aprobacion del Alcalde.

7. Coordinar las actividades inherentes con la presentacion de proyectos de Acuerdo, informes y
demas documentos que se relacionen con el Concejo Municipal.
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8. Proponer al Alcalde para su adopcion las politicas, estrategias, normas, procesos, estandares e
indices de gestion que garanticen la disponibilidad adecuada y oportuna de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de servicios generales que se requieran para el cumplimiento de
la mision, actividades, responsabilidades y objeto social de la Alcaldia.

9. Asegurar el desarrollo efectivo de los procesos de andlisis, difusion, asistencia y asesoria en la
adecuada interpretacion de las normas que conforman el marco juridico aplicable a la
Administracion Municipal.

10. Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar, desde el ambito juridico y administrativo, los
procesos relacionados con la contratacion publica.

1. Administrar los sistemas financieros del Municipio de Yumbo, generando los recursos necesarios
para el cumplimiento de los planes y metas de desarrollo del Municipio de Yumbo y del programa
de Gobierno.

12. Asesorar al Alcalde en la formulacion de politicas financieras, fiscales y econémicas.

13, Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal la elaboracion del Plan de

Desarrollo y del Presupuesto General del Municipio. Establecer las politicas, estrategias, normas
internas, procesos, procedimientos e indices de gestién para su evaluacion y control.

14. Velar por la elaboracion de los estados financieros consolidados del Municipio y coordinar su
presentacion para la aprobacion ante las autoridades competentes.

15. Elaborar los informes de obligatorio cumplimiento solicitados por las entidades competentes, de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

16. Dirigir los procesos de comunicacion y manejo de la informacion y de la imagen de gestion entre
las diferentes dependencias y servidores publicos de la Administracion Municipal, entre la
Alcaldia y la comunidad, los sectores sociales, industriales, empresariales, y las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, a fin de garantizar una permanente, suficiente y clara
informacion de las actuaciones de la Administraciéon Municipal.

17. Disefar las politicas, estrategias, normas y programas que se requieran para planeacion, desarrollo,
capacitacion, formacion y entrenamiento de los recursos humanos de la Alcaldia, de acuerdo con
las necesidades presentes y futuras de la Alcaldia, dentro de los paradmetros y lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional.

18. Definir el contenido y la periodicidad de los informes ejecutivos que debe presentar cada una de las
dependencias adscritas a la Gerencia Administrativa relacionados con su gestion, recibirlos,
evaluarlos y presentar informes consolidados al Alcalde.

19. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcién limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

20. Evaluar en coordinaciéon con la Gerencia Social y la Gerencia de Desarrollo, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, la Oficina Asesora de Control Interno y la Secretaria de
Hacienda, el estado y evolucion del presupuesto y de ios flujos de fondos y de caja, para
garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que permitan desarrollar los
programas y proyectos de las dependencias a su cargo de manera integrada, coherente y sin
traumatismos.

17
Reconciliacion con Rectificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLE Ba. No 4 - 40 CONMUTADOR: 869 50 00
e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co

www.yumbo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALL
MUNICIPIO DE YUMBO '

DEPENDENCIA OFICIO No.

Decreto Extraordinario No.¢7 €’/ de /PFE

"Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

21. Revisar periddicamente la eficacia de los sistemas y procesos organizacionales y operativos en
coordinacion con las demas Gerencias de la Administracién Central, el Departamento
Administrativo y la Oficina Asesora de Control Interno.

22, Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia responder
por su aplicacion y cumplimiento.

23 Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con las areas de su competencia.

24, Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la Gerencia y sus dependencias
adscritas y coordinar con la Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal lo relacionado con su disefio, desarrollo o adquisicion, montaje, administracion y
mantenimiento.

25, Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

26. Responder por la atencién adecuada y oportuna de los procesos relacionados con el derecho de
peticion, tutelas y la atencion de quejas y reclamos en temas relacionados con su gestion.

27 Las demas que le asigne el Alcalde, la Constitucion y la ley o las que como resultado de la
operacidn o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

41 SECRETARIA JURIDICA

MISION

Prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna al Alcalde, a los servidores publicos y a las diferentes
dependencias de la Administracion Central Municipal dentro de un marco de defensa de los intereses del
Municipio y de respeto a los derechos de los particulares. Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y
controlar desde el ambito juridico y administrativo los procesos relacionados con la contratacién pblica.
Llevar de manera adecuada e idonea la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos en que el
Municipio sea parte o tenga interés de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde. Todo lo anterior
con estricta sujecién a la Constitucién, las leyes, los acuerdos, los decretos, los reglamentos y demas
ordenamientos juridicos aplicables a la Administracion Municipal.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Brindar asesoria permanente al Alcalde, a los servidores publicos y a las dependencias de la
Alcaldia en la adecuada interpretacion y aplicacion de la Constitucion, las leyes, los acuerdos, los
decretos, los reglamentos y demas asuntos juridicos; en la atencién de procesos administrativos
judiciales, en litigios relacionados con la Alcaldia y conceptuar en el aspecto juridico para orientar la
toma de decisiones o la elaboracién de documentos legales.

2. Definir y proponer a la Gerencia Administrativa las politicas, estrategias, normas y procedimientos
para garantizar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas que conforman el marco legal,
juridico y reglamentario aplicable a la Alcaldia.
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3 Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter juridico que interesan al
Municipio y, en particular, prevenir al Alcalde respecto de Proyectos de Acuerdo, Ordenanzas,
Leyes o Actos Legislativos que puedan atentar contra los intereses del Municipio.

4, Coordinar la elaboracion de los proyectos de normas y reglamentos que requiera la Alcaldia,
presentarlos al Alcalde para su aprobacion y coordinar los tramites para su adopcion.

5. Promover y coordinar la realizaciéon de eventos y actividades orientados a la investigacion,
analisis y divulgacion de temas de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a
mejorar la gestion del Municipio.

6. Coordinar la revision y emision de conceptos sobre proyectos de acuerdo, resoluciones, contratos y
actos administrativos que expida el Alcalde.

7. Coordinar y evaluar la asesoria legal en todos los niveles, estableciendo planes de accién de
acuerdo con los resultados.

8. Elaborar los contratos que deba celebrar la Alcaldia en cumplimiento de su mision y objeto social de
acuerdo con los anexos técnicos que le remitan las areas responsables, dentro del marco legal,
normativo y reglamentario vigente. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los tramites
correspondientes para su formalizacion, perfeccionamiento y control desde el punto de vista juridico
y administrativo.

9. Disenar, implementar, difundir, evaluar y controlar las politicas, procesos y procedimientos que
garanticen la adecuada Interventoria, seguimiento, evaluacién y control de los contratos que
suscriba la Alcaldia.

10. Supervisar la adecuada elaboracion de los términos de referencia que requieran los contratos que
celebre la Alcaldia, asesorar, controlar y evaluar el desarrollo de las licitaciones que deba realizar la
Alcaldia.

1. Proponer al Alcalde para su adopcion los modelos para elaborar los términos de referencia,

contenidos y condiciones economicas, administrativas y operativas de los contratos que celebre
la Alcaldia con asesores, consultores o apoderados en materia judicial. Coordinar, supervisar y
evaluar sus actuaciones, desemperio y resultados.

12. Disenar los mecanismos necesarios para el control, actualizacién, custodia y archivo de los
Contratos que suscriba la Alcaldia.

13 Responder por el seguimiento y eficacia de los procesos administrativos y judiciales o los litigios
relacionados con la Alcaldia.

14. Asesorar al Alcalde y a sus representantes en los asuntos juridicos y legales que se presenten en
las relaciones individuales y colectivas con sus trabajadores.

15. Coordinar de manera adecuada e idénea la representacion judicial o extrajudicial en los asuntos

en que el Municipio sea parte o tenga interés, de acuerdo con los poderes otorgados por el
Alcalde.
16. Articular el trabajo gue realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que este se

desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, crientado al servicio de la comunidad.
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17. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de su dependencia con base en los
planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

18. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

19. Coordinar la elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

20. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacion y mejoramiento
continuo del trabajo.

21 Participar en la formulacién del plan institucional de capacitacion.

22. Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracion y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.

23, Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal lo relacionado
con su diseno, desarrollo o adquisicion, montaje, administracion y mantenimiento.

24, Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

25; Las demas que le asigne el Gerente Administrativo, la Constitucién y la ley, o las que como
resultado de la operacidbn o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

4.1.1 DIVISION DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.

MISION

Velar por |la oportuna, eficiente e imparcial asesoria juridica al Alcalde y a las diferentes dependencias del
ente Municipal en los aspectos que sean sometidos a su conocimiento.

FUNCIONES :

1 Brindar asesoria permanente al Alcalde, a los servidores publicos y a las dependencias de la
Alcaldia en la adecuada interpretacion y aplicacion de la Constitucion, las leyes, los acuerdos, los
decretos, los reglamentos y demas asuntos juridicos; en la atencién de procesos administrativos y
judiciales, en litigios relacionados con la Alcaldia y conceptuar en el aspecto juridico para orientar la
toma de decisiones o la elaboracion de documentos legales.

2 Definir y proponer a la Gerencia Administrativa las politicas, estrategias, normas y procedimientos
para garantizar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas que conforman el marco legal,
juridico y reglamentario aplicable a la Alcaldia.

3. Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter juridico que interesan al
Municipio y, en particular, prevenir al Alcalde respecto de proyectos de acuerdo, ordenanzas,
leyes o actos legislativos que puedan atentar contra los intereses del Municipio.
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4, Coordinar la elaboracion de los proyectos de normas y reglamentos que requiera la Alcaldla,
presentarlos al Alcalde para su aprobacidn y coordinar los tramites para su adopcion.

5. Promover y coordinar la realizacion de eventos y actividades orientados a la investigacion,
analisis y divulgacion de temas de trascendencia en el orden juridico y que puedan contribuir a
mejorar la gestion del Municipio.

6. Coordinar la revision y emision de conceptos sobre proyectos de acuerdo, resoluciones, contratos y
actos administrativos que expida el Alcalde.

7., Elaborar los contratos que deba celebrar la Alcaldia en cumplimiento de su misién y objeto social,
de acuerdo con los anexos técnicos que le remitan las areas responsables, dentro del marco legal,
normativo y reglamentario vigente. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar

8. Disefar, implementar, difundir, evaluar y controlar las politicas, procesos y procedimientos que
garanticen la adecuada Interventoria, seguimiento, evaluacién y control de los contratos que
suscriba la Alcaldia.

8. Supervisar la adecuada elaboracion de los términos de referencia que requieran los contratos que
celebre la Alcaldia, asesorar, controlar y evaluar el desarrollo de las licitaciones que deba realizar la
Alcaldia.

10. Proponer al Alcalde para su adopcion los modelos para elaborar los términos de referencia,

contenidos y condiciones econdmicas, administrativas y operativas de los contratos que celebre
la Alcaldia con asesores, consultores o apoderados en materia judicial. Coordinar, supervisar y
evaluar sus actuaciones, desempenfo y resultados

1. Las demas que le sean asignadas y necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del
objetivo de la Secretaria

DIVISION DE ASUNTOS JUDICIALES

MISION

Dirigir y orientar todos los procesos, demandas y recursos de ley en los que este involucrado el Municipio

o tenga interés, llevar actualizado el archivo judicial y asesorar juridicamente con diligencia, buen criterio

técnico, eficacia, eficiencia e imparcialidad en todos los asuntos en los que tenga interés la

Administracion Central.

FUNCIONES

1. llevar de manera adecuada e idonea la representacion judicial y/o extrajudicial en los asuntos en que
el municipio tenga interés con los poderes otorgados por el Alcalde

2. Elaborar revisar e incoar demandas judiciales buscando resarcir lesiones o perjuicios ocasionados al
ente territorial.
3. Elaborar en forma continua las estadisticas de las demandas que cursan en contra del Municipio.

4. Contestar las demandas dentro de los términos de ley
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5. Solicitar y practicar pruebas asistir a la practicas de las mismas y proponer las excepciones que sean
pertinentes.

6. Presentar informe periddico al jefe de la Secretaria del estado de cada uno de los procesos

7. Interponer los recursos de ley

8. Representar al Municipio en las diferentes conciliaciones a que haya lugar.

9. Sustanciar para decision del sefior Alcalde la segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
sigan contra servidores publicos de la Administracion Central, de conformidad con lo dispuesto en el
Cdadigo Disciplinario Unico

10. Recuperar y archivar los fallos judiciales que competan al Municipio

11. Las demas que le sean asignadas y necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo
de la Secretaria

4.2 SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE
HACIENDA

,___I___— TESORERIA

MUNICIPAL

DIVISION DE
PRESUPUESTO

DIVISION DE
RENTAS

DIVISION DE
CONTABILIDAD

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA

MISION

Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, estrategias, normas internas, procesos,
procedimientos e indices de gestion, relacionados con el manejo financiero, fiscal y econémico del
Municipio. Planear, dirigir, orientar, integrar, coordinar, evaluar y controlar los sistemas financieros de |a
Alcaldia con la finalidad de garantizar el suministro agil y oportuno de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los planes y metas de desarrollo del Municipio de Yumbo y del programa de Gobierno.
Realizar el aforo, la liquidacion, determinacion, facturacion y control de los gravamenes y recursos que
constituyen las rentas municipales. Velar por el adecuado y oportuno recaudo de todos los gravamenes,
tributos, contribuciones, tasas, tarifas, derechos, multas y, en general, todos los ingresos cuyo
beneficiario y titular sea el Municipio de Yumbo. Gestionar el credito publico, su ejecucion, control y
destino final. Formular, consoclidar, elaborar y administrar el presupuesto general del Municipio.
Administrar los sistemas de tesorerfa y contabilidad de la Alcaldia. Elaborar los estados financieros
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consolidados del Municipio y encargarse del recaudo de los ingresos y pago de las obligaciones a cargo
del Municipio.

.FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Proponer al Alcalde para su adopcién las politicas, estrategias, normas, estandares e indices de
gestion para garantizar el desarrollo y crecimiento fiscal y financiero de la Alcaldia.

2 Proponer al Alcalde para su adopcion las politicas, estrategias, normas internas, técnicas,
estandares e indices de gestién en materia de planeacion econdémica, presupuesto, recaudo de
rentas y tributaciones, tesoreria, facturacion, cuentas por pagar y contabilidad de la Alcaldia.

3. Dirigir, orientar, coordinar supervisar, evaluar y controlar la elaboracion de los planes y programas
contables, presupuestales, de costos, tesoreria, facturacion y cuentas por pagar de la Alcaldia.

4, Apoyar la planeacion, evaluacion y control de las areas estratégicas, de servicio, de apoyo,
operativas y de auditoria, en lo relacionado con asuntos financieros, para lograr los objetivos de
cada dependencia mediante una adecuada toma de decisiones.

5. Coordinar las acciones correspondientes con los entes municipales, regionales y nacionales
responsables del manejo de la hacienda y el crédito publico.

6. Servir de Secretaria Técnica del Comité de Hacienda Municipal.

T: Administrar el sistema integrado de informacién financiera municipal a través del cual se llevara el

control, verificacion, registro y archivo de los estados financieros de la Administracién Central, de
sus ingresos y de los gastos.

8. Participar en la elaboracion e implementacion de los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo del Municipio y del Plan de Ordenamiento Territorial en los términos que fije la ley.

9. Preparar, consolidar y elaborar el proyecto anual del presupuesto Municipal de ingresos y gastos,
Plan de Inversién, Plan Operativo Anual de Inversion, Planes Plurianuales, Plan Financiero y el
Plan Anual de Caja (PAC) con |a participacién de las demés dependencias de la administracién
central y entidades descentralizadas y la coordinaciéon del Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal.

10. Ejecutar, en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, los estudios
relacionados con la planeacion y evaluacion econdmica de los proyectos e inversiones que requiera
la Alcaldia.

1. Llevar la contabilidad del Municipio en forma actualizada. Dirigir y coordinar la elaboracién de los

informes y estados financieros. Coordinar los tramites para aprobacion del Alcalde y el Concejo
Municipal y posterior presentacion ante las autoridades competentes que los requieran.

12. Fijar las directrices de la administracion financiera de los fondos del Municipio de Yumbo.
13. Registrar y controlar los inventarios de los bienes inmuebles de propiedad del Municipio.
14. Proponer al Alcalde para su adopcién las politicas, estrategias, normas, estandares e Indices de

gestion para las operaciones de endeudamiento interno y externo.
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se dictan otras disposiciones”

15. Evaluar permanentemente el desemperio financiero global de la Alcaldia y de cada una de sus
dependencias de acuerdo con los planes y programas aprobados. Presentar los informes ejecutivos
con la periodicidad y contenido que establezca la Gerencia Administrativa, incluyendo los conceptos

y recomendaciones que propendan por el adecuado desarrollo y crecimiento econémico de la
Alcaldia.

16. Apoyar a las dependencias que le sefiale el Despacho del Alcalde en la elaboracién de estudios
especiales y realizar proyecciones de caracter financiero requeridas al interior de la Alcaldia.

17. Obtener, atender y procurar la disponibilidad de fondos a través de operaciones de crédito interno
y externo para el cabal cumplimiento de los planes y programas de desarrollo y del Programa de
Gobierno.

18. Planear, orientar, coordinar, evaluar y controlar las acciones relacionadas con el cobro persuasivo

y coercitivo de los impuestos, tasas, multas y derechos municipales.

19. Evaluar y emitir concepto sobre las solicitudes de exoneracién y amnistias de impuestos, lasas,
multas y derechos y, en general, sobre todo lo que afecte los presupuestos, que deban ir al
Concejo Municipal o al Consejo de Gobierno para su estudio y aprobacion.

20. Velar por el adecuado y oportuno recaudo de los impuestos, tasas, multas, derechos,
contribuciones, aportes, participaciones y demds ingresos municipales o rentas.

21. Definir las pautas generales para la elaboracion de los programas mensuales y anuales de flujos de
caja y de fondos.

22. Determinar los ajustes a que haya lugar en los presupuestos aforados, cuando la ejecucién de
ingresos no se comporte en la forma establecida en el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).

24, Estructurar y organizar en forma permanente un sistema de atencién e informacion al
contribuyente.

25, Imponer multas en los casos y cuantias que determinen los acuerdos o decretos respectivos y
resolver los recursos de reconsideracién sobre liquidacion de impuestos.

26. Proponer para su adopcion las politicas, estrategias, normas, procesos, estandares e indices de
rendimiento financiero, relacionados con la inversion de fondos en forma directa y a través de
fiducias.

27, Dirigir, coordinar, evaluar y controlar el manejo de las inversiones de fondos y excedentes de

tesoreria, las operaciones bancarias y la administracion y custodia de los documentos de valor.

28. Realizar las proyecciones de los flujos de caja de la Alcaldia, con el fin que sirvan como base para
establecer excesos o defectos de liquidez diaria.

29. Disefiar en coordinacion con las dependencias que determine el Despacho del Alcalde los
procedimientos necesarios, que garanticen la custodia y debido manejo de los titulos valores que
respaldan las inversiones, claves y sellos.

30. Controlar, analizar y evaluar las inversiones del Municipio, tanto las de caracter financiero camo
las de aquellas empresas de distinto orden, en las cuales el Municipio tenga intereses
econdmicos.
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"Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

3. Disefiar, elaborar, ejecutar y administrar los sistemas de declaracién privada para los impuestos,
tasas, contribuciones, derechos Municipales y los demas sistemas que deban operar en el
Municipio de Yumbo.

32. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion clara y participativa orientado al servicio de la comunidad.

33. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

34, Coordinar la elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

35. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacion y mejoramiento
continuo del trabajo.

36. Participar en la formulacién del plan institucional de capacitacion.

37, Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracién y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.

38. Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la dependencia y coordinar con la
Divisién de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicidon, montaje, administracion y mantenimiento.

39. Establecer y mantener mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

40. Las demas que le asigne el Gerente Administrativo, la Constitucién y la ley, o las que como
resultado de la operacién o de nuevas directrices tanto internas como externas deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

421 TESORERIA GENERAL

MISION

Velar por el recaudo adecuado y oportuno de los impuestos municipales, tasas, sobretasas, multas,
sanciones, contribuciones, participaciones, derechos y demas ingresos o rentas y ejercer los
correspondientes cobros persuasivos y coercitivos cuando haya lugar. Cancelar oportunamente los

compromisos, obligaciones y demas gastos e inversiones.

Mantener una adecuada disponibilidad de fondos, utilizando operaciones de crédito que permitan el
cumplimiento de programas y proyectos de desarrollo necesarios para la comunidad:

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1 Dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de la Tesoreria Municipal de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.
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“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

2 Participar en la definicion de las politicas, normas, procesos, técnicas, estandares e indices de
gestion en materia de recaudo de las rentas, tasas, multas, contribuciones y demas ingresos al
tesoro Municipal.

3. Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias, normas, procesos, estandares e Indices de
gestion para el manejo de los impuestos, tributaciones y reservas legales a cargo de la
Administracion Municipal.

4, Adelantar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda las acciones necesarias para captar
oportunamente los ingresos tributarios y no tributarios, asi como los ingresos del crédito publico,
sin perjuicio del uso de sistemas financieros.

5 Coordinar la recepcion y tramite de las cuentas para pago que retnan los requisitos legales y
administrativos.

6. Cumplir y hacer cumplir las pautas generales para la elaboracion de los programas mensuales y
anuales de flujos de caja y de fondos.

T Elaborar el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) y presentarlo al Secretario de Hacienda
para su aprobacion.

8. Administrar los fondos financieros disponibles de manera eficiente y oportuna conforme con las
proyecciones del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

9. Ejercer la jurisdiccion coactiva en los términos de ley y el cobro persuasivo tendiente al logro
efectivo del recaudo de los impuestos que se adeuden el Municipio.

10. Efectuar los descuentos a favor de las entidades u organismos a que obliga la ley y responder por
el giro oportuno de las transferencias y aportes.

44, Elaborar el Boletin diario de caja sobre los ingresos y egresos conforme con la reglamentacion
vigente y hacer la rendicion de cuentas ante la Contraloria Municipal.

12. Manejar y controlar las cuentas bancarias del Municipio.

13. Cumplir y hacer cumplir las poiiticas, estrategias, normas, procesos, estandares e indices de

rendimiento financiero para el manejo de los excedentes de tesoreria.

14. Responder por las operaciones bancarias y la administracién y custodia de los titulos valores y
demas documentos de patrimonio.

15; Llevar y mantener actualizados los registros de las diferentes operaciones de tesoreria.

16. Expedir paz y salvo a los contribuyentes que se encuentren al dia en sus obligaciones con el

tesoro municipal. :

17. Certificar con el paz y salvo predial municipal los inmuebles que estén dentro de las zonas de
reserva agricola.

18. Elaborar los informes de obligatorio cumplimiento conforme a los reglamentos al Concejo
Municipal y las contralorias departamentales o municipales.
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“Por el cual se determina la Estructura Orgénica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
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18. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

20. Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

24, Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

22 Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con

base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

23. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

24 Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las dreas de su competencia.

4.2.3 DIVISION DE PRESUPUESTO
MISION

Propender por la racionalidad del gasto publico municipal, buscando que la ejecuciéon presupuestal se
refleje en los sectores dinamizadores del desarrollo local enmarcado dentro de una planificacién integral
que conlleve al aumento sostenido en la calidad de vida de la poblacién de Yumbo de una manera
autonoma, igualitaria y transparente.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procesos, técnicas, estandares e indices de gestion
relacionados con elaboracién, ejecucién, evaluacion y control del presupuesto. Velar por la
divulgacién las directrices metodologicas que deben seguir las distintas dependencias de la
Administracion Municipal para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de rentas y gastos.

2. Elaborar bajo |as directrices de la Secretaria de Hacienda y en coordinacién con el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, el presupuesto de la Administracion Central, el Plan
Operativo Anual de Inversién y los Planes Plurianuales y el Plan Financiero y consolidar el
Presupuesto General del Municipio de cada vigencia, de acuerdo con las disposiciones existentes
en materia presupuestal.

3 Preparar la informacion requerida para someter a consideracion del Alcalde los proyectos de
presupuesto por dependencia, plan, programa, asi como las modificaciones y ajustes para su
respectivo tramite. :

4, Colaborar con la Comision de Presupuesto del Concejo Municipal en el estudio del proyecto
anual del Presupuesto y en las modificaciones que le sean introducidas en el curso de la
vigencia.

5 Consolidar los registros de ejecucion y seguimiento economico del presupuesto de la

Administracion Central del Municipio.
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6. Orientar la elaboracion y preparacion de los decretos de asignacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja de la Administracién Central de acuerdo con la informacion suministrada
por las otras divisiones de La Secretaria de Hacienda encargada de la determinacién de sus
cifras.

T Preparar conjuntamente con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal los acuerdos
de las modificaciones presupuestales y el Plan Operativo Anual de Inversiones con los respectivos
estudios econémicos que los sustenten.

8. Asesorar a los organismos y entidades del orden municipal en los procesos de programacién y
formulacion presupuestal.

9. Llevar el control de los documentos mediante los cuales el Comité de Hacienda Municipal debe
autorizar los contratos que cubran mas de una vigencia fiscal que deban ser incluidos en el
proyecto de presupuesto de la vigencia siguiente

10. Coordinar el seguimiento del registro presupuestal relacionado con la ejecuciéon de ingresos y
gastos, conforme a la informacion suministrada por los organismos y entidades competentes.

11. Consolidar la preparacién del proyecto de decreto anual de liquidacion del Presupuesto.

12. Administrar el Sistema de Informacion Presupuestal.

13. Elaborar los estudios, analisis y demas informes que requiera la Secretaria de Hacienda, en relacion

con las areas de su competencia.
14. Elaborar las resoluciones de los traslados presupuestales que ordene la Secretaria de Hacienda.

18, Elaborar en coordinacion con la Division de Rentas las proyecciones de ingreso para el tramite de
adiciones presupuestales.

16. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion clara y participativa orientada al servicio de la comunidad.

17. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

18. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologla y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

19. Identificar las necesidades de formacién y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

20. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la-ley, o las que como

resultado de la operacién o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

423 DIVISION DE RENTAS

MISION
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Responder por el cobro eficiente y eficaz de los tributos municipales, de acuerdo con las normas y
politicas del orden Nacional y Municipal establecidas para estos.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procesos y procedimientos establecidos por la
Alcaldia en materia tributaria. Asesorar y velar por su cumplimiento en las areas contables de la
Administracion Central.

2. Ejecutar, controlar y evaluar los planes y programas de facturacién y cuentas por cobrar de la
Alcaldia.
3. Realizar las liquidaciones privadas para determinar el aforo y/o liquidacion oficial, determinar las

sanciones del caso a través de actos propios de la Divisién y notificar,

4. Velar porque los recaudos en general del Municipio sean consecuentes con las bases vy
operaciones que sirven de fundamento a su aforo y liquidacion.

5. Ejercer la vigilancia y control de los gravamenes, impuestos y demds recursos que constituyen
las rentas del Municipio.

6. Preparar los proyectos de decretos reglamentarios y las demas disposiciones referentes a los
procedimientos de las rentas municipales.

T Administrar el sistema de atencién e informacién al contribuyente.

8. Recibir la estimacion del avalto catastral de los propietarios o poseedores de inmuebles o
mejoras y tramitarlos ante la oficina del IGAC.

ai Coordinar las visitas o requerimientos a los contribuyentes para aclaren cuestiones relativas a los
impuestos municipales.

10. Administrar el sistema de informacion que refleje el estado de las obligaciones que los
contribuyentes tienen frente a la Administracién Central. Preparar lo informes con la periodicidad
y contenido que le indique el secretario de Hacienda.

ki Analizar el comportamiento histérico de los gravamenes que maneje la Secretaria de Hacienda y
preparar la informacion requerida.

12. Ejercer el control sobre el pago de impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y demds rentas
que deba percibir el Municipio y mantener informado al Secretario de Hacienda para los efectos
pertinentes.

13. Establecer y coordinar conjuntamente con la Secretaria de Gobierno los procesos vy

procedimientos que garanticen el pago de impuestos por concepto de espectaculos plblicos.

14. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcidn clara y participativa orientada al servicio de la comunidad.

15. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.
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16.

17

18.

19.

424

Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

Elaborar los manuales de procescs y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con

base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

|dentificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como

resultado de la operaciéon o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

DIVISION DE CONTABILIDAD

MISION

Coordinar, integrar y evaluar el sistema financiero, mediante elaboracion de Estados Financieros que
revelen la situacion econémica del Municipio de Yumbo de manera confiable y oportuna como base
fundamental en la toma de decisiones.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procesos, tecnicas, estandares e indices de gestion
en materia de contabilidad general, contabilidad de costos, contabilidad presupuestal y patrimonial
del Municipio.

Coordinar, supervisar, evaluar y controlar la elaboracién y ejecucion de los planes y programas de
contabilidad general, contabilidad de costos y presentacion de los estados financieros.

Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacién de los manuales de contabilidad general y
contabilidad de costos.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias, normas, procesos, estandares e indices de
gestion para el manejo de los impuestos, tributaciones y reservas legales a cargo de la Alcaldla.

Elaborar las Declaraciones tributarias y sus respectivos anexos y coordinar con la Tesoreria el
pago oportuno.

Responder por los requerimientos hechos por la DIAN y por los entes territoriales.

Determinar y evaluar los resultados de la Gestion Contable mediante la elaboracion y analisis de los
estados financieros, estados de situacion presupuestal e informes de costos -que permitan la toma
de decisiones por parte de los niveles directivos de la Alcaldla.

Preparar, elaborar, interpretar y evaluar los resultados del Balance General Consolidado y
presentar los informes de analisis de la situacion financiera del Municipio con la periodicidad y
contenido que establezca la Secretaria de Hacienda.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procesos, técnicas, estandares e indices de gestion
para la determinacion, evaluacion y contabilizacion de costos.
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10. Elaborar los informes de costos con base en la informacién suministrada por los Sistemas de
Informacién Financiera.

11. Analizar los resultados de costos y presentar los informes ejecutivos con la periodicidad y contenido
que establezca la Secretaria de Hacienda, y los conceptos y recomendaciones que coadyuven a la
racionalizacion de costos en las diferentes operaciones de la Alcaldia.

12. Disenar e implementar los procesos de registro y flujo de informacién que permitan la
determinacién de los costos historicos y de los proyectos que se ejecuten en el Presupuesto
Municipal de cada vigencia

13. Elaborar y presentar libros de contabilidad aplicando las normas, técnicas y métodos oficialmente
aceptados.

14. Administrar y custodiar los documentos fuentes.

15 Llevar el registro actualizado de las cuentas del Municipio y elaborar periédicamente informes

referentes al estado de las mismas.

16. Llevar la contabilidad de los bienes del Municipio.
17. Efectuar las conciliaciones bancarias.
18. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se

desarrolle dentro de una concepcién clara y participativa orientada al servicio de la comunidad.

19. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

20. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las &reas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

21. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicaciéon y oportuna
actualizacion.

22. Identificar las necesidades da formacién y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

23, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operaciéon o de nuevas direcirices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.
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4.3 SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

DIVISION DE
TALENTO HUMANO

| | DIVISION DE
RECURSOS FISICOS

L DIVISION DE
INFORMATICA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA

MISION

Planear, dirigir, orientar, integrar, coordinar, evaluar y controlar los sistemas de administracién y
desarrollo de recursos humanos, fisicos y de servicios generales de tal manera que se garantice el
suministro agil y oportuno de los recursos y servicios que deben aportar cada uno de ellos a las diferentes
dependencias de la Administracion Central del Municipio.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
normas, procesos, estandares e indices de gestidn adoptados por la Alcaldia con relacién a los
recursos humanos, fisicos y servicios generales.

2. Disefar las politicas, normas, procedimientos relacionadas con la administracién y desarrollo de
personal, administracion de salarios, servicios y beneficios y responder por las relaciones laborales.

3 Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar la revisibn y actualizacién de las normas,
programas y procedimientos para el desarrollo efectivo del sistema de remuneracién de la Alcaldia.

4, Ejecutar las actividades y funciones que le delegue el Alcalde con relacién a la administracion y el
desarrollo de los recursos humanos de la Alcaldia y las relaciones laborales, tanto individuales
como colectivas.

5. Evaluar y controlar las politicas, normas, procesos y procedimientos relacionadas con la
administracion de los Sistemas de carrera administrativa, evaluacion del desempefio, calificacion de
servicios y los programas de estimulos e incentivos

3
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7. Participar en la evaluacion y control de las actividades de planeacion, desarrollo y capacitacién de los
recursos humanos de la Alcaldia en coordinacion con la Gerencia Administrativa y el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal.

8. Planear, dirigir, orientar, coordinar, controlar y evaluar los programas, procesos y procedimientos
necesarios para lograr un adecuado y eficiente desarrollo de las actividades de mantenimiento,
vigilancia, transporte, aseo y demas servicios generales, asi como el empleo de las dreas de uso comun
de las instalaciones de la Alcaldia.

8. Planear, dirigir y coordinar la elaboracion del plan de compras y suministros, teniendo en cuenta las
estadisticas de consumo y los proyectos de inversion aprobados por la Alcaldia y supervisar su
cumplimiento. .

9. Establecer en coordinacién con la Secretaria Juridica y demas dependencias que le senale el

Alcalde las normas, procesos y procedimientos en relacion con la adquisicién y contrataciéon de
bienes y servicios.

10. Establecer en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y la Oficina Asesora de Control Interno,
las normas, politicas, estandares y procedimientos con relacidn a la compra de bienes y servicios, el
manejo de las inversiones fisicas y la administracién y mantenimiento de muebles e inmuebles de Ia
Alcaldi, en coordinacién con las otras dependencias de la Administracién Central.

tt Coordinar la celebracidn de convenios globales y nacionales para la adquisicion de bienes y
servicios y facilitar bases de datos sobre precios y proveedores a los demas niveles de la
Administracién Municipal

12. Disefar, implementar y evaluar las politicas, normas, procesos y procedimientos para la
administracion de los archivos de documentos y manejo de correspondencia.

13. Velar por la provision oportuna de los recursos y servicios administrativos que requiera la Alcaldia y
controlar su eficiente aprovechamiento, asi como la ejecucion del Plan de Compras de la Alcaldia.

14. Asegurar el adecuado abastecimiento de bienes de consumo y devolutivos para el funcionamiento
de la Alcaldia.

15 Coordinar el uso y mantenimiento de las instalaciones de la Alcaldia que no sean de uso exclusivo
de ninguna de sus dependencias, tales como auditorios, equipos de proyeccién, salas de reuniones,
areas de estacionamiento y recreacion y demas bienes de la Alcaldia.

16. Mantener en el equipo de trabajo una actitud coherente entre la normatividad establecida y su
aplicacion conservando el sentido de ética, equidad y respeto exigidos por el Estado y necesario
para la convivencia laboral.

17. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

18. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

19. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.
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20. Coordinar la elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

21. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificaciéon y mejoramiento
continuo del trabajo.

22. Participar en la formulacion del plan institucional de capacitacion.

23 Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal lo relacionado
con su disefo, desarrollo o adquisiciéon, montaje, administracion y mantenimiento.

24, Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relacionados can la administracion y desarrollo de los recurses humanos de la dependencia.

25, Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercamhbio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concardancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

26. Las demas que le asigne el Gerente, la Constitucién y la ley, o las que como resultado de la
operacion o de nuevas directrices tanto, internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

4.3.1 DIVISION DEL TALENTO HUMANO
MISION

Disefar y ejecutar las politicas, planes, programas, estrategias y gestiones necesarias para consolidar el
desarrollo profesional y personal de los servidores publicos de la Administracion Central, mejorando su
calidad de vida y la de sus familias.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Definir y mantener actualizadas las politicas, normas, programas, procedimientos que se requieren
para la administracion, planeacién, asignacion y desarrollo de los recursos humanos de la Alcaldia,
de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de su organizacién dentro de los parametros y
lineamientos establecidos por la Alcalde, la Gerencia Administrativa y la Secretaria de Servicios
Administrativos.

2 Planear, programar, coordinar, evaluar, controlar, auditar y formular ajustes a los sistemas de
administracion de personal.

3. Definir, implementar y divulgar las politicas, normas, programas, procedimientos relacionados con la
gestién y desarrollo de los recursos humanos de la Alcaldia.

4. Asesorar y apoyar a todas las areas y servidores puUblicos de la Alcaldia en la adecuada
interpretacion y aplicacion de las politicas, normas, programas y procedimientos de los sistemas de
administracion y de desarrollo de recursos humanos.

5. Planear, programar, coordinar, evaluar, controlar, auditar y formular ajustes a los sistemas de
registro y estadisticas de personal.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

Revisar y presentar los informes del area de recursos humancs requeridos por las narmas legales y
fiscales vigentes y dentro de los términos y plazos alli determinados.

Coardinar con todas las areas de la Alcaldia autorizadas para efectuar movimientos de personal o
generar situaciones administrativas el registro inmediato de cada operacién, estableciendo los
procesos e instrumentos que se requieran.

Analizar, absolver y proyectar respuestas sobre las consultas y reclamaciones que sean remitidas a
la Secretaria con relacién a asuntos individuales y colectivos. Recomendar y promover las
soluciones particulares y generales de los mismos.

Analizar y proponer acciones conducentes al mantenimiento y mejoramiento de las relaciones
laborales individuales y colectivas de la Alcaldia.

Participar en el estudio, revision y actualizacion de las normas laborales internas de acuerdo con las
necesidades de la Alcaldla y las nuevas disposiciones para la Administracion Publica Municipal.

Coordinar y ejecutar las actividades que le asigne la Secretaria de Servicios Administrativos
relativas al cumplimiento de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Coordinar las acciones necesarias para recibir, verificar y registrar la informacion que se genere en
las &dreas responsables de procesos relacionados con la administracién, remuneracién,

capacitacion, desarrollo, bienestar social, seguridad social y asuntos disciplinarios de los recursos
humanos de la Alcaldia.

Apoyar los procesos de negociacion colectiva en aspectos de su competencia.

Administrar las politicas, normas, programas y procedimientos y la asignacidén de recursos para el
desarrollo efectivo y controlado de los sistemas de remuneracion y némina de la Alcaldia.

Apoyar a las dependencias del nivel directivo en el desarrollo de planes especiales de formacion,

capacitacion y entrenamiento tendientes a fortalecer el desempeno de los servidores publicos de la
Alcaldia.

Apoyar el desarrollo de programas y proyectos encaminados a elevar y mantener el sentido de
pertenencia, la motivacion y el liderazgo de los servidores publicos de la Alcaldia.

Coordinar y responder por la ejecucion de los procesos de vinculacion del recurso humano de |a
Administracion Municipal.

Coordinar y responder por la ejecucion de los procesos y procedimientos relacionados con la
carrera administrativa, evaluacion del desempeno y calificacion de servicios

Elaborar y mantener actualizados los manuales de funciones de los cargos.

Coordinar el desarrollo de los programas de salud ocupacional en relacion con el panorama de
riesgos, programas de salud ocupacional y elaboracion del Reglamento de Higiene, Medicina y
Seguridad Industrial.

Definir en coordinacién con la Division de Informatica los requerimientos y estandares de
programas, aplicaciones y de equipos de procesamiento y teleproceso para asegurar el efectivo
funcionamiento del Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

v g v . g v - 35
Keconciliacion con Rectificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLE 5a. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co

www.yumbo.gov.co



T
iR

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE @'}
MUNICIPIO DE YUMBO

DEPENDENCIA

OFICIO No.

Decreto Extraordinario No. ©¢¢  de /Y95

“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

22 Definir y coordinar con la Divisién de Informatica y la Oficina Asesora de Control Interno, los
estandares de seguridad en el procesamiento, transmisién y almacenamiento de los datos del
Sistema de Informacion de Recursos Humanos.

23. Planear y coordinar el desarrollo de los programas y procedimientos inherentes a las acciones de
induccion y reinduccion.

24, Promover en forma permanente en el grupo de funcionarios de &rea la responsabilidad laboral,
personal y social que les corresponde como servidores del Estado, estimulando un desempefio
eficiente y participativo y el estricto cumplimiento de las normas y reglamento interno de la Alcaldia.

25, Mantener en el equipo de trabajo una actitud coherente entre la normatividad establecida y su
aplicacion conservando el sentido de ética, equidad y respeto exigidos por el Estado Yy necesarios
para la convivencia laboral.

26. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

27, Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

28. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumblimiento.

29. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con

base en la metodulogia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

30. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

31. Las demas que le asigne el Secretario de Servicios Administrativos, la Constitucion vy fa ley, o las
que como resultado de la operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban
ser adoptadas en las areas de su competencia.

4.3.2 DIVISION DE RECURSOS FISICOS

MISION

Velar por el oportuno y adecuado suministro de los recursos fisicos y los servicios generales necesarios
para la realizacion de los programas de las dependencias de la Administracion Central.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

i Velar por la oportuna y adecuada adquisicién, recibo, manejo, almacenamiento y entrega de
equipos y materiales solicitados por las dependencias de la Alcaldia.

2. Participar en la elaboracion y responder por la ejecucién oportuna y efectiva del plan de compras
aprobado por la Alcaldia.
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10.

1

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar |a elaboracién y presentacion de los informes requeridos por las normas legales y fiscales
vigentes dentro de los términos y plazos alll determinados.

Velar por el recibo y tramite agil y oportuno de las facturas o cuentas por pagar por concepto de
provision de bienes y prestacion de servicios a la Alcaldia.

Coordinar la celebracion de convenios globales a nivel local, regional y nacional para la adquisicién
de bienes y servicios y facilitar bases de datos sobre precios y proveedores a las demas
dependencias y niveles de la organizacién.

Supervisar la aplicacion de normas de mantenimiento y la optimizacion de recursos fisicos por parte
de la Administracion Central.

Velar por mantener actualizadas las bases de informacion de proveedores segun los registros que
lleven las Camaras de Comercio conforme a la Ley 80 de 1993.

Determinar los mecanismos que permitan la contratacion y administracion de bienes y servicios de
la Alcaldia, procurando en su realizacion obtener los mejores términos de calidad, cantidad,
oportunidad, eficaciay de acuerdo con las normas y politicas establecidos por la Alcaldia.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas y los procedimientos para la
realizacion del proceso de contratacion para la compra y/o alquiler de bienes y servicios.

Velar por los sistemas de inventarios de elementos de consumo y devolutivos de la Alcaldia.
Responder por el manejo de la caja menor asignada al Area.

Velar por la adecuada y oportuna prestacion de servicios por parte de los contratistas y
proveedores.

Supervisar la aplicacion de normas de mantenimiento y la optimizacion de recursos fisicos por parte
de las dependencias de la Administracion Central.

Velar por el cumplimiento de las normas y estandares generales con relacién a la infraestructura
fisica de la Alcaldia y proponer los ajustes necesarios.

Responder por la adecuada actualizacion y constitucion de las polizas de riesgo de los bienes de la
Alcaldia ante las compariias aseguradoras.

Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcidn limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

Participar en la definicidén del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.
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20. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

21. Las demas que le asigne el Secretario de Servicios Administrativos, la Constitucion y la Ley, o las
que como resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban
ser adoptadas en las areas de su competencia.

4.3.3 DIVISION DE INFORMATICA

MISION

Ejecutar, asesorar, evaluar y controlar los procesos de identificacidén, seleccién, adquisicién,
implementacién y mantenimiento de las plataformas informaticas y telematicas que requiera la Alcaldia y
sus dependencias. Velar por el desarrollo arménico y coherente de los programas de soporte técnico,
capacitacion y entrenamiento y auditoria operativa. ‘

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Estudiar y formular politicas, estrategias, normas y procedimientos relacionados con el Sistema
Unitario de Informacion Municipal, SUIMY, y los demas sistemas de informacion y teleproceso que
se requieran en la Administracion Municipal

2. Planear, orientar, coordinar, evaluar y controlar los procesos relacionados con la identificacién,
seleccion, desarrollo o adquisicion, montaje, administracion y mantenimiento de plataformas
informaticas y telematicas de la Alcaldia y los sistemas de informacién que requieran sus
dependencias.

2 Administrar el Sistema Unitario de Informaciéon Municipal, SUIMY, y los demas sistemas de
informacién de la Alcaldia. Coordinar, evaluar y controlar la planeacion, disefio, acopio,
mantenimiento y custodia de bases de datos que conforman los sistemas informaticos de la
Administracién Municipal.

4, Ejecutar, coordinar evaluar y controlar los programa de soporte técnico, capacitacién vy
entrenamiento y auditoria operativa que se desarrollen con relacion a los sistemas de infarmacion
de la Administracién Municipal. Evaluar los resultados que se obtengan con relacion a la gestion
municipal y presentar al Jefe del Departamento informes ejecutivos mensuales sobre esta
actividad con las recomendaciones pertinentes.

5. Asesorar, apoyar, supervisar y controlar en el desarrollo de sus funciones a cada una de las areas
de informatica de la Administracién Central

6. Realizar los estudios necesarios y presentar conceptos y recomendaciones sobre la conveniencia y
especificaciones técnicas de los equipos de computo a adquirir o arrendar.

. Elaborar, analizar y conceptuar sobre los proyectos de adquisicion y/o renovacion de la tecnologia
necesaria para el desarrollo de las funciones de la Alcaldia a nivel de equipos, redes, programas y
aplicaciones.

8. Dirigir, coordinar, efectuar y controlar las labores de procesamiento de informacién y la

administracion de los equipos, redes, programas y aplicaciones de la Alcaldia.

9. Velar por la seguridad de la informacién y la correcta aplicacion de las instrucciones, metodos vy
procedimientos normatizados establecidos en la Alcaldia.
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10. Asesorar, orientar y prestar apoyo a los usuarios, en el andlisis, disefio, evaluacion, contratacion,
implantacién y utilizacion de los sistemas de informacion.

11. Coordinar conjuntamente con las areas que los usan, el entrenamiento y capacitacién del personal
de la Alcaldia, en lo referente a aplicaciones y programas de los diferentes sistemas de infermacion
desarrollados, contratados o adquiridos por la Alcaldia.

12. Planear y disenar en coordinacion con las diferentes dependencias de informatica de la Alcaldia y
con cada una de las areas interesadas, la investigacion y el desarrollo de proyectos de
sistematizacion, modernizacion, mejoramiento continuo y de simplificacion del trabajo.

13. Evaluar la consistencia y calidad de la informacion prevista por los sistemas de informacion, asi
como la utilizacion, actualizacion y administracion de los mismos por parte de los usuarios y
presentar los informes con el contenido y periodicidad que indique el Jefe del Departamento.

14. Garantizar que existan los procedimientos, estandares y documentacion requerida que soporten la
administracion, control, seguridad y operacion de las aplicaciones implantadas.

15. Planear, disefiar y coordinar la instalacion, mantenimiento y actualizacion de equipos, redes,
programas Yy aplicaciones.

16. Planear, ejecutar, evaluar y controlar programas permanentes de auditoria operativa sobre la
utilizacion legal, racional y técnica de los equipos y programas de propiedad de la Alcaldia. Hacer las
recomendaciones pertinentes y tomar las medidas preventivas correctivas que estime convenientes
o las que determine el Alcalde, el Gerente Administrativo o el Jefe del Departamento Administrativo
de Planeacion Municipal.

17. Promover y coordinar programas de intercambio de tecnologia con organismos publicos y privados,
nacionales o extranjeros, con funciones similares y la participaciéon de la Alcaldia en eventos
cientificos y tecnolégicos relacionados con la mision y el objeto social.

18. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

19. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

20. Participar en la definicion del Sistema de Control interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

21 Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

22. ldentificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

23, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.
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5. GERENCIA SOCIAL

GERENCIA
SOCIAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
PAZY CONVIVENCIA EDUCACION SALUD
CIUDADANA
R S
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
] CONVIVENCIAY | | EDUCACION || PROMOCION
SEGURIDAD PREESCOLAR Y BASICA Y PREVENCION
DIVISION DE | | DIVISION DE || DIVISION DE
L PARTICIPACION EDUCACION MEDIA COOORDINACION DE
COMUNITARIA Y SUPERIOR SERVICIOS DE SALUD
|| DIVISION DE
EDUCACION NO
FORMAL E INFORMAL

ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA

MISION

Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar los sistemas de salud, educacion, bienestar social,
convivencia, orden y justicia e integrar las acciones de las entidades descentralizadas en materia de
vivienda de interés social, deporte, recreacion y cultura y los programas, planes y proyectos del area
social, propiciando en todas sus acciones la participacian y la solidaridad por parte de la comunidad.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

[ Administrar los Sistemas Organizacionales propios de la Gerencia Social y propiciar su
integracion a la misidon y objetivos sociales.

2. Proponer el establecimiento de politicas, estrategias, objetivos y lineas de accion en el marce del
Plan de Desarrollo del Municipio.

3. Responder por la ejecucion, evaluacion y control de los programas, planes y proyectos que se
establezcan para la Gerencia Social y sus dependencias.

4. Dirigir las acciones de las Secretarias de la Gerencia Social y atender las directrices que imparta el
Alcalde en relacién con las dreas de su competencia.

5. Coordinar el disefo y elaboracion de los programas, planes, proyectos y campafias que deban
desarrollar las Secretarias a su cargo con las ertidades descentralizadas.

6. Revisar los actos y demas documentos generados en las dependencias de la Gerencia Social y
que deban someterse a |a firma o aprobacion del Alcalde.

7. Proponer proyectos de Acuerdo y coordinar las actividades, informes y demas documentos que
se relacionen con el Concejo Municipal.

8. Disefiar, organizar, integrar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar la ejecucion de planes y
programas tendientes a lograr el desarrollo armaénico y progresivo de la comunidad.
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9. Planear, coordinar, dirigir, controlar, ejecutar y evaluar el desarrollo de programas dirigidos a los
grupos vulnerables, tales como: nifez, juventud, mujer, tercera edad, familia, los discapacitados y
demas grupos que requieran especial atencién,

10. Planear, dirigir y controlar el desarrollo de los programas que permitan impulsar e implementar
los proyectos de inversion social y de desarrollo humano que la comunidad elabore por iniciativa
propia ¢ los que las Juntas de Accion comunal, las Juntas Administradoras Locales y todas las
formas de participacion ciudadana presenten siempre que vayan orientadas a atender las
necesidades de los habitantes del Municipio de Yumbo.

11. Impulsar las politicas de la Administracion Municipal relacionadas con el mejoramiento de la

calidad de vida de la comunidad; en especial, para aquellas personas que por su condicién
econdémica, fisica o mental requieran atencién prioritaria.

12. Coordinar con otras entidades administrativas, organizaciones no gubernamentales o
comunitarias que tienen como objetivo la ayuda a grupos poblacionales que requieran especial
apoyo del Municipio.

13. Asesorar al Alcalde en la formulacion, fijacién, ejecucion y coordinacién de politicas y programas
relacionados con la conservacion del orden publico y seguridad ciudadana.

14. Velar por el funcionamiento del sistema municipal de salud y la provisién de servicios de salud a
la comunidad en las areas de promacién, fomento, prevencion de la enfermedad y recuperacion
de la salud.

15. Evaluar en coordinacion con la Gerencia Administrativa y la Gerencia de Desarrollo, el

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, la Oficina Asesora de Control Interno y la
Secretaria de Hacienda, el estado y evolucion del presupuesto y de los flujos de fondos y de
caja, para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que permitan
desarrollar los programas y proyectos de las dependencias a su cargo de manera integrada,
coherente y sin traumatismos.

16. Revisar periddicamente la eficacia de los sistemas y procesos corganizacionales y operativos, en
coordinacion con las demas Gerencias de la Administracién Central, los Departamentos
Administrativos y la Oficina Asesora de Control Interno.

17 Velar por la adecuada utilizacién de los recursos asignados a cada una de las Dependencias
adscritas a la direccién y en particular, a todos y cada uno de los programas-que se desarrollan o
deban desarrollarse.

18. Definir el contenido y la periodicidad de los informes ejecutivos que debe presentar cada una de las
dependencias de la Gerencia Social, relacionados con su gestion, recibirlos, evaluarlos y presentar
informes consolidados al Alcalde.

19. Reglamentar, coordinar, evaluar y controlar la organizacion y funcionamiento del sistema de quejas
y reclamos, de acuerdo con las hormas vigentes sobre la materia.

20. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

21, Consolidar y evaluar el anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas, con base en
los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.
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22. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

23 Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con las areas de su competencia.

24, Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la Gerencia y sus dependencias
adscritas y coordinar con la Division de Informética del Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal lo relacionado con su disefio, desarrollo o adquisicion, montaje, administracién y
mantenimiento.

25. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

26. Responder por la atencién adecuada y oportuna de los procesos relacionados con el derecho de
peticion, tutelas y la atencion de quejas y reclamos en temas relacionados con su gestién.

27 Las demas que le asigne el Alcalde, la Constitucion y la ley o las que como resultado de la
operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

51 SECRETARIA DE PAZY CONVIVENCIA CIUDADANA

SECRETARIA DE
PAZY CONVIVENCIA
CIUDADANA

e ool

DIVISION DE
CONVIVENCIAY
SEGURIDAD

DIVISION DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA
MISION

Propiciar y estimular la participacion activa y efectiva de la comunidad a través de los sistemas de
organizacién y asociacion establecidos por la ley, y las que se establezcan, aplicando entre otras
estrategias, la autogestion y el dialogo. :

Formular politicas y programas que busquen a la consolidacion e integracion de la comunidad, en torno al
desarrollo de su territorio, la solidaridad, la concertacion, el didlogo, la tolerancia, la convivencia y la
solucion pacifica del conflicto. Asesorar al Alcalde en la formulacion, ejecucion y coorqinacién de las
politicas, estrategias, planes y programas relacionados con la conservaciéon del orden publico.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
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10.

11.

1

13.

14.

15.

Promover e impulsar la paz y la convivencia ciudadana entre los habitantes del Municipio de
Yumbao con proyeccion regional y nacional.

Disefiar y recomendar a la Administracion Municipal politicas estrategias, planes y programas
tendientes a generar en la comunidad la solucién pacifica de sus diferencias y conflictos a través
del dialogo y la participacidon ciudadana.

Coordinar las actividades que se establezcan a nivel municipal, departamental y nacional
relacionadas con el desarrollo y la participacién comunitaria en el Municipio.

Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de los planes, programas, politicas y
estrategias del Gobierno Municipal en materia de paz, convivencia ciudadana y gestién
comunitaria.

Velar por la capacitacién de la ciudadania en el manejo de las normas juridicas y mecanismos de
participacién ciudadana.

Garantizar la seguridad ciudadana y la convivencia en el Municipio de Yumbo, mediante la
formulacién de planes, programas y proyectos relacionados con la seguridad, el orden publico,
proteccidn del espacio publico, proteccion del consumidor, proteccion de la familia, resolucidn
pacifica de conflictos con base en las facultades y atribuciones concedidas por la ley.

Recibir y tramitar los despachos comisorios provenientes de juzgados y otras oficinas publicas.

Conocer y fallar a traves de las inspecciones de policia las contravenciones que por ley sean de
su competencia.

Velar por el cumplimiento de los tramites y de las normas de policia vigentes sobre proteccion al
consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

Velar por el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacion de rifas, juegos y
espectaculos en el Municipio.

Promover, incentivar, apoyar y fortalecer la participacion activa de la ciudadania en la integracién
y funcionamiento de sus organizaciones civicas, comunitarias y de economia solidaria en
cualquiera de sus formas juridicas y legales.

Disefiar y presentar para su ejecucion planes y programas especiales, en beneficio de grupos
como nifiez, juventud, mujer, familia, discapacitados, tercera edad y demas grupos poblacionales
que requieran especial atencidn.

Administrar el Fondo de Seguridad y Vigilancia y actuar como ordenador del gasto en los
términos de delegacion que le haga el Alcalde.

Apoyar proyectos de inversion social que generen solucion a las necesidades mas inmediatas y
sentidas de la comunidad, promoviendo conjuntamente con las demas dependencias de la
Administracién  Municipal los proyectos del sector privado, de organizaciones no
gubernamentales, de la sociedad civil y de organismos internacionales que permitan el logro de la
mision de la Secretaria.

Establecer las politicas con relacion al manejo, administracion y desarrollo de los programas en la
carcel municipal.
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16. Participar en coordinacion con el Comité Local de Emergencias en el disefio de planes
relacionados con |la prevencion y atencion de desastres y siniestros.

17 Expedir permisos e imponer sanciones relacionadas con el control de las actividades publicas y la
defensa del espacio publico.

18. Adelantar los diferentes procesos policivos de conformidad con lo sefialado en los Cédigos
Nacional y Departamental de Policia y demas normas reglamentarias.

19. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia participativa orientado al servicio de la comunidad.

20. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su edecuada ejecucion.

21, Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

22. Coordinar la elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
' metodologia y lineamientos que se establezcan y velar per su aplicacién y oportuna actualizacion.

23 Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacién y mejoramiento
continuo del trabajo.

24, Participar en la formulacion del plan institucional de capacitacién.

25. Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos

relacionados con la administracién y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.

26. Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y coordinar con la
Divisién de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicidon, montaje, administracion y mantenimiento.

27. Establecer y mantener mecanismos de coordinacidén e intercambio de infermacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

28. Las demas que le asigne el Gerente, la Constitucion y la Ley, o las que como resultado de la
operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

5.1.1 DIVISION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
MISION

Promover la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el Municipio de Yumbo mediante la
formulacion y ejecucion de planes, programas, proyectos y acciones en relacidn con seguridad, orden
plblico, proteccion del espacio publico, proteccion al consumidor, resolucion pacifica de conflictos,
prevencién y atencion de desastres ejerciendo las facultades y atribuciones de policia, fomentando la
integracion y proteccién a la familia y el apoyo a los organismos de seguridad y justicia.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
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10.

1.

12.

13.

14.

15

Disefiar conjuntamente con la Division de participacién comunitaria las politicas, estrategias,
planes y proyectos que estimulen y permitan gestar permanentemente la paz y la convivencia

pacifica entre los ciudadanos del Municipio y presentarlos al Secretario de! Despacho para su
aprobacion.

Participar en los programas de paz y convivencia que se generen a nivel municipal,
departamental y nacional conforme a las normas y politicas de la Presidencia de la Republica, la
Gobernacion y la Alcaldia de Yumbo.

Promover y apoyar la coordinacién de las dependencias de la Administracion Municipal, de
organizaciones comunitarias, organizaciones no gubernamentales y la sociedad en general, en la

ayuda de los grupos que requieran apoyo especial del Municipio para la concertacion y resolucion
de conflictos.

Coordinar el personal a su cargo o aquel relacionado con funciones de su competencia que deba
apoyar las acciones en relacién con la prevencién y atencién de desastres y siniestros.

Proponer, coordinar y fomentar acciones encaminadas al mantenimiento del orden publico en
todo el territorio municipal

Establecer conjuntamente con la Division de Participacion Ciudadana, politicas procesos,

procedimientos, planes y programas orientados a generar proteccion y vigilancia dentro de la
misma comunidad.

Ejercer el control de las acciones inherentes a la Carcel Municipal, promover, coordinar y evaluar
el desarrollo de campafas conjuntamente con las areas sociales orientadas a fortalecer los
procesos de resocializacion.

Disefar y ejecutar programas de convivencia democratica y de prevencién de hechos punibles.

Rescatar y mantener la disciplina social aplicando las normas policivas que sean de su
competencia en materia de seguridad, de acuerdo con la Constitucion y las normas vigentes.

Ejercer el control tanto en los establecimientos abiertos al publico, como en el funcionamiento de
rifas, juegos y espectaculos.

Ejercer las competencias de caracter policivo a través de las Comisarias, Inspecciones rurales de
Policia, Inspeccién Superior y Comisarias de Familia de conformidad con las normas legales
vigentes. '

Coordinar, programar y ejecutar las politicas y campanas de la Administracion Municipal
referentes a ventas ambulantes y estacionarias, velar por el cumplimiento de las disposiciones
vigentes y aplicar las sanciones respectivas cuando se violen tales normas. |

Coordinar, por delegacion de la Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana, visitas conjuntas
con las autoridades policivas a los establecimientos y personas naturales o juridicas que
desarrollen actividades de juegos, rifas o espectaculos.

Velar por el respeto de los derechos civiles, garantias sociales y salvaguarda de la vida, honra y
bienes de los ciudadanos.

Recibir denuncias y remitirlas a los funcionarios competentes.
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16. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

17 Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

18. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

19. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

20. Identificar las necesidades de formacion y capacitacidn del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

21, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como

resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

5.1.2 DIVISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

MISION

Realizar las acciones tendientes a propiciar y apoyar la participaciéon de la comunidad en programas que
por su propia iniciativa, o por iniciativa de entidades del nivel municipal, departamental o nacional se

pongan en marcha para mejorar sus condiciones y calidad de vida.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

|
1 Planear, dirigir, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar el desarrollo de los programas gue |
propendan por la participacién ciudadana en todas sus formas y que conduzcan al desarrollo i
comunitario.
2 Promover y facilitar la participacién ciudadana en la integracion de sus organizaciones

comunitarias representativas, las Juntas de Accion Comunal (JAC) y las Juntas Administradoras
Locales (JAL), consejos, organizaciones civiles, sociales y gremiales.

3. Preparar, apoyar, coordinar y supervisar el proceso de eleccién de los integrantes de las Juntas
de Accién Comunal (JAC) en todos los barrios y Juntas Administradoras Locales (JAL) en todas
las comunas y corregimientos del Municipio de Yumbo sujetos a la Constitucién, la ley y los
estatutos de estas organizaciones y demds entes de participacion ciudadana.

4, Disefar, ejecutar y apoyar programas Yy planes que permitan la constante preparacion,
capacitacion y formacién de lideres sobre la participacion ciudadana en toda la comunidad del
Municipio.

A. Coordinar, supervisar y controlar acciones con las demas dependencias y entidades de la

Administraciéon Municipal que permitan en conjunto con la comunidad, diagnosticar las
necesidades formativas sobre participacion politica, econdmica, administrativa y cultural de los
habitantes del Municipio.
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6. Orientar la participacion ciudadana en la blisqueda de soluciones fiscalizadoras y de control
sobre acciones gubernamentales y de respeto de los principios que debe inspirar la gestion
publica mediante la conformacién de veedurias ciudadanas, ligas o asociaciones de usuarios y
demas juntas de vigilancia a todo nivel territorial.

7. Evaluar los niveles de formacién integral que los lideres comunales alcancen en el desarrollo de
su vocacion social en bien de las comunidades, y presentar al Secretario los informes vy las
recomendaciones correspondientes.

8. Planear, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar, politicas, programas y proyectos que permitan a
las comunidades desarrollar procesos de planeacién participativa a partir de las aplicaciones
metodologicas especificas y fomentar |las actividades de autogestion.

9. Atender las necesidades que en materia de procesos comunitarios de organizacion, planeacion y
desarrollo social requieran los habitantes del area urbana y rural del Municipio.

10. Asegurar la coordinaciéon con ofras entidades administrativas, Organizaciones no
gubernamentales, comunitarias y la sociedad civil que apunten hacia el logro de sus objetivos
sociales, gestionando conjuntamente la cbtencidn de recursos humanos y econémicos.

1. Promover eventos de cualificacion y difusiéon de los desarrollos de las organizaciones civiles que
permitan la retroalimentacion de los procesos sociales y conocimiento de sus metas y propésitos.

§2 Administrar y mantener actualizado el banco de datos sobie las organizaciones comunitarias
existentes en el Municipio.

12 Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

14, Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

15. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

16. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

17. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

18. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

Reconciliacion con Rectificacion B
CENTRO ADMINTSTRATIVO MUNICIPAL. CALLE Ba. No 4 - 40 CONMUTADOR: 668 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co

www.yumbo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE ?‘fj
MUNICIPIO DE YUMBO g

DEPENDENCIA

OFICIO No.

Decreto Extraordinario No, &07 de /755

“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

5.2 SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE
EDUCACION

1

DIVISICN DE
EDUCACION
PREESCOLAR Y BASICA

DIVISION DE
EDUCACION MEDIA
Y SUPERIOR

DIVISION DE
EDUCACION NO
FORMAL E INFORMAL

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA

MISION

Disefar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar la ejecucion de planes y programas tendientes a
lograr el desarrollo arménico y progresivo de la educacion, elevar y mantener su calidad.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Velar por la adecuada prestacién de los servicios educativos, tanto en la educacion formal en sus
niveles de preescolar, basica y media, como en la educacién no formal e informal y especial en
los sectores publico y privado.

2 Controlar, supervisar, asesorar, y evaluar permanentemente en coordinacion con las autoridades
competentes, la aplicacion de los programas docentes, y velar por la correcta aplicacion de las
normas nacionales, departamentales y municipales vigentes sobre la materia.

3. Investigar y formular programas de desarrollo educativo en el Municipio.

4. Formular las politicas, estrategias, planes y programas orientados a garantizar la ampliacién de la
cobertura, el acceso y permanencia en los diferentes niveles de educacion.

5, Promover la integralidad de los recursos humanos, fisicos, técnicos, financieros y demas
componentes del sistema educativo, tendientes a promover y garantizar una educacion formativa
y con calidad.

6. Participar de manera coordinada con las dependencias de la Gerencia Social y con las entidades

descentralizadas de la Administracién Municipal en el disefio, ejecucién, evaluacion y control de

planes y programas que sean concertados a través de mecanismos de participacion comunitaria
en procura del desarrollo educativo, cultural, recreativo y social del Municipio.

T, Definir en coordinacion con las dependencias de la Gerencia Social y la Cficina de Gestidn
Ambiental, los planes y programas docentes y el pénsum que en los distintos niveles de la
educacion se adelantaran en relacién con el medio ambiente y les recursos rencvables del
Municipio.
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10.

1.

12.

1.3

14.

15.

16.

v

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23

24.

Promover a través de organismos internacionales el intercambio de tecnologia, el apoyo
econémico o convenios para el desarrollo de programas y proyectos educativos.

Disedar, implementar y evaluar los planes, proyectos y programas orientados a la ampliacion de
cobertura en todos los niveles de la educacion.

Garantizar el estudio de la Constitucién, la instruccién civica, la urbanidad y fomentar practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.

Disenar, ejecutar, evaluar y controlar en coordinacion con la Gerencia Social los programas que
resulten de la concertacion social y comunitaria.

Promover y apoyar la educacion no formal y la educacion informal en los términos de la ley
General de la Educacion.

Promover el servicio de educacién campesina y rural formal, no formal e informal en los términos
de la Constitucion y de la ley.

Propender por la integracion de las personas con limitaciones fisicas, psiquicas y/o sensoriales al
sistema educativo y promover convenios institucionales con este proposito.

Coordinar con la Secretaria de Obras Publicas la construccion, el mantenimiento y adecuacion
locativa de los Centros e instalaciones docentes del Municipio.

Administrar el personal docente.
Velar por el adecuado funcionamiento de la Comisién Técnica.

Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcién limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

Coordinar la elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacién y mejoramiento
continuo del trabajo.

|dentificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicién, montaje, administracion y mantenimiento:

Participar en la formulacion del plan institucional de capacitacion.

Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracion y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.
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25. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacién con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

26. Las demas que le asigne el Gerente, la Constitucién y la Ley, o las que como resultado de la
operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

5.24 DIVISION DE EDUCACION PREESCOLAR Y BASICA
MISION

Dirigir, orientar, evaluar y controlar en consonancia con las politicas municipales y las de la Secretaria de
Educacién, los planes, proyectos y programas que se refieran a la Educacion Preescolar y Basica, sobre
mejoramiento de la eficiencia, calidad, equidad y ampliacion de la cobertura en la prestacion del servicio.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1 Hacer cumplir en las unidades a su cargo las politicas nacionales, departamentales y municipales
en materia de educacion, ciencia, tecnologia, creatividad, democracia participativa y todas las
demas disposiciones de la Ley 115/94.

2. Presentar el estudio de factibilidad para la creacion y funcionamiento de nuevas unidades, a tenor
de la prescripcién de ley, andlisis de poblacion y necesidad del servicio en la comunidad
pertinente.

3. Promover, coordinar y participar en el desarrollo del Foro Educativo Municipal en los temas

relacionados con la Educacién Preescolar y Basica.

4, Articular y coordinar las actividades convenientes de integracion en su sector y con las demas
dependencias de la Secretaria de Educacion.

5. Presentar los informes de gestion, documentos o estudios especiales con la periodicidad y
contenido que establezca el Secretario de Educacion.

6. Colaborar permanentemente con la Secretaria de Servicios Administrativos en lo relacionado con
los procesos del escalafén educativo y la administracion y desarrollo del personal docente.

7 Integrar un sistema de informacion permanente y actualizable en su sector.

8. Mantener canales siempre abiertos de comunicacion con las unidades, docentes y directivos
administrativos, padres de familia y estudiantes.

9. Acoger para el desarrollo de sus programas los conceptos y recomendaciones del comité tecnico
en cuanto a lo pedagégico, a la orientacion, acompanamiento, retroalimentacion y evaluacion de
su division y sus unidades.

10. Disefar actividades de formacién y cualificacion para su sector y solicitar los recursos que se
requieran al Secretario de Educacion.
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11. Hacer evaluaciones institucionales y de docentes bajo su cargo y remitir los resultados a las
perscnas o instituciones afectadas para su discusion y ajuste antes de ser registrados y
consolidados.

12. Vigilar los procedimientos en las distintas unidades, en sus programas y actividades para que se
ajusten a la ley.

13, Asesorar a los directivos docentes y a los docentes en lo relacionado con las normas necesarias
para garantizar una buena funcion enmarcada dentro de la ley.

14. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

15: Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

16. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las dreas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

17. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

18. |dentificar las necesidades de formacién y capacitaciéon del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

19, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como

resultado de la operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

5.2.2 DIVISION DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

MISION

Dirigir, orientar, evaluar y controlar, en consonancia con las politicas municipales y las de la Secretaria de
Educacion, los planes, proyectos y programas que se refieran a la Educacion Media, sobre mejoramiento
de la eficiencia, calidad, equidad y ampliacién de la cobertura en la prestacion del servicio

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1 Hacer cumplir en las unidades a su cargo las politicas nacionales, departamentales y municipales

en materia de educacién, ciencia, tecnologia, creatividad, democracia partucnpatlva y todas las
demas disposiciones de la Ley 115/94.

P Presentar el estudio de factibilidad para la creacién y funcionamiento de nuevas unidades, a tenor
de la prescripcion de ley, andlisis de poblacion y necesidad del servicio en la comunidad
pertinente.

3, Disefar, implementar y evaluar las politicas, estrategias y acciones encaminadas a garantizar

que la educacion superior en el municipio, ofrezca planes de estudio que permitan la continuidad
a los egresados de la educacion media.
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4, Efectuar los estudios de asentamiento en el territorio, de las entidades de educacién superior.

5 Promover, coordinar y participar en el desarrollo del Foro Educativo Municipal en los temas
relacionados con la educaciéon media y superior

6. Presentar los informes de gestidon, documentos o estudics especiales con la periodicidad y
contenido que establezca el Secretario de Educacion.

7. Articular y coordinar las actividades convenientes de integracion en su sector y con las demas
dependencias de la Secretaria de Educacion.

8. Colaborar permanentemente con la Secretaria de Servicios Administrativos en lo relacionado con
los procesos del escalafon educativo y la administracion y desarrollo del personal docente.

9. Integrar un sistema de informacion permanente y actualizable en su sector.

10. Mantener canales siempre abiertos de comunicacion con las unidades, docentes y directivos
administrativos, padres de familia y estudiantes.

1. Acoger para el desarrollo de sus programas los conceptos y recomendaciones del comité técnico
en cuanto a lo pedagogico, a la orientacién, acompafamiento, retroalimentacion y evaluacion de
su divisidn y sus unidades.

12. Disefar actividades de formacion y cualificacion para su sector y solicitar los recursos que se
requieran al Secretario de Educacion.

13. Hacer evaluaciones institucionales y de docentes bajo su cargo y remitir los resultados a las
personas o instituciones afectadas para su discusion y ajuste antes de ser registrados y
consclidados.

14. Vigilar procedimientos en las distintas unidades, en sus programas y actividades, para que se
ajusten a la ley.

15 Asesorar a los directivos docentes y a los docentes en lo relacionado con las normas necesarias
para garantizar una buena funcién enmarcada dentro de la ley.

16. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientada al servicio de la comunidad.

17. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

18. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

19. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacidn y oportuna
actualizacion.

20. Identificar las necesidades de formacion y capacitacién del personal de su dependencia. Cumplir y

hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.
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2. L.as demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como

resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

5.2.3 DIVISION DE EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

MISION

Dirigir, orientar, evaluar y controlar en consonancia con las politicas municipales y las de la Secretaria de
Educacion, los planes, proyectos y programas que se refieran a la Educacion no Formal e Informal, sobre
mejoramiento de la eficiencia, calidad, equidad y ampliacion de la cobertura en la prestacién del servicio.
Apoyar con especial atencion el desarrollo de los programas orientados a la generacion de ingresos a la
poblacién y la consecucion de empleos dignos y productivos.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Hacer cumplir en las unidades a su cargo las politicas nacionales, departamentales y municipales
en materia de educacion, ciencia, tecnoclogia, creatividad, democracia participativa y todas las
demas disposiciones de la Ley 115/94.

2., Presentar el estudio de factibilidad para la creacién y funcionamiento de nuevas unidades, a tenor
de la prescripciéon de ley, analisis de poblacion y necesidad del servicio en la comunidad
pertinente.

3. Promover, coordinar y participar en el desarrollo del Foro Educativo Municipal en los temas

relacionados con la educacion no formal e informal.

4. Disenar y promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Rural
programas educativos que incentiven la formacién para el trabajo asl como el desarrollo de
habilidades especificas.

5. Generar politicas educativas que permitan capacitar a los ciudadanos no vinculados a programas
de educacion formal.

6. Apoyar la formulacién, promover y desarrollar programas orientados a la generacion de empleo y
fomento de autoempleo.

7. Formular, promover y desarrollar programas orientados a la creacion de empresas asociativas de
' trabajo, microempresas, y demas relacionados cen el desarrollo de la iniciativa empresarial.

8. Disefar y promover programas de capacitacidon que contribuyan a generar ingresos en las
poblaciones vulnerables.

9. Articular y coordinar las actividades convenientes de integracion en su sector y con las demas
dependencias de |la Secretaria de Educacion.

10. Presentar los informes de gestion, documentos o estudios especiales con la periodicidad y
contenido que establezca el Secretario de Educacion.

Gl Integrar un sistema de informacioén permanente y actualizable en su sector.
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12. Acoger para el desarrollo de sus programas los conceptos y recomendaciones del comité técnico
en cuanto a la pedagdgico, a la orientacion, acompanamiento, retroalimentacion y evaluacion de
su division y sus unidades.

13, Disenar actividades de formacién y cualificacion para su sector y solicitar los recursos que se
requieran al Secretario de Educacion. ‘

14. Efectuar la evaluacion y control sobre las instituciones, los programas y docentes bajo su cargo
realizar las recomendaciones y ajustes pertinentes.

15 Vigilar procedimientos en las distintas unidades, en sus programas y actividades para que se
ajusten a la ley.

16. Asesorar a los directivos docentes y a los docentes en lo relacionado con las normas necesarias
para garantizar una buena funcién enmarcada dentro de |a ley.

17. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

18. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

19. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacidon y cumplimiento.

20. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
' base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

21. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de les planes en esta materia.

22, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como

resultado de la operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

5.3. SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE
SALUD

]

DIVISION DE
PROMOCION
Y PREVENCION

| DIVISION DE
COOORDINACION DE
SERVICIOS DE SALUD

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA

MISION

Reconciliacion con Rectiticacion 54
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLT Sa. No 4 - 40 COINMUTADOR: 869 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co

www.vumbo.gov.co




N 55
REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE YUMBO

DEPENDENCIA

OFICIO No.

Decreto Extraordinario No. ¢/¢7 ¢ de 7955
“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

Dirigir, organizar, vigilar y controlar el funcionamiento del Sistema Municipal de Salud y garantizar la
prestacion de los servicios de salud que la comunidad requiere en los campos de la promocion, fomento y
restauracion de la salud, prevencién de la enfermedad y proteccion del ambiente, en forma directa o a
través de instituciones contratadas, dentro del @mbito de sus competencias y del marco legal y
reglamentario vigente.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

7 Dirigir el Sistema Municipal de Salud, en coordinacion con el Consejo Municipal de Salud y las
autoridades de salud del orden nacional y seccional.

2. Dirigir, organizar y supervisar las labores de vigilancia, inspeccion y control sobre la aplicacion y
cumplimiento de las normas, procedimientos, requerimientos y demas disposiciones de caracter
legal, administrativo, financiero, técnico y cientifico expedidas por las autoridades competentes
del orden nacional, departamental y municipal, por parte de las personas e instituciones que
conforman el Sistema Municipal de Salud, e informar a las autoridades correspondientes sobre la
inobservancia de las disposiciones de obligatorio cumplimiento que se encuentren vigentes.

3 Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control sobre las entidades publicas y privadas
dedicadas a la produccién, transporte, almacenamiento, manipulacién y expendio de alimentos y
medicamentos, de acuerdo con las competencias que le delegue €l Invima.

4. Velar por la adecuada utilizacion de los recursos de inversion del gasto publico en salud, hacia los
segmentos mas necesitados de la poblacion y en las edades y condiciones mas vulnerables.

5. Prestar asesoria y asistencia técnica dentro de sus competencias a las personas e instituciones
que conforman la red de servicios de salud del Municipio.

6. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar los planes de promocién de la salud y prevencion de
la enfermedad, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia.

7. Estimular la atencion preventiva, familiar y extra hospitalaria y el control del medio ambiente.

8. Diagnosticar el estado de salud - enfermedad, establecer los factores determinantes y elaborar el
plan local de salud, efectuando su seguimiento y evaluacién con la participacion comunitaria en
las condiciones que determina el marco legal vigente.

9. Controlar, en coordinacion con las entidades del sector o de otros sectores que incidan en la
salud, los factores de riesgo referentes al estado de salud - enfermedad de la poblacion.

10. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de saneamiento ambiental, de
acuerdo con las competencias que le otorga la ley a la Secretarfa de Salud y en estrecha
coordinacion con la Oficina de Gestién Ambiental, la Secretarla de Paz y Convivencia Ciudadana
y la Secretaria de Obras y Servicios Publicos.

11. Dirigir, organizar y supervisar los servicios para garantizar la salud publica, a través de la
prestacion del Plan de Atencién Basica (PAB), del Plan Obligatorio de Salud (POS) y la oferta de
servicios de salud por instituciones publicas, por contratacion de servicios o por el otorgamiento
de subsidios a la demanda.

12. Asegurar y financiar la prestacion de los servicios de tratamiento y rehabilitacion del primer nivel
de atencion.
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13.

14.

16.
16.

17

18.

19.

20.

2.

22

23

24,

25,

26.

Organizar la oferta publica de servicios de salud por niveles de complejidad, aplicando los
sistemas de referencia y contrarreferencia de pacientes definidos por el Ministerio de Salud y la
Direccién Nacional y Seccional de Salud. Sin embargo, cuando los costos del servicio asl lo
exijan, podra autorizar la celebracion de contratos entre instituciones o entidades que presten
servicios de salud, para establecer sistemas especiales de referencia y contrarreferencia.

Organizar el sistema de subsidios a la poblacién mas pobre y vulnerable realizando contratos
para la atencion de los afiliados con las ARS que funcionen en su territorio y promoviendo la
creacidon de las Empresas Sociales del Estado (ESEs), con quienes debe contratarse
prioritariamente.

Garantizar la cobertura creciente del Régimen Subsidiado.

Asegurar, en desarrollo del principio de complementariedad, la prestacion de servicios de
segundo y tercer nivel de atencion, siempre y cuando su capacidad cientifica, tecnologica,
financiera y administrativa lo permita y garantice debidamente la prestacion de servicios y las
acciones de salud que le correspondan, previo acuerdo con el Departamento del Valle del Cauca.

Sugerir, formular y adoptar planes, programas y proyectos para el Municipio en armonia con las
politicas, planes y programas nacionales y/o seccionales.

Administrar el Fondo Local de Salud de que tratan las Leyes 10 de 1990 y 60 de 1993 en
coordinacién con la Secretaria de Hacienda y asignar sus recursos en atencion a la cantidad,
calidad y costo de los servicios programados con base en las disposiciones legales vigentes.

Fijar y cobrar tasas o derechos por la expedicion de licencias, permisos, registros vy
certificaciones e imponer sanciones y multas de acuerdo con las competencias y facultades que
le otorguen las normas y las autoridades de salud nacionales y seccionales.

Apropiar las partidas presupuestales para realizar los convenios de cofinanciamiento del régimen
subsidiado con el FOSYGA y el Departamento de Valle del Cauca, y administrar los recursos del
subsidio para la poblacion mas pobre y vulnerable con los controles previstos para la
participacion social.

Cumplir y hacer curnplir las normas de orden sanitario dentro de las competencias que se le
confieran por parte de las autoridades nacionales, departamentales y municipales en
coordinacion con las dependencias de la Administracion Municipal relacionadas con el manejo de
los servicios de publicos y del medio ambiente.

Estimular, coordinar y administrar los programas y proyectos de participacion comunitaria en los
términos sefalados en el Decreto 1757 de 1994 y demds disposiciones.

Concertar, coordinar y ejecutar politicas intersectoriales orientadas a la solucion integral de los
problemas sociales, con la participacion activa de la comunidad.

Garantizar la afiliacién de la poblacion del Municipio de Yumbo al Sistema de Seguridad Social de
Salud de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia

Elaborar conjuntamente con las entidades de seguridad social planes para promover y vigilar la
afiliacién de patronos y trabajadores a dichas entidades, asi como velar por el cumplimiento de
las normas sobre el sistema de riesgos profesionales'y salud ocupacional.

Adaptar e integrar progresivamente la estructura actual de los servicios del Sistema Municipal de
Salud al Sistema de Seguridad Social en Salud y organizar mecanismos para su
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descentralizacion, teniendo como referencia las comunas y corregimientos que conforman el
Municipio.

27. Promover y fomentar las relaciones técnico cientificas con las instituciones de educacién superior
e institutos tecnologicos que permitan aprovechar la infraestructura sanitaria para la docencia, la
investigacion operacional y el mejoramiento de la calidad de los servicios de salud.

28. Ejercer las funciones que expresamente le delegue el Ministerio de Salud, la Direccién Seccional
del Sistema de Salud, el Instituto Nacional de Salud, el Invima y la Superintendencia Nacional de
Salud. ‘

29. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se

desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

30. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

1. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

32, Coordinar la elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

33. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacion y mejoramiento
continuo del trabajo.

34. Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicién, montaje, administracion y mantenimiento.

35. Participar en la formulacién del plan institucional de capacitacion.

36. Velar por el cumplimiento y adecuada aplicaciéon de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracion y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.

37. Establecer y mantener mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

38. Las demas que le asigne la Gerencia Social, la Constitucion y la ley, o las que, como resultado de la
operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

5.3.1 DIVISION DE PROMOCION Y PREVENCION
MISION

Organizar, orientar, coordinar, asesorar, evaluar y controlar el funcionamiento de los sistemas municipales
relacionados con la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad y el saneamiento ambiental,
velando por el adecuado cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, procesos y procedimientos
contenidos en la normas vigentes sobre la materia dentro de las competencias que le otorga la ley a la
Secretaria de Salud.
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FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1.

10.

9.

12.

13.

Planear, coordinar y supervisar el desarrollo de estudics tendientes a identificar el perfil
epidemiolégico de la poblacién urbana y rural del Municipio.

Elaborar los planes de inversion de los recursos destinados a las actividades de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad y rendir los informes sobre su desarrollo de acuerdo con las
condiciones y pautas establecidas en las normas vigentes.

Evaluar los riesgos en la salud de la poblacion urbana y rural del Municipio, disefiar y desarrollar
planes y programas que contribuyan a disminuir la ocurrencia de eventos previsibles de
enfermedad o de eventos de enfermedad sin atencion, evitando en todo caso la discriminacion de
personas con altos riesgos o enfermedades costosas en el Sistema. Supervisar la ejecucion de
estas actividades en las instituciones de salud que conforma la red de servicios del Municipio y
presentar a la Secretaria de Salud los informes correspondientes y las recomendaciones
pertinentes con la periodicidad y contenidos que ésta determine.

Velar por la ejecucién y participar en la evaluacion del impacto social, econémico y de salubridad
de los planes y programas de promocitn, prevencion, educacion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud, adoptados por la Alcaldia.

Llevar el registro y control sobre el monto y destino de los recursos utilizados en las actividades
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Ejecutar, evaluar y controlar las actividades de saneamiento ambiental de acuerdo con las
competencias que le otorga la ley a la Secretaria de Salud y en estrecha coordinacion con la
Oficina de Gestion Ambiental, la Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana y la Secretaria de
Obras y Servicios Publicos.

Coordinar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de sistemas de informacion aplicables a
los programas de promocién, vigilancia y control epidemioldégico de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia.

Desarrollar los programas de capacitacion y entrenamiento que deban ejecutarse con recursos
propios de la Secretaria de Salud.

Disefiar estrategias de informacién y comunicacion del desarrollo de las actividades de los
programas.

Velar porque las actividades de los programas se realicen de acuerdo con las coberturas y
condiciones definidas en los planes aprobados por el Ministerio de Salud.

Elaborar, implementar, difundir y evaluar las normas, procedimientos y estandares que garanticen
la eficiencia y eficacia en las acciones de promocion, prevencion, educacién, control de
enfermedades, y con el mantenimiento y fomento de la Salud.

Elaborar los informes de obligatorio cumplimiento solicitados por las entidades de vigilancia y
control o requeridos por la Secretaria de Salud.

Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.
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14.

15.

16.

17.

18.

5.3.2

MISION

Participar en la definicidn del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion. :

Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

Las demas que le asigne la Secretaria de Salud, la Constitucion y la ley, o las que como resultado

de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las
areas de su competencia.

DIVISION DE COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinar, supervisar, asesorar, evaluar y controlar a las instituciones que conforman la red de servicios
de salud del Municipio, para garantizar la prestacién de los servicios en los términos y condiciones que
establece el Sistema de Seguridad Social en Salud para los entes municipales, particularmente en lo
relacionado con en el Plan de Atencion Basica (PAB) y el Plan Obligatorio de Salud (POS). Administrar el
sistema de subsidios para la poblacién mas pobre y vulnerable garantizando el crecimiento de la
cobertura del régimen subsidiado y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

i

Formular las politicas, estrategias, normas, procesos y procedimientos que garanticen la
prestacion de los servicios de salud a la poblacién urbana y rural del Municipio, dentro de los
parametros y principios de calidad, eficiencia y equidad que establece la ley.

Desarrollar labores de vigilancia, inspeccion y control sobre las personas e instituciones que
conforma la red de servicios de salud del Municipio en lo relacionado con la aplicacién de las
normas, procedimientos, requerimientos y demas disposiciones de caracter legal, administrativo,
financiero, técnico y cientifico expedidas por las autoridades competentes del orden nacional,
departamental y municipal, y presentar informes al Secretario de Salud con la periodicidad v
contenido que éste indique.

Coordinar, supervisar, evaluar y controlar la prestacién de los servicios de salud contenidos en el
Plan de Atencién Basica (PAB) y el Plan Obligatorio de Salud (POS) a través de instituciones
propias o contratadas.

Establecer los términos de referencia, elaborar los anexos técnicos y ejercer la interventoria de
los contratos que celebre el Municipio con Empresas Sociales del Estado, Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (I.P.S.), Entidades Promotoras de Salud (EP.S) o
Administradoras del Régimen Subsidiado (A.R.S.) para la prestacion de los servicios de salud de
acuerdo con las politicas, normas y procedimientos establecidos por las autoridades de salud
publica, en conjuncién con las normas legales vigentes sobre la materia.
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51 Coordinar, supervisar, evaluar y contrelar la oferta publica de servicios de salud por niveles de
complejidad y aplicando los sistemas de referencia y contrarreferencia de pacientes definidos por
el Ministerio de Salud y la Gerencia Nacicnal y Seccional de Salud.

6. Coordinar acciones para garantizar la atencién ‘inicial de urgencias a todas las personas en
cualquier parte del territorio municipal.

7. Planear, desarrollar evaluar y controlar los programas de asesoria y apoyo técnico a las personas
e instituciones que conforman la red de servicios de salud del Municipio.

8. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar la aplicacion del sistema de subsidios a la poblacién
mas pobre y vulnerable.

9. Participar en la acciones que propendan por el crecimiento de la cobertura del Régimen
Subsidiado.
10. Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos para el Municipio, en armonlia con

las politicas, planes y programas nacionales y/o seccionales.

11. Evaluar e informar a las areas competentes del proceso, el comportamiento de la oferta y la
demanda referente a los servicios de salud que presta el Municipio.

12. Desarrollar labores de vigilancia, inspeccion y control sobre las personas e instituciones que
conforman la red de servicios de salud del Municipio orientadas al mejoramiento continuo de las
condiciones de la calidad de los servicios de salud en los diferentes niveles de atencién.

13. Disenar y administrar sistemas que permitan conocer, evaluar y discriminar los costos originados
por prestacion de servicios de salud.

14. Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la seleccion, adquisicion, aplicacion y
- desarrollo de tecnologia biomédica, y garantizar |a eficiencia y calidad en su uso.

15. Participar en los estudios relacionados con la definicién de pollticas, normas y procedimientos
que garanticen la informacion clara y oportuna a los respectivos entes sobre la prestacion de los
servicios de salud en atencién de urgencias.

16. Responder par el cumplimiento y adecuada aplicacién de las disposiciones establecidas por la
Secretaria de Salud relacionadas con las condiciones locativas, logisticas, sanitarias 'y de
mantenimiento de instalaciones municipales donde se prestan los servicios.

17. Apoyar la implementacion y ejecucion de programas relacionados con la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad definidos por el Ministerio de Salud en el Plan de Atencién Bésica.
Participar en la evaluacion del impacto social, econémico y de salubridad en la poblacion objeto.

18. Velar por la idoneidad y cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la ley del personal
asistencial, independientemente de su modalidad de contratacion.

19. Promaver, desarrollar e implementar programas, protocolos y estandares especificos para la
atencion de patologias comunes o de interes, por su magnitud o gravedad, en las areas de atencion
de urgencias, ambuiatoria y hospitalaria.
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20. Colaborar y conceptuar en el desarrollo de los estudios de investigacion y actualizacién tecnologica
y cientifica que en materia de Salud adelante la Alcaldla de acuerdo con las normas vigentes sobre
la materia.

21. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se

desarrolle dentro de una concepcién limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

22. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

23. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacidn y cumplimiento.

24, Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con

base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

25. Identificar las necesidades de formacion y capacitacién del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

26. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucién y la ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

6. GERENCIA DE DESARROLLO

ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA

GERENCIA
DE DESARROLLO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO OBRAS Y SERVICIOS TRANSITO Y TRANSPORTE
ECONOMICO Y RURAL PUBLICOS
L DIVISION DE i DIVISION DE
DESARROLLO DISENO E
EMPRESARIAL INTERVENTORIA
DIVISION DE DIVISION DE
|_| VALORIZACION E CONSTRUCCION Y
INFRAESTRUCTURA VIAL MANTENIMIENTO
L| UNIDAD MUNICIPAL DE
A5 STENCIA TECNICA
AGROPECUARIA - UMATA

MISION

Planear, dirigir, evaluar y controlar la ejecucion de los pregramas y proyectos para el desarrollo
econdémico, fisico, ambiental y de servicios publicos del Municipio adoptados por la Alcaldia dentro del
Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Ambiental y los Planes

Reconciliacion con Rectiticacion 61
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLR 5a. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnel.com.co

www.yumbo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DF YUMBO

DEPENDENCIA QOFICIO No.

Decreto Extraordinario No, £ de /975

“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

Sectoriales. Coordinar la interaccién entre las dependencias bajo su responsabilidad y de estas con las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o extranjeras, vinculadas al
crecimiento integrado y sostenible del Municipic de Yumbo.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Planear, dirigir, orientar, concertar, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de los procesos
estratégicos relacionados con el desarrollo integral, armonico y continuo de los sectores
financiero, tecnolégico, industrial, comercial, turistico, de comunicaciones y de servicios en las
areas urbanas y rurales del Municipio de Yumbo de acuerdo con las directrices del Alcalde y en
armonia con el Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan
Ambiental y los Planes Sectoriales bajo su responsabilidad con una clara Y precisa orientacion
hacia el fortalecimiento econémico del Municipio y la generacién de ingresos para sus habhitantes
a través de empleos dignos y productivos.

Z Proponer el establecimiento de politicas, estrategias, objetivos y lineas de accién en el marco del
Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial y del Plan Ambiental

3. Responder por la ejecucion, coordinacién, evaluacion y control de los programas, planes y
proyectos que se establezcan para la Gerencia y sus dependencias adscritas en concordancia
con Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Ambiental y los
Planes Sectoriales, atendiendo las directrices que imparta el Alcalde.

4. Dirigir el Sistema de Gestion Ambiental del Municipio. Velar por el cumplimiento de las politicas y
disposiciones emanadas del Gobierno Nacional y demas organismos de regulacion y control
orientadas a la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, uso y
aprovechamiento de los recursos naturales y el medio ambiente.,

5. Propender por el adecuado cumplimiento de las politicas, estrategias, normas, planes, programas
y proyectos relacionados tanto con el ordenamiento urbanistico, como con el amoblamiento y
ornato del Municipio, de acuerdo con el Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de
Ordenamiento Territorial y del Plan Ambiental.

6 Participar en los estudios e investigaciones sobre los siguientes aspectos del Municipio; su
estructura econdmica, el estado de las finanzas y la interrelacion de éstas con la economia
regional, departamental y nacicnal.

7. Revisar los actos y demas documentos generados en las dependencias de la Gerencia para el
Desarrollo del Territorio que deban someterse a la firma o aprobacién del Alcalde.

8. Disenar, formular, coordinar, evaluar y controlar los planes, programas, y proyectos para la
construccion, adecuacion y mantenimiento de la infraestructura vial del Municipio.

9. Disenar las politicas, normas, estrategias, procesos y procedimientos del sistema de contribucién
de valorizacion en relacion con las obras de infraestructura vial o con acciones del municipio,
que, de acuerdo con las normas legales y constitucionales, puedan generar la contribucidn de
valorizacion.

10. Disefar, formular, coordinar, evaluar y controlar los planes, programas, y proyectos relacionados
con las obras y los servicios publicos bajo su responsabilidad y que hayan sido aprobados dentro
del Plan de Desarrolio del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Ambiental y los
Planes Sectoriales, asi como dirigir, evaluar y controlar su ejecucion.
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it Evaluar en coordinacion con la Gerencia Administrativa, la Gerencia Social, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal, la Oficina Asesora de Control Interno y la Secretaria de
Hacienda, el estado y evolucion del presupuesto y de los flujos de fondos y de caja, para
garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que permitan desarrollar los

programas y proyectos de las dependencias a su cargo de manera integrada, coherente y sin
traumatismaos.

12. Revisar periodicamente la eficacia de los sistemas y procesos organizacionales y operativos, en
coordinacion con las demas Gerencias de la Administracion Central, los Departamentos
Administrativos y la oficina Asesora de Control Interno.

13 Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcitén limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

14. Consolidar y evaluar el anteproyzcto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base en
los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion,

15. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las &reas de su competencia,
responder por su aplicacién y cumplimiento.

16. Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con las areas de su competencia.

17 Identificar y definir los sistemas de informacion que requiera la Gerencia y sus dependencias
adscritas y coordinar con la Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién
Municipal lo relacionado con su disefio, desarrollo o adquisicién, montaje, administracién y
mantenimientoc.

18. Establecer y mantener mecanismos de coordinaciéon e intercambio de informacién con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

19. Responder por la atencidén adecuada y oportuna de los procesos relacionados con el derecho de
peticion, tutelas y la atencion de quejas y reclamos en temas relacionados con su gestion.

20. Las demas que le asighe el Alcalde, la Constitucién y la ley o las que como resultado de Ia
operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

6.1. OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

MISION

Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar el cumplimiento de las politicas, estrategias, y
normas relacionados con la gestion del medio ambiente y de los recursos naturales del Municipio de
Yumbo, con esfricta sujecion a la Constitucion, las leyes, los acuerdos, los decretos, los reglamentos vy
demas ordenamientos juridicos aplicables a la Administracion Municipal, en particular del Decreto 2811 de
1974, la Ley 99 de 1993 y los decretos que reglamenten, adicionen o modifiquen la materia.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
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1, Analizar y diagnosticar la situacién ambiental del Municipio. Promover y ejecutar programas y
politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos
naturales renovables. Elaborar los planes, programas y proyectos ambientales municipales
articulados a los planes programas y proyectos regionales, departamentales Y nacionales.

2. Proponer para su adopcién, en los términos de ley, las normas necesarias para el control, Ia
preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico del Municipio de Yumbo.

3. Promover, realizar y asesorar a las entidades del orden municipal en la formulacién y ejecucién
de planes de educacién ambiental formal, no formal e informal.

4. Promover y apoyar programas de participacién comunitaria en actividades de proteccioén
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales, en
coordinacion con las dependencias de la Gerencia Social y la Gerencia de Desarrollo y de
conformidad con las politicas nacionales, regionales y sectoriales que establezcan las entidades
que hacen parte del sistema ambiental.

5. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional y conforme a las normas de
planeacion ambiental establecidas en la ley.

6. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los
recursos naturales renovables a nivel departamental.
T Colaborar con la Corporacién Auténoma Regional del Cauca en la elaboracion de los planes

regionales y en la ejecucion de programas, proyectos y tareas necesarios para la conservacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables.

8. Asumir las funciones que le delegue el Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional
del Cauca, o quien haga sus veces, en los relacionado con el uso, funcionamiento y
administracién de las reservas forestales, los parques naturales y otorgamiento de concesiones
para el uso de aguas subterraneas en el sector rural del Municipio de Yumbo vy el gjercicio de
funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos de esta clase de aguas.

9. Ejercer, a través del Alcalde como primera autoridad de policia, con el apoyo de la Policia
Nacional y en coordinacién con las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), con
sujecion a la distribucion legal de competencias, funciones de control y vigilancia del medio
ambiente y los recursos naturales renovables con el fin de velar por el cumplimiento de los

deberes del Estado y de los particulares en materia ambiental y de proteger el derecho
constitucional a un ambiente sano.

10. Coordinar y dirigir, con la asesoria de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, las
actividades permanentes de control y vigilancia ambientales que se realicen en el territorio del
Municipio, con el apoyo de la fuerza publica y en relacién con la movilizacion, procesamiento,
uso, aprovechamiento y comercializacion de los recursos naturales renovables o con actividades
contaminantes y degradantes de las aguas, el aire o el suelo.

11. Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o depdsitos de agua afectados por
vertimientos del Municipio, asi como programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de
residuos liquidos y sdlidos y de control a las emisiones contaminantes del aire.

Recouciliacion ron Rectiticacion 64
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLE Sa. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00

e-mailrosembergpabon@colnet.com.co

www.yumbo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE é:/
MUNICIPIO DE YUMBO

DEPENDENCIA OFICIO No.

Decreto Extraordinario No. €€’/ de /%7 &
“Por el cual se determina la Estructura Organica de la Administracion central, las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”

12 Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinacion con los entes directores y organismos
ejecutores del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras y con la Corporaciones Auténomas
Regionales obras y proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las
inundaciones y regulacién de cauces o corrientes de agua, para el adecuado manejo y
aprovechamiento de cuencas y micro-cuencas hidrograficas.

13. Velar por el cumplimiento de las normas para la conservacion del medio ambiente.

14. Coordinar con la Secretaria de Hacienda el recaudo de las contribuciones, tasas, derechos,
tarifas y multas por concepto de uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables
dentro del territorio del Municipio de Yumbo con base en las competencias y condiciones
establecidas por la ley.

15. Asesorar a las entidades municipales y a los organismos ambientales no gubernamentales en la
elaboracion de programas y proyectos en materia ambiental que deban incluirse en los Bancos
de Proyectos Municipales, en el Banco Nacional de Proyectos de Inversion (BPIN) y en el
ECOFONDO.

16. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales
renovables que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional y conforme a las normas de
planeacion ambiental de que trata la Ley 99 de 1993.

17. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el Municipio de Yumbo de acuerdo
con las directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente.

18. Apoyar al Concejo Municipal en las funciones ambientales y de planeacion que le otorga la
Constitucion Nacional.

19. Planear, concertar y coordinar con las demas dependencias de la Administracién Municipal y con
entidades publicas y privadas relacionadas con el sistema la ejecuciéon de acciones operativas
relacionadas con la gestion del medio ambiente y el control de los recursos renovables.

20. Evaluar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, la
Secretaria de Hacienda, la Oficina Asesora de Control Interno y Gerencias de la Administracion
Central, el estado y evolucién del presupuesto y de los flujos de fondos y de caja, para garantizar
la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que permitan desarrollar los programas y
proyectos de las dependencias a su cargo de manera integrada, coherente y sin traumatismos.

21, Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que este se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

22. Consolidar y evaluar el anteproyecto de presupuesto de su dependencia con base en los planes e
inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

23. Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

24, Revisar periddicamente la eficacia de los procesos.

25 Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con las areas de su competencia. '
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26, Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicion, montaje, administracion y mantenimiento.

27. Establecer y mantener mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién con las

dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

28. Responder por la atencion adecuada y oportuna de los procesos relacionados con el derecho de
peticion, tutelas y la atencion de quejas y reclamos en temas relacionados con su gestion.

29. Las demas que le asigne el Alcalde, la Constitucién y la ley o las que como resultado de la

operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas deban ser adoptadas en las areas
de su competencia.

6.2 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y RURAL

DIVISION DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

DIVISION DE
VALORIZACION E
INFRAESTRUCTURA VIAL

|| UNIDAD MUNICIPAL DE
ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA - UMATA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA
MISION

Responder por la concertacion, ejecucidn, coordinacion, evaluacion y control de los procesos estratégicos
relacionados con el desarrollo integral y continuo de los diferentes sectores de la economia local, de la
produccion y de los servicios, en las dreas urbanas y rurales del Municipio de Yumbo y con una clara y
precisa orientacién hacia el fortalecimiento econémico del Municipio, la adecuada utilizacion de recursos
de contribucion por valorizacion vy la generacion de ingresos para sus habitantes a traves de empleos
dignos, productivos y en concordancia con estrategias regionales y nacionales.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

i Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar la formulacién, adopcién y desarrollo de las
politicas, estrategias, programas y convenios de caracter técnico y/o financiero que establezca el
Municipio o los que se den en acuerdo con organismos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, para fortalecer el crecimiento econ@mico, financiero, tecnoldgico, industrial,
agropecuario, comercial, turistico, de comunicaciones y de servicios en el Municipio de Yumbo.

2. Planear, coordinar, asesorar, apoyar, evaluar y controlar acciones entre las dependencias de la
Administracion Municipal y de éstas con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
encaminadas al formento y desarrolio de empresas, incluyendo las microempresas y las
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empresas del sector de la economia solidaria, que se dediquen a actividades amparadas por la
ley, en el campo industrial, comercial, turistico, de comunicaciones y de servicios mediante la
aplicacion de las politicas y estrategias que determine el Gobierno Municipal o las que se
establezcan a través de convenios o acuerdos de cooperacion con otros organismos.

2, Planear, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el desarrollo de politicas, estrategias, programas
y convenios entre el Municipio y el sector privado que propendan por el equilibrio de la actividad
laboral, el empleo, los ingresos y la productividad.

4, Planear, orientar, evaluar y controlar el desarrollo de programas de capacitacion, entrenamiento y
desarrollo de la fuerza laboral del Municipio, de modernizacién tecnolégica, y de apropiacion de
principios y valores éticos y sociales que faciliten la recuperacion y fortalecimiento econdmico del
Municipio, en coordinacién con las dependencias responsables en la Administracion Municipal, y
con participacion de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras con las que se
establezcan convenios.

5. Planear, dirigir y coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal la
elaboracién de estudios y el establecimiento de indicadores economicos necesarios para la
planeaciéon econdmica del Municipio y suministrar oportunamente la informacion para la
formulacion de los planes de desarrollo, de ordenamiento territorial y de los planes de accién
sectoriales.

6. Promover programas y proyectos estratégicos de mercadeo y comercializacién a nivel nacional e
internacional, de los bienes y servicios que produzcan o suministren las empresas ubicadas en el
territorio municipal de Yumbo. Organizar eventos y acciones que impulsen la imagen del
Municipio como zona industrial, agricola, agroindustrial y comercial del departamento, de la
region y del pais.

7. Identificar y formular los proyectos de inversion requeridos para el desarrollo del sector a su cargo
y solicitar su inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal.

8. Estudiar, asesorar y conceptuar sobre la viabilidad técnica y financiera de proyectos propuestos
para la micro, pequefa y mediana empresa.
3
9. Planear, disefar, implementar y administrar los sistemas de informacién que se requieran para el
funcionamiento de los programas que adelante la Secretaria en coordinacién con el
Departamento Administrativo de Planeacién Municipal y la Division de Informatica.

10. Apoyar al Alcalde y a la Secretaria de Hacienda en los estudios que se requieran con relacion a
incentivos fiscales para quienes apoyen los programas que adelante la Alcaldia en materia de
recuperacion y fortalecimiento economice del Municipio y de generacion de ingresos y de empleo
para sus habitantes.

11. Formular politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para el desarrollo, tecnificacion,
comercializacion e industrializacién de las actividades agropecuarias del Municipio de Yumbo.

12. Formular politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la ejecucion del mejoramiento
de la infraestructura vial del Municipio, mediante la adecuada concertacion y utilizaciéon de los
recursos de contribucion por valorizacion que propendan por el mejoramiento de las condiciones
de los sectores productivos y de servicios.

18 Apoyar los programas de saneamiento basico ambiental y de proteccion del medio ambiente y de
los recursos no renovables en las areas rurales del Municipio.
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14. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar la capacitacion y la asistencia técnica a ntcleos
familiares y a pequefios y medianos productores dedicados & las actividades agropecuarias.

18. Apoyar los programas que adelante la Secretaria de Desarrollo Social y las Entidades
Descentralizadas de la Administracidn Municipal con relacion al mejoramiento de las condiciones
de vida de los sectores urbano y rural, mediante la concertacion y coordinacién de acciones con
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

16. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcidn limpia, participativa y orientado al servicio de la comunidad.

17. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucién.

18. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las dreas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

19. Coordinar la elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

20. Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, lo relacionado
con su disenio, desarrollo o adquisicion, montaje, administracién y mantenimiento.

21. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacién y mejoramiento
continuo del trabajo.

22. Participar en la formulacion del plan institucional de capacitacion.

23 Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacién de las politicas, normas y procedimientos
relacionados con la administracion y desarrollo de los recursos humanos de la dependencia.

24, Establecer y mantener mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién con las
dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administraliva.

25, Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como
resultado de la operacidon o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

6.2.1 DIVISION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
MISION

Coordinar, ejecutar, evaluar y controlar el desarrollo integral, arménico y continuo de los procesos
estratégicos establecidos por el Gobierno Municipal y los que hayan sido concertados con los sectores
industrial, financiero, tecncldgico, comercial, turistico, de comunicaciones, de economia solidaria y de
servicios en el area urbana del Municipio de Yumbo y veiar por el cumplimiento de las politicas,
estrategias, planes programas, estandares e [ndices de gestion relacionados con la generacién de
ingresos y de empleo.
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FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Identificar y formular alternativas, estrategias, planes, programas y proyectos de manera continua
en cooperacion con el sector privado, las instituciones publicas y organizaciones no
gubernamentales nacionales o extranjeras, orientadas al fomento y desarrollo industrial,
financiero, tecnolégico, comercial, turfstico, de comunicaciones y de servicios de las zonas
urbanas del Municipio de Yumba.

2. Velar por el fortalecimiento de los sectores industrial, financiero, tecnolégico, comercial, turistico,
de comunicaciones y de servicios, mediante la canalizacién de fondos, la flexibilizacion tanto del
credito, como de sus procedimientos, en acuerdo con el sector financiero nacional y los
mecanismos de cooperacion internacional.

3. Ejecutar, controlar y evaluar los pianes municipales de microempresas y la implementacion y
desarrollo del pacto municipio — industria.

4. Incentivar y promover la creacion y fortalecimiento de empresas de los sectores industrial,
comercial, turistico, de comunicaciones y de servicios, mediante una politica clara de estimulos,
regulaciones y efectividad en la gestion de la Administracién Municipal de apoyo al sector privado.

5, Estimular y promover en concertacion con el sector privado el equilibrio de la actividad laboral, el
empleo, los ingresos, y la productividad, en las zonas urbanas e industriales del Municipio.

6. Coordinar, evaluar y controlar el desarrollc acelerado de programas de capacitacion,
entrenamiento y mejoramiento continuo de la fuerza laboral del municipio, de modernizacién
tecnolbgica y de apropiacion de principios y valores éticos y sociales que faciliten la recuperacién
y fortalecimiento econdmico del Municipio.

7. Elaborar los estudios y proponer indicadores econdémicos necesarios para la planeacién
econoémica y suministrar oportunamente la informacién para la formulacién de los planes de
desarrollo, de ordenamiento territorial y de planes de accion.

8. Revisar, evaluar, promover estrategias y programas de comercializacién a nivel nacional e
internacional de los productos de la micro, pequefia, mediana y gran empresa. Participar en el
disefo, organizacion y realizacion de eventos que impulsen la imagen del Municipio como zona
industrial, comercial y de servicios del departamento, de la regién y del pals.

9. Promover y apoyar, tanto la organizacién del sector microempresarial, las empresas de economla
solidaria y las empresa asociativas, como la formalizacién legal y la organizacion de la pequeda y
mediana empresa en las zonas industriales y urbanas del Municipio.

10. Identificar y formular los proyectos de inversion requeridos para el desarrollo del sector a su cargo
y solicitar su inscripcion en el Banco de Proyectos de Inversién Municipal.

1. Participar en los estudios, asescrar y conceptuar sobre la viabilidad técnica y financiera de
proyectos propuestos para la micro, pequefia y mediana empresa en el areas industriales y
urbanas del Municipio.

12 Administrar los sistemas de informacidon que se requieran para el funcionamiento de los
programas que adelante la Secretaria, en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal y la Division de Gestidon Tecnologica e Informatica.
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13. Adelantar los estudios que se le encomiznden relacionados con incentivos fiscales para quienes
apoyen los programas de generacion de ingresos y de empleo y de recuperacién y fortalecimiento
econdmico del Municipio.

14. Apoyar los programas que adelante la Secretaria de Desarrollo Social y las Entidades
Descentralizadas de la Administracién Municipal para el mejoramiento de las condiciones de vida
en el seclor urbano, mediante la concertacion y coordinacion de acciones con entidades publicas
y privadas, nacionales y extranjeras.

6.2.2 DIVISION DE VALORIZACION E INSFRAESTRUCTURA VIAL
MISION

Coordinar los procesos relacionados con el Sisiema de Contribucién de Valorizacion en relacion con las
obras de infraestructura vial '

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1 Participar en la definicion de las poiiticas, programas y proyectos para el desarrollo y optimizacion
de las vias arterias, colectoras y complementarias entendiendo éstas ultimas como las vias
marginales, paisajistas, semipsatonales, peatonales y ciclovias.

2, Participar en la formulacion y controlar la ejecucion de planes, programas y proyectos que se
determinen para la construccién y optimizacion de la infraesiructura vial del Municipio.

3. Adminisirar el sistema de contribucién de valorizacion en relacion con las obras de infraestructura
vial o con acciones del Municipio, que, de acuerdo con las normas constitucionales y legales,
puedan generar la contribucion de valorizacion y la plusvalia por desarrollos urbanisticos de
conformidad con la ley actual, o de las que se expidieren en el futuro o por hechos y actos
administrativos generadores de la misma.

4. Coordinar con la Secretaria de Transito Transporte e Infraestructura Vial, el Departamento de
Planeacion Municipal y la Secretaria de Obras y Servicios Publicos la elaboracion de los términos
de referencia para la contratacion de las obras para la construccion y optimizacion de la
infraestructura vial de Municipio.

8 Realizar los estudios necesarios para determinar las obras de infraestructura y optimizacién vial
que puedan ser ejecutadas por el sistema de concesién.

6. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y con la Secretarfa de
Obras y Servicios Publicos la definicién de los disefios y especificaciones de la red vial del
Municipio de Yumbo y supervisar el cumplimiento de las mismas.

7. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal y con la Secretarfa de
Obras y Servicios Publicos, la realizacién de los estudios de soporte y gestiones necesarias para
la contratacion vias rurales.

8. Realizar la interventoria de las obras de competencia de la Secretaria. En los casos en que éstas
sean contratadas, debera supervisar el cumplimiento de la mismas,

9. Impulsar planes, programas y proyectos de infraestructura vial con participacion de la comunidad.
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10. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se

desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientada al servicio de la comunidad y de
los diferentes agentes econémicos del Municipio.

1. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

12. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

13. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con

base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

14. |dentificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

15. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

6.2.3 UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA - UMATA

MISION

Adelantar programas de fomento, asistencia técnica y extension agropecuaria en el Municipio y servir de
elemento coordinador entre [a Administracion Municipal y las entidades de distintos niveles
gubernamentales del sector, especialmente con la Secretaria de Agricultura Departamental.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Identificar las necesidades y prestar la asistencia técnica agropecuaria directa a pequefios
productores en la jurisdiccion del Municipio.

2. Coadyuvar en la formulacién de politicas que en materia de asistencia técnica agropecuaria
adelante el Municipio de acuerdo con los lineamientos que para el efecto determine el Gobierno
Nacional por intermedio del ICA.

3. Convocar a los gremios y entidades para formular el programa agropecuario, el cual debe
enmarcarse dentro de los programas agropecuarios departamental y nacional.

4. Prestar servicios de extension rural, ya sea en forma directa o mediante convenios con entidades
del sector.

5. Coordinar programas de desarrollo rural integrados, dirigidos a las areas de economla

campesina, zonas de minifundio y cclonizacién, que el Municipic adelante con otras entidades.

6. Presentar al Alcalde proyectos de decretos y acuerdos en materia de asistencia técnica
agropecuaria y de apoyo al sector rural y someter a su consideracion los planes, programas y
proyectos respectivos.

7. Adelantar programas de saneamiento ambiental y defensa de la ecologia.
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8. Determinar las especies prioritarias y sistemas de produccién mas importantes para el Municipio,
siguiendo los principios de la asistencia técnica.

9. Colaborar con la administracién municipal en la preparaciéon del Programa Agropecuario en
concordancia con el Plan Zonal.

10. Preparar los proyectos de comunicacion para la transferencia de tecnologia y los costos del
servicio de asistencia técnica, que formaran parte del plan de inversiones del Programa
Agropecuario Municipal.

11. Preparar el Plan Operativo Anual para las actividades de la Unidad Municipal de Asistencia
Técnica Agropecuaria.

12. Desarrollar los proyectos de transferencia de tecnologia para los beneficiarios mediante
estrategias grupales que permitan la difusion y aplicacién de las recomendaciones tecnoldgicas
apropiadas en los planes de comunicacion y de acuerdo con las prioridades del Programa
Agropecuario Municipal.

13, Presentar los proyectos e informes que sean requeridos por el Sistema Nacional de
Transferencia de Tecnologia y por el Municipio.

14. Participar en la programaciéon de los eventos de capacitacion, actualizacién e intercambio
tecnolégicos que se programen dentro del Sistema de Transferencia de Tecnologia.

15. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle denfro de una concepcion limpia y participativa, orientado al servicio de la comunidad.

16. Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

17. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicaciéon y cumplimiento.

18. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion. -

19. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

20. Las demas que le asigne |a instancia jerarquica superior, la Constitucién y la Ley, o las que como
resultado de la operacién o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.
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6.3 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

1

DIVISION DE
DISENO E
INTERVENTORIA

DIVISION DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA
MISION

Elaborar los planes operativos, de accion y de inversion para la ejecucion de los programas y proyectos
relacionados con las obras y los servicios publicos bajo su responsabilidad y que hayan sido aprobados
dentro del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan Ambiental y los
Planes Sectoriales, asl como dirigir, evaluar y controlar su ejecucion. Apoyar la interaccion, tanto de las
dependencias de la Alcaldia relacionadas con la ejecucion de estos planes, como con las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales o extrajeras con las que se establezcan contratos o
convenios para su ejecucion.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

i, Planear, dirigir, evaluar, supervisar y controlar la construcciéon y mantenimiento de obras publicas
del Municipio con recursos propios o a travées de contratistas. °

2. Administrar y velar por el buen manejo del matadero y las plazas de mercado municipales. Vigilar
la prestacion de los servicios publicos a cargo de entidades del nivel municipal, departamental,
nacional o por asociacién de Municipios.

3 Planear, disefar, y coordinar la ejecucién del plan anual de obras en coordinacién con el
departamento administrativo de planeacion municipal. :

4. Elaborar los planos y disefios necesarios para la gjecucion de las obras publicas municipales.

5. Preparar los anexos técnicos de las licitaciones y demas contratos relacionados con su misién y
objetivos, que pretenda adelantar el Municipio.

6. Asesorar a las juntas de accién comunal en la ejecucién de las obras que éstas adelanten.

7. Construir, conservar y remodelar y atender oportunamente las obras necesarias para la
prevencion y atencion de los desastres.
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8. Realizar por administracion directa o delegada la construccion, mejora o ensanche de edificios
municipales, puentes y parques, hospitales, locales, escuelas y colegios

9. Programar y llevar a cabo el mantenimiento de las obras y servicios publicos municipales.

10. Presentar al Alcalde periddicamente un informe detallado de las obras realizadas por la
Secretaria, los proyectos de acuerdo que tengan relacion con el sector de obras publicas.

11. Velar por el desarrollo adecuado de los procesos relacionados con la interventoria de las obras
adelantadas por la administracién delegada.

12. Adelantar conjuntamente con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal los
estudios relacionados con el desarrollo del sector de obras .

18 Coordinar el desarrollo de sus programas con las entidades nacionales o departamentales que
efectien obras en el Municipio .

14. Ejecutar directamente o por contrato las obras que se determine realizar utilizando el sistema de
valorizacién.
15. Encargarse de la operacion, mantenimiento y reparacién de los vehiculos y maquinaria pesada

pertenecientes al Municipio.

16. Estudiar en colaboracién con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal las
posibilidades de desarrollo turistico del Municipio con el fin de elaborar programas en esta area.

17 Llevar registros estadisticos sobre obras construidas y reparadas con el fin de hacer
evaluaciones periddicas y presentar los respectivos informes al Alcalde.

18. Articular el trabajo que realizan las dependencias bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia participativa orientado al servicio de la comunidad.

19. Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias adscritas con base
en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

20. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacion y cumplimiento.

21. Coordinar la elaboracién de los manuales de' procesos y procedimientos con base en la
metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna actualizacion.

22. Proponer el desarrollo de estudios y acciones concretas para la simplificacion y mejoramiento
continuo del trabajo.

23. Identificar y definir los sistemas de informacién que requiera la dependencia y coordinar con la
Divisién de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal, lo relacionado
con su disefio, desarrollo o adquisicién, montaje, administracién y mantenimiento.

24. Participar en la formulacion del plan institucional de capacitacion.

25. Velar por el cumplimiento y adecuada aplicacion de las politicas, normas: y procedimientos
relacionados con la administracion y desarrallo de los recursos humanos de la dependencia.
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26. Establecer y mantener mecanismos de coordinacién e intercambio de informacion con las

dependencias de la Alcaldia en concordancia con las politicas y normas que establezca la Gerencia
Administrativa.

27 Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la ley, o las que, como
resultado de la operacion o de nuevas directrices, tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

6.3.1 DIVISION DE DISENO E INTERVENTORIA

MISION

Planear, ejecutar, evaluar y controlar los programas de disefio e interventoria para la construccion,
mantenimiento y conservacién de obras civiles, edificios publicos, parques y zonas verdes y por el
mantenimiento y conservacion de la malla vial del Municipio.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Realizar los estudios y disefios necesarios para la ejecucion de programas y proyectos de Obras
Publicas Municipales.

2. Asesorar a las entidades de caracter civico y comunal en el estudio de las obras, que
emprendan, facilitandoles el apoyo técnico.

3. Determinar las especlficaciones técnicas de los contratos que debe celebrar el Municipio en
materia de obras publicas.

4. Coordinar la realizacion de los trabajos topograficos que se requieran para la ejecucion de las
obras que realice directamente la Secretaria.

5. Preparar los informes periodicos al Secretario del despacho sobre las actividades realizadas,
etapas, procesos y ctras situaciones de su division.

6. Controlar la ejecucién de los planes y programas de inversion, definidos y autorizados en el Plan
de Inversiones.

ol Planear, dirigir, evaluar y controlar los procesos de interventoria de los contratos que se desarrollen
bajo la responsabilidad de la Secretaria.

8. Elaborar el disefio de los proyectos y los disefios graficos asistidos por computador que requiera la
Secretaria.
9 Administrar el Sistema de Informacion de los sactores bajo su responsabilidad de acuerdo con

los estandares y procesos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal, y dar soporte técnico a las dependencias de la Secretaria.

10. Responder por el control, actualizacion, custodia y archivo de los documentos a su cargo,

11. Implementar y ejercer control de los procedimientos a seguir con el cumplimiento normal de las
funciones administrativas y de gestién de la Secretaria que permitan detectar fortalezas y
debilidades.
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12.

13.

14.

15.

16.

17,

6.3.2

MISION

Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcién limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia vy
responder por su aplicacién y cumplimiento.

Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacién y oportuna
actualizacion.

Identificar las necesidades de formacion y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

Las demas que le asigne la Secretaria de Obras Publicas, la Constitucion y la ley, o las que como

resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

DIVISION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

Dirigir, evaluar y controlar la construccién y el mantenimiento de las obras publicas y de la malla vial que
se le encomienden, tanto a nivel urbano como rural, con recursos técnicos y fisicos propios o los gue se
requiera contratar.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1.

Programar, dirigir, evaluar y controlar la ejecucion de las tareas de mantenimiento y conservacion
de la malla vial del Municipio..

Participar en la realizacion de los estudios y disefios necesarios para la ejecucién de programas y
proyectos de Obras Publicas Municipales.

Asesorar y apoyar a las entidades de caracter clvico y comunal en la ejecucién de labores de
construccion y mantenimiento de obras publicas y de la malla vial urbana y rural del Municipio.

Participar en la definicion de las especificaciones técnicas de los contratos que debe celebrar el
Municipio en materia de Obras Publicas.

Apoyar la realizacién de los trabajos topograficos que se requieran para la ejecucién de las obras
que realice directamente la Secretaria.

Preparar los informes periddicos al Secretario del despacho sobre las actividades realizadas,
etapas, procesos y otras situaciones de su division.

Controlar la ejecucion de los planes y programas de inversion definidos y autorizados en el Plan
de Inversiones.
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B. Administrar el Sistema de Informacion de los sectores bajo su responsabilidad, de acuerdo con
los estandares y procesos establecidos por el Departamento Administrativo de Planeacion
Municipal y dar soporte técnico a las dependencias de la Secretaria.

9, Instrumentar politicas, estrategias y acciones que permitan el compromiso y la productividad del
Recurso Humano que presta sus servicios a la Division

10. Controlar y hacer un seguimiento evaluativo de las diferentes situaciones administrativo laborales
en que se encuentre el personal que presta sus servicios en la Division.

11. Implementar y ejercer control de los procedimientos a seguir con el cumplimiento normal de las
funciones administrativas y de gestion de la Secretaria que permitan detectar fortalezas vy
debilidades.

12, Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas tendientes al buen uso y

funcionamiento adecuado de la maquinaria y equipos de propiedad del Municipio. Controlar y
presentar informes sobre la utilizacion de materiales, combustibles e insumos requeridos en las
operaciones de la Division.

13. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcidn limpia y participativa orientado al servicio de la comunidad.

14, Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

15. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

16. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones con
base en la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

17. Identificar las necesidades de formacién y capacitacion del personal de su dependencia. Cumplir y
hacer cumplir el desarrolle de los planes en esta materia.

18. Las demas que le asigne la Secretaria de Obras Publicas, la Constitucién y la ley, o las que como

resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las areas de su competencia.

6.4 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

MISION
Planear, dirigir, evaluar y controlar las acciones, planes, programas y proyectos orientados a garantizar la

seguridad y comodidad para la circulacién y transporte de personas, vehiculos y bienes, mediante la
adecuada asignacion y utilizacion de los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros disponibles.

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA
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1. Planear, dirigir, organizar y controlar el transito terrestre y el servicio de transporte en el Municipio
de Yumbo.

2. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Transito Terrestre y las demas

; que le sean concordantes.

3. Coordinar con la Secretaria de Obras y Servicios Publicos el mantenimiento de la malla vial del
Municipio.

4. Disefar en coordinacién con la Gerencia Social las politicas, programas y acciones orientadas a

generar una cultura de respeto a ias normas de transito y transporte.

5, Preparar normas para la expedicion por parte del Alcalde y hacer cumplir las normas sobre
servicio publico, transporte publico, colectivo, de pasajeros y mixto.

6. Disefar y ejecutar los procesos y procedimientos relacionados con la aplicacién y tramites
relacionados con las multas y sanciones por infracciones de conformidad con las normas legales
vigentes.

7 Aplicar multas y sanciones por infracciones a las disposiciones en materia de competencia de la

Secretaria de conformidad con ias normas legales, procesos y procedimientos vigentes

8. Propender por la adecuacion y localizacion adecuada de las empresas transportadoras y el
restablecimiento de sus vias de acceso y salida.

8. Velar por el adecuado y oportuno recaudo de los ingresos rentisticos que se generen por la
prestacion del servicio a favor del Municipio y por los impuestos de circulacion y demas ingresos
por servicios adicionales de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de transito y
transportes.

10. Disedar y apoyar la ejecucion de las obras de ingenieria de transito y seguridad vial que se
requieren en el Municipio.

11. Otorgar, negar, modificar, revocar, cancelar y declarar la caducidad de licencias sobre asignacion
de rutas y horarios para la prestacion del servicio de transporte terrestre de pasajeros y mixto
conforme a lo establecido por las disposiciones vigentes y los procesos y procedimientos internos
de la Alcaldia.

12. Otorgar, negar, madificar, revocar y cancelar las licencias de funcionamiento a las empresas de
transporte publico urbano de pasajeros y mixto con sujecion a los procesos y procedimientos
establecidos.

13. Expedir la tarjeta de operacion para los vehiculos de servicio publico en las modalidades de
transporte urbano y suburbano, de pasajeros y mixto.

14. Dictar las normas relativas al transito con relacion a las vias, su sentido, utilizacion de carriles,
velocidad de vehiculos, sefalizacion, semaforizacion, reglamentacion de transito de los diversos
tipos de vehiculos, zonas de estacionamiento, zonas de cargue y descargue, vias peatonales,
terminales de carga y pasajeros y terminales y paraderos de buses.

15. Coordinar los procesos de sefalizacion de vias.

16. Velar por la correcta y oportuna expedicion de las licencias de conduccién de conformidad con
las normas legales.
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17. Elabcrar los estudios orientados al establecimiento de la capacidad transportadora de las
empresas de transporte publico, urbano y suburbano, de pasajeros y mixto en el territorio de su
jurisdiccion.

18. Autorizar la constitucién de personas juridicas que tengan por objeto la prestacion de servicio de

transporte publico, urbano y suburbano, de pasajeros y mixto en el territorio de su jurisdicciéon de
acuerdo con lo establecido en las normas sobre la materia.

19. Llevar los registros del parque automotor publico y privado del Municipio.

20. Conocer de las contravenciones e instruir los expedientes por infracciones a las normas de
transito.

21. Controlar la utilizacién y ocupacién de las vias y del espacio publico y ejercer la vigilancia sobre el

cumplimento de las mismas.

22. Identificar y definir los sistemas de informacidén que requiera la dependencia y coordinar con la
Division de Informatica del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal lo relacicnado
con su diserio, desarrollo o adquisicién, montaje, administracion y mantenimiento.

23. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabilidad con el fin de que éste se
desarrolle dentro de una concepcion limpia y participativa orientada al servicio de la comunidad.

24. Participar en la definicion del anteproyecto de presupuesto con base en los planes e inversiones de
su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

25 Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las areas de su competencia y
responder por su aplicacién y cumplimiento.

26. Elaborar los manuales de procesos y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones can

hase en |la metodologia y lineamientos que se establezcan y velar por su aplicacion y oportuna
actualizacion.

27, Identificar las necesidades de formacién y capacitacion del personal de su dependenma Cumplir y
hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta materia.

28. Las demas que le asigne la instancia jerarquica superior, la Constitucion y la Ley, o las que como
resultado de la operacion o de nuevas directrices tanto internas como externas, deban ser
adoptadas en las dreas de su competencia.

ARTICULO 3o. ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DEL ORDEN MUNICIPAL

Son entidades descentralizadas con autoncmia administrativa y financiera del orden municipal, las
definidas en los decretos extraordinarios correspondientes; en especial :

1. INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE LA RECREACION DE YUMBO “IMDERTY”
2. INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
3. INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

DE YUMBO “IMVIYUMBO".
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4, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO E.S.P.

Sus estatutos organicos, funciones organos de administracion y regimen especial son aguellos
establecidos en el decreto extraordinario 008 de 1998.

ARTICULO 4°, DE LOS ORGANISMOS CONSULTIVOS DE ASESORIA Y APOYO
Los 6rganos consultivos de asesoria y apoyo estan orientados a dar asesoria para el desarrollo adecuado
de las politicas, coadyuvar al logro de gestion, impulsar los planes proyectos y programas, ejercer su

control y evaluacion y tomar medidas de choque para lograr el cumplimiento de la mision y objetivos del
plan de gobierno.

ARTICULO 5o0. DEL CONSEJO DE GERENCIAS

Es el maximo 6rgano de direccion de las politicas municipales, integrado por el Alcalde Municipal y los
Gerentes de las respectivas areas. Por autorizacion del Alcalde podra invitarse a cualquier servidor
publico para tratar temas especificos. cada gerente debera convocar semanalmente a los jefes de
despacho de sus areas respectivas a reuniones en las que podra intervenir libremente el jefe de control
interno municipal.

ARTICULO 6 DEL CONSEJO INTERADMINISTRATIVO MUNICIPAL

El Consejo Interadministrativo municipal es un drgano de coordinacion de acciones administrativas en el
que podran participar libremente el alcalde municipal o su delegado , el presidente del Honorable Concejo
municipal , el Contralor Municipal y el Personero Municipal

ARTICULO 7: DEL CONSEJO DE GOBIERNO

El Consejo de Gobierno es el érgano asesor del Gobierno Municipal cuya mision es ejercer las funciones
como organismo asesor y consultor en la definicion de politicas, estrategias, acciones, planes, programas
y proyectos necesario para el desarrollo del Municipio.

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION

El Consejo de Gobierno estara integrado por los siguientes servidores publicos:

El Alcalde, quien lo presidira

El Gerente Administrativo, quién gjercera la Secretaria Técnica del Consejo

El Gerente Social

El Gerente para el Desarrollo Territorial

Los directores de los institutos descentralizados

Los secretarios de despacho

Los jefes de departamento administrativos
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PARAGRAFO DOS: FUNCIONES

1. Asesorar al Alcalde en la formulacion, coordinacién y ejecucion de politicas o planes de accion,
2] Contribuir a la solucién de problemas especificos sometidos a su consideracion
3. Recomendar politicas y estrategias para lograr el desarrollo arménico del Municipio en los

aspectos sociales, financieros, fisicos y administrativos.

4, Evaluar el desarrollo de los planes y programas municipales y proponer los correctivos cuando se
presenten desviaciones de los mismos.

5 Efectuar los estudios y emitir los conceptos sobre programas, planes o inversiones que le sean
solicitados por el Alcalde.

6. Las demas que le asigne la ley y el Alcalde.

ARTICULO 8°. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION

El Consejo Municipal de Planeacion tiene como objetivo primordial asesorar y conceptuar en la
formulacion del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Inversiones Municipal.

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION

Estara integrado por las personas que designe el Alcalde de las ternas que presenten las
correspondientes autoridades y organizaciones de acuerdo con la composicién que defina el Concejo
Municipal

PARAGRAFO DOS: FUNCIONES

1 Estudiar y proponer criterios generales para la formulacién del Plan de Desarrollo del Municipio,
el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Inversiones Municipal.

2. Analizar, evaluar y discutir los proyectos del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de
‘ Ordenamiento Territorial y el Plan de Inversiones Municipal.

3. Colaborar con el Gobierno Municipal en la identificacién de necesidades en los campos
economicos, social, fisico y ambiental.

4. Velar por la correcta ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamiento
Territorial y el Plan de Inversiones Municipal

5. Evaluar las iniciativas locales de planeacion asi como la ejecucién de sus planes.
ARTICULO 90. DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

El Consejo Municipal tiene por objetivo principal cumplir en representacion del respectivo Municipio con
las normas establecidas en el capitulo VIIi, articulos 61, 62, 63 y 64 de la Ley 101 de 1993 ( Ley General
de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.)

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION
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Es la establecida por la ley.

PARAGRAFO DOS: FUNCIONES

1. Fomentar la concertacion entre las autoridades municipales, las comunidades rurales y las
entidades publicas en materia de desarrollo rural.

2. Impulsar y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinariciacion.

3. Crear la Comisién Municipal de Tecnologia y Asistencia Técnica Agropecuaria de acuerdo con el

articulo 62 de la Ley 101 de 1993.
ARTICULO 100. DEL CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD
El Consejo de Seguridad en Salud del Municipio tiene por objeto el ejercicio de las funciones previstas en

el articulo 5°. del Decreto 1877 de 1994 Esto es, prestar asesoria a la direccién local de salud en la
formulacion de los planes, estrategias, programas y proyectos de salud en el respectivo Municipio.

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION

El Consejo de Seguridad en Salud del Municipio, estara integrado asi:
El Secretario de Salud, quien lo presidira

El Secretario de Hacienda

Un (1) representante de los organismos de salud elegido de un a terna presentada por sus miembros en
veredas, corregimientos y comunas entre las localidades y comunas, por del Gerente Social.

Dos (2) representantes de los empleadores, uno de los cuales representara a la pequefia y mediana
empresa y/o a otras formas asociativas.

Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los cuales representara a los pensionados.

Un (1) funcionario del Instituto de los Seguros Sociales con mas alto rango en la jurisdiccién municipal.
Un (1) representante de la Entidades Promotoras de Salud o de las Empresas Solidarias de Salud.

Un (1) representante de la Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que funcionen en el Municipio.

Un (1) representante de los profesionales el area de la salud cuyo capitulo de la asociacién sea
mayoritario en el Municipio.

Un (1) representante de las asociaciones de usuarios de las Empresas Solidarias de Salud del Municipio.

Los miembros no gubernamentales del Consejo Territorial de Salud seran elegidos y designados en la
forma prevista en el Articulo 3o. del Decreto 1877 de 1994 y de las normas que lo modifiquen.

PARAGRAFO DOS: FUNCIONES

1. Asesorar a la direccion local en la orientacién del sistema municipal de seguridad social en salud
para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud.
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2. Recomendar ante la direccion y/o coordinadora de salud la adecuacién y alcance del Plan de
Atencion Basica, PAB, al territorio de su jurisdiccion.

e Asesorar a la direccion y/o coordinadora de salud del Municipio en el desarrollo progresivo del
sistema territorial de seguridad social en salud.

4, Promover los planes de descentralizacién y ajuste institucional que deban hacerse para dar cabal
cumplimiento a las disposiciones legales.

S Promover la transformacion y Censtitucién de los hospitales del Municipio en Empresas Sociales
del Estado e impulsar para ellas la adopcién de politicas de desarrollo gerencial.

6. Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las rentas
propias como fuente de financiacién del sector salud a nivel municipal.

Fi Velar por la participacion comunitaria mediante el impulso a la formacién de alianzas y
asociaciones de usuarios y comités de participacion que hagan congruente la politica nacional a
nivel territorial.

8. Velar por la Constitucion de empresas solidarias de salud cuando estén dadas las condiciones
para su funcionamiento.

9. Velar por la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud en los regimenes contributivo y
subsidiado.

10. Hacer seguimiento y evaluacion del Sisben y de |a informacion derivada del mismo.

11. Velar por el cumpiimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccién adversa de las
poblaciones mas pobres y vulnerables.

ARTICULO 11o0. DEL CONSEJO TERRITORIAL DE VALORIZACION

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION

El Consejo de Valorizacion estara integrado por:

El Alcalde o su delegado, quien los presidira.

El Gerente para el Desarrollo del Territario

El Secretario de Hacienda.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

El Secretario de Transito, valorizacién e infraestructura Vial, quien actuara con voz pero sin voto.

Un representante de las Juntas Administradoras Locales

PARAGRAFO TRES: FUNCIONES
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1. En coordinacion con el Consejo Municipal de Planeacion y el Secretario de Transito, Valorizacién
e Infraestructura Vial, debera definir las estrategias en relacion con la ejecucion de obras por el
sistema de contribucion de valorizacién de acuerdo con los planes y programas del Municipio.

2. Recomendar las obras municipales de interés publico cuya ejecucion por el sistema de
valorizacion se sometera a aprcbacion del Concejo Municipal.

3 Recomendar la cuantia total a distribuir en relacién con las obras a ejecutar por el sistema de
contribucion de valorizacion.

4. Recomendar las condiciones generales sobre financiacion y plazos para el pago de la
contribucion de valorizacion.

5. Recomendar las condiciones de la aplicacion del sistema de valorizacién en relacién con la
pavimentacion de vias locales y dentro del marco sefialado por las normas vigentes.

6. Dictar su propio reglamento para deliberar y decidir.

£ Las demas funciones que le sean asignadas por las normas legales sobre contribucién de
valorizacion y las que le asigne el Alcalde.

ARTICULO 120. DEL CONSEJO DE SEGURIDAD
El consejo de Seguridad tiene por objeto el analisis de la situaciéon de orden publico, de seguridad y

convivencia en el Municipic de Yumbo y la formulacién de planes y acciones para garantizar la
tranquilidad y seguridad de sus habitantes.

PARAGRAFO UNO: COMPOSICION

El Consejo de Seguridad estara integrado por:
El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Paz y Convivencia ciudadana.
El Comandante de la Policia

El Comandante de la base militar

El Juez penal municipal o su delegado

El Delegado de la fiscalias delegadas en Yumbo

El Personeroc Municipal.

PARAGRAFO:
La Secretaria de Paz y Convivencia Ciudadana, ejercera la Secretarfa Técnica del Consejo de Seguridad.

ARTICULO 130. DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO
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Entiendese como Grupos Internos de Trabajo aquellos integrados por personas que laboran bajo la
orientacién de un coordinador designado por el Gerente o Secretario respectivo, los cuales no hacen
parte formal de la Estructura Organica de la Administracion Central. Por lo tanto el Alcalde podra
conformarlos o suprimirlos, al interior de las dependencias de la Estructura Organica, con el fin de
garantizar la efectiva operacion y desarrollo de las funciones de la Alcaldia.

ARTICULO 14o0. DE LOS ORGANISMOS ADSCRITOS

Se entiende para todos los efectos legales, que los organismos adscritos, tales como: Plaza de Mercado,
Carcel Municipal, Centro de Atencidon Béasica al Escolar y establecimientos de educacion formal,
continuaran vigentes y sin modificacién alguna, a la dependencia donde se encontraban ubicados antes
de proferir el presente Decreto o a la nueva que asuma sus funciones.

ARTICULO 150. VIGENCIA

Difundase ampliamente en la comunidad de servidores publicos, Organismos no Gubernamentales,
comunidad educativa, organizaciones comunitarias y ciudadania en general el contenido del presente

Decreto Extraordinario en procura de hacer mas eficiente la prestacion de servicios que hace la
administracion municipal a la comunidad.

ARTICULO 16o. DIFUSION

El presente Decreto rige a partir de la fecha 1 de febrero de 1999 y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbo, a los 30 dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho (1998)

J@ , "
ROS G PABON PABON — - —PIEBAD MARINLOR —

Alcalde Popular Secretaria de Sew‘iﬁ{ dministrativos
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE YUMBO - IMDERTY”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren la Constitucion,
el Decreto Ley 1333 de 1986 (Codigo del Régimen Municipal), la Ley 136 de 1994, |a
Ley 181 de 1995 y demas disposiciones legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo No. 0002 del 3 de febrero de 1998, prorrogadas en Acuerdos Numeros. 006
de julio 15 de 1998 y 011 Bis de septiembre 23 de 1998, emanados por el Honorable
Concejo del Municipio de Yumbo,

DECRETA:
ARTICULO 1o.
Adoptase el Estatuto Organico que regira el funcionamiento y la administracion del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo - IMDERTY
C APITULO |
NATURALEZA, OBJETO, DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION Y FUNCIONES
ARTICULO 2o0. NATURALEZA
El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo, es un Establecimiento
Publico Descentralizado del orden municipal creado por el Acuerdo No. 0003 del 16 de
Enero de 1996.
Estd dotado de personeria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, integrante del Sistema nacional del Deporte, la Recreacion fisica en los
términos de la Ley 181 de 1995.
ARTICULO 3o. DENOMINACION

La Entidad se denominara INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE YUMBO - IMDERTY

ARTICULO 4o. OBJETO

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Yumbo, tendra por objeto generary
brindar a la comunidad las oportunidades de participacion en procesos de iniciacion,

formacion, forfQerameétisriicepsitfTeeeifiztiyidire! aprovechamiento del
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tiempo libre, la educacion fisica y la educacion extraescolar como contribucion al
desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Yumbo.

Para el desarrollo de su objeto el Instituto atendera las disposiciones de la Ley 181 de
1995, especialmente los objetivos generales y rectores, los principios fundamentales,
las definiciones y mandatos legales contenidos en ella.

ARTICULO 5o0. DOMICILIO

El domicilio principal del Instituto sera el Municipio de Yumbo, Departamento del Valle
del Cauca, Republica de Colombia y podra establecer dependencias seccionales en
otras veredas y barrios denfro del territorio del mismo municipio, previo el
cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO 6o. DURACION

La duracion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo - IMDERTY, es
por tiempo indefinido, o hasta cuando asi lo determine el Concejo Municipal, por
iniciativa del Alcalde.

ARTICULO 7o. FUNCIONES

Son funciones del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion, las siguientes:

1. Desarrollar las funciones relacionadas con el deporte, recreacion, educacion
fisica y aprovechamiento del tiempo libre, conforme a la Ley 181 de 1995 y

demas normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan.

2, Proponer y desarrollar el Plan Local del Deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre efectuando su seguimiento y evaluacion.

3. Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos
de la Constitucion Politica, la Ley 181 de 1995 y las demas normas que lo
regulen.

4, Proponer los planes y proyectos que deben mclulrse en el Plan Sectorial

departamental o nacional.

5. Promover la capacitacion, formacién e investigacion a nivel de las diversas
ciencias aplicadas al deporte y la recreacién.

6. Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica
en su territorio.

7 Cooperar con otros entes publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la Ley 181 de 1995.
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10.

11.

12.

13.

14,

5.

16.

17.

18.

19.

20.

Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de areas
en las nuevas urbanizaciones, para la construccién de escenarios para el
deporte y la recreacion.

Brindar al municipio y a sus habitantes, la infraestructura deportiva y recreativa
adecuadas y la dotacion de las mismas a través de proyectos de
cofinanciacion.

Promover la participacion del sector privado e interinstitucional en la promocién
de las diferentes disciplinas deportivas, recreativas, de educacion fisica y del
aprovechamiento del tiempo libre, celebrar los convenios para tales efectos.

Definir el manejo, administracion y funcionamiento de los centros y escenarios
deportivos, de educacion fisica y de recreacion del municipio.

Preparar informes de su gestion y objeto con base en los planes locales y el
Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica.

Promover y fomentar la popularizacion del deporte en todas sus
manifestaciones del territorio del municipio.

Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus
manifestaciones.

Fomentar, apoyar y reglamentar la participacion de los respectivos
seleccionados representativos del Municipio, en eventos municipales,
regionales, departamentales y nacionales, verificar las condiciones de
preparacion de los mismos.

Disefiar conjuntamente con la Secretaria de Educacién programas tales como
centros de educacion fisica, centros de iniciacion y formacion deportiva,
festivales recreativos, escolares y juegos intercolegiados, para lo cual
concurriran financieramente las dos, conforme a lo dispuesto en el art. 14 de |a
Ley 181 de 1995.

Velar por que en los eventos deportivos para nifios, se den las condiciones
minimas para preservar su normal desarrollo fisico, intelectual y social y su
practica en instalaciones y con elementos adecuadas

Suscribir convenios para ofrecer y/o recibir cooperacion técnica internacional
en los campos afines al objeto social de Instituto, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

Participar con Entidades u Organismos Nacionales o Internacionales, Publicos
o Privados, en el mejoramiento de los servicios y formalizar los acuerdos y
convenios que propendan a tal finalidad.

Las demas que le sefialen la ley, los acuerdos y las ordenanzas.
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CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8o. DIRECCION Y ADMINISTRACION

La Direccion y Administracion del Instituto estara a cargo de una Junta Directiva y de
un Gerente, quien para todos los efectos es su representante legal.

ARTICULO 9o. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo, estara
integrada por:

+
L

+

Un (1) representante del Alcalde, quien la presidira.
Un (1) representante del Ente Deportivo Departamental definido en el articulo 65
de la Ley 181 de 1995, que sera el Vicepresidente.

Un (1) representante del sector educativo del municipio.

Un (1) representante de los clubes o comités deportivos del municipio
debidamente reconocidos.

Un (1) representante de las organizaciones campesinas o veredales de deporte.

Un (1) representante de los discapacitados del Municipio.

ARTICULO 10o0. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

Los miembros de la Junta Directiva del Instituto, seran designados con los siguientes
mecanismos:

1.

El representante del sector educativo del municipio sera elegido en asamblea
de delegados convocada por el Secretario de Educacién del Municipio. Los
delegados seran elegidos democraticamente por los rectores o directores, con
participacion de los educadores de los colegios, escuelas y demas entes del
sector educativo que funcionen en el municipio. Cada institucién o escuela,
tendra derecho a elegir dos (2) delegados a la asamblea. El representante
sera elegido mediante el voto afirmativo no inferior a la mitad mas uno de los
delegados presentes. '

El representante de los comités deportivos o clubes deportivos debidamente
reconocidos, sera elegido en asamblea de delegados convocada por el
Gerente del Instituto, en la que podran participar un delegado por cada club o
comité deportivo del municipio, designado democraticamente por los socios
activos de tales clubes o por los miembros del comité correspondiente. El
representante sera elegido mediante el voto afirmativo no inferior a la mitad
mas uno de los delegados presentes.
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3. El representante de las organizaciones campesinas veredales de deportes del
municipio sera elegido de acuerdo con el mecanismo democratico que tales
organizaciones establezcan para el efecto, al acto de eleccion concurrira el
personero municipal quien hara constar la participacion democratica de las
organizaciones campesinas o veredales en la eleccion correspondiente.

4, El representante de los discapacitados del Municipio sera elegido de acuerdo
con el mecanismo democratico que establezcan los integrantes de este sector,
al acto de eleccidén concurrird el personero municipal quien hara constar la
participacion democratica de los asistentes.

B, Los demas miembros de la Junta Directiva seran designados por sus
correspondientes representados.

PARAGRAFO UNO: Los candidatos inscritos para la eleccidon democratica indicada
en los numerales 1, 2, 3 y 4 no es absolutamente indispensable que pertenezcan al
respectivo sector, mas por conocimientos y capacidad esto es lo indicado.

PARAGRAFO DCS: Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su representacion
por el mismo periodo establecido para el alcalde, pero podran ser reelegidos
libremente, o removidos extraordinariamente dentro de los términos y condiciones que
establezca la ley, los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 11o0. ASISTENCIA DEL GERENTE

El Gerente del Instituto de Deporte y Recreacion de Yumbo asistira a las reuniones de
la Junta Directiva, en las cuales tendra voz pero no voto.

ARTICULO 120. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las funciones del Secretario de la Junta seran desempefiadas por el Secretario
General del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo y en ausencia
temporal o absoluta de éste, por el funcionario que designe el Gerente.

ARTICULO 13o0. ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo
podran asistir a las sesiones de la Junta cuando el Gerente o la misma Junta los
requiera, para informar e ilustrar los asuntos de su competencia. Podran también
asistir a las sesiones de la Junta, las personas invitadas por ésta o por el Gerente.

ARTICULO 14o0. CALIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los miembros particulares de la Junta Directiva aunque ejercen funciones publicas, no
adquieren por este solo hecho la calidad de ernpleados publicos.

ARTICULO 150. LIBRO DE ACTAS

De las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva, se dejara constancia en el
- [ ¥ . - - v . 5
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libro de Actas, cada una de las cuales debera ser firmada por el Presidente y el
Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 16o0. QUORUM Y DECISIONES

Habra quérum decisorio en las reuniones de la Junta Directiva, con la asistencia de
por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, siempre que uno de ellos sea el
Presidente o el Vicepresidente de la Junta.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por la mayoria de los votos de los
concurrentes a la reunion, y'tendran la forma de acuerdos, los cuales deberan llevar
la firma del Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, se numeraran en orden
consecutivo, con indicacion del dia, mes y afio en el que se expidan y estaran bajo la
custodia del Secretario de la misma.

ARTICULO 170. . RESPONSABILIDAD, INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

El regimen de responsabilidades, asi como las inhabilidades e incompatibilidades de
los miembros de la Junta Directiva, seran las que determinen las disposiciones legales
sobre la materia.

ARTICULO 18o0. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tendra las siguientes funciones, las cuales ejercera dentro del
marco legal vigente:

1. Formular la politica general del Instituto, asi como los planes y programas que
se deban desarrollar, proponer su incorporacién a los planes sectoriales y a los
planes generales de desarrollo.

2. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzca, someterlos a consideracion y aprobacion del Alcalde.

3 Estudiar y aprobar el Plan Local del Deporte, la Educacién Fisica, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre, que presente el Gerente, efectuar su
seguimiento y evaluacion con participacion de la comunidad.

4. Evaluar y controlar el desarrollo estratégico y operativo del instituto y ordenar
los ajustes que se requieran, de conformidad con las politicas trazadas.

5 Aprobar los planes y proyectos, el plan sectorial de desarrollo y el plan de
inversiones correspondientes que deba incluirse en el plan nacional del
deporte, la recreacion y la educacion fisica.

6. Administrar y reglamentar el uso de los escenarios deportivos y recreativos del
municipio, a través de un convenio con =l municipio, donde deberan
establecerse, entre otros, el objeto, términos, derechos, obligaciones y
responsabilidades del Instituto, de la alcaldia y las que compartan los dos
organismos.

i e 6
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dictar normas y establecer mecanismos para la orientaciéon y coordinacion de
las inversiones y programas en el area de su competencia.

Establecer las politicas para la prestacion de servicios en que tenga
participacion el Instituto y definir los criterios para la fijacion de las tarifas
correspondientes.

Determinar la estructura organica del Instituto y las funciones de sus
dependencias que estime convenientes para el correcto funcionamiento y el
cabal cumplimiento de su mision y objetivos y someterlos a la aprobacion de
las instancias, de conformidad con las disposiciones legales.

Determinar la planta de personal, fijarles su remuneracién y sefalarles sus
funciones y requisitos minimos, de conformidad con el marco legal vigente.

Dictar su propio reglamento de conformidad con las normas legales.
Aprobar el Estatuto de Personal del Instituto y las modificaciones al mismo.

Adoptar el proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, asi como sus
modificaciones, para la aprobacion de la autoridad competente.

Autorizar las comisiones de servicio y de estudios en el exterior de los
Servidores Publicos que sean solicitadas por el Gerente.

Aprobar el presupuesto anual, ordinario y extraordinario de rentas y gastos, y
las modificaciones al mismo, autorizar la contratacién de empréstitos internos y
externos con destino a la entidad, asi como las adiciones y traslados
presupuestales que se requieran.

Examinar, aprobar o improbar los estados financieros del instituto, presentados
por el Gerente.

Fijar las cuantias de la delegacion en materia contractual, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes sobre la materia, autorizar la celebracion
de todo acto o contrato que por su naturaleza o cuantia le corresponde.

Delegar en el Gerente del Instituto, el cumplimiento de algunas de sus
funciones, dentro del marco legal vigente.

Autorizar la contratacién de empréstitos internos y con destino al desarrollo de

la educacioén fisica, el deporte, la recreacion, de conformidad con las norma
vigentes para la contratacion de créditos por parte del municipio.

Adelantar estudios o trabajos especiales cuando lo estime pertinente y
conformar comisiones para tal efecto.

Ejercer las demas funciones que le confieren las leyes, decretos, ordenanzas,
Estatutos y las que naturalmente le correspondan como 6érgano de direccién
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del Instituto.
ARTICULO 19o0. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes vy
extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente o por el Gerente del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo. Cualquier nimero prural de los
miembros podra promover la reunién extraordinaria de la Junta Directiva.

ARTICULO 20o0. DEL GERENTE

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Yumbo Municipal, tendra un
Gerente, quien sera agente del Alcalde, de su libre nombramiento y remocion, y ante
quien tomara posesion.

ARTICULO 210. - FUNCIONES DELGERENTE

El Gerente tendra las siguientes funciones, las cuales ejercera dentro del marco legal
y estatutario vigente:

s Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar las actividades
administrativas, tecnicas y financieras, relacionadas con la mision y objeto
social del instituto.

2 Ejercer la representacion legal del Instituto, y en tal calidad, celebrar los
contratos y ejecutar los actos atinentes a la mision y objeto.

3. Preparar y presentar ante la Junta Directiva del Instituto, estudios, planes,
programas o proyectos de desarrollo, ajuste o reforma relacionadas con la
estructura, la organizacion, la administracion, la direccion o la operacion del
instituto, que requieran de su aprobacion.

4. Presentar para su aprobacion los manuales especificos de funciones vy
requisitos de los cargos que conforman las plantas de personal, con base en
las normas legales vigentes sobre la materia.

5. Coordinar la elaboracion de los planes y proyectos locales, el plan sectorial de
desarrollo y el plan de inversiones correspondiente y someterlos a Ia
aprobacion de la Junta Directiva del Instituto.

6. Organizar al interior de la estructura organica, los comités de asesoria,
vigilancia y control que ordena la ley, y los demas que se requieran para el
efectivo desarrollo de las operaciones empresariales, definir su composicion y
funciones.

7. Nombrar y remover los funcionarios del Instituto conforme a las disposiciones
legales. Dirigir la administracién y el desarrollo de los recursos humanos del
Instituto y las relaciones laborales tanto individuales como colectivas.

8. Someter a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva, las comisiones de

g v - L X4 > - 8
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10.

11.

12.

13.

14,

servicio y de estudio en el exterior de los Servidores Publicos del instituto.

Coordinar la elaboracion y someter a consideracion y aprobacion de la Junta
Directiva, el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, asi
como las adiciones y traslados presupuestales que estime necesarios, de
acuerdo con las disposiciones organicas y reglamentarias sobre la materia.

Presentar con la periodicidad que determine la Junta Directiva, los informes y
analisis sobre la ejecucion presupuestal, estados de tesoreria y estados
financieros de prueba correspondientes y demas estudios o informes que le
sean solicitados.

Establecer, organizar, desarrollar y liderar los Sistemas de Controi Interno de la
entidad.

Presentar al alcalde, los informes generales o particulares que le sean
solicitados, sobre las actividades desarrolladas, la situacién general de Instituto
y las medidas adoptadas.

Cumplir 'y hacer cumplir las leyes de caracter general, los estatutos,
reglamentos, normas, contratos, convenios de caracter interno y demas
directrices de la Junta Directiva.

Cumplir las demas funciones que le asignen las leyes, los estatutos, los
acuerdos, la Junta Directiva y las que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.,

ARTICULO 22o0. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

El Secretario de la Junta Directiva, cumplira en particular las siguientes funciones:

1.

Actuar como Secretario de la Junta Directiva de Instituto, llevar sus actas y
mantenerlas en custodia, citar a reuniones y suministrar la informacién que
ésta y sus miembros requieran.

Mantener en custodia los originales de todos los actos administrativos
expedidos por la Junta Directiva.

Firmar junto con el Presidente de la Junta Directiva de Instituto, los acuerdos
gue esta emita.

Expedir los documentos, certificados o constancias relacionados con las
actuaciones de la Junta Directiva que le indiquen o faculten las normas
vigentes aplicables a Instituto.

Las demas que le sefale la Junta Directiva Yy que tengan relacion con su
funcion como Secretario de la misma.

CAPITULO I
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REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 23o0. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Los actos que el Instituto realice para el desarrollo de sus actividades como
establecimiento publico descentralizado del municipio, estan sujetos a las normas que
rigen la respectiva materia.

ARTICULO 240. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Contra los actos de la Junta Directiva, salvo disposiciones en contrario, que
establezcan situaciones juridicas generales no procede recurso alguno por la via
gubernativa, sin perjuicio de las acciones contencioso administrativas que sean
procedentes.

ARTICULO 250. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DEL GERENTE

Salvo disposicion legal en contrario, contra los actos administrativos proferidos por el
Gerente del Instituto, proceden unicamente por la via gubernativa los recursos de
reposicion, ante el propio gerente y de apelacion, ante el alcalde municipal.

ARTICULO 260. DEL REGIMEN CONTRACTUAL

Los contratos que celebre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo,
se sujetaran a lo establecido en los estatutos, los acuerdos municipales y en especial
las normas establecidas en la Ley 80 de 1993, y demas disposiciones que le
reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan.

Los contratos estaran sujetos a los requisitos de aprobacion y registro presupuestal y
en ellos debera estipularse que los pagos a que se obligue el Instituto quedan
subordinados a las apropiaciones que se hagan en el respectivo presupuesto.

En ningln caso se podra autorizar o contratar obligaciones imputables a aprobaciones
inexistentes o en exceso del saldo disponible, antes de la apropiacion del crédito
adicional o tfaslado correspondiente.

CAPITULO IV

PATRIMONIO Y BALANCE GENERAL
ARTICULO 27o0. DEL PATRIMONIO

El patrimonio del iInstituto Municipal de Deporte y Recreacidon de Yumbo estara
constituido por los terrenos, edificios, instalaciones, equipos, muebles, enseres vy
demas bienes de que es titular el Instituto, y por los bienes que adquiera en el futuro a
cualquier titulo, y se incrementa por:
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1 Los recursos que asigne el Concejo Municipal en cumplimiento de la ley 19 de
1991 por medio de la cual crea el Fondo Municipal de Fomento y Desarrollo del
Deporte. :

2. Los recursos que constituyan donaciones para el deporte las cuales seran

deducibles de la renta liquida en los términos del articulo 125 y siguientes del
Estatuto Tributario y el articulo 76 de la ley 181 de 1995,

3. Los recursos que, de conformidad con el numeral 4° del articulo 22 de la ley
60 de 1993 correspondan al deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre por asignacion de la participacion del municipio en los ingresos
corrientes de la nacién.

4. Los recursos que el Instituto Colombiano del Deporte Coldeportes y el ente
deportivo departamental asignen de acuerdo con los planes y programas de
estimulo y fomento del sector deportivo y las politicas de Gobierno Nacional
conforme al articulo 75 de la ley 181 de 1995.

B Los recursos que recaude por conceptos de diferentes derechos vy tasas que
pueda percibir.

6. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera cualquier titulo durante su
existencia.

T Los dineros que recaude por concepto de prestacion de servicios.

8. El producto o rendimiento de su patrimonio o la enajenacién de sus bienes.

9. Las partidas que se asignen en el presupuesto nacional, departamental o
municipal.

10. Los recursos obtenidos por la explotacién de los bienes que le sean

entregados por el municipio para su administracion.
11. Las rentas que el Concejo Municipal destine a su favor.

12. Los demas bienes y recursos que se decreten a su favor en las leyes,
ordenanzas o acuerdos.

PARAGRAFO UNO: De conformidad con los articulos 56 y 57 de ia Ley 181 de 1995,
los recursos del |.V.A. y el 5% de los ingresos corrientes del numeral 4° del articulo 22
de la ley 80 de 1993, cedidos al municipio seran exclusivamente para inversion y se
ejecutaran a traves del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Yumbo, sin
perjuicio de las normas legales o reglamentarias que autoricen otras destinaciones.

PARAGRAFO DOS: El patrimonio del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Yumbo se destinara de manera exclusiva al logro de sus objetivos y al cumplimiento
de sus funciones, sin que pueda variarse en todo ni en parte tal destinacion.

ARTICULO 28o. BALANCE GENERAL
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El 31 de Diciembre de cada afic se cortaran las cuentas y se conformara el Balance
General correspondiente al afio que termina, para someterlo al estudio y aprobacién
de la Junta Directiva. Con base en los resultados del ejercicio, el Instituto hara las
reservas necesarias para atender obligaciones legales y la buena marcha del instituto.

CAPITULO V

DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 29o0. CONTROL PRESUPUESTAL

El control administrativo de la ejecucién presupuestal estara a cargo del Gerente quien
velara por que la ejecucion se adelante conforme a las disposiciones previstas en la
ley.

ARTICULO 30o0. CONTROL FISCAL

El Control Fiscal lo ejercera la Contraloria Municipal de Yumbo, y la Contraloria
Departamental de conformidad con las normas establecidas en el Cddigo Fiscal
Municipal para las entidades descentralizadas, la Constitucion y Ia ley.

ARTICULO 320. CONTROL INTERNO

El Gerente del Instituto, establecera los sistemas de control interno y aprobara los
meétodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades de la
entidad, asi como el ejercicic de las funciones a cargo de sus servidores, se cifan a
las normas vigentes sobre ia materia.

ARTICULO 33o0. CONTROL OPERACIONAL

Lo ejercera el Instituto Colombiano de Recreacién y Deporte — Coldeportes, a través
del ente deportivo departamental.

ARTICULO 350. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Los servidores publicos de Instituto, que recauden o manejen fondos o tengan a su
cargo la custodia de bienes, elementos o equipos, seran responsables de ellos, en los
términos que al respecto fijen la Ley, la Contraloria General de la Republica para los
establecimientos publicos del orden municipal.

CAPITULO VI

REGIMEN DEL PERSONAL

| e e e 12
Reconciliacion con Rectificacion

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL. CALLE Sa. No 4 - 40 CONMUTADOR: 669 50 00

e-mail:rosembergpabon@colnet.com.co

www.yumbo.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL VALLE )
MUNICIPIO DE YUMBO (E@D

DEFENDENCIA OFICIO No.

: de
2" “Por el cual se adopta el Estatuto Organico del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Yumbo - IMDERTY”

ARTICULO 36o. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Las personas gue prestan sus servicios al Instituto en calidad de servidores publicos
son empleados publicos, de los cuales son de libre nombramiento y remocion, quienes
desempefien los siguientes cargos:

1. Gerente
2. Tesorero

CAPITULO VI
VIGENCIA

ARTICULO 37o0. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir del 1 de febrero de 1999 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Yumbo a los 30 dias del mes de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho (1993). '

Pl _
S D s

ROSEMB % PAB@N PABON
Alcalde Popufar _/

/

N

OSCAR FUENTES FERNANDEZ
Secratario General Alc 1d%a

Secretaria de Servicios Administrativos
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ACUERDO No, DE'2000

Uciones Constitucionales y Legales conferidas en los numerales 3 y 6 del ‘articulo 313 y
a Constitucién Politica, Ley 136 de 1994 ley 617 del 2000 Y,

CONSIDERANDO

el Municipio de' Yumbo en Ia actualidad se encuentra en un estado de'ILIQU]DEZ ¥,
FICIT FISCAL, debido a Ia gran carga que por concepto de salarios, prestaciones"
ales, pensiones y gastos de funcionamiento que tiene a cargo, lo que hace imposible
cumplimiento eficiente de log fines de la funcién estatal en o] presente y hacia el futurg -

en la actualidad los gastos de funcionamiento del Municipio de Yumbo y sus -
tidades descentralizadas superan el 100% del valor total de Sus Ingresos, y que esta‘ha

do la causa que constituye la dificil situacién econdmica por la que atraviesa esta
tidad territorial. - ' ; Co

Que el Gobierno Nacional mediante Ja expedicion de la Ley 617 del afig 2000, impuso a
entidades territoriales Ja obligacion de ajustar, sis gastos a lo estrictamente
pensable para sy funcionamiento, y con ello lograr el saneamientq fiscal de cada una

[

c el municipio de Yumbo, de acuerdo con e articulo 6 de la Ley 617 de 2001,
ece a la categoria PRIMERA de las ahi establecidas, Y que por tanto, el valor

mo establecido para gastos de funcionamiento en el 2001 es del orden del 80% de
ingresos Corrientes de Libre Destinacién. ' E ‘

ificadas en la primera categoria, deberan ir disminuyendo
rin superar el 65% de dichos ingresos para el afio 2004, " ;

Minicipal, situacion que recomienda conceder., facultades extraordinariag pro
dinamizar y facilitar el proceso de reestructuracion, fusion supresion
dencias y cargos que conlleven ajuste organizacional, fiscal 'y financjero, )




REPUBLICA DE COLOMBIA,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

. MUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO |
~-0015
ACUERDO N°. DE 2000

1 9 Jui. 2000

OR MEDIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES EXTRAORDINARIAS A
(A ALCADESA MUNICIPAL DE YUMBO VALLE DEL CAUCA, :PARA
REESTRUCTURAR, FUSIONAR, SUPRIMIR Y CREAR' CARGOS Y

DEPENDENCIAS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNIC[PIO DE
XUMBO”. ~

8% Que por las consideraciones anteriores,

ACUERDA

A TICULO PRIMERO. - CONCEDENSE FACULTADES ,PROTEMPORE' a la
3 ; Alcéldesa del Municipio de Yumbo Valle, por, término de
cuatro (4) meses, para el ejercicio de las atribuciones contenidas
en el articulo 313, numeral 6° de la Constitucion Politica, para:

¥ Crear, transformar, modificar, liquida, suprimir, o fusionar la estructura de la

£ Administracion Central del Municipio, de cualquier naturaleza.

fdlchas funciones.

G Realizar los estudios técnicos y financieros prewos si, asi es:necesario o se considera
. conveniente por parte del Ejecutivo Municipal, bien que los realice con el personal de la
I Administracién o se contrate, para efectos de las facultades conferidas.

0: Autorizar a la sefiora Alcaldesa para ﬁjér la escala de

remuneracion correspondiente a las distintas categorias de
empleos. '

publlcacmn y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

¥ PUBLIQULSE Y CUMPLASE!

‘ :
: 'NIO ECHEVERRI C. Dr. FREDY BEJARANO VE
Geticsidenic Condejoi\] icipal Secretario General Concejo Muiiici

i ‘:Determmar las funciones de la entidad central y/'o fusionar, adicionar o modxﬁcador.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO

CONCLEJO
~00 {5
ACUERDO Ne&. = : DE 2000
: 7 JUL. 2001

)

i ML‘DIO DEL CUAL SE OTORGAN FACULTADES EXTRAORDINARIAS A
MEALCADESA MUNICIPAL DE YUMBO VALLE - DEL CAUCA, PARA
ESTRUCTURAR, FUSIONAR, SUPRIMIR Y CREAR = CARGOS' Y
NDENCIAS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE

CERTIFICACIONES

crito Secretario General del Honorable Concejo Municipal de Yumbo; Valle.

CERTIFICA

presente Acuerdo fue debatido y aprobado en Primer Debate por la Comision Segunda
esupuesto el dia 6 de Marzo del afio 2001; en Segundo Debate en Sesion Plenaria el dia

0 en Segundo Debate el 7 de Julio del afio 2001, Dicho Acuerdo fue iniciativa de la
‘ LBA LETICIA CHAVES JIMENEZ, Alcalde periodo 2001 — 2003

;"

iliva, el cual consta de un (1) original y siete (7) copias utiles de tres (3) folios cada una
itando se devuelva a esta Secretaria una vez sancionado y publicado..

\

Marzo del mismo afo y suspendido para analisis en Mesas de Concertacion; siendo

estoy remitiendo el presente Acuerdo para surespectiva sancion "




DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENGCIAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Alcaldia ™
Municip
de Yumbo

DECRETO No. 0215
(Septiembre 11 de 2001)

“POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL, LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

La Alcaldesa Municipal de Yumbo, Valle del Cauca, en uso de las
facultades protémpore conferidas por el Honorable Concejo
Municipal, mediante el Acuerdo Municipal N° 0015 de Julio 12 de
2001, y ‘ Iy :

CONSIDERANDO QUE:

(m] El Municipio de Yumbo atmﬁiesa por una dfsfé econémica que no les pemite el
cumplimiento eficiente de los fines estatales y las obligaciones contraldas.

a  En la actualidad fos gastos de funcionamiento del.Municipio de Yumbo superan el 100%
del valor total de sus ingresos™ &

Q Con la expedicién de la Ley 617 de 2000 se impuso a las entidades territoniales fa
obligacién de ajustar sus gastos a lo estrictamente indispensable para su funcionamiento
¥ con ello lograr el saneamiento fiscal de cada una de ellas.

o Para cumplir con el saneamiento fiscal se hace necesario adecuar la estructura orgénica
de la Administracién Central Municipal, ajustindola a fos requerimientos legales, sin
menoscabar, Ja prestacion eficiente des sus servicios.

a  El Concejo Municipal de Yumbo, mediante Acuerdo Municipal N° 0015 del 12 de julio de
2001 concedio facultades protémpore 'a la Alcaldesa Municipal para efectuar ia
reestructuracién administrativa necesaria, y detenminar las funciones de las
dependencias.

En consecuencia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.~ DE LA MISION DEL MUNICIPIO: La razén de ser de la
Administracion Municipal de Yumbo es la de satisfacer las necesidades de salud,
educacién, servicios pulblicos domiciliarios, saneamiento basico, agua potable,
vivienda, recreacién y deporte; construir las obras que dep'noa'n?ﬁhﬂ, §rogreso local

Calle 5 No. 4 - 40 = Conmutador: 669 50 00 ~ e-mail: alcaldeyumbo @andinet.com
www.yumbo.gov.co * yumbo Vaile del Cauca.
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i

ordenar el desarrollo del territorio, promover la participacion comunitaria de sus
comunidades, gestionar el desarrollo economico, social, cultural .y ambiental de sus
comunidades y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucian y las
Leyes, buscando elevar los indices de calidad de vida de los Yumnbefios.

ARTICULO SEGUNDO.- VISION DEL MUNICIPIO: Yumbo sera un Municipio
pujante, prospero, viable para nuestros hijos y nietos, sin deuda social, pacifico,
orgulloso de si-mismo y de sus gentes. Un Municipio que dignifique la naturaleza
humana; al individuo, a los hombres y mujeres que conviven en nuestra comunidad.
Un" Municipio capaz de crear unz SOCIEDAD, con mayoria de edad y carta de
ciudadania, tolerante, que sepa resolver sus coriflictos a través de las palabras y las
ideas, integrada por individuos exigentes de sus derechos pero responsables con
sus obligaciones, amantes del trabajo y de los:retos, solidarios, respetuosos de [a
otredad, conscientes de sus potencialidades, comprometidos con los destinos de

Yumbo y de la Nacion. En. fin, un Municipio capaz de formar ciudadanos
democraticos. .

ARTICULO TERCERO.- DE LAS FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE YUMBO: Son

funciones del Municipio de Yurribo, las sigulentes:

1. Planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio, en
coordinacién con otras entidades y de conformidad con la Ley. ‘

2. Disefiar y desarrollar planes, pro_gramaé‘ y proyectos para solucionar las
necesidades insatisfechas .de salud, educ;c;ié_n, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios publicos domiciliaﬁos,';Vivienda, recreacion y deporte, con
especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercer edad y los discapacitados,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion de las
demds entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la Ley.

3. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del Municipio.

4. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la Ley,

5. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
progreso municipal.

6. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes.

7. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente,
de conformidad con la Ley.

8. Las demds que le sefiale la Constitucion y la Ley.
Por Yumbo:

PONGAMONOS,

www.yumbo.gov.ico * yumbo Valle del Cauca.
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ARTICULO CUARTO.- DE LA NOCION DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y
ORGANIGRAMA: Se entiende por estructura organizacional el conjunto de
dependencias que conforman e integran la administracion Central del Municipio y
como organigrama su representacion en la que se incorporan sus niveles jerdrquicos
y lineas de poder.

ARTICULO QUINTO.- DEL ORGANIGRAMA DEL MUNICIPIO DE YUMBO: El
organigrama correspondiente a la Administracién Central del Municipio de Yumbao
sera el que aparece adjunto al presente Decreto.

ARTICULO SEXTO.- DE LA NOCION DE EMPLEO: Se entiende por empleo el
conjunto de funciones que una persona natural:debe desarrollar y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con: el-propésito de satlsfacer el cumplimiento de
los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las funciones y los requisitos espec:f‘cos para su ejercicio -seran fijados por las
autoridades competentes para crearlos, con sugecuon a los generales determinados
en el Decreto 1569 de Agosto: S de 1993 -

ARTICULO SEPTIMO.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL: La estructura organica para la Administracién Central del Municipio de
Yumbo serd la siguiente:

o DESPACHO DEL ALCALDE

o SECRETARIA GENERAL

©c  DEPARTAMENTO ADMINISTRA_TIVO DE PLANEACION MUNICIPAL,
INFORMATICA Y CONTROL INTERNO

DIVISION DE PLANEACION
o  OFICINA ASESORA JURIDICA Y CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
o SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS

DIVISION DE GESTION HUMANA
o  SECRETARIA DE HACIENDA

DIVISION DE RENTAS

TESORERIA GENERAL

DIVISION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

Por Yumbo:

PONGANONOS.~

.. wwwyumbo.gov.co " yumbo Valle del Cauca. -
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u] SECRETARIA DE PAZ Y CONVIVENCIA CIUDADANA

DIVISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA

o  SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

o  SECRETARIA DE EDUCACION

o SECRETARIA DE SALUD

o SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
DIVISION DE INFRAESTRUCTURA

DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO OCTAVO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL : La misién y
las funciones de la Secretaria Géneral serdn las siguientes: '

MISION La secretaria General tiene"g:omo misién coordinar y ejecutar las acciones
de caracter administrative 'y las relaciones con. las diferentes dependencias de |as
Administracién Municipal y la.comunidad en general, que contribuyan a la calidad y

oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las
mismas.

FUNCIONES

1. Desarrollar labores de coordinacion de las dependencias adscritas al Despacho
del Alcalde y de la Administracién Pablica, para facilitar la labor del Alcalde

2. Coordinar la comunicacion y manejo deinformacion entre el Alcalde y los
servidores publicos dependientes de la Administracién Municipal, y entre el
Alcalde y la comunidad en general, los sectores sociales, empresariales, y
organizaciones no gubernamentales, a fin de garantizar una permanente,
suficiente u clara informacion de las actuaciones de la Administracion Municipal,
en sus dmbitos central y descentralizados, conforme a la ley.

3. Administrar y coordinar las actividades y los recursos humanos y fisicos del
Despacho del Alcalde.

4. Atender y resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacion con el
despacho del Alcalde.

Por Yumbo:

PONGAMONOS /.
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5. Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién del proyecto de
presupuesto del despacho def Alcalde y con el controf de su ejecucién.,

6. Elaborar o revisar actos y demds documentos que deban someterse a la firma o
aprobacion del Alcalde.

7. Coordinar las actividades inherentes a la presentacién de proyectos de
Acuerdo, por parte del Alcalde.

8. Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de los
procesos de contratacién relacionados con las competencias del despacho del
Alcalde.

9. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de los
objetivos del despacho del Alcalde, de conformidad con la Constitucion, la Ley y
los Acuerdos : g, '

ARTICULO NOVENO.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, INFORMATICA Y CONTROL INTERNO: La misién y las
funciones del Departamento Administrativo de . Planeacién, Informatica y Control
Interno serén las siguientes: %

MISION Dirigir, coordinar la elaboracion y actualizacién, controlar y evaluar el
Plan de Desarrollo del Municipio, el Plan' de Ordenamiento Territorial, los planes
Sectoriales y el Plan Ambiental, asi como los planes de accién, proyectos y estudios
complementarios en diferentes dreas relacionados con los aspectos econémico,
social, fisico, urbanistico, administrative y cultural del Municipio.

Organizar, coordinar, asesorar y evaluar el Sistema de Control Interno en la
Administracién Central con el fin de gue en sus dependencias se apliquen los
principios, métodos y procedimientos necesarios para garantizar la prestacion de los
servicios con criterios de eficiencia, eficacia, calidad y economia.

Asesorar, coordinar y evaluar los procesos de seleccidon, adquisicién,
implementacién y mantenimiento de las plataformas informéticas y telematicas que
requiera la Alcaldia y sus dependencias.

Planear, dirigir, orientar, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las
politicas, estrategias, y normas relacionados con la gestién del medio ambiente y de
los recursos naturales del Municipio de Yumbo.

Coordinar y adelantar programas de fomento, asistencia técnica y extensién
agropecuaria en el Municipio con‘el apoyo de otras entidades gubernamentales y/o
privadas del sector.

Por Yumbo:

www.yumbo.gov.co * yumbo Valle del Cauca.




DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Alcaldm

Municipal
de Yumbo
FUNCIONES
1. Formular politicas, principios orientadores, estrategias y directrices generales

Calle 5 No. 4 - 40 = Conmutador: 668 50 00 * e-mail: alcaldeyurnbo @andinet.com
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para el Sistema Municipal de Planeacién de Yumbo con base en los
lineamientos que determine el Alcalde, actuando siempre dentro de esquemas
de participacidn, tanto dela comunidad, como de las demds dependencias de
la Administracién Municipal. Velar por su adecuada aplicacién y cumplimiento.

Identificar, definir e implementar las metodologias e instrurnentos que
requieran los procesos de planeacién del Municipio dé Yumbo, velar por su
permanente actualizacién tecnolégica y aplicacién en las dependencias de /a
Administracion Municipal.

Responder por la. formulacién; los trémitesde. aprobacién, la ejecucion, el
seguimiento, la evaluacidn, el control 'y los ‘ajustes del Plan de Desarroflo def
Municipio y el Plan de. Ordenamiento : Territorial con partfc.rpac;on de la
comunidad y las demas dependencias competentes.

Planear, orientar, asesorar, coordinar, controlar y evaluar las acciones que
adelanten las dependencias de la Alcaldia con relacién a la formulacién y
aprobacion del Plan Ambiental  y de !as Planes Sectoriales con sus
correspondientes planes prospectrvos de.jnversion y de ‘accién, velando por
que éstos guarden armoniay coherenc:a, '‘tanto con el Plan de Desarroflo
Municipal y el Plan de Ordenamiento Terntona!

Asesorar, orientar y capac:tar a los serwdores publicos responsables de los
procesos de planeacién y en temas relacionados con “la formulacién, ,
elaboracién y evaluacién de planes, proyectos y programas.

Coordinar la elaboracién de estudios y el inventario de necesidades y
potencialidades del Municipio en materia de empleo, niveles de ingreso,
educacién, salud, vivienda, servicios publicos, cultura, turismo, recreacion,
deportes, seguridad, saneamiento bdsico, desarrollo industrial, comercial,
financiero, agropecuario, agroindustriaf y de proteccion al medio ambiente y
fos recursos renovables.

Recolectar, analizar, procesar y proyectar las estadisticas socioculturales,
econémicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que se
requieran para formular politicas, tanto sectoriales como globales, de
desarrollo local.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los requerimientos de capital humano,
de recursos econémicos, ﬁsicos, técnicos e informdticos de Jlos planes
estratégicos, operativos y de accién que se formulen en las dependencias de la
Administracion Municipal y conceptuar sobre la conveniencia y viabilidad fisica,
técnica y econémica’ para su asignacion.

Por Yumbo:

PONGAMONOS.,

www,yumbo.gov.co " yurnbo Vale del Cauca.
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9.  Coordinar con la Secretaria de Hacienda la elaboracion y ajustes del presupuesto
general de la Administracion Municipal, de acuerdo con los planes estratégicos
que se establezcan. Coordinar la elaboracién del Plan Municipal de Inversiones,
Plan Operativo Anual de Inversiones y Plan Financiero.

10. Investigar y proyectar lo relativo a usos del suelo, localizacién de servicios,
obras de infraestructura, sistema vial, y, en general, lo relacionado con el
ordenamiento territorial.

11. Elaborar, administrar y mantener actualizado el inventario cartogréfico del
espacio ptblico y la infraestructura municipal,

12. Expedir certificaciones sobre la inscripcion, registro y actualizacién de proyectos
en el Banco de Programas y Proyectos .del -Municipio, las licencias de
construccién y los permisos que se otorgan a personas juridicas para la
captacién de dinero con destino a-la vivienda. h

13. Presentar al Alcalde para su adopcién las politicas, estrategias, normas y
procedimientos relacionados con el Sistema Unitario de Informacion Municipal,
SUIMY), y los dema3s sistemas de informacién y teleproceso que se requieran en
la Administracién Municipal; dirigir administrary coordinar su funcionamiento.

14. Planear, dirigir, asesorar,-wlé};'intralar Y evafifbar los procesos de identificacién,
seleccién, adquisicién, implementacién y ‘mantenimiento 'de las plataformas
informaticas y tefematicas en la Administracién Municipal.

15. Planear, dirigir, controlar y evaluar los programas .de soporte técnico,
capacitacion y entrenamiento y auditoria -operativa que se desarrollen con
relacién a los sistemas de informacién de la Administracion Municipal.

16. Planear, disefiar, desarrollar, mantener y custodiar los estudios actuariales gue
requiera la Alcaldia.

17. Evaluar en coordinacién con las dependencias de fa Administracion Central, el
estado y evolucion del presupuesto y de los flujos de fondos y de caja, para
garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros que permitan
desarrollar los programas 'y proyectos de las dependencias a su cargo de
manera integrada y coherente.

18. Coordinar conjuntamente con las dress que los usan, la capacitacion del
personal de la Alcaldia, en lo reférente a aplicaciones y programas de los
diferentes sistemas de informacién desarroliados.

19. Promover y coordinar programas de intercambio de tecnologia con organismos
publicos y privadeos, nacionales o extranjeros, con funciones similares y Ia
participacién de la Alcaldia en eventos cientificos y tecnolégicos relacionados con
la misién y el objeto social.

Por Yumbo:

PONGANONOS-
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21,

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.
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Dirigir, coordinar y asesorar a las dependencias de fa Administracién Central
para que el Sistema de Control Interno opere efectivamente y su aplicacién sea
inherente al desarrolio de las funciones de las dependencias.

Velar por el establecimiento y mantenimiento de procesos y procedimientos en
todas las dependencias de la Alcaldia y verificar en forma permanente la validez
de éstos con relacion a las politicas, estrategias, planes y programas
establecidos.

Verificar que a los procesos que se ejecutan en la Alcaldia se les definan
parametros o estdndares técnicamente cuantificables y que se establezcan
indices ‘de gestion y de resuitados que faciliten la evaluacién, el control y la
toma de decisiones.

Analizar y dragnostfcar a s.'tuacrdn ambrental del Municipio; promover y
efecutar programas 'y politicas nacionales, regionales y. sectoriales en relacién
con el medio. ambiente. y. los recursos. naturales renovables. Elaborar los
planes, programas y proyectos ambiéntales’ municipales “articulados a los
planes programas y proyectos reg;onaies' departamentales y nacionales.

Proponer para su adopc;on, en !os'tenmnns'de ley, las normas necesarias para

ef control, Ia preservacron Y Ia defensa del patnrmomo ecolégico del Municipio
de Yumbo. ?

Promover, realizar )i..asesorar 2 las entidades del orden municipal en la
formulacion y ejecucion de-‘pianes de edutac.r'o’n ambiental.

Promover y apoyar progmmas de participacién comunitaria-en actividades de
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de ios
recursos naturales.

Asumir las funciones la Corporacion Autonoma Regional del Cauca, en lo
relacionado con el uso, funcionamiento y administracién de las reservas
forestales, los parques naturales y otorgamiento de concesiones para el uso de
aguas subterréneas en el sector rural del Municipio de Yumbo y el desarrollo de
funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos de esta
clase de aguas.

Ejecutar obras o proyectos de descontaminacién de corrientes o depdésitos de
&dgua afectados por vertimientos del-Municipio, asi como programas de
disposicion, efiminacion y recidaje de residuos liguidos y sdlidos y de control a
las emisiones contaminantes del aire,

Identificar las necesidades y desarrollar procesos de asistencia técnica y
capacitacién agropecuaria directa a pequefios productores-en el Municipio.

Por Yumbo:

PONGANONOS,
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30. Coadyuvar en la formulacién de politicas que en materia de asistencia técnica
agropecuaria adelante el Municipio de acuerdo con los lineamientos que para ef
efecto determine el Gobierno Nacional por intermedio del ICA.

31. Convocar alos gremios y entidades para formular ef prograrma agropecuario, ef
cual debe enmarcarse dentro de los programas agropecuarios departamental y
nacional.

32. Coordinar programas de desarrollo rural integrados, dirigidos a las dreas de
economia campesina, zonas de minifundio y colonizacién, que el Municipio
adelante en forma directa o con otras entidades.

33. Vigilar el Sistema de recepcion, trémite y atencién de quejas y reclamos que
formule la comunidad y rendir los- rnformes pertmentes de acuerdo con las
normas legales sobre la materia.

34. Las demas funaones que. Ie sean asgnadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia. i

DIVISION DE PLANEACION MUNICIPAL

MISION Planear, dirigir, orientar, coordinar, evaluar y controlar los procesos
relacionados con la investigacion, dlseno formulacmn, sustentacién y tramites de
aprobacién de! Plan de Desarrollo del. Municipio y el Plan de Ordenamiento
Territorial. Asesorar y apoyar a las dependencias responsables de formular y
ejecutar el Plan Ambiental, los Planes Sectorlales, y los demas planes, programas y
proyectos que indique el Alcalde

FUNCIONES DE LA DEPENDENCIA

1. Coordinar y elaborar los estudios requeridos para la formulacién del Plan de
Desarrollo del Municipio y del Plan de Ordeénamiento Territorial. Preparar los
soportes técriicos y adelantar los tramites pertinentes para el -adecuado anélisis
y evaluacion de cada uno de estos planes por parte de la comunidad y de las
autoridades e instancias responsables de su estudio y aprobacion.

2. Dirigir y coordinar el &ctab.‘ecrm.rento de las directrices de planeacién
establecidas por el Alcalde y participar en la formulacién y definicién del Plan
de Desarrollo del Municipio, el Plan de Ordenamfento Territorial, los Planes
Sectoriales y el Plan Ambiental y participar en la preparacién de los soportes
tecnrcos correspondientes.

3. Apoyar, capacitar y entrenar a los directivos:de la Administracién Municipal, en
la formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos, con sus
correspondientes estudios de prefactibilidad y factibilidad, asegurando Ia

Por Yumbo:
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Alcaldia
Municipal
de Yumbo
armonia y coherencia de éstos con el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan

de Ordenamiento Territorial.

4, Asesorar y apoyar a las Secretanas, ‘Departamento y Oficinas responsables de
la formulacién y ejecucién del Plan Ambiental, los Planes Sectoriales, y los
demas planes, programas y proyectos-que .indique el Alcalde, garantizando la
armonia y coherentcia de éstos con el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan
de Ordenamiento Territorial.

5. Participar en la definicién de la estrategia general de organizacién y ocupacién
del territorio, de conformidad con las directrices sefialadas por el Alcalde y con
base en los estudios realizados por las entidades competentes.

6. Proponer las normas,. losreglamentos--y.. las disposiciones superiores,
rélacionadas con el. ordenamiento territorial y con los usos del suelo, dando
cumplrm:ento a-la Constrtucron, las leyes, .fos acuerdos, los decretos, los

regfamentos y demas ordenamrentos Jundrcos apmzbles a la Administracion
Municipal.

.

7. Mantener actualizada la il eral correspond:ente a los sectores a
su-cargo de acuerdo con requerfm:entos definidos para el S:stema Unitario
de Informacién Municipal (SUIMY)

8. Apoyar al Departamento ,en fa pmmoqio’n, coordinacion y desarroflo de
programas de ‘intercambio con ‘organisios nacionales o extranjeros con
funciones similares y I3 participacion de la Alcaldia en eventos técnicos
refacionados con la p!aneac:on enla Admm.rstraaon Municipal.

9. Articular el trabajo que realizan las personas bajo su responsabmdad con el fin
de que éste se desarrolle dentro de una concepcién limpia y participativa,
orientado al servicio de la comunidad.

10. Participar en la definicién -del anteproyecto de presupuesto con base en los
planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

11. Disefiar, implementar y responder por fa operacion del Banco de Programas y
Proyectos y prestar asistencia técnica sobre este tema a las demas
dependencias de la Alcaldia. Tramitar las solicitudes de expedicion de los
certificados de inscripcién, registro 'y actualizacién de Jos proyectos en el referido
Banco y proyectarios para la firma del Jefe del Departamento Administrativo de
Planeacién Municipal

12. Desarrollar las actividades relacionadas .con la integracién del Banco de
Programas y Proyectos del Municipio de Yumbo con el Banco Nacional de
Programas y Proyectos.

13. Participar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Control Interno y las
dependencias de la Administracion Centra! en los procesos de seguimiento,

Por Yumbo:
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evaluacidn, control y ajuste relacionados con el cumplimiento de objetivos y
metas generales establecidos para los planes estratégicos de la Alcaldia y de los
objetivos y metas particulares de sus dependencias.

14. Participar en la definicién y formulacién del marco normativo y reglamentario
para el manejo de los usos del suefo y demds normas para regular las acciones
urbanisticas de los sectores privado y publico, dando cumplimiento a la
Constitucion, las leyes, los acuerdos, los decretas, fos reglamentos y demds
ordenamientos juridicos aplicables a la Administracién Municipal. - :

15. Las demads funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza defla
dependencia.

ARTICULO DECIMO.- FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA Y
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: La misién Y las funciones de la Oficina
asesora de Juridica y Control Interno Disciplinario seran las: siguientes:

MISION Prestar asesoria juridica eficiente, eficaz y oportuna al Alcalde, a los
servidores publicos y a las demendenuas de 'la Administracién Central Municipal
dentro de un marco de defensa de los ,mtereses -del Municipio y:de respeto a los
derechos de los particulares. Planear, ‘dirigir, orfentar,. coordinar y evaluar desde el
ambito juridico y administrativo los procesos relacionados con fa contratacién publica;
representar judicial o extrajudicial en los asuntos en que.el Municipio sea parte o
tenga interés de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde.

Implementar y adelantar los procedimientos administrativos para el cumplumlento
del cédigo de régimen Unico disciplinario, propendiendo por la cualificacién de las’
labores que prestan los servidores pubhcos adscﬁtos al Municipio.-

FUNCIONES

1. Brindar aseséria -al Alcalde, a los servidores publicos y a las dependencias de la
Administracién .Municipal en la. adecuada interpretacién y aplicacion de la
Constitucion,. las leyes, los acuerdos, ‘los decretos, los reglamentos y demds
asuntos juridicos; en la atencion de procesos administratives judiciales, en
litigios relacionados con la Alcaldia y conceptuar en el aspecto juridico para:
ariehtar la toma de decisiones o la elaboracién.de documentos ‘Ie'ga!es.

2.  Recopilar, estudiar y sistemnatizar las normas y documentos de cardcter juridico
que. interesan al Municipio y, en particular, prevenir al Alcalde respecto de
Proyectos de Acuerdo, Ordenanzas, Leyes 0 -actos Ieg:slatrvos que puedan
atentar contra los intéreses del Mumap;o

3. Coordinar fa e!aboracmn revision y t:ramrtes de los proyectos de contratos,
normas y reglamentos que requiera la Alcaldia, presentarios al A!Grlde para su
aprobacién y adefantar los trémites para su adopcion.

Por Yumbo:
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Municipgl
de Yumbo
4. Promover y coordinar la realizacién de eventos y actividades orientados a la
investigacién, anélisis y divulgacién de temas de trascendencia en el orden
Juridico y que puédan contribuir a mejorar la gestién del Municipio.

5. Disefiar, implementar, difundir, controlar y evaluar las politicas, procesos y
procedimientos que garanticen la adecuada interventoria, seguimiento, control y
evaluacién de los contratos gue suscriba la Alcaldia.

6. Proponer al Alcalde para su adopcién los modelos para elaborar los términos de
referencia, contenidos y ¢ondiciones econémicas, admrmstrat;vas y operativas
de los contratos que celebre Ia" ‘Alcaldia con asesores, consultores o
apoderados.

7. Coordinar y ejecutar de-manera adecuada. la representacion Judicial o
extrajudicial en los asuntos. en que ¢! MUI?ICUJIO sea parte o tenga interés, de
acuerdo con los poderes otorgados-por.el. Alcalde. )

8. Asesorar al Alcalde Mumcipa! Y. serwdores publrcos dela A.'caidra Municipal en ef
cumplimiento y adecuads.. aplicacién. de as politicas, ‘normas, procesos y
procedimientos relaaonados con € R’ég:me Unico Disciplinario y asegurar el

desarrollo -eficaz de Ios lel_marco’legal del Cédigo Unico
Disciplinario

9. Sustanciar, de acuerdo con lo drspuesto en el Cadigo Unico Disciplinario, la
primera -instancia  de ‘los ‘procesos: cantra los servidores publicos de la
Administracién Central.

10. Notificar las resoluciones. emit:das dentm de los procesos disciplinarios en
primera instancia.

11. Velar por el cumplimiento del principio de imparcialidad tendiente a la
investigacién de ‘ia verdad de los hechos, sancionar a los responsables,
garantizando los derechos de las personas sin discriminacion alguna.

12. Disefiar y MNevar estadisticas sobre el comportamiento disciplinario de los
Servidores Publicos de la Alcaldia Mumc:pal Presentar al Alcalde y a la Oficina
Asesora de Control Interno los informes ejecutivos mensuales sobre esta

actividad y presentar recormendaciones para adelantar acciones de educacién y
prevencion.

13. Las demdas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO .- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS: La misién y las funciones de la
Secretaria de Gestién Humana 'y Recursos Fisicos seran las siguientes:

Por Yumbo:
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MISION Planear, dirigir, orientar, integrar, coordinar, controlar y evaluar los
sisternas de administracién y desarrollo del capital humano, gestionar los recursos
fisicos y servicios generales para garentizar el suministro &gil y oportuno de los
recursos y servicios que requieren las dependencias de la Administracion Central del
Municipio.

FUNCIONES

1. Rfanear, dirigir, orientar, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento de las
politicas, estrategias, normas, procesos, estdndares e indices de gestion
adoptados por la Alcaldia con relacron a la gestién del capital humano, los
recursos fisicos y servicios generales.

2. Disefiar las politicas, normas, procedimientos relacionadas con la administracién
y desarrollo de personal, adm:mstracron de- sa!anos, 'servicios y beneficios.y
responder por las relaciones laborales. -

‘ 3. Ejecutar las actividades y funciones que Je: de!egue ef Aicalde con refacion a Ia
administracion y el desarrolfo. del capftal humano de la Alcaldia y las relaciones
laborales, tanto individuales como co!ectrvas.

4, Dirigir, aplicar controlar:’ y evaluar Ias pohbcas, normas, procesos y
procedimientos relacionadas con la administracién de la carrera administrativa,
evaluacidn del desempeiio, ca!:ﬁcacrén de servicios y los programas de'estimulos
e incentivos.

5, Coordmar las actividades de planeacién, desarrollo y evaluacién de Ia
capacitacién - del capital humano de la Alcaldia en coordrnaaén con fas
dependencias del Municipio. .

6. P.fanean dirigir, orientar, coordinar, controlar y evaluar los programas, procesos
y procedimientos necesarios para lograr un adecuado y éficiente desarrollo de
las actividades de mantenimiento, vigﬂanda, transporte, aseo 'y 'demds servicios
generales, asi como el empleo de las dreas de uso comun de Ias instalaciones de
la Afcald:a

7. Pianear dirigir y coordinar la. efaboracron del .plan de compras y sum.'mstros
teniendo’ en cuenta'las estadisticas de consumo y los proyéctos de inversién
aprobados por la Alca!dfa y superwsarsu cumplimiento.

8. Establecer en coordinacion con. la Oficina Asesora de Juridica y - demds
dependencias que le sefiale el Alcalde las normas, procesos y procedimientos en
reiacron con fa adquisicién y contratacién de bienes y servicios.

9. Coardrnar la celebracién de convenios g!obales y contratos para la adquisicién de
hienes y servicios y facilitar bases-de datos sobre precios y pmveedores a las
dernds dependena’as de la Admm:stracran Munrapal

~ Por Yumbo:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Disefiar, implementar y evaluar las politicas, normas, procesos y procedimientos
para la administracion de los archivos de documentos Yy manejo de
correspondencia. ,

Coordinar el uso y mantenimiento de las instalaciones de la Alcaldia que no sean
de uso:.exclusive de ‘ninguna de sus dependencias, tales como audftorios,
€quipos de proyeccién, ‘salas de reuniones, dreas de estacionamiento y
recreacién y deméas bienes de a Alcaldia.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias

adscritas con base en los planes e inversiones de su competencia y velar por
su adecuada ejecucién.

Participar en la definicién-del Sisterna-de-Contro/ Interno en las &reas de su
competencia y responder por su aplicacion y ‘cumplimiento.

Identificar y definir los sistemas.de fnfqmgéci&nlq_tje requiera la dependencia y
coordinar del -Departamento  Administrativo = de Planeacién  Municipal,
Informética y Control Interno lo relacionado con su disefio, desarrollo o

adquisicién, montaje, administracion y nimiento,

‘qé"acuerdo con fa naturaleza de la

Las demés funciones que le sean asignadas,
dependencia. R i

DIVISION DE GESTION HUMANA

MISION Disefiar y ejecutar las. politicas;" planes, programas, estrategias vy
gestiones necesarias para consolidar el ‘desarrollo profesional y. personal de los
servidores publicos de la Administracién Central, mejorando su calidad de vida y la
de sus familias.

FUNCIONES

1,

Calie 5 No. 4 - 40 " Conmutador: 669 5000 * e-mail: alcaldeyumbo @andinet.com

H wd Y eﬂﬁ’emos en accion!

Definir y mantener actualizadas [as politicas, normas, programas,
procedimientos que se requieren para fa administracién, planeacién, asignacion
y desarrollo del capital humano de la Alcaldia, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de su ‘organizacién déntro de fos parémetros y lineamientos
establecidos por el Alcalde y la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos.

Planear, programar, coordinar, evaluar y ajustar los sistemas gestion y
desarroffo del capital humano de la Alcaldia.

Asesorar y apoyar a los servidores publicos de Ja Alcaldia en lz adecuada
Interpretacién y aplicacién de las politicas, normas, programas y procedimientos
de Jos sistemas de administracién y desarrollo del capital hiirano.
Por Yumbo:
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de Yurnbo

4. Planear, programar, coordinar, efaborar, controlar, evaluar y ajustar los
sistemas de registro y estadisticas de personal.

5. Coordinar ‘con todas las &dreas de la Alcaldia autorizadas para efectuar
movimientos de personal o generar situaciones administrativas el registro
inmediato de cada .operacion, estableciendo los procesos e instrumentos que se
requieran.

6. Participar en el estudio, revision y actualizacién de las normas laborales internas
de acuerdo con las necesidades de fla Alcaldia y las nuevas disposiciones para la
Administracién Publica Municipal.

7. Coordinar y ejecutar las actividades relativas.a la negociacién colectiva y al
curnplimiento de la Convencion de Trabajo.

8. Coordinar las acciones necesarias para recibir, verificar y.registrar la informacion
que se genere en las &reas responsabfs de procesos relacionados con la
administracion, remuneracron desarrollo, bienestar social,
seguridad social 'y asuntos dISCI mano‘ de los colaboradores de la
Administracién Central. - bt

9. Apoyar el desarroffo, de: ﬂrogramas y proyectos encaminados a elevar y
mantener el sentido de pertenencia, la 'motivacién y € hderazgo de los
servidores publicos de !a Afcald.ra.

10. Dirigir y coordinar el desarrollo de los pfanes y programas de formacion,
capacitacién, induccién y rernducaon

11. Elaborar y mantener actualizados Ios manuales de funciones de los cargos.

12. Dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de los programas de salud ocupacional
en relacion con el panorama de riesgos, programas de salud ocupacional y
elaborar el Reglamento de Higiene, Medicina y Seguridad Industrial.

13. Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los
planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucién.

14. Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las dreas de su
competencia y responder por su aplicacién y cumplimiento.

15. Las demés funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de /3
dependendia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA: La misién y las funciones de la Secretaria de Hacienda serdn las
siguientes:

Por Yumbo:
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MISION Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, estrategias, normas
internas, procesos, procedim:entos e-indices de gestién, relacioriados con el manejo
financiero, fiscal y econémico del Municipio. Dirigir, ejecutar y controlar el adecuado
y oportuno recaudo de todos los gravémenes, tributos, contribuciones, tasas,
tarifas, derechos, muitas y, en general, todos l0s ingresos cuyo beneficiario y titular
sea el Municipio de Yumbo.

Planear, dirigir, integrar, coordinar, controlar y evaluar los sistemas financieros de
la Alcaldia con la finalidad de garantizar el suministro agil y oportuno de los
recursos-necesarios para el cumplimiento de.los planes y metas de desarrollo del
Municipio de Yumbo y del programa de Gobierno,

FUNCIONES

1. Proponer al A!ca!de para sy’ adopaon !as politicas; - .estrategias, normas,
esténdares e indices de gestién en materia de planeacron economica,
presupuesto, recatdo de rentas. y mbu&aaones, tesoreria; facturacién, cuentas
por-pagar y contabilidad’} ‘para. garantizar el desarroﬂo y .crecimiento fiscal y
finandiero de Ja Admfmstracmn Mumcrp T

.?. Dirigir, orientar, coordinar ,supervisar y éVaIQér la elaboracién de los planes y
programas contables, presupuestales, de costos, tesoreria, facturacién y cuentas
por pagar de /a A!cald.r’a y sus dependentfas i

3. Coordinar las acciones. con‘espandrentes con los entes municipales, regionales y
nacionales responsables del mane_yo de 1a hac.renda y el crédito publico.

4.  Administrar el sistema :ntegrado de mformac:on financiera municipal a través
del cual se llevard el control, verificacién, registro y archivo de los estados
financieros de la Administracion Central.

5.  Participar en la formulacién e implementacién del Plan de Desarrollo del
Municipio 'y del Plan de Ordenamiento Terntonal Y SUS respectivos programas y
proyectos.

6.  Preparar, consolidar y elaborar el proyecto anual del presupuesto municipal de
ingresos y gastos, Plan de Inversion, Plan Operativo Anual de Inversién, Planes
Plurianuales, Plan Financiero y &l Plan Anual de Caja (PAC) con la participacién
de las deméds dependencias de la administracién central y entidades
descentralizadas.

.. Dirigir y coordinar la elaboracién de Jos informes y estados financieros, asf como
los trémites para aprobacién del Alcalde y -el Concejo Municipal y posterior
presentacién ante fas autoridades competentes.

8.  Registrar y controlar los inventarios de fos bienes inmuebles de propiedad def
Municlpio.

Por Yumbo:
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9. Proponer al Alcalde para su adopcion las politicas, estrategias, nonnas
estdndares e indices de gestién para las operaciones de endeudamiento interno
y externo, asi como obtener la disponibilidad de fondos a través de operaciones
de crédito’ interno y externo para el cabal cumplimiento de los planes y
programas de la Alcaldia.

10. Velar por el adecuado y oportuno recaudo de los impuestos, tasas, multas,
derechos, ' contribuciones, aportes, = participaciones y demds ingresos
municipales o rentas y planear, orientar, coordinar y evaluar las acciones
relacionadas con el cobro persuasivo y coercitivo de los mismos.

11. Evaluar y emitir concepto sobre las solicitudes de exoneracién y amnistias de
impuestos, tasas, multas y derechos 'y, ‘en-general, sobre todo lo que afecte los
presupuestos, que deban iral Concejo: Municipal o al Conse;o de Gobierno para
su estudio y aprobacion. .

12. Definir las pautas generales para la efaboracron de los:programas mensuales y
anuales de flujos de caja y de fondos :

13. Determinar los ajustes a que‘-haya.lugar enlfos presupuestos aforados, cuando
la ejecucién de ingresos no se comporte en !a forma establecida en el Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC).

14. Estructurar y organizar ef srstema de atencmn permanente e informacion al
contribuyente., i

15. Dirigir, coordinar, controlar y evaluér el manejo de las inversiones de fondos y
excedentes de tesoreria, las operaciones bancarias y la administracion y
custodia de fos documentos de valor.

16. Diseflar en coordinacién con las dependencias que determine el Despacho del
Alcalde los procedimientos necesarios, que garanticen la custodia y debido
manejo de los titulos valores que respaldan las inversiones, claves y sellos.

17. Controfar, analizar y evaluar las inversiones del Municipio, tanto las de caracter
financiero como las de aqueﬂas empresas de d;stmto orden, en fas cuales el
Municipio tenga intereses economrcos

18. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las dreas de su
competencia y responder por su aplfcacién y cumplimiento:

19. Identificar y definir los srstemas de informacion que requiera la dependenc:a y
coordinar con el Departamento Administrativo de ‘Planeacidn, Informética y
Control Interno lo refacionddo con su d:seno, desarrolio o adquisicién, montaje,
administracién y mantenimiento. :

Por Yumbo:
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Alcaldia
Municipgl
de Yumbo
20. Las demas funciones que Ie sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependenicia.
DIVISION DE RENTAS

MISION Responder por el cobro eficiente y eficaz de los tributos municipales, de
acuerdo con las normas y politicas del orden Nacional y Municipal establecidas para
estos.

FUNCIONES

1. Cumplir y hacer . cumphr las- pohtzcas, nom?as, -procesos .y procedimientos
establecidos por el gobrerno nac:onal yla Alcaldra en matera tributaria.

2.  Dirigir, e]ecutar, contmlar ¥ evaluar Ios planes y programas de facturacién y
cuentas por cobrar de Ia Alcafc_ﬁa : .

3. Realizar [as l:qurdacrones pnvadas para determmar el aforo y/o liquidacién
oficial, detérminar las sanciones del caso a través de actos propios de la
Divisién y notificar y velar porque los recaudos en general del Municipio sean
consecuentes con su aforo y liquidacion.

4.  Ejercer la vigilancia y control de los gravdmenes, impuestos y demds recursos
que constituyen las rentas del Mumcpro

5. Preparar los proyectos de decretos: reglamentanos y las demds disposiciones
referentes a Jos procedimientos de las rentas municipales.

6. Coordinar el disefio y administrar los sistemas de atencién e informacién
permanente al contribuyente. Preparar lo informes con fa periodicidad y
contenido que le indique el Secretario de Haaenda

7. Recibir la estimacién del avalijo catastral de los propietarios o poseedores de

inmuebles o mejoras y tramitarlos ante el Instituto Geogréfico Agustin Codazzi
(IGAC).

8. Analizar el comportamiento histérico de los gravdmenes que maneje la
Secretaria de Hacienda y preparar la informacién requerida.

8.  Controlar y evaluar el pago de impuestos, gravémenes, tasas, contribuciones y
deméds rentas que deba percibir el Municipio y mantener informado al
Secretario de Hacienda para los efectos pertinentes.

Por Yumbo:
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Alcaldia ?
Municipal

d Yumbo

10. Establecer y coordinar conjuntamente con la Secretariz de Gobierno los
procesos y procedimientos que garanticen el pago de impuestos por concepto
de espectdculos publicos. o

11. Participar en la definicion del anteproyecto de presdpuestc_) con base en los
planes e inversiones de su gompetencfa y velar por su adecuada ejecucion.

12. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las &reas de su
competencia y responder por su aplicacién y cumplimiento. o t

13. Identificar las necesidades de formacién 'y capacitacién del personal de su
dependencia. Cumplir y hacer cumplir ‘el desarrollo de los planes en esta
materia. '

14. Las demds funciones que le sean asignadas, de-ac'de_rdo con la naturaleza de la
dependencia. i s

TESORERIA GENERAL

MISION Velar por el recaudo adecuado 'y  oportuno de los: impuestos
municipales, tasas, sobretasas, ‘multas, sanciones, contribuciones, participaciones,
derechos y demas ingresos . 0 rentas y ejercer los correspondientes cobros
persuasivos y coercitivos cuando haya lugar. Cancelar oportunamente los
compromisos, obligaciones y demas gastos e inversiones.

Mantener una adecuada disponibilidad de fondos, utilizando operaciones de crédito
que permitan el cumplimiento de los programas Y proyectos de desarrollo
establecidos por la Alcaldia.

- FUNCIONES

1.  Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Tesoreria Municipal de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

2. Participar en la definicién de las politicas, normas, ‘procesas, técnicas,
estindares e indices de gestion en materia de recaudo de las rentas, tasas,
multas, contribuciones y deméas ingresos al Tesoro Municipal.

3. Adelantar en coordinacién con la Secretaria de Hacienda las acciones
necesarias para captar oportunamente los ingresos tributarios y no-tributarios,
asi como los ingresos del crédito publico. i

4. Coordinar la recepcion y trémite de las cuentas para pago que reunan los
requisitos legales y administrativos. ) :

Por Yumbo:

PONGANMONOS,
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' Alcaldia

Municipgl
de Yumbo

DIVISION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

MISION Coordinar, integrar y evaluar el sistema financiero, mediante la
elaboracién del presupuesto y los estados financieros que ‘revelen la situacién
econdmica del Municipio de Yumbo, de manera confiable Yy oportuna como base
fundamental en la toma de decisiones y propender por fa racionalidad del gasto
plblico municipal.

FUNCIONES

i

Calle 5 No. 4 - 40 * Conmutador: 669 50 00 * e-maii: alcaldeyumbo @andinet.com
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Dirigir y elaborar bajo las directrices de fa Secretaria de Hacienda y en
coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal, el
presupuesto de 15~ Administracion itral,. ‘el Plan Operativo Anual de
Inversién, los 'Planes- Plurishuales 'y el"Plan Financiero y consolidar el
Presupuesto General del Municipio y realizar jos ajustes necesarios.

Preparar la informacién ré;iqerfq’a para:sorneter a consideracién del Alcalde fos
proyectos -de presupuesto’por dependencia, plan y programa, asi como las
modificaciones y ajustes pare su-respectivo trémite y consolidar los registros de
ejecucion 'y seguimiento _econémico  de
Central del Municipio . i

Colaborar con la Comisién de Presupuesto de/ Cancejo Municipal en el estudio

del proyecto anual del presupuesto y en las modificaciones que le sean’

introducidas en el curso de la vigencia. -

Elaborar y preparar flos -decretbé de -asignacién -del Programa Anual
Mensualizado de Caja de la Administracién Central, de acuerdo con Iz
informacién suministrada por las otras divisiones de la Secretaria de Haciends.

Llevar el control de los documentos mediante los cuales el Comité de Hacienda
Municipal debe autorizar los contratos que cubran mas de una vigencia fiscal
que deban ser incluidos en el proyecto de presupuesto de fa vigencia siguiente

Coordinar el seguimiento del registro presupuestal relacionado con Jia ejecucién
de ingresos y gastos, conforme.a la informacidén suministrada por los
organismos y entidades competentes.

Administrar el Sistema de Informacién Presupuestal y consolidar la preparacién
del pioyecto de decreto anual de Hqur‘da;r‘rj_n del presupuesto.

Elaborar las resoluciones de los traslados presupuestales . que ordene Ia
Secretaria de Hacienda.

Elaborar en coordinacién con la Divisién de Rentas las proyecciones de ingreso
para el tramite de adiciones presupuestales,

Por Yumbo: . .
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DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIQ DE YUMBO

10. Coordinar, supervisar, aplicar y evaluar las politicas, normas, procesos, técnicas,

’*' estandares e indices de gestién en materia de contabilidad general, contabilidad
de costos, contabilidad presupuestal y patrimonial, asi como elaborar y ejecutar
fos planes y programas en esta matena

11. Cumplir y hacer cumplir las polmcas, estrateglas, normas, pmcesos, estandares
e indices de gestién para el manejo de los impuestos, tributaciones’y reservas
legales a cargo de la Alcaldia.

12. Efaborér las Declaraciones tributarias y sus respeétivos anexos y coordinar con
la Tesoreria el pago oportuno.

13. Responder por los requenmrentos hechos .por la DIAN y por !os entes
temtonales e

14. Preparar, elaborar, interpretar % evaiuar los .resulta_dos del Balance General
Consolidado y presentar los informes de anélisis de'la situacion financiera del
Municipio con la penodfadad y contemda que establezca la Secretaria de
Hacrenda ; j L

15. Disefiar e implementar los procesos de regrstro y flu_;o de .informacion que
permitan la determinacién de'los dostos histéricos y de los proyectos que se
ejecuten en el Presupuesto Munrcrpal de cada vigencia

16. Elaborar y presentar -libros de contabrhdad aplicando las normnas, tecmcas Y
métodos oﬂc.'almente aceptados.

17. Efecfuar Ias concmac.rones bancanas o

18. Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en /as dreas de su
competencra y responder por'su aplicacién y cumplimiento.

19. Identificar las necesidades de formacién y capacitacion del personal de su
dependencia.. Cumplir y hacer cumplir el desarrollo de los planes en esta
; materia. .

20. Las demas funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO.. FUNCIONEB DE LA SECRETARIA DE PAZ Y
CONVIVENCIA CIUDADANA: La misién y las funciones de la Secretaria de Paz y
Convivencia Cludadana seran las s:gurentes

MISION D:rnglr coordinar, desarrollar vy “evaluar planes y programas que
busquen a la consolidacion e integracién de la comunidad, en torno al desarrollo de
su territorio, la sohdandad la concertacmn, el didlogo, la tolerancia, la convivencia v

Por Yumbo:
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Alcaldia
Municipgl
de Yumnbo
la solucién pacifica del conflicto. Asesorar al Alcalde en la formulacién, ejecucion y
coordinacién de las politicas; estrategias, planes y programas relacionados con la
coenservacion del orden y el espacio plblico.

FUNCIONES

1. Promover e impulsar la paz y la convivencia ciudadana entre los habitantes del
Municipio de Yumbo con proyeccién regional y nacional.

2. Disefiar y recomendar a la Administracién Municipal politicas estrategias,
planes y programas tendientes a generar en la comunidad la solucién pacifica
de sus diferencias y conflictos a través del didlogo y I3 participacién ciudadana.

3. Planear, dirigir, coordinar, controlar y ‘evaluar l5. efecucién de los planes,
programas, - politicas y estrategias-del-Gobierno Municipal en materia de paz,
convivencia ciudadana. y-gestion comunitaria, g

4. Coordinar . la capacfcaciéh,, ¥, Otras;—-actiﬁfda.des que se establezcan a nivel
municipal, departamental' y nacional, relacionadas con el desarrofio y fla
participacién comunitaria en el-Municipio.

5. Garantizar la seguridad civdadana y la convivencia en el Municipio de Yumbo,
medijante /a formulacién de planes, programas y proyectos relacionados con la
seguridad, el orden piblico, proteccién del espacio ptblico, proteccién del
consumidor, proteccion de la famifia, resolucién pacifica de conflictos con base
en las facultades y atribuciones concedidas por la ley.

e 6. Recibir y tramitar los despachos cdmisé_:rfios provenientes de juzgados y otras
oficinas publicas.

7. Adelantar los diferentes procesos policivos de conformidad con lo sefialado en
los Cddigos Nacional y Departamental de Policia y demés normas
reglamentarias y conocer y fallar a través de las inspecciones de policia las
contravenciones que por fey sean de su competencia.

8.  Promover, coordinar y evaluar /a organizacién y operacién de las ligas de
consumidores; velar por el cumplimiento de los trémites y las normas de
policia vigentes sobre. proteccién al consumidor, controf de calidad, precios,
pesas y medidas.

9. Velar por el cumplimiento de las normas existentes sobre reglamentacién de
rifas, juegos y espectdculos en el Municipio.

10. Promover, incentivar, apoyar y fortalecer la participacién activa de Ia
ciudadania en la integracién y funcionamiento de sus organizaciones civicas ¥
comunitarias.

Por Yumbo:
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Dependencia

DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE YUMEOQO

11. Disefiar y presentar para su ejecucion planes y programas especiales, en
beneficio de grupos tales como -la nifiez, juventud, mujer, familia,
discapacitados, tercera edad y demds poblaciones que requieran especial
atencién.

12. Administrar el Fondo de Seguridad y Vigilancia y actuar como ordenador del
gasto en los términos de delegacion que le haga el Alcalde.

13. Definir las politicas con relacion a la administracién de los programas en la
carcel municipal.

14. Dirigir y coordinar con el Comité Local de Emergencias el disefio de planes y
programas relacionados con:la prevenv::ion y: atenaon de desastres y siniestros.

15. Expedir permisos e .rmponer sanciones re!ac;onadas con el control de las
actividades publ.rcas yla defensa del espacro publico.

16. Coordinar la elaboracién del, antepra ecto de‘presupuesto de sus dependencias
adscritas con base en Ios" vers.ro €S de sU competencia y velar por
su adecuada ejecucion. - :

17. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las dreas de su /)
competencia y responder por su aplicacion y cumplimiento.

18. Participar en la formulacién del pfaninstitucional de capacitacién. @

18. Identificar y definir los sistemas de'informacién que requiera la dependencia y
coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,
Informatica y Control Interno lo relacionado con su disefio, desarrollo o
adquisicién, montaje, administracién y mantenimiento,

20. Las demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de fa
dependencia.

DIVISION DE PARTICIPACION COMUNITARIA
MISION

Realizar las acciones tendientes. a propiciar y apoyar la participacion de la
comunidad en programas que por su propia iniciativa, o por iniciativa de entidades
del nivel municipal, departamental o nacional se pongan en marcha para mejorar
sus condiciones y calidad de vida.

Por Yumbo:
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Alcaldi :a "

Mumap%
de Yumbo

FUNCIONES

1. Planear, dirigir, ejecutar, coordinar, evaluar y controfar el desarrollo de los
programas que propendan por la participacién ciudadana en todas sus formas y
que conduzcan al desarrollo comunitario.

2. Preparar, apoyar, coordinar y supervisar el proceso de la eleccion de los
integrantes de las Juntas‘de Accién Comunal (JAC) en todos los barrios y Juntas
Administradoras Locales (JAL) en todas las comunas y corregimientos del
Municipio de 'Yumbo sujetos a la Constitucién, ‘la ley 'y los eststutos de estas
organizaciones y demads entes de participacién ciudadana.

3. Disefiar, ejecutar y apoyar programas y planes que permitan la constante
preparacién, capacitacion-y-formacion de hders sobre fa participacién ciudadana
en toda la camumdad del Municipio, -

4, Coordinar, supemsar y controfar .acciones.-con las demas dependencias y
entidades de “la-Administracion - Mumc:pa! que permitan' en conjunto con la
comunidad, diagnosticar la§ necesidades ativas sobre participacién politica,
econdémica, administra t;va cu]tural de io itantes del Municipio.

5. Orientar la participacion crudadana en Ia busqueda de soluciones fiscalizadoras y
de controf sobre acciones: gubemamental&c‘f y-de respeto de los principios que
debe inspirar la gestién’ pubhca mediante la conformacién de veedurias
ciudadanas, liga o asociaciones de usuarios y demds juntas de vigilancia da todo
nivel territorial.

6. Atender las necesidades que.. en materia” de procesos comunitarios de
organizacién, planeacién "y desarrollo social requieran los habitantes del drea
urbana y rural del Municipio.

7. Asegurar la coordinacion con otras entidades administrativas, Organizaciones no
gubernamentales, comunitarias y la sociedad civil que apunten hacia el logro de
sus objetivos sociales, gestionando con;untamente la obtencién de recursos
humarios y economicos.

8. Administrar y mantener actualizado el banco de datos sobre las organizaciones
comunitarias existentes en el Municipio.

9. Las demds que le asigne la instancia jerdrquica superior, Ia constitucién y la Ley,
o las que como resultado de la operacién o de nuevas directrices tanto internas
como externas, que deban ser adoptadas en las areas de su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE: La mision y las funciones de la Secretarta de Transito y
Transporte 'serdn las siguientes:

Por Yumbo:
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de Yumbo

MISION Planear, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas y
[ PrOYeCtos orientados a garantizar la seguridad y comodidad en la circulacidn v
transporte de personas, vehiculos y bienes, mediante la adecuada asignacion y
utilizacién del capital humano, los recursos tecnoldgicos y financieros disponibles.

FUNCIONES

1. Planear, dirigir, organizar y controlar el trénsito terrestre y el servicio de
transporte en el Municipio de Yumbo, cumpliendo las disposiciones del Cédigo
Nacional de Trénsite Terrestre. '

2. Disefiar y coordinar con la Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura fa
ejecucién de obras y el mantenimiento de fa:malla vial del Municipio.

3. Disefiar y velar-por el cumplimiento de las politicas, programas y acciones
orientadas a generar una cultura de respeto a las normas de transito y
transporte. g i

4. Preparar normas sobre servicio ‘pcfbiico,._._:;;j-t[ansporte publico, colectivo, de
pasajeros y mixto para la expedicion por parte del Alcalde y hacerlas cumplir.

5. Dictar las normas relativas al trénsito y coordinar su aplicacion con relacién a
las vias, su sentido, utilizacién de carriles, velocidad de vehiculos, sefializacion,
semaforizacién, reglamentacién de trénsito de los diversos tipos de vehiculos,
zonas de estacionamiento, zonas .de cargle y descargue, vias peatonales,
terminales de carga y pasajeros y terminales y paraderos de buses.’

6. Disefiar y ejecutar los procesos y procedirmientos relacionados con las multas y
sanciones por infracciones de conformidad con las normas legales vigentes y
velar por su aplicacién, ; . :

7. Propender por Ia adecuacion y localizacién optima de las. empresas
transportadoras y el restablecimiento de sus vias de acceso y salida. g

8. Velar por el adecuado y oportuno recaudo de los ingresos rentisticos que se
generer por la prestacién del servicio a favor del Municipio y por los impuestos
de circulacion y deméas ingresos por servicios adicionales de conformidad con
las disposiciones vigentes en materia de transito y transportes. :

8. Otorgar, negar, modificar, revocar, cancelar Yy declarar la caducidad de
licencias de funcionamiento de empresas de transporte pUblico urbano de
pasajeros y mixto; sobre asignacién de rutas y horarios para la prestacién def
servicio de transporte terrestre de pasajeros y mixto.

Calle 5 No. 4 - 40 * Conmutador: 669 50 00 = e-mail: alcaldeyumbo @ andinet.com
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10. Expedir la tarjeta de operacién para los vehiculos de servicio pdblico en ias
modalidades de transporte urbano y suburbano, de pasajeros y mixto.

11. Velar por la correcta y oportuna expedicién de las licencias de conduccién de
conformidad con las normas legales.

12. Flaborar los estudios orientados al establecimiento de Ia capacidad
transportadora de las empresas de transporte publico, urbano y suburbano, de
pasajeros y mixto en el territorio de su jurisdiccion y llevar los registros del
parque automotor publico y privado del Municipio,

13. Autorizar fa constitucion de personas. Juridicas que tengan por objeto Ia
prestacion de servicio de transporte publico, urbano y suburbano, de pasajeros
y mixto en el territorio.de su jurisdiccin; de acuerdo con o establecido en las

normas sobre [a materia.

14. Conocer de lé’s".}:_ontré'iréﬁé}gﬁes e instruir Id‘s‘ékbedienté?’bor infracciones a /as

normas de transito. _

15, Identificar y definir Io$ srstemas dé;_?nf;iﬁﬁédén que requiera la dependencia y
coordinar con el Departamento’ Adminjstrativo de Planeacion Municipal e
Informatica lo relacionado -con su disefio, desarrollo o adquisicién, montaje,
administracién y mantenimigpto._ -

16. Participar en Ia deﬁrifcién del ahfepmyectb de presupuesto con base en los
planes e inversiones de su competencia 'y velar por su adecuada ejecucién.

17. Participar en Iz deﬁni_ciéﬁ del Sistema de Control Interno en las dreas de su
competencia y responder por su aplicacion'y cumplimiento.

18. Identificar las necesidades de formacién y capacitacién del personal de su
dependencia. Cumplir 'y hacer cumplir ‘el desarrollo de 10s planes en esta
materia.

19. Las demds funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de Ja
dependencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION: La misién y las funciones de'la Secretaria de" Educacién serdn las
siguientes:

MISION Disefiar, organizar, -coordinar, dirigir, controlar y -evaluar la ejecucion
deplanes y programas tendientes a lograr el desarrollo arménico Y progresivo de la
educacién, elevar y mantener su calidad.

‘ 2 g
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Alcaldia
Municipgl
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FUNCIONES

I. " Velar por la adecuada prestacion de Jos servicios educativos, tanto en la
educacion formal en sus niveles de preescolar, bdsica y media, como en la
educacién no formal e informal en los sectores ptblico y privado.

2.  Controlar, supervisar, asesorar, y evaluar permanentemente en coordinacion

: con las autoridades competentes, a aplicacion de fos programas docentes, y

velar por la correcta aplicacién de las normas nacionales, departamentales y
municipales vigentes sobre la materia.

3. Formular las politicas, estrategias, planes y programas orientados a garantizar
la ' ampliacion de la cobertura, el acceso y permanencia en los diferentes
niveles de educacion. ‘

4. Promover la Integralidad. del capital humano y el uso éptimo de los recursos
fisicos, técnicos, -financieros 'y demas componentes del sistema educativo,
tendientes a promover y garantizar una educacion de calidad, pertinente,
eficaz y eficiente. gy i b

5. Dirigir y coordinar el disefio, '_ejecuc_féh;,;jdc}ﬁtrol y. evaluacién de planes y
: programas concertados a través de mecanismos de participacién comunitaria
en procura del desarrollo educativo y recreativo en el Municipio.

6. Deffnir y coordinar los planes y pmgra}naé docentes y el pénsum que en fos
distintos niveles de la educacion se adelantarén en relacién con el medio

ambiente y los recursos renovables del Munidp;‘o.

.7. Promover a través de organismos internacionales el intercambio de tecnologia,
el apoyo econémico o convenios para el desarrollo de programas y proyectos
educativos. 2 = o ‘

8. Diséﬁar, implementar y evaluar los planes, proyectos Y programas orientados a
la ampliacién de cobertura en todos los niveles de fa educacion.

9. Garantizar el estudio de la Constitucién, la instruccién civica, la urbanidad y
fomentar practicas dernocréticas para el aprendizaje de fos principios y valores
dela participacién ciudadana.

- 10. Promover el servicio de educacion campesina y rural formal, no formal e
informal en los términos de la Constitucién y de Ia ley.

11. Propender por la integracién de las personas con fimitaciones fisicas, psiquicas
y/o sensoriales al sistema educativo y promover convenios institucionales con
este propésito. ;

Calie & No. 4 - 40 * Conmutador: 669 50 00 * e-maif: aicaldeyumbo @ andinet.com
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12. Coordinar con la Secretaria de Obras Piblicas e Infraestructura la construccion,
el mantenimiento y adecuacion locativa de-los centros e instalaciones docentes
del Municipio.

13. Coordinar ia efaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria con
base en los planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada
ejecucion.

14. Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las dreas de su
competenciay responder por su aplicacién y cumplimiento.

15. Identificar y definir los sistemas:de informacién que requiera la dependencia y
coordinar con la el Departamento Administrativo. de 'Planeacién Municipal,
Informética 'y Control Interno-fo relacionado con su disefio, desarrollo o
adquisicién, monta]e, admmrstracmn Y mantemmrento

16. Participar en fa formuiac.ron del plan msf::!:uc;onal de. capacrtacrén

17. Las demds _funaones que
dependencia.

,de acuerdo con la naturaleza de la

ARTICULO DECIMO SEXTO.-:FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD: La
misién vy las funciones de la Secretana de Saiud seran las siguientes:

MISION D:ngnr, orgamzar, v:gllar ¥ controlar el funaonamlento del Sistema
requiere en los campos de la promoqon, fomento y restauracién de la salud,
prevencion de la enfermedad y proteccién del ambiente, en forma directa o a través
de instituciones cantratadas.

FUNCIONES

1.  Dirigir .y .administrar el Sistema Municipal de Salud, en.coordinacién con el
Consejo Municipal de Salud y las autoridades de salud del orden nacional y
seccianal.

2. Dirigir, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de vigilancia, inspeccién
y controf sobre la aplicacién y cumplimiento de las normas, procedimientos y
demés-.disposicr'ones de .cardcter legal, administrativo, financiero, técnico y
cientifico - expedidas por Jas autoridades competentes del orden nacional,
departamental y municipal, por parte de las personas € instituciones gue
conforman el Sistema . Municipal - de -Salud, e informar a las autoridades
correspondientes sobre Ja inobservancia de las disposiciones de obligatorio
cumplimiento.

Por Yumbo:
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3. Desarroflar labores de inspeccion,. vigilancia y control sobre las entidades
publicas y privadas dedicadas a la produccion, transporte, almacenamiento,
manipulacién y expendio de alimentos y medicamentos, de acuerdo con las -
competencias que le delegue el Invima.

4.  Coordinar y velar por la adecuada utilizacion de los recursos de inversién del

gasto publico en salud, los cuales deben' dirigirse a las poblaciones més
vuinerables.

5. Prestar asesoria y asistencia técnica dentro de sus competencias a las

personas e instituciones gue conforman la red de servicios de salud del
Municipio.

6. Planear, dirigir, coordinan controlar y evaluar los planes de promodion de la
salud y prevencion de la enfermedad, de acuerdo con las disposiciones legales
sobre la matena. ™

‘7. Fomentar la atenc.ron prevent:va fam:!far y extra hosp;talana y el control defl
medio ambiente. %l

:8. D:agnosucar el estado de salud-enfennedad establecer los factores
determinantes y elaborar el plan !o&af de salud efectuando su seguimiento y
evaluacién con la part:crpac.ron de las comun:dades

9. Controlar, en coordinacién con las ent:dades del sector o de otros sectores que
incidan en la salud, los factores de nesgo referentes al estado de salud -
. enfermedad de ia poblac:én. :

_10. P!anear dirigir, coordinar, controlar % evaluar las actividades de saneamiento
ambiental, de acuerdo con las responsabilidades que le otorga la ley a la
Secretaria de Salud y en estrecha coordinacion con las entidades y
dependencias competentes.

S 11 Dfr:grr, organizar y supervisar los servicios para garantizar la salud pudblica, a
través de la prestacion del Plan de Atencién Basica (PAB), del Plan Obligatorio
de Salud (POS) y la oferta de servicios de salud por instituciones publicas, por
contratacién de servicios o por el otorgamiento de subsidios a la demanda.

12. Asegurar y financiar la prestacién de los servicios de tratamiento y
rehabilitacién del primer nivel de atencion.

" 18 Organizar la oferta publica de servicios de salud por niveles de comp!e_ydad
aplicando los sistemas de referencfa y contrarreferenc:a de pacientes definidas
por el Ministerio de Salud y la Direccién Nacional y Seccional de Salud.

14. Organizar el sistema de subsidios a la poblacién mas pobre y vulnerable
realizando contratos para la atenc.ron de los afillados con fas ARS que funcionen

. a . Por Yumbg:_
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22.
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en su territorio y promowendo la creacién de las Empresas Sociales del Estado
(ESEs).

Asegurar, en desarrollo del principio de complementariedad, la prestacién de
servicios de segundo y tercer nivel de atencion, siempre y cuando su capacidad
cientifica, tecnol6gica, financiera y administrativa lo permita y garantice
debidamente -Ia prestacnﬁn de servicios: y las acciones de salud que fe
correspondan, previo acuerdo con el Departamento del Valle del Cauca.

Administrar el Fondo-Local de Salud de que tratan las Leyes 10 de 1990 y 60
de 1993 en coordinacién con la Secretaria de Hacienda y asignar sus recursos
en atencién a la cantidad, calidad y costo de los servicios programados con
base en las dfsposiaones Iega!es wgentes

Fijar y cobrar tasas a derechos por: Ia exped:cron de licencias, permisos,
regrsu—os 8% cemﬁcaaones g :mponer sancaon&s y muitas dé acuerdo con las
campetenc:as Y. facultades que. le otorguen las.normas: y ‘fas autoridades de
salud nacionales y secaonaies

Apropiar las part:das presupua;tales para realizar fos convenios de
cofinanciamiento del régimen subsidi: con el FOSYGA y el Pepartamento de
Valle del Cauca, ¥ admm:strar'!os recursos del subsidio para‘la poblacién mas
pobre y vulnerable con Ios r;o 'roles prewstos para la paruc:rpaaén social.

Cumplir y hacer cumphr las _normas de orden sanitario dentro de Jas
competencias que sele’ conf‘eran por parte de las autoridades nacionales,
departamentales y mun:apa!es en coordinacién con las dependencias de I3
Administracién Municipal re!acronadas ‘con“el mane;o de “los servicios de
publicos'y del medio ambiente.

Estimular, coordinar y administrar los programas y proyectos de participacién
comunitaria en los términos sefialados en el Decreto 1757 de 1994 y demds
disposiciones.

Garantizar la afiliacién de la poblacidn del Municipio de Yumbo al Sistema de
Seguridad Social de Salud de acuerdo con las normas wgentes sobre Ja
materia

Elaborar conjuntamente con fas entidades de seguridad social planes para
promover y vigilar la afiliacion de patronos y trabajadores a dichas entidades,
asi como velar por el cumplimiento de las normas sobre el sistema de riesgos
profesionales y salud ocupacional.

Promover y fomentar las relaciones técnico dientificas con las instituciones de
educacién superior ‘e institutos tecnoldg.rcos que permitan aprovechar la
infraestructura sanitaria parg la docencia, la mvestrgac:on operacional y el
mejoramiento de la cafidad dé los servicios de’salud,

Por Yumbo:
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24. Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de sus dependencias
adscritas con base en los planes e inversiones de st/ competencia y velar por
su adecuada ejecucién.

25. Participar en la definicién del Sistema de Control Interno en las éreas de su
competencia y responder por su aplicacién y cumplimiento.

26. Identificar y definir los sistemas de-informacién que requiera la dependencia y
coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal,
Informética y Control Interno lo- relacionado con su disefio, desarrollo o
adquisicién, montaje, administracién y mantenimiento.

27. Participar en la formulacién del plan institucional de capacitacién.
28. Las.demés funciones qde ¢, sean asignadas, de abu’,?rdo con la naturaleza de la
dependencia. e '

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FUNCIONES DE. LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS: L2 misién y las funciones de la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Pliblicos serdn las siguientes:

MISION Formular, dirigir, controlar y evaluar los planes y programas de
inversién para la ejecucién. de los programas y proyectos relacionados con-las obras
de infraestructura y los servicios publicos bajo su.responsabilidad y que hayan sido
aprobados dentro del Plan de Desarrolio del Municipio, el Plan de Ordenamiento
Territorial, el Plan Ambiental y los Planes Sectoriales.

Dirigir, planear, desarrollar y evaluar los procesos relacionados con el Sistema de
Contribucién de Valorizacién en relacién con las obras de infraestriictura vial.

FUNCIONES

1.  Planear, dirigir, controlar y evaluar la construccion y mantenimiento de obras
publicas del Municipio con recursos propios o a través de contratistas.

2. Coordinar y vigilar la prestacion de los servicios ptiblicos a cargo de entidades
del nivel municipal, departamental, nacional o por asociacién de Municipios.

3. Administrar y velar por el buen manejo de las plazas de mercado municipales.

4, Planear, disefiar y coordinar la ejecucion del plan anual de obras pdblicas en
- coordinacin con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.

Por Yumbo:
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Elaborar los planos y disefios necesarios para la ejecucion de las obras publicas
municipales. Preparar Ios ‘anexocs técnicos de las licitaciones y. demas contratos
relacionados con su misién, que pretenda adelantar el Municipio.

Asesorar & las juntas de accion comunal én la ejecucién de las obras que éstas
adelanten.

Realizar por administracién -directa o delégada la construccién, mejora o
ensanche de edificios municipales, puentes y parques, hospitales, locales,
escuelas y colegios

Programar, efecutar y controlar el mantenimiento de las obras y servicios
publicos municipales.

Velar por el desarroﬂo adecuado de: Ios iprocesos relacionados con la
interventoria de.las obras adelantadas por - administracién delegada.

Ejecutar d:rectamente o por contrato Ias obras que ‘sé determine realizar
utilizando e/ s.vstema de va!anzac:on.:-'

Encargarse de la operac ; reparacion de los vehiculos y
maquinaria pesada pertenec;entes a! Mumcrp:o

Llevar registros estad:st:cos sobre obras constru:das y reparadas con el fin de
hacer evafuacrones penédrcas y pnesentzr ios respectivos informes al Alcalde.

Participar en la defil mc:on’ de las pol.rtlas, programas y proyectos para e/
desarrollo y aptrmrzac:én de-las vias arterias, colectoras y complementarias
entendiendo éstas ‘Ultimas como  las vias margmales, paisajistas,
semipeatonales, peatonales y ciclovias.

Participar en la formulacién y controlar fa efecucién de planes, programas y
proyectos que se determinen para la construccion y optimizacicn de la
infraestructura vial del Municipio.

Administrar el sistema de conmbucron de: va!onzacran -en relacién con las obras
de ;nﬁ-aestructura vial, que de acuerdt con las normas. constitucionales y
Iega!es, _puedan generar la contribucién de valorizacién y la plusvalia por
desarrollos urbanisticos de conformidad con la ley.

Coordinar con otras dependencias de la Administracién Municipal /a elaboracion
de Jos términos de referencia para la. contratacion de las obras para la
construccién y optimizacion de la infraestructura vial de Municipio.

Coordinar con -el Departamento Administrativo de- Planeacién Municipal la

definicién ‘de los disefios y especificaciones de la red vial del Municipio de
Yumbo; realizar los estudios necesarios para determinar las obras de

Por Yumbo.

WWW, yumbo gov.co * yumbo Valle del Cauca.




pendencia.

DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO 34 :
Alcaldia ™
Municipgl
d Yumbo
infraestructura y optimfzadd_n vial que puedan ser ejecutadas por el sistema de
concesién y supervisar el cumplimiento de las mismas.

18. Realizar la Interventoria de las obras publicas y de rnﬁ’aestructura rea!:zadas
directamente o subcontratadas por el Municipio.

19. Participar en la definicién def anteproyecto de presupuesto .con base en los
planes e invérsiones de su competerncia y velar por su adecuada ejecucion.

20. Participar en la definicion del Sistema de Control Interno en las dreas de su
competencia y responder porsu aplicacién y cumplimiento.

21. Identificar las necesidades. de formacion y capacitacion del personal de su

dependencia. Cumphr y hacer cumphr el desarroﬂo ‘de los planes en esta
materia. 5 i

22. Las demdas funaones que !e sean as:gnadas, de acuerdo con /a naturaleza de la
dependencia. .

Pri I

DIVISION DE INFRAESTRUCTURA

MISION Planear, ejecutar, evaluar y controlar los programas de disefio,
ejecucion e interventoria en la construccion, ‘mantenimiento’ y conservacion de obras
- civiles, -edificios pdblicos; -parques y zoras verdes y por el mantemm;ento y
conservacion de la malla vial del Mun:cuplo

FUNCIONES:

1. Realizar los estudios y disefios necesarios para la ejecucion de programas ¥
proyectos de Obras Publicas Municipales.

2.  Determinar las especificaciones téchicas de !os contratos que debe celebrar el
Municipio en materia de obras pubhcas :

3. Coordinar la realizacion de los trabajos topog}féﬁcoé gue se requieran para la
efeciuicion de'las obras que realice difé‘ctamente 1a Secretaria.

4. Controlar la ejecucién de los planes. y programas de inversién, definidos y
autorizados en el Plan de Invers.'ones.

5.  Planear, dirigir, evaluar y controlar Ios procesos de mf:erventor.ra de los contratos
que se desarrollen bajo la responsabrlrdad de fa Secretaria. :

6. Elaborar el disefioc de los proyer:tas y los disefios graficos asistidos por
. computador que requiera la Secretana.

Por Yunibo:
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Administrar el Sistema de Informeacion de los sectores bajo su responsabilidad
de acuerdo con los estdndares y procesos estabfec:dos por el Departamento
Administrativo de Planeacién Municipal, 'y dar ‘soporte técnico a las
dependencias de la Secretaria.

Participar en la definicién del anteproyecto de presupueste con base en los
planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucidn.

Programar, dirigir, evaluar y controlar la ejecucién de las tareas de
mantenimiento y conservacion de la malla vial del Municipio..

Parbcapar en la realizacién de los estudios y disefios necesarios para la
efecucion de programas y proyectos de Obras Pub!:cas Municipales.

Asesorar y apoyar a Ias ent:dades de mracter c.rv.rc:o y-comunal en la ejecucién
de fabores de.construccién.y. maf_xtemm;ento de obras pubhcas y de la malla
vial urbana y-rural del Mumapro :

Farticipar .en la deﬁmcron e las espec aones técnicas delos contratos que
debe celebrar el Mumc:p:o en materia de Obras Publicas.

Apoyar . la reahzacron de. Ios trabajos topograﬁcos que se requieran para la
ejecucion de /as obras que reahce dlrecmmenre la Secretaria.

Disefar e fmp.'ementar pofmcas, estrateg:as, planes y pmgramas tendrenta al
buen uso y funcronam.rento adecuado de la maqumana Y equipos de propiedad
del Municipio. s

Controlar y presentar informes sobre la utilizacién de materiales, combustibles
e insumos requeridos en las operaciones de la Divisién.

Participar en la definicién del anteproyecto de presupuesto con base en los
planes e inversiones de su competencia y velar por su adecuada ejecucion.

Las demés funciones que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS

MISION: Planear, ejecutar, evaluar y controlar la prestacién de los servicios
plblicos de Acueducto y Alcantarillado en el Municipio de Yumboa.

Calle 5 No. 4 - 40 = Conmutador: 669 50 00 * e-mail: alcaideyumbo @ andinet.com :
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FUNCIONES:

1. Dirigir, coordinar, asesorar, planear, desarrollar y evaluar los programas y
' proyectos -establecidos por la Administracién Municipal, para el logro de la
prestacion de los servicios ptiblicos de Acueducto y Alcantariflado en Yumbo,
especialmente en las dreas de laderas,

2. Formular las politicas generales y especificas para la gestién de los servicios
publicos de Acueducto y Alcantarillade en el Mumc:p.ro, coherentes con los
lineamientos establecidos por el Alcalde Municipal.

3. Establecer los planes y programas correspondientes para la ejecucion
.presupuestal de los recursos as:gnados a Ia D.rw’swn

4. Participar en fa defi nrc:dn de las espec:f‘ cac:ones tecmcas de los contratos que
debe celebrar e! Mumcrp;o en materia de Acueducto Y Alcantanﬂado

5. Disefiar e implementar poﬁt;cas, estrateg:as, .planes y pmgramas tendientes al
buen uso y funcionamiento adecuado e-_-.:‘a maquinaria y equipos de propiedad
del Municipio y as:gnados aila wasrén S

6. Controlar y presentar mfarmes sobre !a ut:hzaaon de matenafes, combustibles e
insumos requeridos en las aperac:ones de la Divisién.

7. Participar en la definicién del. anteproyecto de presupuesto..con base en los
planes e inversiones de su competencfa y velar por su adecuada ejecucién.

8. Las demads funciones que le sean as:gnadas, de scuerdo con la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- FUNCIONES TRANSITORIAS: Con el fin de
garantizar la continuidad en el cumplimiento de las funciones Y servicios a cargo del
Municipio, las dependencias que son objeto de:la reestructuracién y los servidores
publicos vinculados a la Administracion Municipal, continuardn desempefiando las
funciones que ejercen actualmente hasta el momento en que sea expedido el
manual de funciones acorde con la nueva estructura de la Administracién Municipal.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- VIGENCIA Y DEROGATORIA' El presente

Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y sustituye, modifica y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

Por Yumbo:
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DECRETO MANUAL DE FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO

Publfquese,'Comuniquese y Camplase

Firmade en Yumbo, Valle del Cauca, a los once (11) dias del mes de Septiembre de dos mil
uno (2001).

ALBALETRTATHAVES JIMENEZ
Alcaldesa Municipal de Yumbo

LA

Por Yumbo:
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DECRETO No, O3 — MARLO (& Ja 2005

(©3-/(6 /05 )
‘Por el cual se crea la Secretaria de Bienestar Social y Participacion y se dictan medidas
complementarias”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YUMBO
En uso de las atribuciones consagradas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y en ejercicio de las facultades extraordinarias
otorgadas en el articulo 162 del Acuerdo Municipal No. 004 de 2004

DECRETA:

ARTICULO 1°. Créese, dentro de la estructura administrativa municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion, la cual tendra una division de participacion.

ARTICULO 2°. Misién. La Secretaria de Bienestar Social y Participacion tendra como
mision promover, impulsar y facilitar Ia participacion democratica en los términos de I3
= Constitucién y la Ley y brindar atencién integral a aquellas personas que por su condicion
economica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, en
especial la mujer y el hombre cabeza de familia, las personas de la tercera edad, los
discapacitados, los adolescentes, l0s nifios y los grupos étnicos y comunidades negras.

ARTICULO 3°. Funciones. La Secretaria de Bienestar Social y Particlpacioﬁ tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar diagnésticos sobre la cobertura y calidad de los servicios que presta la
dependencia y sobre el cumplimiento de su mision.

2. Proponer la adopcién de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion
relacionadas con su mision, para su inclusién en el Plan de Desarrollo del Municipio.

3. Formular el plan sectorial de acuerdo con las necesidades de la comunidad, el Plan de
Desarrollo Municipal y las normas legales.

4. Planear, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacién que por su condicion economica,
fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, a partir de las
necesidades de la comunidad.

5. Planear, gestionar, ejecutar, controlar y evaluar programas y proyectos orientados a Ia
promoacion v facilitacion de la participacion democratica de Ia poblacion, a partir de las
necesidades de la comunidad.

6. Promover el desarrolio de una cultura ciudadana fundamentada en el respeto a la
diferencia, el civismo, el compromiso social, la justicia y el rescate de los valores
propios de la democracia participativa.
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7. Promover el desarrollo y coordinacion de programas y proyectos con entidades
plblicas competentes, el sector privado, organismos no gubernamentales, la sociedad
civil, organismos internacionales y otras dependencias municipales.

8. Promover la creacion y el fortalecimiento de las organizaciones no gubernamentales
con asiento en el municipio.

9. Elaborar y mantener actualizado el inventario de las instituciones y organizaciones que
se relacionan con apoyo integral a la poblacion pobre y vulnerable y aquellas que
promueven la participacién democratica.

10. Propiciar procesos en la comunidad para que sean agentes activos de su propio
desarrollo y fortalezcan la organizacién de grupos de base.

11. Disedar e implementar metodologias de investigacidn social, acordes con los servicios
y grupos poblacionales objetivo de su accionar.

12. Apoyar el proceso de eleccién de los dignatarios de los organismos de accién comunal
del municipio, de acuerdo a las normas vigentes y los estatutos de estas
organizaciones.

13. Apoyar, estimular y facilitar Ia operacion de las Juntas Administradoras Locales, los
organismos de accion comunal y demas instancias y espacios de participacion.

14. Identificar y formar agentes de cambio como multiplicadores en la comunidad y
estimular el liderazgo comunitario. ) :

15. Desarrollar ejercicios de planeacién participativa en el Municipio.

16. Concertar los criterios juridicos basicos a aplicar en la dependencia con la Secretaria
Juridica o la dependencia que haga sus veces.

17. Velar porque toda decision y acto de la dependencia esté dentro del marco
constitucional y legal.

18. Atender y resolver las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que presenten los
ciudadanos relacionadas con la mision de la dependencia.

19. Coordinar las actividades relacionadas con Ia elaboracion del proyecto de presupuesto

de la dependencia y con el control de su ejecucion.

20. Planear y gestionar la adquisicion de los bienes y servicios que requiera la
dependencia.

21. Elaborar los actos y ejecutar las gestiones necesarias para el desarrollo de los
procesos de contratacion relacionados con las competencias de la dependencia.

22. Organizar y desarroliar las actividades relacionadas con el procesamiento, analisis,
archivo y suministro de informacion que produzca o reciba la dependencia.

23. Las demas derivadas del cumplimiento de su misién. ( T
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PARAGRAFO. La Secretaria de Bienestar Social cumplird a través de la Division de
Participacion las funciones asignadas mediante el presente articulo relativas a la
promocién, impulso y facilitacion de la participacion democratica en los términos de la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 4°. Funciones de la Secretaria de Paz y Convivencia. La Secretaria de Paz
y Convivencia ejercera las funciones derivadas del cumplimiento de su mision, estipuladas
en el articulo 13 del decreto No. 0215 de 2001, y las adicionales que se detallan a
continuacion:

1. Elaborar y mantener actualizado el inventario de las organizaciones comunales del
municipio.

2. Sustanciar el otorgamiento, suspension y cancelacion de la personeria juridica, asi
como la aprobacion, revision y control de las actuaciones de las juntas de accion

comunal, junta de vivienda comunitaria y asociaciones comunales de juntas
domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con las normas legales.

ARTICULO 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/ Dado en Yumbo a

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO
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