ACUERDO No.

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DEL ACUERDO MUNICIPAL
No. 020 DEL 26 DICIEMBRE DE 2016 QUE MODIFICO EL NUMERAL QUINTO DEL
ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DEL 16 DE AGOSTO DE
2013

El Concejo Municipal de Yumbo, en uso de sus facultades constitucionales y legales
y con sujecion a los articulos 69, 70, 71y 72 de la Ley 489 de1998; la Ley 1636 del
2013; el Decreto Nacional 1072 del 26 de mayo del 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto de Artes Manuales fue transformado en establecimiento publico
dandole vida juridica al Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo (IMETY), mediante Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de agosto
de 2012, reglamentado por los Decretos Extraordinarios N° 025, 026, 027 y 028 del
31 de octubre de 2012 y modificado por los Acuerdos 015y 024 de 2013 y el acuerdo
020 del 26 de diciembre de 2016.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica Nacional indica: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de Igualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad,
Imparcialidad y Publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que el literal a) del articulo 2 de la Ley 80 de 1983, estipula que los establecimientos
publicos son entidades estatales cuando el Estado tiene participacion superior al
cincuenta (50) por ciento.

Que el articulo 69 de la Ley 489 de 1998, establece que las entidades
descentralizadas seran creadas en el orden nacional por la Ley, en el orden
departamental, distrital y municipal por la Ordenanza o el Acuerdo.

Que el articulo 70 de la Ley 489 de 1998, determina que los establecimientos
publicos son organismos encargados principalmente de atender funciones
administrativas y de prestar servicios publicos conforme a las reglas del derecho
publico, que reunen las siguientes caracteristicas: a) personeria juridica; b)
autonomia administrativa y financiera c) patrimonio independiente, constituido con
bienes o fondos publicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales,
ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos
autorizados por la Constitucion y en las disposiciones legales pertinentes.

Que el articulo 71 de la Ley 489 del 1998, expresa que la autonomia administrativa
y financiera de los establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que
los rigen y en el cumplimiento de sus funciones, se cefiiran a la ley o norma que los
cred o autoriz0 y a sus estatutos internos.

Que el articulo 72 de la ley 489 del 1998 manifiesta que “la Direccion y
administracion de los establecimientos publicos estara a cargo de un consejo
directivo y de un Director, Gerente o Presidente”.

Que el Municipio de Yumbo requiere que la Agencia Publica de Gestién y
Colocacién de Empleo, funcione a través del Instituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY.

Que la ley 1636 del 2013 crea el servicio publico de empleo como componente y
herramienta eficiente y eficaz de busqueda de empleo.

Que el articulo 2.2.6.1.2.1 del Decreto 1072 del 26 mayo de 2015, determina; “El
servicio publico de empleo podré ser prestado por personas juridicas de derecho
publico y privado, en condiciones de libre competencia y mediante del uso de



ACUERDO No.

( )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DEL ACUERDO MUNICIPAL
No. 020 DEL 26 DICIEMBRE DE 2016 QUE MODIFICO EL NUMERAL QUINTO DEL
ARTICULO TERCERO DEL ACUERDO MUNICIPAL No. 015 DEL 16 DE AGOSTO DE
2013

mecanismos Yy usos tecnolégicos que permitan eficiencia, coordinacién vy
transparencia”.

Que el Articulo 2.2.6.1.2.17 del Decreto 1072 del 26 mayo de 2015, establece que
son actividades basicas de gestion y colocacion de empleo:

a) Registro de oferentes, demandantes y vacantes;

b) Orientacion Ocupacional a oferentes y demandantes
c) Preseleccion; o

d) Remision.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.6.1.2.19 del Decreto 1072 de 2015, establece
como requisito para obtener la autorizacion que permita el funcionamiento la
Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo: “Copia del acto de constitucion
o de los estatutos en donde conste como objeto de la persona juridica la prestacion
de servicios de gestion y colocacion de empleo o de la disposicién legal o
reglamentaria por la cual se establece como funcién de la entidad la prestacion de
servicios de gestién y colocacién de empleo”. (Enfasis afiadido).

Que el numeral 3 del articulo 2.2.6.1.2.27 del Decreto 1072 del 26 mayo de 2015,
sefala la clasificacion de las agencias publicas de gestion y colocacion de empleo,
las cuales son entidades de derecho publico que prestan servicios de colocacién sin
percibir utilidades por dicha actividad.

Que el Articulo 1 del Acuerdo 020 del 26 de diciembre de 2016, dispone que:
“Modificase el numeral quinto (5°) del articulo tercero (3°) del acuerdo municipal
namero 015 del 16 agosto de 2013, el cual quedara asi: 5) Facultese al Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo- IMETY,
para ser prestador del servicio publico de empleo, como agencia publica de gestion
y colocacion de empleo, para estudiantes, egresados, afiliados u otros de similar
naturaleza, una vez cumplan con los requisitos exigidos por la autoridad competente
para tal fin”.

Que en el Articulo 1 del Acuerdo Municipal No. 020 del 26 diciembre de 2016, se
establece la prestacion del servicio publico de empleo, por parte del Instituto
Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY,
Unicamente para estudiantes egresados, afiliados u otros de similar naturaleza,
situacion que se refiere a la prestacion del servicio publico de empleo a través de
una Bolsa de Empleo, de acuerdo al articulo 2.2.6.1.2.36 del Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015.

Que el “PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020-2023, CREEMOS EN YUMBO”
adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 007 del 5 de junio de 2020, establece
como uno de sus programas “Creemos en un Yumbo mas Productivo y competitivo”
el cual tiene como uno de sus indicadores de producto “Implementar la agencia
publica de gestion y colocaciéon de empleo en el IMETY”.

En virtud de lo anterior;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo 1° del Acuerdo Municipal No. 020
del 26 de diciembre de 2016, mediante el cual se modificd el numeral 5 del Articulo
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Tercero del Acuerdo Municipal No. 015 del 16 de agosto del 2013, el cual quedara
asi:

5) Facultese al Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano de Yumbo- IMETY, para que adelante todas las diligencias y
gestiones pertinentes y necesarias ante el Ministerio del Trabajo como
autoridad competente, y una vez cumpla con los requisitos exigidos por éste,
le sea otorgada la autorizacién de ser prestador del servicio publico de
empleo, como agencia publica de gestion y colocacion de empleo para el
municipio de Yumbo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el municipio de Yumbo, a los dias del mes de de dos
mil veinte (2020).

DAISY MANCILLA ANGULO GUILLERMINA BECERRA
CAICEDO
Presidente Secretaria General



