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Asunto. Remisién Decretos y Proyecto de Acuerdo.
Cordial saludo.

Conforme a lo enunciado en el asunto de la referencia, me permito remitir Decreto
No 1013 de 06 de junio de 2019, “Por el cual se fijan las escalas de viaticos” y
Decreto 1028 de 06 de junio de 2019, “Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional”

Proyecto de Acuerdo, “Por medio del cual se regula el salario mensual del alcalde
y se designan unos viaticos”

Anexos: Quince (15) Folios.
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Elaboro: Marlen Yurani Rodriguez Serna — Contratista de Apoyo.
Revis6: Diana Margarita Lépez — Secretaria General.
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Yumbo, Junio 19 de 2.019

Doctor

CARLOS ALBERTO BEJARANOQO CASTILLO
Alcalde Municipal

E. S D

Ref: Concepto Juridico — Acuerdo “ POR MEDIO DEL CUAL SE REGULA EL SALARIO
MENDUAL DEL ALCALDE Y SE ASIGNAN UNOS VIATICOS “

Procedente del Despacho del Secretario de Gestion Humana y Recursos Fisicos, llega un
proyecto de Acuerdo, que consta de un cuaderno con 13 folios, asi:

a.- Oficio de remision (2 folio )
b.- Oficio concepto Exposicién de Motivos - (1 folio )
c.- Copia Proyecto (4 folios )
d.- Copia Decreto No 1013/2019 - (4 folios )
e.- Copia Decreto No 1028/2019 - (2 folios )

MARCO JURIDICO

Constitucional
Articulo1 -2 - 313 Numeral 6 y 315 -

Legal

Ley 4 de 1992

Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551de 2012
Ley 617 de 2000

Decreto No 1013 de 2019

Decreto No 1028 de 2019

Sentencia C-510/I1999Corte Constitucional

ANALISIS JURIDICO

Al iniciar el analisis Juridico, necesariamente empezamos por las normas de rango
Constitucional, asi:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de fas personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
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derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y deméas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 313. Son atribuciones del Concejo:.. . .

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de
sociedades de economia mixta.

ARTICULQ 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

2. . Conservar el orden ptblico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Republica y del
respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del
municipio (sic). La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligercia las
drdenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

3. Dirigir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pliblicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.

Al descender y analizar la parte legal, observamos que:

Ley 4 de 1992

Mediante la Cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacién del Régimen Salarial y Prestacional de los empleados publicos. . .
En su articulo 1 literalesa-byc..

Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 y reformada parcialmente por la Ley
617 del 2000, en donde se adiciona la ley Organica de presupuesto

Decreto 1013 de 2019 (junioB) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica “ Por
el cual se fijan las escalas de viaticos”
Articulo 1. . . de $13°638.100 en adelante , hasta $738.825 al interior del pais y
De $13°638.100 en adelante, hasta U$440 (1)

hasta U$500 (2)

hasta U$640, (3), cuando las comisiones sean
en el exterior, asi Centro América, E Caribe y Suramérica, excepto Brasil, Chile, Argentina y
Puerto Rico (1),
Estados Unidos, Canada, Chile Brasil, Africa y Puerto Rico. (2)

Europa, Asia, Oceania , Mexico y Argentina (3).
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Decreto 1028 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica “Por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes. . .

Como quiera que el Municipio de Yumbo, se encuentra clasificado en la categoria Primera,
le corresponde al Ejecutivo local la suma salarial hasta de $13'735.742, segun lo
establecido en los articulos segundo y tercero del Decreto 1028 de 2018, y corresponde al
Honorable Concejo Municipal de Yumbo, ratificarlo mediante Acuerdo Municipal.

Por las razones antes expuestas, por encontrarse el froyecto de acuerdo ajustado a las
leyes y conforme a derecho, se expide concepto FAVORABLE

Cordialmente,

JES NAER/DIAZ BOLEDA LUI f IO ECHEVERRI CABRERA
Secretario Juridico - - - Abogado Contratista
ista

Secretario Juridico Aboéado Cont ta.
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FECHA DE SOLICITUD:

Junio 14 de 2019

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
SOLICITANTE:

Se Solicita Concepto Juridico “Por Medio del Cual se regula el
ASUNTO: salario mensual del Alcalde y se asignan sus viaticos”

OBJETO DE LA PETICION

_ Concepto Juridico.

MARCO JURIDICO VIGENTE APLICABLE

Decreto 291 de 2015, numeral IV.1 (Manual de Funciones, Funciones de la Secretaria Juridica)

RAZONES EN QUE SE APOYA LA SOLICITUD

Se Solicita Concepto Juridico “Por Medio del Cual se regula el salario mensual del Alcalde y se

asignan sus viaticos”

DIANA MARGARITA LOPEZ

Secretaria General

Elaboro: Marlen Yurani Rodriguez Serna — Comralisia Apoyo
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110.25- 330
Yumbo, 11 de junio de 2019

Doctora

DIANA MARGARITA LOPEZ
Secretario de Despacho
Despacho del Alcalde
Municipio de Yumbo

Adjunto a la presente se remite proyecto de Acuerdo Municipal “por medio del cual
se regula el salario mensual del Alcalde y se asignan sus viaticos”, lo anterior para
la aprobacion del Honorable Concejo Municipal.

Anexo 09 folios.

\

Atentamente, )

Elaboro: Claudia Munévar Zapata — Aux. Administrativ&)
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No." 1013 DE 2019

- 6JUNZ01Y

Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el presente afio
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acerdaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual
debe regir a partir del 1° de enero del presente afo.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto
dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:
Articulo 1. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la siguiente escala de

viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) de! articulo 1° de la Ley 4a.
de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS |
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $0 a | 51138856 |  Hasta ~103.291
| De | $1138867 | a | S$1769604 | Hasta | 147166 |
De | $1789605 a | $2389756 Hasta 171283
De | $2389757 | a $3.031.083  Hasta 199.306
" De | $3.031.084 a | $3.660661 Hasta 228866
~ De | $3660662 a | $5520831 |  Hasta |  258.320
| De | $5520832 a | $7.716.221 Hasta | 313769
"~ De | s1.716222 a 59161941 Hasta 423275
_ De 59161942  a | $11278891 Hasta |  550.252 |
De | $11278692 | a $ 13.638.099 Hasta 665583
De $ 13.638.100 En adelante 1 Hasta _ 783825

'
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( Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR

| VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
CENTRO AMERICA, ESTADOS
, EL CARIBE Y UNIDOS, BURGER.
BASE DE LIQUIDACION SURAMERICA CANADA. o égf'&-m
EXCEPTO.BRASIL,  CHILE, BRASIL, MEXICO Y
CHILE, ARGENTINA AFRICAY ARCENTINA
Y PUERTORICO  PUERTO RICO
Hasta 0 a 1.138.856 Hasta 80 | Hasta 100 Hasta 140
De 1.138.857 |a 1.789.604 Hasta110 |  Hasta 150 Hasta 220
De 1.789.605 |a 2.389.756 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.389.757 |a 3.031.083 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320 |
De 3.031.084 |a 3.660.661 __Hasta160 |  Hasta 240 Hasta 350
De | 3.660.662 |a 5.520.831 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De | 5520832 a 7.716.221 Hasta 180 _ Hasta 260 Hasta 370
De | 7716222 [a | 9161941 | _ Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De | 9161.942 |a 11.278.691 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
' De 11.278692 |a | 13.638.099 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510 |
De 13.638.100 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban cumplir
comisicnes de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos diarios hasta la suma
de setecientos dolares estadounidenses (USD 700) y seiscientos cincuenta dolares estadounidenses
{(USD 650}, respectivamente.

Articulo 2. Determinacion del valor de vidticos. Los organismos y entidades fijaran el valor de los
vidticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que ie
sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitic
donde deba llevarse a cabe la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefnaladas en el articulo
anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica mensual, los gastos de
representacion y los incrementos de salaric por antiguedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la
comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. Autorizacion de viaticos. A partir del 1° de enero de 2018, el reconocimiento y pago de
viaticos sera ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se
expresa el término de duracidn de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto
Ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera la comision y
ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes.
4
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Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1. Los viaticos y gastos de transporte se les reconoce a los empleados publicos y, segun lo
contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo drgano y cubren los gastos de alojamiento,
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Continuacién del Decreto "Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo, deban desempefar funciones en lugar
diferente de su sede habitual de trabajo. Por el rubro de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado
de los empleados publicos y sus familias cuando estén autorizados para ello y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales.

El Departamento Administrative de la Presidencia de la Republica podré pagar con cargo a su
presupuesto los viaticos y gastos de viaje al Personal Militar, de Policia, del INPEC a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacicnal de Proteccion o la Policia Nacional presten
servicios de proteccion y seguridad personal a sus. funcionarios, podran cubrir con cargo a su
presupuesto los vidticos y gastos de viaje causados por los funcionarics que hayan sido designados por
aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar los viaticos y gastos
de viaje al personal Militar del area asistencial —médicos, odontélogos, bacteridloges, enfermeros,
auxiliares de enfermeria y psicdlogos— que estan al servicio del Subsistema de Salud de las Fuerzas
militares.

Paragrafo 2. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a criterio
de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 20 de este Decreto, cuando en el
caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de
organismos internacionales o de entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para
cualquiera de ellos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad”.

Articulo 4. Valor de viaticos. En la Rama Judicial, el Ministeric Publico y la Fiscalia General de la
Nacion, e! valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido de acuerdo con la distancia,
medios de transparte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de
la comisién y demas factores relacionados con la fabor a cumplir por los funcionarios y empleados, el
cual se reconocerd desde un minimo de veintitrés mil seiscientos veintitrés pesos ($23.623) moneda
corriente, hasta por las cantidades sefaladas en cada caso.

Articulo 5. Valor de vidticos. Los Jueces y sus Secretarios, los Procuradores Departamentales y
Provinciales que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucién Politica,
salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho al reconocimiento mensual de
viaticos y gastos de viaje, asi:

JUECES Y PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos 241479 142288
Gastos de Viaje 103.872 B 61.982

Articulo 6. Viaticos para el personal docente y directivo docente. Los viaticos para el personal
docente y directivo docente se calcularan sobre la asignacion basica mensual gue les corresponda
segun la escala de remuneracion sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7. Viaticos en el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Ministro de Salud y Proteccion
Social, con la aprobacién del Ministro de Hacienda y Crédito Pdblico, reglamentara los viaticos y gastos
de viaje de los empleados gue realicen campanas directas en cumplimiento de comisiones en el territorio
nacional.

Articulo 8. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el
organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

\_ | 2
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Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de viaticos.”

Articulo 9. Vigencia y derogatoria. £l presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los decretos 333 de 2018 y 128 de 2019.

6 JUN 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota. D. C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, [ 2 l/

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 1028 pE 2019

6 JUN 2019

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de (as entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en Ia
Ley 4* de 1982, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanté en el presente ano
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados publicos
acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2018 certificado por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual
debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el DANE fue de tres punto
dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarics y prestaciones establecidos en el
presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%) para 2019, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afno.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salaric mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del ano
2019 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respective Gobernador sera:

' CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL | $16.210.960
PRIMERA $13.735.742
SEGUNDA $13.207.445
TERCERA $11.364.183
K CUARTA B $11.364.183 £ é/\
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Continuacion del Decreto "Por ef cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2019 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salaric mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL |
| ESPECIAL $16.210.960
- PRIMERA $13.735.742 ‘
SEGUNDA $9.928.497
TERCERA $7.964.237
CUARTA $6.662.417
QUINTA : $5.365.812
SEXTA | $4.054.071

Articulo 4. Limite maximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de diez y seis millones doscientos diez mil
novecientos sesenta pesos ($16.210.960) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes correspenderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimes se tendra en
cuenta, igualmente, lo sefalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiqguen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viatices diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el
correspondiente para el Aicalde de Municipic o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de viaticos fijada por el Gabierno Nacional.

Articulo 6. Bonificacion de direccién. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, modificado por el Decreto 1380 de 2008, y las demas normas que los modifiguen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades territoriales. E|
limite maximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales
para el afio 2019 gueda determinado asl:

~ NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $13.744.303
ASESOR | $10.986.254
PRCFESIONAL | $7.674.783
TECNICO $2.845.090
ASISTENCIAL $2.816.860

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningun empleado plblico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacién basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ninguin empleado publico de fas entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo. ﬁ

- ot
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Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamientc de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10, Subsidio de alimentacién, El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un milldn setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224)
m/cte,, sera de sesenta y dos mil ochocientos setenta y ocho pesos ($ 62.878) m/cte., mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignacicnes basicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presente Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de 1892
Cualquier disposicidn en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un emplec publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptlanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 12. Competencia para conceptuar. E| Departamento Administrativo de la Funcion Publica es
el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 309 de 2018 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2019 con excepcién de lo previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 6 J UN 2019

Dado en Bogota, D. C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

>

ALBERTO CARRASGU

iLLA BARRERA J\
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LA MINISTRA DEL INTERIOR,

NANCY PATRICIA GUTIE Z CASTANEDA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

-u::;_:‘

FERNANDOC G RUBIANO

| T



ACUERDO No. de 2019

“ POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL SALARIO MENSUAL DEL
ALCALDE Y SE FIJA EL VALOR DE SUS VIATICOS DIARIOS PARA
COMISIONES AL INTERIOR DEL PAIS ”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, en
uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por la Constitucion
Politica de Colombia en el Articulo 313, numeral 6, las leyes 4 de 1992, 136 de
1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y 617 de 2000, Decreto 1013 de 2019,
Decreto 1028 de 2019, vy, : '

CONSIDERANDO

1. Que conforme al numeral 6 del Articulo 313 Constitucional, compete a los
Concejos  Municipales determinar- la escala de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos.

2. Que el articulo112 incisc 2° de la Ley 136 de 1994, establece que
corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se le
asignaran al Alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones
al exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos.

3. Que de conformidad con la Jurisprudencia de la Corte Constitucional,
Sentencia C-510-99, se ha constatado que existe una competencia
compartida, quizd una de las mas complejas del ordenamiento
Constitucional, pues concurren en cada caso cuatro actores, cada uno con
una franja de competencia propia y diferente: “1. EI Congreso, con sus
normas generales, criterios y objetivos, 2. El Gobierno con su atribucién de
fijar limites maximos consultando las equivalencias con los empleos
nacionales, 3. El Concejo y Asamblea, llamados a sefialar las escalas de
remuneracion, y 4. El ejecutivo Departamental o Municipal, que es quien en
ultimas concreta la remuneracion de cada cargo y empleo.

4. Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 1028 del 06 de junio de
2019, fijo los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales, que rige a partir del 01 de
enero de 2019, estableciendo para -los Alcaldes de los Municipios de
categoria primera, como es el caso del Municipio de Yumbo (V), el salario
en la suma de TRECE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS ($13.735.742) PESOS MCTE.

5. Que de acuerdo con el Articulo 1° del Decreto Nacional 1013 del 06 de
junio de 2019, las Comisiones de servicio en el interior del Pais que tengan
como base de liquidacion la suma de $13.638.100 en adelante, sera de
$783.825 por dia.



ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: A partir de Enero 01 de 2019, el salario mensual del
Alcalde Municipal de Yumbo (V), serda de Trece Millones Setecientos Treinta y
Cinco Mil Setecientos Cuarenta y Dos Pesos ($13.735.742).

ARTICULO SEGUNDO: Establecer a partir del 1° de Enero de 2019, la suma de
Setecientos Ochenta y Tres Mil Ochocientos Veinticinco Pesos ($783.825), para
vidticos diarios del Alcalde Municipal de Yumbo (V) para el cumplimiento de
Comisiones de Servicio en el Interior del Pais. Respecto de los viaticos para
comisiones de servicios en el exterior, se acogera lo dispuesto en el articulo
primero del Decreto 1013 del 06 de junio de 2019.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo (Valle del

Cauca), el

CARLOS ARTURO VILLA LUNA GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presidente Secretaria General

Claudia Munévar Zapata-Aux. Administrativp‘-}d%
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ARTICULO PRIMERO: A partir de Enero 01 de 2019, el salario mensual del
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Cinco Mil Setecientos Cuarenta y Dos Pesos ($13.735.742).

ARTICULO SEGUNDO: Establecer a partir del 1° de Enero de 2019, la suma de
Setecientos Ochenta y Tres Mil Ochocientos Veinticinco Pesos ($783.825), para
viaticos diarios del Alcalde Municipal de Yumbo (V) para el cumplimiento de
Comisiones de Servicio en el Interior del Pais. Respecto de los viaticos para
comisiones de servicios en el exterior, se acogera lo dispuesto en el articulo
primero del Decreto 1013 del 06 de junio de 2019.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo (Valle del
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CARLOS ARTURO VILLA LUNA GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presidente Secretaria General

Claudia Munévar Zapata-Aux, Administrativ@(




EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales, como es de su conocimiento, existe una competencia
concurrente para determinar el régimen salarial de los Empleados de las
Entidades Territoriales, asi: 1. El Congreso de la Republica, facultado Unica y
exclusivamente para senalar los principios y parametros generales que ha de
tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. 2. El
Gobierno Nacional, a quien corresponde sefalar sélo los limites maximos en los
salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador. 3. Las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, a
quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los cargos de
sus dependencias, segun la categoria del empleo de que se trate. 4. Los
Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para tal efecto dicten las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, en las Ordenanzas vy
Acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningun caso, pueden
desconocer los limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.

Por otra parte el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, paragrafo 1, establece que los
Acuerdos a los que se refieren los numerales 2,3 y 6 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, solo podran ser dictados a iniciativa del Alcalde.

El Gobierno Nacional mediante Decreto N° 1028 del 06 de junio de 2019 fijo los
limites maximos salariales de los gobernadores y alcaldes, que regira a partir del
01 de enero de 2019.

Tal es el objeto del presente Proyecto de Acuerdo que hoy presento a

consideracion, tramite y aprobacién de ustedes, dentro del cual se han incluido el
salario mensual del Alcalde y los viaticos.

De los Honorables Concejales, con mis consideraciones de amistad y respeto,

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO
Alcalde Municipal.

Claudia Munévar Zapata- Aux. Administrativo
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