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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, como corporacion politico administrativa le corresponde

velar por el fortalecimiento y participacién ciudadana y ejercer el control politico dentro del marco
legal.

Establece la siguiente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de
2015 en el Articulo 2.2.4.6.5., afirmando asf su compromiso |a alta direccion de la entidad preocupada
por la proteccién integral de todo su talento humano: concejales, empleados, contratistas,
subcontratistas y el medio ambiente reafirma su compromiso hacia la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, y por la promocién de la calidad de vida
laboral, la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Los niveles de la organizacién propenderan por un ambiente laboral seguro y sanc mediante la
identificacién de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y determinacion de los controles;
para lo cual se definira y asignaran todos los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios
para la implementacién y mantenimiento del SG-SST. Promoviendo asi la participaciéon vy
compromiso de los trabajadores en el autocuidado y acatamiento de los criterios institucionales del
sistema de gestion, a través del cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Dado en yumbo a los diecisiete dias (17) del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

BLIQUESE Y CUMPLASE

MARISOL HERNANDEZ SANCHEZ

secretaria General

Fecha de elaboracion: Febrero 2023
Funcionario responsable: Diana Marcela Perea Holguin
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