CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

NIT:805.009.462-0

PLAN DE ACCION ANUAL-2019

DIMENSIONES DE MIPG:

TALENTO HUMANO

PLAN ANUAL DE VACANTES

PROCESO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

RECURSOS

OBSERVACIONES

GESTION DEL TALENTO

Fortalecimiento del talento
humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

En el afio 2019, la CNSC esta realizando el
concurso de méritos para la provision de los
siguientes vacantes:

- cargo de Secretario grado 03, perteneciente|
al proceso de GESTION DOCUMENTAL Y
DE ARCHIVO - VENTANILLA UNICA,
Codigo 440.

- cargo Auxiliar de servicios generales grado
01, Codigo 407.

Comisi6n Nacional del Servicio
Civil

feb-20

dic-20

Humanos

PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO

PROCESO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FIN

RECURSOS

OBSERVACIONES

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento del talento
humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano

Realizar el plan de prevision del recurso
humano afio 2019, de acuerdo con el
diagnostico vigencia 2018

Secretaria Ejecutiva y Secretarfa
General

mar-20

ago-20

Humanos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento del talento
humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano

Realizar ~ contratacion de acuerdo al
diagnostico de necesidades de la entidad

Secretaria General

feb-20

dic-20

Humanos y
Economicos

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

PROCESO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

RECURSOS

OBSERVACIONES

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento talento

humano

del

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

Poner en préctica a través del desarrollo de;
los diversos procedimientos y planes de
gestion del talento humano y de los procesos
B umano.

e e
hacia los senvidores del Concejo Municipal y
los prestadores de servicios

Secretaria General

feb-20

dic-20

Humanos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento institucional

Mejoramiento  de
interos

procesos

Vincular servidores pilblicos o colaboradores
a través de terceros, 0 empresas idoneas y
competentes, en aras de garantizar lal
adecuada prestacion de los servicios, la
incorporacion de las personas a sus labores y
el desarrollo de la cultura organizacional.

Secretaria General

feb-20

dic-20

Econémicos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento talento

humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

Desarrollar el programa de inducci6n dirigido a|
sus servidores pblicos, contratistas y otros|
que tengan relacin directa con la institucién,
en el cual se presenten temas de importancia
como la plataforma estratégica, la ubicacion
del puesto de trabajo, las caracterfsticas
propias del senvicio, las polticas intemas y
externas, y los temas adicionales que se
fequieran para dar cumplimiento de la Misién,
laVisi6ny politica de la entidad

Secretarfa General y
responsables de procesos!

feb-20

dic-20

Humanos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento
humano

talento

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

Realizar reinduccion acorde con el programal
de re induccion, haciendo énfasis en nuevas
normatividades  de moralidad  publica, laf
mision,  vision,  organigrama,  planes

Secretaria General y

y funciones de su
las especificas de su cargo a empleados de
carrera  administrativa, cargo  provisional,
encargo, y libre nombramiento.

de procesos

feb-20

dic-20

Humanos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento
humano

talento

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

Impartir formacién y capacitacion a los;
servidores publicos del Concejo Municipal de
Yumbo

Secretaria General

feb-20

dic-20

Humanos /
Econémicos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento talento

humano

Potenciar  la  motivacion e
incrementar el sentido  de;
pertenencia ala organizacion

El Concejo Municipal de Yumbo organizard y)
planificara, a partir del diagnéstico de Clima
Organizacional, el programa de Bienestar
Social, como proceso permanente ofientado a
crecer, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del
senidor pblico.

Secretaria General

feb-20

dic-20

Humano / Econémico

GESTION DEL TALENTO

Fortalecimiento talento
humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

Realizar la evaluacion de desempefio a los;
senidores piblicos del Concejo Municipal
atendiendo lineamientos del acuerdo 565 de
2016.

Secretaria General

feb-20

dic-20

Humano

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento talento

humano

Implementar, Mantener y mejorar el
sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

€l Concejo Municipal de Yumbo promoveralas:
buenas relaciones, el buen trato y la tolerancia
entre sus empleados y colaboradores,
mediante la ejecucion de los programas de
salud ocupacional, actividades de ~ salud
mental, el cual incluye las actividades de
medicion 'y mejoramiento  del  clima
organizacional

Secretaria Generall Profesional
en Salud Ocupacional/
Profesional en Psicologia

feb-20

dic-20

Humano

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Fortalecimiento talento

humano

Realizar el plan estratégico del
recurso humano.

El Concejo Municipal de Yumbo promovera el
uso de los mecanismos de participacion paral
identificar y satisfacer las necesidades del
cliente inteno  (servidores  pablicos y
colaboradores), siempre y cuando dichas
necesidades optimicen la prestacion del
senicio.

Secretaria General y
Responsable de
comunicaciones

feb-20

dic-20

Humano

GESTION DEL TALENTO

Fortalecimiento
humano

talento

Implementar, Mantener y mejorar el
sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Desarrollar en forma gradual el Sistema de;
Seguridad y salud en el trabajo, para contribuir
a que su talento humano trabaje en un|
ambiente saludable, mejore su calidad de vida
y desempefie sus laborales y actividades cada
vez mejor.

Profesional en Salud
Ocupacional

feb-20

dic-20

Humano




Potenciar la  motivacion e

Brindar ~ acompafiamiento  psicosocial Y|

GESTIONDEL TALENTO |Foraecimiento del  talenio| /OO 12 | MOURE0N - B fonalecimiento a los empleados de la enidad] oo oo ocicriorco feb20 die.20 -
HUMANO humano ! mejorar  continuamente el clima
pertenencia a la organizacion
organizacional
GESTION DEL TALENTO Mejoramiento  de  procesos|Realizar un cronograma de actividades Y|
I ' y
v Fortalecimiento insfitucional eloran o (omlotmee dol programa OIS Ingeniero Ambiental feb-20 dic-20 Humano
Orientar a los sevidores pblicos que van al
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del talento| Realizar el plan estratégico del| SE" 9esvinculados por cualquier causa, en los| 5 N
aspectos administrativos y, en aquellos que| Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
HUMANO humano recurso humano.
mantengan o modifiquen la calidad de vida del
wrabajador y su familia
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN RECURSOS OBSERVACIONES
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realzar el plan estraégico del [0y oo 2010 secretaria General feb.20 teb20 Humano
humano recurso humano,
Realizar capacitacion en “Creacion Acuerdos
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégicodel  |en la Organizacio n-Trabajo de PNL. ’
; ‘ Profesional en Psicologia abr-20 abr-20 Humano
HUMANO humano recurso humano. (programacién  Neurolingistica)  Palabras
Magicas
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | o izq: Capacitacion Ambiente laboral Profesional en Psicologia mar-20 mar-20 Humano
humano recurso humano,
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | gz zq Capacitacion Trabajo en equipo. Profesional en Psicologia mar-20 mar-20 Humano
HUMANO humano recurso humano,
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el oo poles y Funciones, Comunicacién ARL
sistema de Gestion de Seguridad y Profesional en Salud mar-20 mar-20 Humano
HUMANO humano Asertiva
Salud en el Trabajo Ocupacional
, Implementar, Mantener y mejorar el . ARL
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e ottt Sagau y| COmite  de  Convivencia:  Funciones,|  pyorocnils g a2 a2 Human
humano Comunicacion asertiva
Salud en el Trabajo Ocupacional
GESTION DEL TALENTO | Foralecimiento del wento Implementar, Mantener y mejorar el| Acompaiamiento de _Fisioterapeuta _para
sistema de Gestion de Seguridad y| estiramiento y fortalecimiento del  sistema ARL mar-20 nov-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabajo osteomuscular y articular
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | Realizar Capacitacion en gestién documental y )
Secretaria General mar-20 dic-20 Humano
HUMANO humano recurso humano. de archivo
GESTION DEL TALENTO | Generar espacios de Realizar Capacitacién para la comunidad ’
W e Cioaadana Capacitar a la comunidad B e Secretaria General mar-20 dic-20 Humano
Implementacién del Sistema
ESTION DEL TALENT h ,
GESTIO o Integrado de y Gestion generales MIPG Profesional encargado de MIPG mar-20 abr-20 Humano
HUMANO
MIPG
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | g 2 Tajler * Relaciones Humanas™ Profesional en Psicologia abr-20 abr-20 Humano
HUMANO humano recurso humano,
i i ¢ Realizar Charla: “Centrando la ment ;
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realzar el plan estratégico del | Realizar Charka: “Centrando la mente para unl ool 120 20004220 Humano
HUMANO humano recurso humano, mejor desempefio labora
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | Realizar Capacitacion: Eneagrama  “diferentes ’
| Gapd Profesional en Psicologia abr-20 abr-20 Humano
HUMANO humano recurso humano. personalidades’
) Implementar, Mantener y mejorar el ARL
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Copasst: Inspecciones de Seguridad Profesional en Salud abr-20 abr-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabajo Ocupacional
) Implementar, Mantener y mejorar el . !
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e e Soeloer | capciacién Risgo siomecanioa y/o ergonorico AL br20 120 Human
HUMANO humano Higiene Postural, Ergonomia apliacada al puesto
Salud en el Trabajo
) Implementar, Mantener y mejorar el .
- C it: Br das: ilios, tr
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e e 2o | Copsciacén arigadas: primeros. ausios, conta AL 120 ago20 Humano
humano incendio, evacuacién
Salud en el Trabajo
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el ¢, ivacign de Riesgo Pablico: Prevencin en Profesional en Salud
sistema de Gestion de Seguridad y| P2 abr-20 abr-20 Humano
humano Extorsién y secuestro Ocupacional
Salud en el Trabajo
Implementacion del Sistema
GESTION DEL TALENTO Integrado de 6ny Gestion | Dimension talento humano Profesional encargado de MIPG abr-20 abr-20 Humano
HUMANO et
Implementacion del Sistema
GESTION DEL TALENTO Integrado de 6ny Gestion | Dimensidn direccionamiento estratégico Profesional encargado de MIPG abr-20 abr-20 Humano
HUMANO e
|mplementacion del Sistema
GESTION DEL TALENTO Integrado de 6ny Gestion | Dimension gestion con valores Profesional encargado de MIPG abr-20 abr-20 Humano
HUMANO et
Implementacion del Sistema P — -
; ] itacién en D
GESTION DEL TALENTO Integrado de y Gestion n en Dimensién v encargado de MIPG may-20 may-20 Humano
HUMANO e comunicacion
I I tal I é ) ]
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estraiégico del | gy jzar Taller * Relaciones Humanas” Profesional en Psicologia may-20 may-20 Humano
HUMANO humano recurso humano.
Implementacion del Sistema ) : )
I ] s | capaci o Juacién d
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento et e oraneaciony Goston | CePaciacién enDimension evluacién de Profesional encargado de MIPG may20 may20 Humano
HUMANO humano e resultados
- ) \mplementacion del Sistema ) R
- . |Ca itz Di tion del
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Integrado de Planeacion y Gestion | <2P2€1t2c10n en Dimension gestion de Profesional encargado de MIPG may-20 may-20 Humano
HUMANO humano et conocimiento
- ) Implementacion del Sistema
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Integrado de Planeacion y Gestion | Capacitacién en Dimensién control interno Profesional encargado de MIPG may-20 may-20 Humano
HUMANO humano et
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | Realizar Charla: “Centrando la mente para un ’
. " Profesional en Psicologia may-20 may-20 Humano
HUMANO humano recurso humano. mejor desempefio abora
Implementar, Mantener y mejorar elf] ) )
I I tal " Comité d Sol d
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e ot e Saocioor | comit de conviencia: Solucion y manejo de AL may20 may-20 Humano
HUMANO humano conflctos. {trabajo en equipo)
Salud en el Trabaio
Implementar, Mantener y mejorar el
I I tal ! )
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimierto del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Curso Virtual de 50 horas en el SG - SST ARL may-20 may-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio
Implementar, Mantener y mejorar el
I I tal ! e
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimierto del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Capacitacion clasificacion de residuos Seguridad y Salud en el Trabajo may-20 may-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el ¢, ivacign hojas de seguridad de productos ARL
sistema de Gestion de Seguridad y| **¢ may-20 may-20 Humano
HUMANO humano quimicos Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | Realizar G 6n: " Laborales enPsicologia 20 20 Humano
HUMANO humano recurso humano. Capacitacién: “ Comunicacion Asertiva” 9 L b
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | Realizar Taller tedrico — practico: “Relaciones, : )
Profesional en Psicologia jun-20 jun-20 Humano
HUMANO humano recurso humano, Humanas
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estraiégico del | g jzar capacitacion: “ Manejando el estrés” Profesional en Psicologia jun-20 jun-20 Humano
HUMANO humano recurso humano,
) Implementar, Mantener y mejorar el ) ARL
. - Ce t: | ti de Accidents idents N
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e ot e Saoeior | copast:nvestgacion e Accdentes e ncidentesy| oo (AL L 20 inzo Humano
HUMANO humano lecciones aprendidas.
Salud en el Trabaio o
Implementar, Mantener y mejorar el
I ] ! "
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Liderazgo en el Comité de Conviviencia ARL jun-20 jun-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio
Implementar, Mantener y mejorar el » )
I ] " Capacitacion R
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y iesgo vio ARL jun-20 jun-20 Humano
HUMANO humano Pausas Flexibles
Salud en el Trabaio
- Implementar, Mantener y mejorar el
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento et Gt e Sagatog o tiesgo v AL 20 inz0 Humano
HUMANO humano inseguras.

Salud en el Trabaio




GESTION DEL TALENTO

Fortalecimiento del talento

Implementar, Mantener y mejorar el

Capacitacion de Riesgo Publico: Prevencion actos!

Profesional en Salud

vANG s sistema de Gestion de Seguridad y| =7 or ¢ eupationsl jun-20 jun-20 Humano
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el| ..., \ 5imacenmiento de sustancias quimicas - Profesional en Salud
sistema de Gestion de Seguridad y jun-20 jun-20 Humano
HUMANO humano ePp Ocupacional
Salud en el Trabaio
GESTIONDEL TALENTO | Generar espacios de Capacitacién Nuevo codigo Disciplinario drigido a a .
MANG Pertiipacion Glodadena Capacitar a la comunidad P Secretaria General jun-20 jul-20 Econémico
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Capacitacion en redaccién, analisis y ] .
pactact Secretaria General jun-20 ju-20 Econémicos
HUMANO humano recurso humano argumentacion escrita
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del Realizar Taller tedrico Practico: “La motivacion”. Profesional en Psicologia jul-20 jul-20 Humano
HUMANO humano recurso humano.
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del Realizar Capacitacion: * Inteligencia Emocional” Profesional en Psicologia jul-20 jul-20 Humano
HUMANO humano recurso. humano.
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Taller tesrico — practico: “Trabajo en mi ;
orico, Profesional en Psicologia jul-20 jul-20 Humano
HUMANO humano recurso humano Inteligencia emocional”.
) Implementar, Mantener y mejorar el ARL
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Capacitacion en Ordeny Aseo Profesional en Salud jul-20 jul-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio o
) Implementar, Mantener y mejorar el ) - ]
i Le
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Sntama do Goston de Segundadt| ActUalzacion Legislacién en seguridad y salud en ¢ ARL 20 20 Human
HUMANO humano trabajo
Salud en el Trabaio
\mplementar, Mantener y mejorar el
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Capacitacion Seguridad Vial (PESV) ARL jul-20 jul-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio
Implementar, Mantener y mejorar el -
1l
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Sotamma do Goston e Segunda | CP2CHacioN en riesgo pscosocial y mancio e ARL 20 20 Humano
HUMANO humano estrés
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del I . ]
M ANG homare ooty humane Realizar Capacitacion * Liderazgo Profesional en Psicologia ago-20 ago-20 Humano
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Charla: * Como veo a mi jefe” .
Profesional en Psicologia ago-20 ago-20 Humano
HUMANO humano recurso_humano.
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Capacitacion: “Sentido de pertenencia en .
° > Profesional en Psicologia ago-20 ago-20 Humano
humano recurso humano. mi lugar de trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Taller teérico — practico: “Control de .
or T Profesional en Psicologia ago-20 ago-20 Humano
humano recurso humano. emociones”.
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del | g jyar charla - Talle: * Como respondo alotro” | Profesional en Psicologia ago-20 ago-20 Humano
HUMANO humano recurso humano.
) Implementar, Mantener y mejorar el ARL
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y| Copasst: Auditorias Internas SG ST Profesional en Salud ago-20 ago-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio o
Implementar, Mantener y mejorar el ] )
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Sntama do Goston de Segundadt| C2P2Etacion Resgo Biomecanioo y/o ergonomico ARL ag020 25020 Human
HUMANO humano Levantamiento y manipulacion de cargas
Salud en el Trabaio
\mplementar, Mantener y mejorar el
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento sistema de Gestion de Seguridad y|Capacitacion manejo defensivo ARL ago-20 ago-20 Humano
HUMANO humano
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el| ..., it2 ion en habitos saludables (Estilo de Vida
sistema de Gestion de Seguridad y ARL ago-20 ago-20 Humano
HUMANO humano Saludable)
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  [Realzar  Capacitacion: * €1 proceso de[ g 020 020 Human
HUMANO humano recurso humano. reconocimiento Neural” .PNL 1 ofesional en Psicologia sep sep umano
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estiatégico del  [Realzar  Capacitacion: * Como. cambiar tus| g 20 20 Human
HUMANO humano recurso_ humano pensamientos y tu vida” PNL 2 ofesionalen Psicologia sep sep umano
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del |Realizar Capacitacién: * For de las  Psicoloa 2 2 Human
HUMANO humano recurso humano. Relaciones Humanas” en Psicologia sep- sep- umano
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el ., ii2cign de Riesgo Publico: Prevencién Profesional en Salud
sistema de Gestion de Seguridad y sep-20 sep-20 Humano
HUMANO humano hurto en oficionas y personas Ocupacional
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Taller tesrico — practico sobre El .
e Profesional en Psicologia oct-20 oct-20 Humano
HUMANO humano recurso humano agradecimiento’.
Implementar, Mantener y mejorar el ; )
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Sntamma do Goston de Segundad | CP2CHacion educacion sexwal (Estlo de. Vida ARL oct20 oet20 Humano
HUMANO humano Saludable)
Salud en el Trabaio
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Charla: “Me siento feliz pleno y .
< Profesional en Psicologia nov-20 nov-20 Humano
HUMANO humano recurso humano abundante”. 1
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del  |Realizar Capacitacion: “Creando Conciencia del §
i Profesional en Psicologia nov-20 nov-20 Humano
HUMANO humano recurso humano Aquiahora
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Implementar, Mantener y mejorar el) ¢, iacion en prevencion de consumo de|
sistema de Gestion de Seguridad y ; ARL nov-20 nov-20 Humano
HUMANO humano sustancias psicoactivas (Estilo de Vida Saludable)
Salud en el Trabajo
- ) ] Realizar Charla — Taller: * Realizo mi Proyecto de|
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del |1+ Profesionl en Psicologia dic20 20 Humano
HUMANO humano recurso humano.
O Real itacio bre  Evaluacién
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento Realizar el plan estratégico del |Realzar _capacitacién sobre  Evaluacign  de secretaria General cep20 20 Humano
HUMANO humano recurso humano. Desempeio
- ) Implementar, Mantener y mejorar el ] !
Capacit de | deport
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento del talento e e Gosttn e Sagundad y| CFPactacion prevencion de lesiones deportivas ARL te20 20 Humano
HUMANO humano (Estilo de Vida Saludable)
Salud en el Trabaio
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN RECURSOS OBSERVACIONES
Otorgar un reconocimiento a la antigiedad
laboral como incentivos no pecuniarios paral
los mejores empleados  del libre
GESTIONDEL TALENTO  |Fortalecimiento ~ del talento| Realizar el plan estratégico del|nombramiento y remocién y de carrera| Guillermina Becerra Caicedo, "
feb-20 dic-20 Humanos
HUMANO humano recurso humano. administrativa de cada nivel jerdrquico, que Secretaria General
cumplan 20, 25 y 30 afios de Servicio tendrén
derecho a 3 dias laborales de permiso
remunerado
Otorgar un reconocimiento a la antigiedad
laboral como incentivos no pecuniarios paral
los mejores empleados  del libre
GESTIONDEL TALENTO  |Fortalecimiento ~ del  talento| Realizar el plan estratégico del|nombramiento y remocién y de carrera| Guillermina Becerra Caicedo, "
feb-20 dic-20 Humanos
HUMANO humano recurso humano. administrativa de cada nivel jerdrquico, que Secretaria General
cumplan por 10y 15 afios de senvicio tendrén
derecho a 2 dias laborales de permiso
remunerado.
Otorgar un reconocimiento a la antigiedad
laboral como incentivos no pecuniarios paral
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  talento| Realizar el plan estratégico del|©S  Mejores —empleados —del  libre| o o ina Becerra Caicedo, §
nombramiento y remocién y de careral feb-20 dic-20 Humanos
HUMANO humano recurso humano. Secretaria General
administrativa de cada nivel jerdrquico, que
cumplan 5 afios de servicio tendrén derecho a
1 dialaboral de permiso remunerado
Entregar como  reconocimiento  a los
empleados del Concejo Municipal de cada
nivel por obtener la mayor calificacion en la
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del talento| Realizar el plan estratégico del| SY2UaCion de desempefio: Realizar y entregar| - ¢ o\ s ecerra Caicedo,
una resolucion para exaltar la labor del feb-20 dic-20 Humanos

HUMANO

humano

recurso humano.

empleado, con copia a la hoja de vida y
realizar reconocimiento publico a través de
una publicacion de la pagina web y en
carteleras institucionales.

Secretaria General




Entregar como incentivo Pecuniario  al
empleado de carrera administrativa.o de libre
nombramiento y remocion de la entidad que

obtenga la calificacion mas alta en la|
evalacion de desempefio en el nivel
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento ~ del talento| Realizar el plan estratégico dell profesional. Guillermina Becerra Caicedo, .
nov-20 dic-20 Econémico
HUMANO humano recurso humano Secretaria General
Cuando més de un empleado(a) de este nivel
obtengan igual calfficacion de desempefio, se|
dividira el incentivo entre el nimero de
personas que obtuvieron el mismo porcentaje!
enla evaluacion.
Entregar como incentvo Pecuniario  al
empleado de carera administrativa o de libre
nombramiento y remocion de la entidad que
obtenga la calffcacion mas alta en lal
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  talento| Realizar el plan estratégico del| €Y2Uacion de desempefio en el Nivel Técnico.| - o e\ ving gecerra Caicedo,
nov-20 dic-20 Econémico
humano recurso humano. Secretaria General
Cuando més de un empleado(a) de este nivel
obtengan igual calificacion de desempefio, se
dividira el incentivo ente el nimero de
personas que obtuvieron el mismo porcentaje
enla evaluacion.
Enregar como incentivo  Pecuniario  al
empleado de carera administrativa o de libre
nombramiento y remocion de la entidad que
obtenga la calificacion més alta en la
evaluacion de desempefio en el Nivel
GESTIONDEL TALENTO  |Fortalecimiento ~ del talento| Realizar el plan estratégico  dell Asistencial Guillermina Becerra Caicedo, .
feb-20 dic-20 Econémico
HUMANO humano recurso humano. Secretaria General
Cuando més de un empleado(a) de este nivel
obtengan igual calificacion de desempefio, se
dividira el incentivo ente el nimero de
personas que obtuvieron el mismo porcentaje!
enla evaluacion.
PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN RECURSOS OBSERVACIONES
) Implementar, Mantener y mejorar el
GESTION DEL TALENTO | Forialecimiento del  Talemto| (00 =0e0ER MEERTEY MOl Etahorar plan de tabajo de seguridad y salud oo ooy s feb20 feb.20 Humano
HUMANO Humano eneltrabajo
Salud en el Trabajo
Implementar, Mantener y mejorar el .
GESTIONDEL TALENTO | Fortlecimiento el Talento o PS8 HECRIETY PR Etaborar un pan de capacitacion en materiade | oo o) oo feb20 feb-20 Humano
HUMANO Humano seguridad y salud en el trabajo
Salud en el Trabajo
. Implementar, Mantener y mejorar el| Realizar ~ autoevaluacion  de  estandares
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento] . o e Gestién de Sequridad y| minimos de jento y definir plan de SST -ARL mar-20 mar-20 Humano
HUMANO Humano !
Salud en el Trabajo Mejora
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| MPlementar, Mantener y mejorar el| o i 12 matiz de identificacion de peligros|Profesional  SST - Cadal
sistema de Gestion de Seguridad y 2 abr-20 abr-20 Humano
HUMANO Humano y valoracién de riesgos Colaborador
Salud en el Trabajo
) Implementar, Mantener y mejorar el ) )
GESTIONDEL TALENTO | Fortlecimiento el Talento| o P eFE KEXRIETY PBEE | Realzar revisiones periodicas a la matiz de| o, ovc oo oo abr20 abr20 Humano
HUMANO Humano reqisitos legales para su actualizacion
Salud en el Trabajo
\molementar. Mantenery mejorar el REVISr ¥ actualizar de ser necesario Ia
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento  del  Talento| """ , Mantener y mej Politica de seguridad y salud en el trabajo| Secretaria General
sistema de Gestion de Seguridad y mar-20 mar-20 Humano
HUMANO Humano debidamente Profesional SST
Salud en el Trabajo
firmada y fechada.
\molementar. Mantenery mejorar el REVISr ¥ actualizar de. ser necesaio los
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento  del  Talento| """ » Mantener y mej objetivos de seguridad y salud en el trabajo| Secretaria General
sistema de Gestion de Seguridad y mar-20 mar-20 Humano
HUMANO Humano debidamente Profesional SST
Salud en el Trabajo
firmados y fechados.
’ Implementar, Mantener y mejorar el . ;
GESTIONDEL TALENTO | Foralecimiento el Talento o PSR HECRIETY PR Etaborar procedimiento de Gesition del cambio| o, o o) oo 020 abr20 Humano
HUMANO Humano y socializarlo a los procesos involucrados
Salud en el Trabajo
Implementar, Mantener y mejorar el ReVisar 10s_documentos del SG SST_en|pyfoqiong sst
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento  del ~ Talento| """ » Mantener y mejo medio fisico o magnetico del SG-SST y| §
sistema de Gestion de Seguridad y Iy J|secretaria  General  Gestion| may-20 may-20 Humano
HUMANO Humano ajustar al proceso de gestion de Gestion
Salud en el Trabajo documental
Documental
v Implementar, Mantener y mejorar el Definir y asignar un presupuesto que permita
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento el Talento| Ge - e Gestion de Seguridad y| el desaollo del SG-SST revisado y aprobado| Secretaria de General feb-20 feb-20 Humano
HUMANO Humano S
Salud en el Trabajo por la alta direccion,
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento|™Piementar, Mantener y mejorar el . Secretaria General - Prof. SST-| )
sistema de Gestion de Seguridad y| Evaluacion medica Ocupacional jun-20 jun-20 Econémicos
HUMANO Humano IPS especializada
Salud en el Trabajo
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento|™Plementar, Mantener y mejorar el Secretaria General - Prof. SST-
sistema de Gestion de Seguridad y| Informar al medico los perfiles del cargo may-20 may-20 Humano
HUMANO Humano IPS especializada
Salud en el Trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento ~ del  Talento|MPlementar, Mantener y mejorar el| o i, o6 examenes medicos ocupaciones| Secretaria General - Prof. SST- )
sistema de Gestion de Seguridad y & jun-20 jun-20 Humano
HUMANO Humano periodicos IPS especializada
Salud en el Trabajo
) ] Implementar, Mantener y mejorar el| Elaborar programa para promover entre los
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| iy o e Gestion de Seguridad y| trabajadores  estio de vida y entornos| Profesional SST may-20 may-20 Humano
Humano
Salud en el Trabajo saludables
) Implementar, Mantener y mejorar el
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del - Talento| G e Gestion de Seguridad y| Ejectar las inspecciones de seguridad Copasst abr-20 oct-20 Econémicos
Humano Profesional SST
Salud en el Trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortaecimiento el Talento| MPEmentar, Mantener y mejorar el| Realizar mediciones ambientales de acuerdo )
sistema de Gestion de Seguridad y|a los peligros identficados y a la evalucion de| ARL mar-20 jun-20 Econémicos
HUMANO Humano o lcen
Salud en el Trabajo Ia inspeccion higiénica realizada
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento ~ del  Talento| MPlementar, Mantener y mejorar el o o cang fas reuniones programadas del|Comité de Convivencia
sistema de Gestion de Seguridad y . feb-20 nov-20 Humano
HUMANO Humano Comité de Convivencia Profesional SST
Salud en el Trabajo
. Implementar, Mantener y mejorar el
GESTIONDEL TALENTO  |Fortalecimiento ~ del ~ Talento ! Llevar a cabo las reuniones programadas del|Copasst
M ANG s sistema de Gestion de Seguridad y| o on & e el SST feb-20 dic-20 Humano
Salud en el Trabajo
. Implementar, Mantener y mejorar el
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| i 12 o Gestion de Seguridad y| Llevar a cabo las capacitaciones programadas | Profesional SST - ARL- Ente feb-20 dic-20 Humano
HUMANO Humano Externo
Salud en el Trabajo
Implementar, Mantener y mejorar el
I " [
GESTIONDEL TALENTO | Fortlecimiento  del  Talentof o PeFE HECRIETY PR Desarolir las actividades programadas de| o ore o) oot 020 oct20 Humano
Humano los PVE
Salud en el Trabajo
. Implementar, Mantener y mejorar el )
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento o eiEEe HEERIEY PO | Realzar induccion del SG SST al personal oo oo oo feb20 mar20 Humano
Humano contratista
Salud en el Trabajo
) Implementar, Mantener y mejorar el .
GESTION DEL TALENTO | Forialecimiento  del  Talemto| [0 e0tR MEERTENY FIOR! Sl Realizar reinduccion a todo el personal de oo ooy jnz0 {20 Humano
Humano planta
Salud en el Trabajo
I molementar. Mantenery mejorar ol Ul procediniento o_caracterizacion
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| """ » Mantener y mejo existente de adquisicion de bienes o servicios| Profesional SST - Proceso de .
sistema de Gestion de Seguridad y ! o ° jun-20 jun-20 Humano
HUMANO Humano conlas especificaciones en SST a identificar y| Gestion de Bienes y servicios
Salud en el Trabajo o]
|mplementar. Mantener y mejorar ef| AUt el procedimiento o caracterizacion|
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento|™P" . ymejo existente para la seleccion y evaluacion de|Profesional SST - Proceso de .
sistema de Gestion de Seguridad y ¢ ) jun-20 jun-20 Humano
HUMANO Humano proveedores ylo contratistas con los criterios| Gestién de Bienes y servicios
Salud en el Trabajo aar
\molementar. Mantener v mejorar of| R€AiZar Un andiisis de los_accidentes de;
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento ~ del ~ Talento| """ ; Marener y mej trabajo presentados en el afio 2018 que no
sistema de Gestion de Seguridad y Copasst. Prof. SST jun-20 feb-20 Humano
HUMANO Humano fueron investigados y divuigar las lecciones
Salud en el Trabajo
oor aprender
) Implementar, Mantener y mejorar el . .
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| o P eFEe HEXRIETY PBEE S | Realizar inspeccion a la ejecucion de 1as| oo oo oo mar20 20 Humano

HUMANO

Humano

Salud en el Trabajo

pausas activas sistematizadas una vez al mes.




Implementar, Mantener y mejorar el

GESTIONDEL TALENTO  |Fortalecimiento ~ del  Talento ! Desarollar _ diferentes ~ actividades en la| Profesional SST - ARL - Ente
sistema de Gestion de Seguridad y| sep-20 sep-20 Humano
HUMANO Humano semana de la salud Externo
Salud en el Trabajo
. Implementar, Mantener y mejorar el )
GESTION DEL TALENTO | Forialecimiento del  Talento [0 eitee MRS IO Aplcar bateria de riesgo psicosacial yio plan| o oo ag020 2020 Human
Humano de accion resitados para PVE Psicosocial
Salud en el Trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| MPlementar, Mantener y mejorar el Ejecutar _ cronograma  del = programa Copasst - Prof. SST - Personal
sistema de Gestion de Seguridad y| mantenimiento locativo yactualizacion de\ P - SST feb-20 dic-20 Humano
HUMANO Humano Idoneo de mantenimiento
Salud en el Trabajo programa de ser necesario
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| MPlementar, Mantener y mejorar el| o i dotacion de Botiquines de|Profesional SST Coppast - ARL
sistema de Gestion de Seguridad y| ‘ abr-20 sep-20 Humano
Humano acuerdo con la normatividad vigente - Ente extemno
Salud en el Trabajo
) ) Implementar, Mantener y mejorar el ) )
GESTION DEL TALENTO | Forilecimiento del  Talemto| (2R e MR PR Ol inspeccion  de  extintores  (recarga — de| Profesional SST Coppast - ARL br-20 sep20 Human
Humano extintores) - Ente externo
Salud en el Trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| 'MPlementar, Mantener y mejorar el| oy on a la SST Coppast - ARL|
sistema de Gestion de Seguridad y| abr-20 ago-20 Humano
Humano brigada de emergencias - Ente extemo
Salud en el Trabajo
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento ~ del  Talento| 'MPlementar, Mantener y mejorar el ) Profesional SST - Brigada de
sistema de Gestion de Seguridad y| Realizar simulacro de evacuacion ago-20 ago-20 Humano
HUMANO Humano Emergencia
Salud en el Trabajo
i Implementar, Mantener y mejorar el| Realizar auditoria interna internas al SG-SST,
GESTIONDEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| o 12 o Gestion de Seguridad y|en donde su alcance debera incluir todas los| SOP2SSt - Profesional - SST: sep-20 sep-20 Humano
HUMANO Humano Control Interno
Salud en el Trabajo procesos
\molemontar. Mantener y meiorar of| REVS. e _ser necesario defin los)
GESTION DEL TALENTO  |Fortalecimiento  del  Talento| """ » Mantener y mej indicadores afio 2019 y actualizar los
sistema de Gestion de Seguridad y| Profesional SST may-20 may-20 Humano
HUMANO Humano e e indicadores de estructura, proceso y resultado|
y del SG SST afio 2018
GESTIONDEL TALENTO | Foralecimiento el Talento "PeMentar Mantenery mejorar €l g 5 i revision por la direcion de acuerdo| g0 oo oo ov20 o020 Humano
HUMANO Humano 9 Y|al Art. 2.2.4.6.31 decreto 1072 de 2015
Salud en el Trabajo
i Implementar, Mantener y mejorar el
GESTIONDEL TALENTO | Forilecimiento del  Talento| [P e MRy MR’ Realizar audoriaal SG SST de acuerdo al At | o o oo ov20 o020 Humano
HUMANO Humano 22.4629y22.46.30
Salud en el Trabajo
las acciones
\mplementar. Mantener y mejorar ef| |05 Nalazgos de las inspecciones, auditoras
GESTION DEL TALENTO | Fortalecimiento  del  Talento| """ » Mantener y mejo revision por la direccion y ajustar al|Profesional SST - Control
sistema de Gestion de Seguridad y| " . S feb-20 ju-20 Humano
HUMANO Humano procedimiento de Gestion de Calidad Ia|Interno - Gestion de Calidad
Salud en el Trabajo f o ¢
implementacion de las acciones correctivas,
preventivas y de mejora
DIMENSIONES DE MIPG: ESTRATEGICO Y
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN RECURSOS OBSERVACIONES
Revision, analisis de las diferentes leyes,
de  procesos|decretos y demas ue rigen los|
CONTROL Y EVALUACION P aspectos  contables, finacieros, como  ley| ene-20 dic-20 Humanos
internos Gestion de Control y Evaluacion
organica de presupuesto,contabilidad publical
ydel control fiscal entre ofras.
Consolidar con todo el personal de los|
diferentes procesos  identificados en la
de  procesos|eMidad de aniecedentes 'y de informes| oo cionamien  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION P emitidos por organos de control externo 9 ene-20 dic-20 Humanos
intermos " Gestion de Control y Evaluacion
ontraloria,
como por la instancia de Control Infemo del,
Concejo Municipal de Yumbo.
Mejoramiento ~ de  procesos| [dentficacion, Valoracion de Riesgos de| o ionamiento  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional 9 P Corrupcion (Conocer las Fuentes,Causas Y| 9 ene-20 dic-20 Humanos
internos Gestion de Controly Evaluacion
sus consecuencias)
Revisar con ftodos los reponsables de
procesos del Concejo Municipal de Yumbo, el
Mejoramiento  de  procesos| 2610 administiaivo No. 100-06-525 de 22 de| py o ionamiento  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION | Fortalecimiento institucional 4 P diciembre de 2014 " por medio del cual se 9 ene-20 dic-20 Humanos
internos ! : Gestion de Control y Evaluacion
adopta las poliicas de Administracion del,
Riesgo y el Mapa de Riesgos del Concejo
Municipal de Yumbor.
Con los resultados de la actividad anterior 2.1,
Mejoramiento  de  procesos|COTSIderar  por pare de todos 10S|pooionamienty  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional a P responsables de procesos si amerita_ ajuste g ene-20 dic-20 Humanos
intemnos Gestion de Control y Evaluacion
ylo actualizacion de la poliica de|
administracion de riesgos
Socializar a todos los funcionarios de Ia
entidad Concejo Municipal de Yumbo Ia
CONTROL ¥ EVALUAGION | Forlecimiento institucional | Meio/@miento  de procesos|poliica de  riesgos, utlizando todos _los| Direccionamiento  Estrategico/ ene20 20 Humanos
internos medios de comunicacion con que cuente la) Gestion de Control y Evaluacion
entidad.(Pagina web, Carteleras; Boletines de|
prensa)
Consolidar cada cuatro meses el resultado de|
) o : o
CONTROL Y EVALUACION |  Fortalecimiento insitucional | Meioramiento  de - procesosa revision efectuada por los les de ene-20 dic-20 Humanos
internos procesos a los riesgos, aplicando los ajustes| Gestion de Control y Evaluacion
que se considere necesarios.
Vejoramientod o Garanizar o buscar que los diferentes| L Lo
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional ejoramiento € PrOcesOS| ontroles que se establezcan en los riesgos| o cooonAMe! strategicol ene-20 dic-20 Humanos
internos Gestion de Control y Evaluacion
sean eficaces y eficientes
Mejoramiento  de rocesos| BUSCA que los diferentes responsables de| ;o cionamiento  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional a P procesos esten en la dinamica de detectar| g ene-20 dic-20 Humanos
internos € Gestion de Control y Evaluacion
cambios en el contexto intemo y extermno.
Verificar y evaluar Ia elaboracion,visibilizacion,
CONTROL Y EVALUAGION | Foralecimiento institucional | MaeNMento del MECI en elfseguimiento y control del mapa de riesgos por Direccionamiento  Estrategico/ ene20 20 Humanos
Concejo Municipal el responsable de control intero o quien| Gestion de Control y Evaluacion
haga sus veces.
Publicar en la pagina web del Concejo
CONTROL Y EVALUAGION | Fortlecimiento institucional | Meio/@miento  de procesos|Municipal de Yumbo o en lugar de facil| Direccionamiento  Estrategico/ ene20 20 Humanos
internos acceso al ciudadano el mapa de riesgo de| Gestion de Control y Evaluacion
corrupcion.
Realizar seguimiento por parte del Profesional
Universitario de Control Interno o quien hagal
) Mantenimiento del MECI en ellsus veces al Mapa de Riesgos de|Direccionamiento  Estrategicol
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional | 0006 Municipal Corupcion, reportando y publicando  los| Gestion de Control y Evaluacion ene-20 dic-20 Humanos
resultados de las revisiones efectuadas en los|
plazos establecidos
Impulsar el desarollo y uso
! Mantener link en pagina Web que facilite al
CONTROL Y EVALUACION | IMensivo de las Tecnologias de | Mantenery mejorar el siio WES de (@507 170 ER D0 o2 L% CTE. B Conraista-Responsable ~de ene-20 20 Humanos
Ia Informacion y la Comunicacion | la entidad mantenimiento de pagina web.
s informacion del Concejo Municipal de Yumbo.
Revision periodica de los diferentes
CONTROL Y EVALUACION Fortalecimiento institucional | Mantenimiento_del MECI en el procesos y que permitan| del SGC ene-20 dic-20 Humanos
Concejo Municipal mejorar cualquier tramite que  requiera la
comunidad
Fortalecimiento de la Foralecer 1a comunicacion | PUDlicartoda lainformacion  que
CONTROL Y EVALUACION | Comunicaciény la divulgacion e normatividad legal exige a las entidades|Responsables de procesos ene-20 dic-20 Humanos
publica publicas.
Fortalecimiento de la Fortalecer 1a comunicacion | PUDlicar v difundir la geston fiscal ylg oo General
CONTROL Y EVALUACION administrativa periodicamente en la pagina ene-20 dic-20 Humanos

Comunicaciony la divuigacion
publica

externa

web de la Corporacion

IComunicaciones




Fortalecimiento de la

Fortalecer la comunicacion

Planificar la Rendicion de la cuenta en|

Secretaria General

CONTROL Y EVALUACION | Comunicaciony la divulgacion et Audiencia publica con todos los compdnentes| >" 5 ene-20 dic-20 Humanos
publica que exige lanorma del DAFP.
Fortalecimiento de la Fortalecer Ia comunicacion | D1Tundir por todos los medios lafecha , horal L L Divulgacion
CONTROL Y EVALUACION | Comunicaciényla divulgacion et y lugar de la Audiencia de rendicion de ;o y 9 ene-20 dic-20 Humanos
publica cuentas de la entidad.
L-Atender oportunamente todas las|, oo
CONTROL Y EVALUACION Atencion a la ciudadania (PQRS) | Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias|goe ene-20 dic-20 Humanos
dentro de los tiempos minimos y de ley.
2-Motivar e incentivar a los usuarios y
. . comunidad en general la utiizacion del buzon| Comunicacion Y Divlgacion
NTROL Y EVALUACION A I PQR -2 -2 H
CONTRO UACIO tenciénala (PQRS) | de sugerencias tanto en fisico como de la) Publica, ene-20 dic-20 umanos
web.
3-Informar de los diferentes canales de
atencion que tiene el Concejo Municipal a
Generar espacios de Promover  la  participacion|todos los ciudadanos para estimular el uso y|Comunicacién y  Divuigacion
CONTROL Y EVALUACION Participacion Ciudadana | ciudadana. generar un  acercamiento, ~confianza | Publica. ene-20 die-20 Humanos
credibilidad en el ejercicio del Control Politico
yla Ciudadana.
Generar espacios de 4-Planificar y ejecutar programas  de Humanos /
O apacitar a la comunidac capacitacion tanto para el personal de planta| Secretaria General ene-: ic-
CONTROL Y EVALUACION [vielbatiosatd [ I idad ] al de plantal S General 20 dic-20 il
P: como para la comunidad en general.
1-Publicar la informacion en  seccion|
Impulsar el desarrollo y uso
intensivo de las Tecnologias de |Mantenery mejorar el sitio WEB de| PAricular de! sitio web oficial del Concejo
CONTROL Y EVALUACION | e e e T o | la oroct | Municipal, identficada con el nombre "|Profesional Universitario ene-20 dic-20 Humanos
1T‘I’C‘S) Transparencia y acceso a la informacion
publica’’. Art 4 del Dec.103/2015.
Impulsar el desarrollo y uso
intensivo de las Tecnologias de | Mantener y mejorar el sitio WEB de|2.-Publicar la informacion minima que trata los| Contratista-  Responsable ~ de
CONTROL Y EVALUACION | o\ cimacien y la Comunicacion |Ia entidad articulos 9,10y 11 de laley 1712 de 2014 | pagina web ene-20 dic-20 Humanos
(Tic's)
3-Revisar y adecuar los espacios fisicos de
]
CONTROL Y EVALUACION | Fortalecimiento insttucional | Meioramiento - de. - procesos)la enfidad i es el caso, para que 1| e s eraria General ene-20 dic-20 Humanos |
intemnos comunidad ylo usuario pueda tener facilidad y Econémicos
acceso fisico ala entidad.
) GESTION CON VALORES
DIMENSIONES DE MIPG: e T RoD
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN RECURSOS OBSERVACIONES
1| restar apoyo a os concefaes del municipio e yumbo
GESTIONDE CONTROL | Generar ___espacios de|Promover la  participacion| & 00 S andiis y presenacionde | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. Proyecios. de. acuerdo municipay coneol paltco
i " en el
GEST'?,N EEICONTROL Se"e'a' | cspacos - de|Promover 1 cumpimiento de sus actvidades e responsabiidad | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
oLITICO articipacion Ciudadana ciudadana. constitucional y misional de cardcter normativo,
5 i " en e
GESTIONDE CONTROL |Generar _ espacios  de|Promover  la cumplimiento de sus actidades  de responsabiidad | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. Coetocionaly miiona de catictr novmaten
i brindar apoyo asistencialal concejo municipal en 1a
GESTIONDE CONTROL  |Generar  espacios  de|Promover  la participacion| constuceion de agendas y  organizacion s las ]
POLITICO Participacién Ciudadana ciudadana. acividades  que desarrole la corporacion Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
atencion  a sus funciones misionales y constitucionales
i brindar apoyo asistencialal concejo muricipal en 1a
GESTIONDE CONTROL  |Generar  espacios  de|Promover  la participacion| constuceion de agendas y  organizacien dslas ]
POLITICO Participacién Ciudadana ciudadana. acividades  que desarrole la corporacion Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
atencion  a sus funciones misionales y constitucionales
cesTioNDE ContRoL | welo ‘ |brindar apoyo asistencil al concejo municipal en la
enerar  espacios e|Promover  la participacion|construccion de agendas y  organizacién de las ]
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana actvidades que _desarole la corporacion Secretaria General feb-20 die-20 Humano
atenciena sus funciones misionales y constiucionales
5 ivacion| Paticiar en taplaneaciony en el desarrollo e i
CESTION DE CONTROL S:r"‘m’pam" Pt de Promover & participacion)CiC ' te la partcipacén cudadana de la comunidad | Sectetaria General feb-20 dic-20 Humano
5 ivacion| Paticiar en tapaneaciony en el desarrollo ce
GESTIONDE CONTROL | Generar __espacios  de|Promover la  participacion Loy e ™o licinacidn cudadana de la comunidad | Secretarfa General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. P mbane
GESTION DE CONTROL | Generar espacios de|Promover la participacion| Paicipar en la planeacion y en el desarrollo de la .
) promocién. de la partipacion ciudadana de a comunidad | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. b
GESTIONDE CONTROL  |Generar  espacios  de|Promover I o ]
) catva el conceio municipalde yumbo para el desarrol 1 feb-2 dic-2 H
Lm0 Pertiipacion Clrcodore i peraa delcerceiomuricade ymbopatal dsarel | Secretaria General eb-20 ic-20 umano
5 vestar senicios de apoyo ala gestion admiistraiva y
GESTIONDE CONTROL | Generar __espacios  de|Promover la cperaiia el desarrlo | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. iistoahlatinirio
5 senvicios de apoyo aa gestion acministaiiva y
GESTIONDE CONTROL | Generar __espacios  de|Promover la operaiiva para e desarroll | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
POLITICO Participacién Ciudadana ciudadana, st
GESTIONDE CONTROL  |Generar  espacios  de|Promover  la os ]
POLITICO Participacién Ciudadana ciudadana. misionales del concejo municipal de yumbo. Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
GESTIONDE CONTROL  |Generar  espacios  de|Promover  la I ]
POLITICO Participacion Ciudadana ciudadana. misionale dlconcelo muricipa deyumbo Secretaria General feb-20 die-20 Humano
GESTIONDE CONTROL  |Generar ~ espacios  de|Promover  la i ]
POLITICO Participacién Ciudadana ciudadana. misionales del concejo municipal de yumbo. Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
prestar senvicio a I
DoAY ieaT© | Foratecimiento instiucional eforan de p proceso de dreccionamiento esraleto del conce Secretaria General feb-20 dic-20 Humano

municipal de yumbo




GESTION DEL TALENTO

Fortalecimiento  del  talento!

Implementar, Mantener y mejorar el

brindar asesoria a la secretaria general del concejo

ronae sistema de Gestion de Seguridad y| Tenche & Yio en desarol el sstema de 2o | o cretarfa General feb-20 dic-20 Humano
Salud en el Trabajo ineamiertos vigeres erla materga
DIRECCIONAMIENTO ) ’ de senvicios de apoyo en atencion personaly ’ .
i Fortalecimiento insfitucional eloran e Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
PROCESO  DE  GESTION de  proceso: , )
oeoNTAL Fortalecimiento institucional el spojoenel Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
I cional de  proceso: y ’ b p
GESTION JURIDICA Fortalecimiento institucion: nejoran et Secretaria General eb-20 ic-20 Humano
6 para realizar labores de oficina.
CESTIONDE CONTROL | Fonalecimiento institucional nejoran e Procesos| o ionadas con a organzacion y maneo del awchivo del | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
proceso contolpolico
GESTION DE BIENES, de  pr i necesarios paral ;
SERVICIOS Y TECNOLOGIA | Fortalecimiento institucional intemos funcionamiento permanente de lapagina web Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
GESTION DE BIENES Mejoramieno  de procesos s senicde gy proceso . st e ]
- ) ) feb- ¥
SERVICIO8 Y1 CoNOLOG(A | Fortalecimiento institucional e o Secretaria General eb-20 dic-20 Humano
GEST] 'Oa‘x:NTC;‘LENTD Fortalecimiento instiucional | MeIo"a de o e e gesn © | secretarfa General feb-20 dic-20 Humano
5 para de o
GESTION DEL TALENTO Fortalecimiento institucional intemos de L relacionadas con la organizacion y manejo del archivo del Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
proceso d d taento humano
GESTION DE COMUNICACION Mejoramiento  de  procesos | apoyar s dierenes actidaces delproceso  de ]
L o AU TN Fortalecimiento insttucional nejoran e e s e Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
GESTION DE CONTROL Y ) ) Mejoramiento  de  Procesos | prestaros senicos de apoyo ala geston del proceso de ; .
e oo Fortalecimiento insfitucional nejoran e e e ! Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
P prestacion e senvicios para realizar labores de ofcina
GESTION ECONOMICA Y ) e ]
Fortalecimiento insfitucional T e ay | Sectetaria General feb-20 dic-20 Humano
FINANCIERA internos ;
GESTION e .
DIRECCIONAMIENTO | Forilecinirtonsfucina e e et ovategco| SECTetaria General feb-20 dic-20 Humano
i e
O a Y | Fortatecimiento instiucional eforan de vectores e s nstalaciones del concejo muiipalde | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
yumbo
GESTIONECONOMICAY | £ 1oj6 cimiento institucional Mejoramiento  de  Procesos| .\, i, cion y mantenimiento del programa contable ascll | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
FINANCIERA internos
contratr los senicos de un'tecrico o ingeniero de sorido
GESTION DE COMUNICAION ¥ Fortalecimiento institucional Mejoramiento de procesos para mantenimiento e instalacion de consolas sala de Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
DIVULGACION nternos
penarias
estar por sus propios medios y
GESTIONECONOMICAY | ecimiento institucional de p o5 servs potesonles personales como contador 6ol | Secretarfa General ene-20 dic-20 Humano
FINANCIERA internos P
} et or sus propos medosyauonomia
GESTION ECONOMICA Y - e proceso p jes. personcles ]
Ptk Fortalecimiento insfitucional nejoran e einreneon s, | Sectetaria General feb-20 dic-20 Humano
gestion economica y financiera
d prestar por sus propios medios y autonomia administrativa
P e profesionales personales como abogado para ‘
GESTION JURIDICA Fortalecimiento insfitucional neloran B e oot | Sectetaria General ene-20 dic-20 Humano
equira ¢ concefo de yumbo
e prestar porsus propios administatva
GESTION JURIDICA Fortalecimiento insfitucional eforen P los senicios profesionsles personiles como abogado del | Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
concejo municipal de yumbo
SESTION DE BIENS ; . prestar porsus propios medios  autonomia adminstratia
joramiento  de  procesos |los seviios profesionales personales como ngeniero de ;
SERVIOIOS v TECNOLOGIA | Fotalecimiento institucional e i i e oy o Secretaria General feb-20 dic-20 Humano
(ecnologa
GESTIO! s d prestacion de senvicios Wmies\onales ccomo psicologa uara
ESTIONA DMINISTRATIVA 3 )
oL TALENTO HomaNG, | Fortaecimiento instucional e ey st oo | Sectetaria General feb-20 dic-20 Humano
gestion delprograma.de bienestar laboral
GESTION DE e "
COMUNICACIONES Y | Fortalecimiento insiitucional prestacion de sery Secretaria General feb-20 jun-20 suministros
DIVULGACION PUBLICA internos o mmeps
p prestar los senviios para apoyar el proceso de
GESTION DE COMUNICAION Y ) ’ e e de ] .
v oneon Fortalecimiento insfitucional o e e 6 Secretaria General feb-20 dic-20 suministros
comuricacion a aves de las reces Sociaks
restar senvicios profesionaes en'
GESTIONDE CONTROL Y | ecimiento institucional de p Secretaria General feb-20 dic-20 suministros
EVALUACION internos o s
GESTION contratar los servicios de un profesional con conocimientos
DIRECCIONAMIENTO | Fortalecimiento institucional Mejoramiento  de  proCeSOS | hioncies de procesos para asesorar on el procesode | Secretarfa General feb-20 dic-20 suministros
ESTRATEGICO intemos gestion humanay lo concerniente al pegir
contitr s sereio profsisles o n aseso en
GESTIONECONOMICAY | ecimiento institucional Mejoramiento  de  procesos de Secretaria General feb-20 jun-20 suministros
i
FINANCIERA internos implementacion delas normas NCSP
on| lzcionds i, i ol o o
GESTION i‘;ﬁi&%mk Y PE| ¢ oalecimiento institucional ;g:j:g:n;\e proceso de gestion| Con documentaly soporte enel sistema de gestion Secretaria General feb-20 dic-20 tecnolégico
Gecumenial oo
GESTIONDEBIENES |00 e to institucional Mejoramiento de. Procesos| ;.. ge cementos de cafeteria Secretaria General may-20 jun-20 sumnistros

SERVICIOS Y TECNOLOGIA

internos




GESTION DE BIENES Mejoramiento  de  procesos ;
de utes d - -
SERICIOS Y TECNOL oGIA. | Foralecimiento insitucional eorar comprade utles de aseo Secretaria General may-20 jun-20 suministros
GESTION DE BIENES ) ’ Mejoramiento  de  procesos| ] ;
SERVICIOS Y TEGNOLOGIA | FoTtlecimiento insitucional vt pra de pap Secretaria General may-20 jun-20 suministros
GESTION DE BIENES Mejoramiento  de  procesos| o ]
SERICIOS Y TECNOL oGIA. | Forlecimiento insitucional ejorar compra para insumos aires acondicionado Secretaria General jun-20 jul-20 Humano
GESTION DE BIENES Mejoramiento  de  procesos ]
o i . »
SERIGIOS Y TECNOL oGIA. | Forlecimiento insitucional ejorar compra de equipos y cencias Secretaria General jun-20 jul-20 suministros
Implementar, Mantener y mejorar el
GESTION ADMINISTRATIVA Y |Fortalecimiento ~ del talento i ;
Jud al . -
DEL TALENTO HUMANO | numano sistema de Gestion de Seguridad y| salud ocupacion Secretarfa General jun-20 sep-20 suministro
Salud en el Trabajo
GESTION DE BIENES Mejoramiento  de  procesos, ]
va de sils, escr " . »
SEMIGIOS Y TGNl oGIA. | Foralecimiento insitucional relorar compra de silas, escriorios elementos de oficina Secretaria General jun-20 jul-20 suministro
Fortalecimiento institucional Mejoramiento  de  procesos Ia pl Secretaria General abr-20 may-20
internos
GESTION ADMINISTRATIVA Y | Fortalecimiento ~ del talento| Realizar el plan estratégico del| | ]
n de capaciacion - y
el TALENTO HomAND | e e plan de capaciaci Secretaria General feb-20 dic-20 humanos
GESTION DE Generar  espacios  de
DIRECCIONAMIENTO  [DSREtEr - Separls Realizar Cabildos Abiertos realizacion de cabidos Secretarfa General feb-20 dic-20 humanos
ESTRATEGICO P
GESTION ADMINISTRATIVA Y ) ’ Mejoramiento  de  procesos, ] " )
ti tos de -2 -
L TALENTO HomANG, | |Fortalecimiento insitucional eora vticos y gastos de vise Secretarfa General feb-20 dic-20 suministro
GESTION DE BIENES 5 B Mejoramiento de procesos contratar el programa de seguros que ampare vida de ) ) .
concelales, ylos bienes e nereses patrimoriales g ’
SERIGIOS Y TECNOLoGIA. | Forlecimiento insitucional eorar s o s o rses i o Secretaria General mar-20 dic-20 suministro
Potenciar la  motivacion e
Y |Foralecimiento el @IeN0 incrementar el sentido  de|acaescel programa d enesa abor Secretaria General feb-20 dic-20 humano
pertenencia a la organizacion
GESTION DE Fortalecimiento de Bl conaecer  1a comunicacion
COMUNICACIONES Y icacio ion| - oreles plan de medios: diario impreso, cutas en canalregional | Secretaria General mar-20 dic-20 suministro
DIVULGACION PUBLICA  [publica
GESTION DE Fortalecimiento de o } prestar senvicios de apoyo a la gestion en a realizacion y
COMUNICACIONES Y |Comunicacién y la  divulgacion e;mea”e’ a e e e ooy | Secretaria General mar-20 dic-20 suministros
DIVULGACION PUBLICA  [publica cutias
GESTION DE Fortalecimiento de Bl conaecer 1
COMUNICACIONES Y [ Comunicacion y la.divuigacién| % una Secretaria General nov-20 dic-20 Humano
DIVULGACION PUBLICA  [publica
GESTION Mejoramiento  de  procesos,
DIRECCIONAMIENTO | Fortalecimiento institucional e P senvicios publcos Secretaria General ene-20 dic-20 Humano
ESTRATEGICO
GESTION ADMINISTRATIVA Y ’ de para s cargos ]
el TALENTO HMANG, | |Foralecimiento insitucional e e e e Secretarfa General sep-20 dic-20 suministro
) INFORMACION Y
DIMENSIONES DE MIPG: COMNCACIONE
PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN RECURSOS OBSERVACIONES
Impulsar el desarrollo y uso| Realizar el mantenimiento ~preventivo y|
GESTIONDE BIENES,  |intensivo de las Tecnologias de la| Mejorar el drea de sistemas e|comectivo de los equipos y periféricos
ING. SISTEMAS -2 -2 H
SERVICIOS Y TECNOLOGIA 6n vy la ion| informatica de a corporacién tecnolégicos del Concejo  Municipal - de feb-20 dic-20 umanos
(mes) Yumbo
Impulsar el desarrollo y usof o g asesorar en la icion los  equipos
GESTIONDE BIENES, |intensivo de las Tecnologias de 2|\ iccicoc tanto en hardware como| computos y las licencias descritas en el PAA|ING. SISTEMAS feb-20 dic-20 Econémicos
SERVICIOS Y TECNOLOGIA [Informacién y la  Comunicacién
sy en software y conectividad. del Concejo Municipal
PLAN DE DERIESGOS Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN RECURSOS OBSERVACIONES
\mpulsar el desarrollo y uso) 1. realizar y ejecutar la etapa de planeacién para el
GESTIONDE BIENES,  |intensivo de las Tecnologias de la| Mejorar el drea de sistemas e
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informadén v 1a. Commicacon] imformtics deln cormoracion tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad| ING. SISTEMAS feb-20 dic-20 Humanos
ey dela informacion
Impulsar el desarrollo y uso :
. : . ) 2. establecer el contexto de la entidad para poder
GESTION DE BIENES, intensivo de las Tecnologias de la|Mejorar el area de sistemas e N . N
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informacién y la  Comunicacion|informatica de la corporacién establecer los riesgos de seguridad y privacidad de| ING. SISTEMAS feb-20 dic-20 Humanos
" lainformacién
(Tic's)
Impulsar el desarrollo y uso
GESTION DE BIENES,  [intensivo de Iss Tecnologias de Ia| Mejorar el drea de sistemas e|3.ealizar la valoracion de os riesgos de seguridad|, < crovnc feb20 die20 Humanos
SERVICIOS Y TECNOLOGIA [Informacién y la  Comunicacion| informética de la corporacién ¥ privacidad de la informacién
(mic's)
Impulsar el _desarrollo y _uso|
GESTIONDE BIENES,  |intensivo de las Tecnologias de la| Mejorar el drea de sistemas e ;
. 4. | ING. SISTEMAS -2 -2 H
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informacién y la  Comunicacién|informética de a corporacion realizar el Monitoreo y seguimiento del riesgo feb-20 dic-20 umanos
mes)
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN RECURSOS OBSERVACIONES
Impulsar el desarrollo y uso . imiento ala Suites ani .
GESTION DE BIENES, intensivo de las Tecnologias de la| Mejorar el drea de sistemas el ac‘e' 593“""‘6”;’3 a g‘ esa"g"lus C_“‘" as NG, SISTEMAS 2 20 Humanos
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informacién y la  Comunicacién| informatica de la corporacién reglas ~ de configuracion 'y del sistema mar- ic-:
mes) adecuadamente definidos.




Impulsar el desarrollo y uso Hacer segumiento Hardware y software:
GESTIONDE BIENES,  |intensivo de las Tecnologias de la| Mejorar el 4rea de sistemas e|cortafuegos: los fiewalls ayudan con el
) ING. SISTEMAS g - Humanos
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informacién y la  Comunicacién|informatica de la corporacién bloqueo de usuarios no autorizados que mar-20 dic-20
mes) intentan acceder a tu computadora o tu red.
Hacer uso de contrasefias complejas Y|
impulsar el desarrollo v uso randes: las contrasefias deben constar de
GESTION DE BIENES, |intensivo de s Tecnologias de Ia| Mejorar el drea de sistemas e S0, 88 POI@seres fooem Soneidr G8) o mar20 dic20 Humanos
SERVICIOS Y TECNOLOGIA |Informacion y la  Comunicacion|informatica de la corporacién P g Y
oS letras. Esto ayuda en gran medida a que un
hacker pueda rompera faciimente.
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD PINAR
PROCESO 'OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN RECURSOS OBSERVACIONES
PROCESO DE GESTION|, o istitucional Fortaecer e proceso de gestion| Descarte y eliminacion del fondo acumuladol oo o feb20 dic20 Econormico y Humano
DOCUMENTAL documental enel proceso gestion economicay financiera
PROCESO DE GESTION . Fortalecer e proceso de gestion| Apropiar recursos econdmicos para las y R
OCUMENTAL Fortalecimiento institucional el irerintes actvidades do gestion documental | Secretaia General feb-20 dic-20 Economico y Humano
PROCESO DE  GESTION ) Fortalecer e proceso de gestion r i ) A
Fortalecimiento institucional L2 8 Realizar un diagnostico del sistema integrado| go . oar7a General feb-20 dic-20 Economico y Humano
DOCUMENTAL documental de conservacion
. |Realizar Inventario documental del Concejo
PRI DE ESTION Fo It
OCESO GESTIO! iento institucional ortalecer e proceso de  gestion|\ ol de dos afios del archivo central de la| Secretaria General feb-20 dic-20 Econémico y Humano
DOCUMENTAL documental
entidad.
PROCESO DE  GESTION Fortalecer e proceso de gestion| ReaZar €l diagnostico del modelo de ) -
Fortalecimiento institucional reqisitos para la implementacion documental| Secretaria General feb-20 dic-20 Econdmico y Humano
DOCUMENTAL documental

electronica




