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VIGENCIA ANO 2020- 2023
RESPONSABLE GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
FECHA DE REALIZACION 1/30/2020
FECHA DE
28-Jan-21
ACTUALIZACION
MISION o e velar por el imiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrolo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y cumpliendo los mandatos constitucionales
legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores pablicos que lo conforman”
VISION “EI Concejo Municipal de Yumbo proyecta ser la mejor corporacion administrativa pblica del pais, logrando jendo y ala central a generar una mejor calidad de vida de los habitantes del municipio de Yumbo, supeditando los intereses|
partioular al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y la pluralidad de culuras'.
COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piblico y estoy en disposici para y resolver las de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
HONESTIDAD: Act{o siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con «ransparenma y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
RESPONSABILIDAD: Respondo siempre eficaz con las tareas, asignados, aportando lo mejor de mi mismo, con capacidad para reconocer y hacerme cargo de las consecuencias de mis actuaciones y omisiones.
PRINGIPIOS Y VALORES | RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera ana a odas las personas, con sus iludes y defectos. s mperar s abor, u procedencia, lLlos o cualquer ora condicidn.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
JUSTICIA: Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
SOLIDARIDAD: Actiio en unién, sintiendo como propias las causas, intereses y responsabilidades de otros, de manera

y oportuna, un alto grado de

POLITICA DE CALIDAD

EI Concejo Municipal de Yumbo se compromete a estudiar y aprobar proyectos de acuerdo, ejercer control poitico y propiciar la participacion ciudadana dentro del marco de la constitucion y la Ley, contando con canales de icacion adecuad
servidores pablicos integros, en funcién del mejoramiento continuo de los procesos con el fin de lograr el desarrollo integral y equitativo de los habitantes del Municipio de Yum

personal y

OBJETIVOS DE CALIDAD

- Aprobar proyectos de acuerdo que redunden en beneficio de la comunidad

- Ejercer un eficaz control politico a la municipal y entes

- Fomentar la participacion ciudadana dentro del marco de la Constitucion Politica y la Ley
- Mejorar continuamente los procesos del sistema de gestion integral

- Mejorar el bienestar, las competencias y el desemperio personal

- Fomentar condiciones de trabajo seguras y sa\udab\es

- Mantener la , las

- Mejorar el nivel de

alineadas a los propositos de la entidad
dela

y
y dems partes i
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
ARO 2021
No. OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO RECURSOS INDICADOR SEGUIMIENTO
. ESTRATEGICOS FECHA | FECHA
INICIO | FIN
Realizar el tramite establecido en
Estudiar y aprobar|Aprobar los proyectos|/\PrObr 108 Proyectos| "o b i\ de la Ley 136 de
ropuestas para el|de ‘acuerdos| 1° 80USrdo CUMPIENdo) qqs™pary 13 aprobacien de los ENE DIC
1 |Pro pa con las disposici pa P Concejo en pleno 2020-2023 Humano
ante la| . proyectos  de  acuerdos 2021 | 2021
Aol ? 1legales existentes en la
Municipio. secretaria del Concejo [ *9°°° presentados  ante  nuestra
corporacion
o s S [presentar y aprobar
proposiciones para ejercer el
despacho  de  18\conirol politico a secretarios de|  Concsjo en pleno 20202023 ENE pic Humano
administracion central e A 2021 | 2021
y entes|
Promover y llevar al¥ oL central y entes descentralizados.
cabo  debates de|deSCeNtralizados.
control politico
o
de acuerdo con las
proposiciones
orcbeces) Dar cumplimientoal  |Evaluar el informe de rendicion
paragarfo del articulo |de cuentas anual que presenta } g ENE pic
57delaley1757de |Alcalde Municipal a  la| Conceioenpleno 20202028 2021 2021 (it
Realizar control a las 2015. Corporacién.
decisiones y|
, |actuaciones de Ia
central
descentralizada
Solicitar @ la  administracion
central  mediante  oficio, una
relacion  detallada  de las - -
actuaciones adelantadas por esa Presidente 2020-2023 ) Humano
Realizar ol control|entidad para dar cumplimiento a
Realizar seguimiento a|politico a la gestién|los acuerdos sancionados por el
los acuerdos|realizada  por  Ia|Alcalde Municipal.
i por inistracién _central
Alcalde Municipal. |y ente:
descantralizados Diligenciar o formato|
SEGUIMIENTO Y CONTROL
EFECTIVIDAD ~ DE  LOS| ) - ENE Dic
AGUERDOS, on Ia nformasion| Secretarias de comision 2020-2023 ) Humano
allegada por la administracion
central
1.Contratar  los  servicios| . JuL AGO -
profesionales de un capacitador, |  Secetaria General eczuznzs 2021 2021 Eemenis
Rismoyepvifaciitayla Realizar 1 capacitacion
participacion de la ’ -
3 [ on® ag|Capacitar & lalal afio con un tema de
e e i interés  para  la|2. Realizar Una (1) capacitaci
" comunidad. en temas que sean de interés . JuL AGO Humano -
Concejo. para la comunidad del municipio|  Secetaria General ] 2021 2021 Economico
de Yumbo.
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No. OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO Aflo 2020 RECURSOS INDICADOR SEGUIMIENTO
g ESTRATEGICOS FECHA [ FECHA
INCIO_|_FIN
Programar y realizar  dos|
o Spann 2 S, s 0T s gty | s | | 9E |
especiales en el afio peciales po K red Municipal 2021 2021
Ia entidad. interno de la corporacién y en la
Ley de participacion ciudadana
Permitr  la participacion
ciudadana en las  sesiones
ordinarias y extraordinarias del| Mesa directiva Concejo ENE Dic
» ~|concejo Municipal de Yumbo, de Municipal ] 2021 2021 e
Facilitar la participacion| acierdo a lo establecido en el
de los cudadanos en|reqiamento interno.
los tramites de los
proyectos de acuerdo
(Ley 136 de 1994, Art |Publicar en la_pagina web del
77y, Concejo Municipal de Yumbo, el Responsable Proceso de
cronograma  de estudio  dell participacion Ciudadana g ENE DIC
proyecto de acuerdo, con el fin de| y Responsable de 20202z 2021 2021 iamEre
que los interesados puedan|  Pagina Web.
Promover la participar.
ciudadana.
Promover y facilitar la Contratar personal de apoyo para
participacion de la dar cumplimiento a las funciones - -
3 |comunidad en las misionales y en el proceso de| Secretaria General 2020-2023 Econémico
mu jonales . er 2021 2021
actividades del participacion ciudadana de la
Concejo. entidad
Fortalecer la mision
institucional
Apoyar a los Concejales, Mesa
Directiva, y Secrefaria General en ' FEB DIc
el desarrollo de las actividades| COMralstas deapoyo 20202023 2021 | 2021 GEmEED
misionales del Concejo Municipal.
Cumpir o un 100% Reslzar  companss  del oo
campatias|comunicacion y difusion de los| ©Oordnader del proceso 2020-2023 FEB Dic] Humano
de comunicaciones 2021 2021
programadas temas del Concejo
Convocar & los
diferentes sectores de
a idad  pa
fortalecer a
participacion ) Acercar la corporacion a las
crear y ejecutar lalicias  escolares  del ABR Dic
estrategia *0ONCEJO| e o o g0 de| Contratista de apoyo 2020-2023 o oot Humano
EN LAS AULAS' °d
participacion con o estuadiantes
Realizar  diagnéstico  de|
necesidades en materia logistica ’ ENE FEB
e ontatacion o] Secretria General 2020-2023 o oot Humano
|Adquiric el recurso| COTPOracion
Mantener la o g 0
infraestructura del necesario. Contralar el personal de apoyo|
Concejo de Yumbo y e e
gestionar los Contar con los cumpllmlenlo de las funciones| ~Secretaria General 2020-2023 EO";E ;f; :”’":”?'
4 recursos para | recursos necesarios e TR s coronico
garantizar la para poder operar Municipal de Yumbo
operacion
oportunidad en la
Gestion Corporativa
' o |[Formular el Plan Anual de
Cumplir en un 100% el| 5 4o iciciones, de acuerdo con| Secretaria General 2020-2023 EE HEE Humano
PAA 2020 ° d 2021 2021
Ias necesidades del Concejo.
Determinar si en el
Bincr s @ s Concejo Municipal de|Realizar estudio de viabilidad para
POYY |Yumbo se podrialla  Implementacién de las| Mesa directiva Concejo FEB pIC
Concejales : / tv 2020-2023 Humano
ey ot 2 im  de apoyo normativo en Municipal 2021 2021
unidades de  apoyo|el Concejo
normativo
Contratar los servicios de un
profesional para la ; g FEB DIC ’
o amibcion ol sistomg|  Secretaria General 2020-2023 o sosi | Econémico
integrado de gestion MIPG
institucional y
5 P
mantenimiento al
siterna de gestlé A1 31 de diciembre del|_ .
Implementacion dellaio 2023, llevar un|Promover —avances en la ) FEB pic
Sistema. Integrado. de|100% de avance en o [mplementacion del MIPG en la| Contratistas de MIPG 2020-2023 e on Humano
” g s
MIPG implementacion  de
MIPG.
Capacitar a todo e personal en
las actuaciones que se relice del ) FEB pic
Sistema Integrado de Planeacion| Contratistas de MIPG ] 2021 2021 itz
y Gestion MIPG
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ARO 2020
No. OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO RECURSOS INDICADOR SEGUIMIENTO
ESTRATEGICOS FECHA | FECHA
INICIO | FIN
Realizar y ejecutar plan de| FEB DIC
T e Control Interno 2020-2023 o ot Humano
Revisar, identificar EZ?Efj,Lie,y,m e.’,?f;:qaor yplznx!er:z Ezniiee] '"‘e'”ljy"de’“as TS FEB DIC "
puntos  de  mejora, para  disminuir hallazgos  en res"f;‘z:sois e - 2021 2021 umano
corregir  debilidades y|auditorias internas y externas & .
emitir  informes Y|
recomendaciones
Z{ ea:zlizriiremcla;e ca?fac'ﬁﬂﬁsde 5,2 (@i =TTy S ENE DIC
ea! responsables de 2020-2023 Humano
rocesos que conforman el Ny 2021 2021
sistema de gestion P g
Progamar  y  ejecutar|
Mejorar el proceso itaciones a los funcionari ENE DIC
) auditoria de la entidad. [relacionados con las auditorias| oMl Interno 2020-2023 2021 | 2021 Humano
Implementacién del ooy
Sistema Integrado de
i6n y Gestion
MIPG
Revision, ajustes y adopcion del )
Plan Anticorrupcién y Atencion al CS::J::?S’;: fee';e'a‘ 2020-2023 fgﬁ 2%'231 Humano
Ciudadano para la vigencia 2019 poyo
Elaborar Informe de
) |y Evaluacion  del  Plan g ENE DIC
Realizar seguimientos|Anticorrupcien y Atencien Al Control Interno 20202028 2021 2021 (R
a los planes internos | Ciudadano
externos de la entidad
- - Control Interno y demas
Fortalecimiento Elaborar  informes de ~control ENE DIC
s institucional y interno contables RIS 20202023 2021 | 2021 GEmEED
mantenimiento al L -
sistema de gestion
Elaborar  Informe  Semestral EE .
Seguimiento y Evaluacién de la|  Control Intemo 2020-2023 T on Humano
Atencion a las (PQRSD)
Contratar el programa  de
Amparar los riesgos a|seguros de: vida para el grupo de
que se expone elllos 15 Concefales y de bienes . g MAR DIC -
Concejo Muncipal delpara amparar los bienes | Secretaria General ecznzuzs 2021 2021 Eemnenizs
Yumbo intereses patrimoniales
propiedad del Concejo Municipal.
Contratar I actualizacion — -
mantenimiento &l programa|  Secretaria General 2020-2023 o sosi | Economico
Mejorar Ja|contable ASCII
i del
procesos internos | Concejo Municipal
Comprar papeleria, utiles de ) MAY NOV ;
escritorio e insumos de cafeteria |  ScCretaria General 2020-2023 2021 2021 Econémico
Revision y ajuste en caso de ser| Secretaria General / FEB DIC
necesario de la vision y mision Contratista MIPG 20202z 2021 2021 (D
Ejecutar el PGIRS en|Implementar actividades para el A g FEB pic Humano/
Ia entidad fortalecimiento de PGIRS. Ing. Indusirial -Ambiental 2020-2023 2021 2021 Econdmico
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ARO 2020
No. OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO RECURSOS INDICADOR SEGUIMIENTO
- | EsTRATEGICOS FECHA | FECHA
INICIO | FIN
Contratar un ingeniero  de|
sistemas para realizar el soporte| ) FEB DIC | Econémicol
y el mantenimiento del sistema de| CO"tralsta de apoyo 202002025 2021 2021 Humano
gestion documental ORFEQ
Implementar los lineamientos y|
politicas que imparta el Archivo| Responsable proceso de -
General de la Nacién, referidos a| gestion documental y de 20202023 ENE DICREconcmico)
a " 2021 | 2021 Humano
la  preservacion  de los, archivo
Garantizar el acceso documentos electrénicos.
de los ciudadanos alos |y
108 8195 o ganizar ol proceso
documentos pubicos, [C/9%1IEE"
Fortalecer el sistema |en cumplimiento de las | 4 "C o |
g normas vigentes en la
documental del materia Atender los lineamientos que
concelo do Yumbo emita e  Ministerio de|Responsable proceso de -
ara ;a,amim 3 Tecnologi la i6n y| gestion yde 20202023 7o o Economicol
6 gar: s e ’ 1 jumano
cumplimionto de fa las Comunicaciones referentes al archivo
e S uso de medios electronicos.
vigente y el acceso a
Ia informacién
piblica
Promover la formacion  y|
capacitacion  del personal| Responsable proceso de -
Vinculado a los archivos en los| gestion documental y de 2020-2023 fgﬁ 2%'231 Eﬁ’l:“;'a“r:‘;"’
diferentes niveles y éreas de| archivo
rabajo
. Cumplic  con  los|Atender de forma diligente todos
2‘:{;‘;’&‘“3 (PQSRS) 18l receptos de la Leylos requerimientos de la| Secretaria General 2020-2023 fgﬁ 2%'; Humano
1755 de 2015 comunidad.
Contestar de manera oportunal BE BB
(odas las peticiones, sugerencias,|  Asesor Juridico 20202023 oo | 20 Humano
quejas y reclamos.
Realizar plan de capacitacion
Realizar y ejocutar oenIad0 @ los. proyecios de
eoutar €l\, rondizaje que respondan a|
I”a'a" dzr“’f;g:;"amc"ag: necesidades  concretas  de| Secretaria General 20202023 fgﬁ 2%'; Humano
- itaci enfrentar un
'ge problema o reto estrategico|
institucional.
Realizar un plan de bienestar con
el fin de orear, mantener y)
mejorar las condiciones que|
favorezcan el desarrollo del
Realizar y ejecutar|senvidor publico, el mejoramiento )
plan de bienestar de la|de su nivel de vida y el de su CS::‘:::::Z:;;‘;’ZL; 2020-2023 50"2? 2%'201 Humano
entidad cada vigencia [familia, y que a su
incremente los niveles  de|
Realizar el plan satisfaccion, _eficiencia e
estratégico del recursol identificacion con su trabajo y con
humano. el logro institucional.
Hacer seguimiento al Sistema
Lm"plemeer;m Rt ymifc’;“JéfaZ;" mion|  Secrtaria General- 20202023 ENE pic Humano
Municipal 2 plan de trabajo definido en ef] Secretaria Ejecutiva ezl ezl
Fortalecimiento  del proceso.
7
talento humano
Plan de prevision dell . - .
o & O el Realzar el plan de prevision del| ~ Secretaria General - 20202023 ENE Dic Humano
e recurso humano Secretaria Ejecutiva 2021 | 2021
Plan anual de vacantes|Realizar el plan anual de| g oo 2020.2023 ENE Dic Humano
actualizado vacantes 2021 | 2021
Coniratar los senvicios de un
profesional el érea de psicologial
para brindar acompafiamientol — i~
psicosocial y fortalecimiento a los|  Secretaria General 20202023 soo1 | sum | Economico
empleados  de la entidad y|
§ mejorar continuamente el climal
Potenciar la ol| i I cl
incrementar el jprograma  de  clima
sentido de i izacional en el
2 la organizacion Concejo
Realizar capacitacion en temas
de clima organizaciona y cultural
izacio en Psicologa 2020-2023 = | 2| Econemico
del Concejo Municipal.
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OBJETIVOS
No. ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO RECURSOS INDICADOR SEGUIMIENTO
ESTRATEGICOS
FECHA | FECHA
INICIO | FIN
Contratar los servicios de un
i salud i
con el fin de_proteger Ia salud y — -
seguridad personal de los| Secretaria General 2020-2023 Econémico
| de | 2021 2021
del concejo municipal
frente a los diferentes riesgos que
se puedan presentar.
Capacitar al personal en temas :
referentes a Seguridad y Salud Frofesional en Salud BEE] DI Humano
e ; Ocupacional 2021 2021
en el sitio de trabajo.
Mantener o un|Redlzar  actividades  de
Fortalecimiento del|y mejorar o istema de| ;0P o U1 de accidentes y)
talento humano Gestion de Sequridad y| 1007 %\ FOSOT €1 ©llenfermedades de origen laboral| b oo - -
Salud en el Trabajo e 2 tendientes a  mejorar las| ) 2020-2023 Humano
en ; Ocupacional 2021 2021
condiciones de trabajo, salud y
7 calidad de vida de los
del Concejo Municipal.
Realizar y ejecutar el plan de| Profesional en Salud g FEB DIC
trabajo por cada vigencia Ocupaciona | ] 2021 2021 itz
|Actualizar el Plan de Emergencia| Profesional en Salud FEB Dic
y ejecutar el plan de ayuda mutua Ocupacional 20202z 2021 2021 (FlemED
Mantener  SIGEP ’ Realizar Monitoreo y seguimiento| ; JuL SEP
e SIGEP actualizado |78 %] Secretaria General 2020-2023 i Sk Humano
Contrat I Secretaria General 2020-2023 o e Econémi
ontratar personal de apoyo ecretaria General = o) conémico
E1100% de los
Mantener y mejorar el documentos
sitio WEB de [a entidad |  actualizados en la
péginaweb  |Mantener  actualizada  la|  Responsable dela T FEB DIC | Econémicol
informacién de la pagina Web pagina web 2021 2021 Humano
100% de oportunidad |FuDlicar  todas las _acciones, - B 6
en Ia atencion al ° v ! 2020-2023 Humano
. s de la corporacion en- lapagina pagina web 2021 2021
Garantizar el acceso £ web.
8 ala informacién ,
piblica. PiCurpitccnio
71262014 | |E! Concejo MunicipallFortalecer los canales de
usara los medios con la
comunicacién para lo cual se pondrd en Proceso de 20202023 FEB Dic Humano
Ias redes sociales|  comunicaciones 2021 2021
usuaimente usa la|del Concejo y la Pagina Web
(Cumpitr con lo dispuesto CaleF (5 il ! LB Ingeniero encargado del FEB Dic
e Decreto 1006 e 2018/de_gobierno digital en|propias del Concsfo que ofrece| 9% e NG00 20202023 P o Humano
|expedido por e MNTIC || Goncejo Municipal  |gobierno digital
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ratar  los  servicios
pmlesmnales de un Ingeniero que ) g FEB DIC Econémico/
se encargue del proceso de| Scoretaria General 20202025 2021 2021 Humano
Realizar la planeacion| Sistemas.
estratégica de
Tecnologias  de  Ia
Informacion y
Comunicaciones Ej i imei
jecutar y realizar seguimeinto al| Ingeniero encargado del g FEB DIC
PETI 2021-2023 area de sistemas 2020-2023 2021 2021 Humano
Actualizacién e
i de|
las Tic's
::;’:;:ﬂ;:s :" H Realizar el mantenimiento
2 impulsar el desarrollo y| preventivo y correctivo de los| Ingeniero encargado del g FEB DIC -
°°’"“"'"”"5";az°’": uso intensivo de las equipos y periféricos tecnologicos|  area de sistemas 2020-2023 2021 2021 Economicy
0 | o logias de  la|Equipos de sistema en|del Concejo Municipal de Yumbo.
! Informacién  y _laoptimo estado
estion Y
gestion Comunicacion (TIC'S)
[T Verficar y evaluar la compra 4! ingeniero encargado del FEB Dic
financiera, equipos,  licencias  que garea e s.smgmas 2020-2023 o T Humano
y fiscal, y adquieran descritas en el PAA
on el  Gobierno|
Electronico.
Hacer el seguimiento del Plan de
) _|tratamiento de  Riesgos de Ingeniero encargado del g FEB DIC
Realizar la vlaneaﬁlg" Sequridad y Privacidad de la| area de sistemas 20202023 2021 2021 e
Tecnologias  de I
Informacion y
Comunicaci Hacer el segui del Plan de|
Ingeniero encargado del FEB DIC
Seguridad y  Privacidad de  la| "% 0 SheEdado 20202023 = o) Humano
Informacien
Ejecutar en un 100% el Elaborar y sjecutar el plan de|<eSPonSable del proceso MAR DIC
J . Y el P de comunicacion y 2020-2023 Humano
plan de medios medios del concejo municipal e e 2021 2021
Reorientar los
mecanismos de
comunicacién para
mejorar la interaccion
dela comunidad con el
Concejo
Ejecutar en un 100% el Elaborar y ejecutar el plan de|Responsable del proceso| o 6
plan de|comunicaciones  del concejo| de comunicacion y 20202023 o] oo Humano
comunicaciones municipal divulgacion Publica
1. Elaborar boletines para difundir|
10 | Comunica las politicas y la informacion|Responsable del proceso B 6
divulgacion publica generada dentro de la entidad,| de comunicacién y 20202023 o oo Humano
con el fin de fortalecer la imagen| divulgacion Publica
institucional.
2. Implementar mecanismos(o o
'c"u'ﬁ{:l’: ‘:‘e :I‘““I”"'m'ﬁ" “x de comunicacion y 2020-2023 :05251 2%'201 Humano
Mejorar la N — logro divulgacién Publica
icacion interna |OPIetIVOS
del Concejo Municipal
Fortalecer la _ )
e 3. Elaborar 2 boletines al del procesol res .
e para la socializacién del comité de|  de comunicacién y 2021-2023 P o
stica. divulgacion Publica
4. Divuigar al personal de la|Responsable del proceso B 6
entidad  los  propdsitos,| de comunicacion y 20202023 201 2021 Humano
estrategias, planes y politicas. divulgacién Publica
T s L s pmcesc B 6
Instructivo i ia icacion  de 2020-2023 o 2021 Humano

informacion interna

dlvulgaclcn Publca
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