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MISION

“Como corporacién administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control
politico y cumpliendo los mandatos constitucionales y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores publicos que lo conforman”

VISION

“El Concejo Municipal de Yumbo proyecta ser la mejor corporacién administrativa publica del pais, logrando promoviendo y coadyuvando a la administracion central a generar una mejor calidad de vida de los habitantes del
municipio de Yumbo, supeditando los intereses particular al interés general, respetando la dignidad humana, la diversidad de ideas y la pluralidad de culturas”.

PRINCIPIOS Y VALORES

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposiciéon permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPONSABILIDAD: Respondo siempre eficaz y honestamente con las tareas, obligaciones y compromisos asignados, aportando lo mejor de mi mismo, con capacidad para reconocer y hacerme cargo de las consecuencias
de mis actuaciones y omisiones.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

SOLIDARIDAD: Actlio en unién, sintiendo como propias las causas, intereses y responsabilidades de otros, de manera desinteresada y oportuna, expresando un alto grado de integracion.

POLITICA DE CALIDAD

“El Concejo Municipal de Yumbo se compromete a estudiar y aprobar proyectos de acuerdo, ejercer control politico y propiciar la participacién ciudadana dentro del marco de la constitucién y la Ley, contando con canales de
comunicacion adecuados, personal competente y servidores publicos integros, en funcién del mejoramiento continuo de los procesos con el fin de lograr el desarrollo integral y equitativo de los habitantes del Municipio de
Yumbo”

OBJETIVOS DE CALIDAD

« Aprobar proyectos de acuerdo que redunden en beneficio de la comunidad

« Ejercer un eficaz control politico a la administracién municipal y entes descentralizados

» Fomentar la participacién ciudadana dentro del marco de la Constitucién Politica y la Ley

» Mejorar continuamente los procesos del sistema de gestion integral

» Mejorar el bienestar, las competencias y el desempefio personal

» Fomentar condiciones de trabajo seguras y saludables

» Mantener la infraestructura, las tecnologias de la informacién y comunicacion alineadas a los propésitos de la entidad
» Mejorar el nivel de satisfaccion de la comunidad y demas partes interesadas
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N° PROCESO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS METAS ACCIONES RESPONSABLE PERIODO
1. Realizar y ejecutar plan de auditorias internas Control Interno 2020-2023
. . " 2. Realizar y ejecutar plan de mejoramiento interno y Control Interno v demas
Revisar, identificar puntos  de|externo para disminuir hallazgos en auditorias Y 2020-2023
mejora, corregir debilidades y emitir|internas y externas responsables de procesos.
informes y recomendaciones
3. Realizar las acciones de seguimiento de cada uno| Control Interno y demas
) " 2020-2023
de los procesos que conforman el sistema de gestion| responsables de procesos.
. |GESTION DE CONTROL Fortalecimiento institucional vy ﬁz)gc“e';"o':“t" yy°°"”°'przc£i‘::; n{gz
Y EVALUACION mantenimiento al sistema de gestiéon. | =" ’ - 1. Programar y ejecutar capacitaciones relacionadas
institucionales. Zﬂrijiz:ir el proceso de auditoria de la con las auditorias internas, con los funcionarios Control Interno 2020-2023
: responsables de los procesos institucionales.
1. Revisién, ajuste y adopcion del Plan Secretaria General
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la . 2020-2023
) ) Contratista de apoyo
. - vigencia.
Realizar seguimientos a los planes
internos y externos de la entidad
2. Elaborar Informe de Seguimiento y Evaluacion del
Plan Anticorrupcion y Atencién Al Ciudadano. Control Interno 2020-2023
Planificar la gestion de los procesos|1. Elaboracién, actualizacién y seguimiento del plan .
. . PO . Secretaria General
Establecer los lineamientos|en los planes o proyectos para la|estratégico institucional y planes de accion para cada 2020-2023
. .. ) ’ : A responsables de proceso
estratégicos y de operacién en la|vigencia. vigencia.
Entidad, mediante procesos de
Establecer los lineamientos para la|planeacion y mejoramiento continuo,
GESTION DE DE p!anlflcaclon ° |m.p'lementac|on d? un)para el_ cumplimiento de los objetivos mejora continua en los procesos|2. realizar ajustes a los procesos y procedimientos Secretaria General
Sistema de Gestion de la Calidad,|institucionales A o g . 2020-2023
2 DIRECCIONAMIENTO L, . ! . institucionales. institucionales de acuerdo a la normatividad vigente. responsables de proceso
- estratégico funcional y preventivo para
ESTRATEGICO Lo . L
la buena gestion del Concejo Municipal
de Yumbo.
fortalecer la revisién, ajuste e . - .
. . ... |Implementar y mantener el Modelo|realizar seguimiento a los avances, ajustes,
implementacion del MIPG para facilitar|, s ) PR . .
.. . ; ._|integrado de planeacion y getién en|modificicaciones normativas, en cuanto a la Secretaria General 2020-2023
la gestion de la entidad orientada hacia ) . ”
la entidad . implementacion del MIPG .
el logro de resultados.
) promover estrategias de comunicacién en redes Secretaria General 2020-2023
Implementar mecanismos de . - P, .
. . B sociales, pagina web para la difusion masiva de la
formular y ejecutar el plan de medios |comunicacion interna y externa para; L. : L .
R . A informaciéon del Concejo municipal que permita la
institucional. fortalecer la imagen institucional y|. . ) )
lograr los obietivos de la entidad interaccion con la comunidad, fortaleciendo la
9 d ’ interaccion con los diferentes grupos de interés Responsable de la pagina 2020-2023
web
Responsable del proceso de
comunicacion y divulgacion 2020-2023
Publica
Meijorar la comunicacion interna dellsocializar con el personal de la entidad el proposito,




Cohcejo Municipal

las estrategias, pianes y politicas institucionales.

Responsable del proceso de

Fortalecer la comunicacion comunicacién y divulgacion 2020-2023
organizacional Publica
Crear un instructivo para gestionar la publicacion de Responsable del proceso de
Instructivo normalizado ) N P g P comunicacién 'y divulgacion 2020-2023
" informacioén interna o
GESTION DE Publica
COMUNICACION Y|Garantizar el acceso a la informacién
[P)SIBULI'IgzcmN publica. Realizar campafias de comunicacion y difusién de|Secretaria General /
crear y ejecutar la estrategia|los temas del Concejo, acercando a la corporacion a|Responsable del proceso de 2020-2023
"CONCEJO EN LAS AULAS" las instancias escolares del municipio mediante|comunicaciéon y divulgacion
dialogos de participacion con lo estuadiantes. Publica
Elaborar y publicar en diferentes medios de
. - L . .. _|Responsable del proceso de
comunicaciéon material audiovisual con informacion comunicacion divulaacion 2020-2023
Fortalecer la comunicacion externa completa, sencilla y oportuna acerca de la gestion| .\ . y 9
Informar a la comunidad de las realizada por la entidad.
actuaciones adelantas en el Concejo
Municipal
Secretaria General /
Programar y realizar la rendicion de cuentas publica|Responsable del proceso de
) o ) ” ) s " . 2020-2023
y realizar medicion de la satisfaccion del cliente. comunicacion y divulgacion
Publica
- . " Crear una herramienta que permita . . s Responsable del proceso de
Evaluacién de satisfaccion de los s . ’ .. _|Realizar seguimiento a la aplicacion de las . . »
. la medicién del nivel de satisfaccién . - . comunicacién y divulgacion 2020-2023
usuarios de los usuarios encuestas de satisfaccion de los usuarios. Publica
GESTION DE|Estudiar y aprobar proyectos para el Aprobar los proyectos de acgerdos Aprobgr los proyectos lde af:gerdo Realizar el tramite establecido er'1'el capitulo V de la .
L presentados ante la secretaria del|cumpliendo con las disposiciones|Ley 136 de 1994 para la aprobacion de los proyectos Concejo en pleno 2020-2023
ACUERDOS desarrollo del Municipio. ) ) ’ -
Concejo. legales existentes en la materia. de acuerdos presentados ante nuestra corporacion .
Facilitar la participacion de los|Permitir la participacion ciudadana en las sesiones
ciudadanos en los tramites de los|ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal de Mesa directiva Concejo 2020-2023
proyectos de acuerdo (Ley 136 de|Yumbo, de acuerdo a lo establecido en el reglamento Municipal
1994, Art. 77). interno.
Promover y facilitar la participacion de Convocar a los diferentes sectores de la comunidad .
g’gf;‘g’é DE CONTROL|,.  omunidad en las actividades del Promover la participacién ciudadana. para fortalecer la participacion. Secretaria General 2020-2023
Concejo.
Fortalecer la mision institucional
Apoyar a los Concejales, Mesa Directiva, y
Secretaria General en el desarrollo de las Contratistas de apoyo 2020-2023
actividades misionales del Concejo Municipal.
H_acer |nf0rm§ de ejecucion del PAC vy realizar los Tesoreria 2020-2023
ajustes requeridos.
Realizar seguimiento a la ejecucion|Ejecutar el PAC, PAA y el
del PAC y la ejecucion del presupuesto |presupuesto al 95% . . . .
Realizar seguimiento trimestral Y presentar informe Tesoreria 2020-2023

a la ejecucion presupuestal y el PAA.




Presentar oportunamente los informes que sean

requeridos por la secretaria general y/o entidades de Tesoreria 2020-2023
control.
GESTION ECONOMICA |Fortalecimiento a la gestion econémica Elaborar el balance general y el estado financiero contador-asesor financiero-
Y FINANCIERA y financiera. Presentar informes periddicos a las|Informar oportunamente a Secretaria|mensualmente y presentar un informe trimestral a . 2020-2023
] . L . 3 asesor nicps
partes interesadas. General informacién financiera Secretaria General
Realizar seguimiento al comportamiento de los
ingresos corrientes de I|br'e destinacion del Municipio Asesor financiero 2020-2023
de Yumbo y presentar informe mensual con una
solicitud a la administracion
Realizar los tramites necesarios para Dar de baia los bienes del Conceio
dar de baja los bienes muebles de la de baj 19| Realizar inventario de bienes del Concejo Municipal| Bienes y servicios-contador-
. ) . : Municipal de acuerdo a lo . - . bl 2020-2023
Entidad, actualizando los inventarios a X conforme a lo establecido en la normatividad vigente. comité
. L . establecido en la norma
través de la depuracion de los activos.
Aplicar la Metodologia para la formulacion del PINAR| Responsable proceso de
de conformidad a Manual de Formulacion expedido| gestién documental y de 2020-2023
por el Archivo General de la Nacion archivo
Implementar los lineamientos y politicas que imparta| Responsable proceso de
. . el Archivo General de la Nacion, referidos a la| gestion documental y de 2020-2023
Fortalecer el sistema de gestion| . = esode los ciudadanos preservacion de los documentos electronicos. archivo
GESTION documental del concejo de Yumbo para a los documentos publicos, en Organizar el proceso de gestion
DOCUMENTAL Y DE|garantizar el cumplimiento de Ia oS p : 9 P ce9
L . cumplimiento de las normas vigentes |documental de la entidad
ARCHIVO normatividad legal vigente y el acceso a en la materia
la informacién publica. Atender los lineamientos que emita el Ministerio de| Responsable proceso de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones| gestion documental y de 2020-2023
referentes al uso de medios electrénicos. archivo
Promover la formacién y capacitacién del personal| Responsable proceso de
vinculado a los archivos en los diferentes niveles y| gestion documental y de 2020-2023
areas de trabajo archivo
Realizar diagnéstico de las|administrar, distribuir, clasificar, verificar, los
necesidades tecnoldgicas, insumos,|elementos de compra para su respectivo registro en| Responsable del proceso 2020-2023
e implementos de papeleria. el aplicativo ASCII
entregar oportunamente los insumos|registrar las compras aprobadas para la vigencia,
de compra para la elaboracién dellidentificando los codigos UNSPSC (cantidad,| Responsable del proceso 2020-2023
PAA. descripcion y valor estimado)
GESTION DE BIENES, Garantizar la operacién v oportunidad Contar con los bienes, servicios VY| - - S—
SERVICIOS or 1o Gostion C; orativay P tecnologia necesarios para garantizar|Realizar la planeacion estratégica de Ejecutar y real|za‘r segwmeln-to al PETI 2021-2923, al
TECNOLOGIA p la operatividad institucional Tecnologias de la Informacién y PI?n (je Tratamiento del’Rlesgos de Segurldgd y| Responsable del proceso y 2020-2023
e Privacidad de la Informacion y al Plan de Seguridad personal de apoyo
Comunicaciones. . -
y Privacidad de la Informacién.
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos y periféricos tecnolégicos, asi como la
. . . _|verificacion y evaluacién de la compra de licencias Responsable del proceso y 2020-2023
Equipos de sistema en Optimo g . X personal de apoyo
que se adquieren (descritas en el PAA) del concejo
estado. o
municipal de Yumbo.
Verificar y evaluar la compra de equipos, licencias| Responsable del proceso y 2020-2023

que se adquieran descritas en el PAA

personal de apoyo




definir los criterios y lineamientos
juridicos para realizar la contratacion |

Gestionar la adquisicién de bienes,
obras 0 servicios requeridos

Desarrollar el proceso de contratacion para la

adquisicion bienes, obras o servicios segun la

proceso de gestion juridica y

asi mismo la expedicion de conceptos|alineados con las politicas y las . . . 2020-2023
. . .. |modalidad de contratacién que corresponda en cada demas procesos
y actos administrativos, de acuerdo a lajnormas de contratacion una sus etapas a que hava luaar
i i Garantizar el cumplimiento y defensa|normatividad legal vigente. establecidas. P 4 ya lugar.
9 GESTION JURIDICA |juridica del concejo municipal de
Yumbo
Atender de forma diligente los requerimientos de la
.. . . comunidad, garantizando la eficacia, eficiencia vy
Gestion y tramite efectivo de las . L . A
; Cumplir con los preceptos e la Ley|efectividad de la entidad, dando respuesta a las| proceso de gestién juridica y
PQRS, que requieran un concepto . : . . 2020-2023
Lo 1755 de 2015 peticiones, quejas, reclamos y/o sugerencias demas procesos
juridico . )
oportinamente, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente.
. . Realizar las encuestas de necesidades de
Realizar y ejecutar el plan de capacitacion realizadas por los funcionarios y por los
capacitacion de la entidad cada| P P . yp Secretaria General 2020-2023
) . lideres de los procesos, y atendiendo lo consagrado
vigencia h =
en las evaluaciones de desempefio.
Realizar un plan de bienestar con el fin de crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
Realizar 'y ejecutar plan de|el desarrollo del servidor publico, el mejoramiento de .
) ) : ; - Secretaria General y
bienestar de la entidad cada|su nivel de vida y el de su familia, y que a su vez L 2020-2023
. ) ) h ) - o Comision de Personal
vigencia. incremente los niveles de satisfaccion, eficiencia e
identificacion con su trabajo y con el logro
Realizar el plan estratégico del recurso institucional.
humano. imi i ;
Implementar el SGSST en el Hacer sggu|m|tj=nt.o a-I Sistema Salgd y Seguridad en Secretaria General -
) . el Trabajo segun indicador de seguimiento al plan de . ) 2020-2023
Concejo Municipal. : - Secretaria Ejecutiva
trabajo definido en el proceso.
Plan de prevision del  recurso Realizar el plan de previsién del recurso humano Secretar!a G.ener.al ) 2020-2023
humano actualizado. Secretaria Ejecutiva
Plan anual de vacantes actualizado. |Realizar el plan anual de vacantes Secretaria General 2020-2023
GESTION
10 ADMINISTRAT“:;\ Y Fortalecimiento del Talento Humano
DEL TALENT . S . Implementar en cada vigencia el|Contratar los servicios de un profesional del area de
HUMANO Potenciar la mofivacién e incrementar lan de trabajo ue incluya|psicologia para brindar acompafiamiento psicosocial
el sentido de pertenencia a la|Pa" J g uyalp gla p: P psico Secretaria General 2020-2023
N actividades del programa de clima|y fortalecimiento a los empleados de la entidad y
organizacion AR . : ) h R
organizacional en el Concejo mejorar continuamente el clima organizacional.
Contratar los servicios de un profesional de salud
ocupacional, con el fin de proteger la salud y
seguridad personal de los empleados del concejo Secretaria General 2020-2023
Implementar. Mantener meiorar el municipal frente a los diferentes riesgos que se
np ’ » ¥ 10 Implementar en un 100% el SGSST|puedan presentar.
sistema de Gestion de Seguridad y ) - - - - -
) en el Concejo Municipal Realizar y ejecutar el plan de trabajo que incluya
Salud en el Trabajo P . .
capacitacion, actividades de prevencion de Profesional en Salud
accidentes y enfermedades de origen laboral, salud y| . 2020-2023
: ) Ocupacional
calidad de vida de los empleados y demas, para
cada vigencia.
Contratar una persona de apoyo a la Secretaria
Mantener SIGEP actualizado SIGEP actualizado General que realice Monitoreo y seguimiento al Secretaria General 2020-2023
SIGEP.
Ejecutar las actividades definidas y
establecidas en el Plan de Gestion|Implementar actividades para el|Establecer plan de trabajo para desarrollar las Secretaria General 2020-2023

Integral de Residuos Sélidos “PGIRS”

del concejo municipal de Yumbo

fortalecimiento de PGIRS.

actividades en el PGIRS.




