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PERIODO COMPRENDIDO OBJETIVO
01 DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2021 Definir plan de trabaio para cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
NOMBRE DEL INDICADOR META INDICADOR RESULTADO FINAL PERIOCIDAD DE REVISION REVISADO POR SIGLAS FUENTE DE LA INFORMACION
- . No.Actividades ejecutadas x 100% ” Programado .
Cumplimiento Plan de Trabajo 80% No. Actividades Programadas 0% Semestral Gestién de talento humano = Plan de trabajo SG SST
Ejecutado |
<
Z OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE INDICADOR EVIDENCIA OBSERVACIONES
z
NoActvidades ejecutadas x 100% Plan de Trabajo anual firmado en carpeta fisica
Revision y aprobacion por la alta Socializacion del plan de trabajo del SG SST a la No. Actividades Programadas que reposa en el archivador de area de Salud
1 | P |direccion del plan de trabaio, Cumplimiento del 80% alta direccion para aprobacion. (Firmado y Profesional SST x ocupacional y en el ordenador del area de salud
vigencia afio 2021 fechado) ocupacional como SG SST Concejo Municipal
de Yumbo/ Formato PL-GH-501
Plan de capacitacion anual firmado en carpeta
levantamiento del programa de Elaborar un plan de capacitacion en materia de No.capacitaciones ejecutadas x fisica que reposa en el archivador de area de
2|p itaciones para y Cumplimiento del 80% o :ri o sa’l’u o ol trabale Profesional SST X ,1‘°°°/5 taciones P o Salud ocupacional y en el ordenador del area de
contratistas- vigencia afio 2021 eg' y d lo- Capachtaciones Programadas salud ocupacional como SG SST Concejo
Municipal de Yumbo.
Aplicar diagnostico Radar de Formato de Autoevaluacion de os esténdares
e " ¢ i - ) ) - ) minimos y plan de mejoramientol Evidencia
3 de los minimos de [Realizar de minimos SST -Asesor x A magnotcn oo ropoen on ol orcanadior el rea
del SGSST y defini plan de cumplimiento igual o superior al 85%  |de cumplimiento y definir plan de Mejora (a) ARL b it ooumacionslen 1 corpots do S ST
Mejora eupacton
del Concejo Municipal de Yumbo.
Actualizacion de la Matriz de . o Matriz de identificacién de peligros y valoracion
4 | P |identiicacién de peligros y 100% Resolucion 666 de 2020/ Riesgo Biologico por Profesional SST x NIA de riesgos GTC 45- formato normalizado de la
cacion d COVID-19 dentro de la matriz de peligros '
valoracion de riesgos entidad FO-GH-529
] Matriz de requisitos legales actualizada formato
Mantener la Matriz de Cumplir con el 70% de los requisitos  |Realizar revisiones periodicas a la matriz de § FO-GJ-01/ acta de asistencia a reunion (FO-GC:
5 | P |dentificacién requisitos legales legales aplicables requisitos legales para su actualizacion Profesional SST X NIA 14) para entrega y socializacion de
aplicables actualizada legales apl e legales p: para entregay
Revisar, conservar y de ser ) ) )
necesario actualizar los Conservar el 100% de los documentos | <052 108 documentos del SG SST en medio Profesional SST [Actas de revision de la documentacion, formato
6| P 100 fisico o magnetico del SG-SST y ajustar al Secretaria General X NIA ‘ ado
documentos del SG-SST identificados o > " de reuniones y capacitaciones FO-GC-14
" - proceso de gestion de Gestion Documental Gestion documental
establecidos por la organizacion
Definir y asignar los recursos Definir y asignar un presupuesto que permita el Cualitativo: Asignacion de los recursos definido y aprobado por la alta
7 | P |financieros, técnicos y el personal 100% desarrollo del SG-SST revisado y aprobado por la |~ Secretaria de General x humanos y financieros parala  |direccién/ Resolucion de presupuesto vigencia
necesario para el SG-SST. alta direccion. implementacién del SG SST 2021 Concejo Municipal.
o | g [Informe semestrabrendicion 100% Presentar informe semestral para rendicion de profesional ST 1 X . l_ A Informe de gestion de actividades desarrolladas
cuentas cuentas en el semestre
T T
Revision y de ser necesario ) » " .
9 | H |actualizar Ia politica del SG SST y 100% Revisar la politica del SG SST y los obejtivos del Profesional SST ~ H X N/A Formato FO-GC-14
28 SG SST y realizar ajustes si es necesario
los objetivos.
Documento anexo a carpeta magnetica en el
Realizar sistema de vigilancia . Levantamiento del sistema de vigilancia ) . No Actividades ejecutadas x 100%  [ordenador el area de salud ocupacional en la
10 {H | opidemiologica cardiovascular 50% ardiovascular junto con profesional de la ARL | T rofesional SST- ARL x carpeta del SG SST Concejo Municipal de
No. Actividades 'Yumbo
Documento anexo a carpeta magnetica en el
Realizar sistema de vigilancia . Levantamiento de sistema de vigilancia ) : ordenador del area de salud ocupacional en la
11 Il cpidemiologica riesgo psicosocial 50% epidemiologico al riesgo psicosocial Profesional SST- ARL | | X No-Actividades efecutadas x 100% | ¢;oeta del SG SST Concejo Municipal de
No. Actividades Programadas Yumbo
Realizar sistema de vigilancia . . A No.Actividades ejecutadas x 100% | DCcuMento anexo a carpeta magnetica en el
calizar Sis ‘ . Levantamiento del sistema de vigilancia ) A ordenador del area de salud ocupacional en la
12 | H |epidemiologica de conservacion 50% vantarmien © Vigh Profesional SST- ARL || x No. | ocupac
i epidemiologico de conservacion visual carpeta del SG SST Concejo Municipal de
Yumbo
Reallzer evaluacién medica, X Profesiograma que involucre todos los cargos
13 | [examenes medicos e informar fos 100% Realizar los examenes medicos ocupaciones | Secretaria General - Prof. No. trabajadores con EMO x 100% o Ian?ag Cancqe o Modico y valoracion dge
perfiles de los cargos ° periodicos SST- IPS especializada No. total de trabajadores exa‘:“e"e; P! Y




Formato normalizado por la entidad FO-GH-516
Realizar inspecciones de Ejecutar el 80% de las inspecciones de Copasst L] ~ ciecutadas x 100% |, iones de seguridad generales y
41 H | sequridad seguridad planeadas Ejecutar las inspecciones de seguridad Profesional SST No. Inspecciones Programadas hallazgos (Acciones Preventivas, mejoray
correctivas)
15 | |Realizar reuiones del Comits de | Desarrollar o 90% de las reuniones del [Llevar a cabo las reuniones programadas del Comité de Convivencia ) § Actas de reunién del Comité de Conviviencia
Convivencia Comité de CovivienciaLaboral  |Comité de Convivencia Profesional SST NofReuniones cleautadas x 100% Laboral, formato FO-GC-14
/0. Reuniones Programadas.
Desarrollar el 90% de las reuniones del [Lievar a cabo las reuniones programadas del Copasst No.Reuniones ejecutadas x 100% Actas de reunion del COPASST/ Formato FO-
16 | M |Realizar reuniones del COPASST COPASST COPASST. Profesional SST No. Reuniones Programadas GC-14
Ejecutar igual o mayor al 80% del plan de . Profesional SST - ARL- No.Capacitaciones ejecutadasx100% Registros de asistencia a las capacitaciones,
17 | H |Ejecutar ol plan de Vigencia afio |Llevar a cabo las capacitaciones programadas evaluaciones de las capacitaciones. Fomato FO-
Ente Externo
2020 GC-14
Realizar induccion del SG SST al personal e Acta de reunion y capacitaciones/Formato FO-
18 | H [Realizar induccion al SG-SST | Realizar la induccién al 80% del personal[incluir temas referentes al protocolo de Profesional SST NIA ¥ oap:
GC-14 ylo evaluaciones
bioseguridad
e .
19 | H |Realizar re-induccion al SG-ssT, | Realizar lare-induccion al 80% del | o oingccion a todo el personal de planta Profesional SST N/A Acta de reunion y capacitaciones/Formato FO
personal de planta GC-14 ylo evaluaciones
Actualizar el procedimiento de Ajustar el procedimiento o caracterizacion T
. i ¢ © Proceso de Gestién de
seleccion y evaluacion de existente parala seleccion y evaluacion de )
20(H 100% Bienes y servicios - NIA Procedimiento actualizado
proveedores ylo contratistas con proveedores ylo contratistas con los criterios de
Proceso Juridico de
Ios criterios en SST "
21 | W |Desarrotar ta Semana de fa salud 100% Desarrollar diferentes actividades en la semana | Profesional SST - ARL - VA Registro de asistencia de las actividades
de la salud Ente Externo programadas, registro fotografico
Formato FO-GH-507
Descripcion de las caracteristicas sociales (grado de encuesta del perfil sociodemografico y
! ) tabulacion con graficas de las mismas,
de escolaridad, ingresos, datos personales, Profesional SST N/A ‘
cctado e, sompestdon i evidenciadas en el ordenador del area de salud
b compos| ocupacional en la carpeta del SG SST del
Realizar el levantamiento de la clonal en
2| H 100% Concejo Municipal de Yumbo
descripcion sociodemografica &lo Municlpa) de Tumb
Documento excel de segumiento de examen
llevar el control de vigencia y estado de salud de ssT A medico ocupacional de los contratistas vigencia
los contratistas (examen médico ocupacional) 2021, en carpeta de medicina preventiva en el
ordenador e del area de salud ocupacional
Actualizacion documentacion plan de i Documentacion actualizada en formato Word-
emergencias Carpeta SG SST CMY
Inspeccién y dotacién de Botiquines de acuerdo Acta de Inspeccién o formato normalizado FO-
con la normatividad vigente GH-504
23 | |Reslizar revision y seguimiento al Ejecutar y actualizar ‘ﬁfz:: G Profesional SST Coppast| NA Acta de Inspeccién o formato normalizado FO-
Plan de emergencias de extintores (recarga de extintores) | - ARL - Ente extomo ot 508
emergencia
Eleccion comité operativo de emergencia Acta de conformacion
Levantamiento e plan de ayuda mutua Actas de asistencia y/o evaluacion registro
fotografico
Probar Ia capacidad de respuesta de los
24 | 1 |Realizar un simuiacro de 100% rabatorcs para ovsluar y rerestmontar 105 Profesional SST - | | VA Informe simulacro de emergencias/ Registro
evacuacion P Brigada de Emergencia fotograficol Formato normalizado FO-GH-526
Cumplir con el Decreto 1072/
BN 2015 Cirior oo actuslzacion 100% ?:agéars curso de 50 Hrs - actualizacion curso Profesional SST VA iertlél;adtt de actualizacion por la entidad- ARL
2 del curso 063/2020- SG SST wa Colpatria
26| v | Revisar, sctualizar y de ser Ejecutar los indicadores de estructura, |Revsar, de ser necesario definr los indicadores Profesional SST VA Formato establecido y/o acta de revision formato
necesario definir los indicadores proceso y resultado afio 2021 FO-GC-14
27| v |Revision por a ata direccion 100% Se cumpiid con la actividad de acuerdoal plande | g Lo A Informe de revisién y hallazgos Acciones de
trabajo y se deja informe firmado y fechado Mejora, preventivas y correctivas
’ . Realizar auditoria al SG SST de acuerdoal Art. | Oficina de Control Intemo Informe de auditoria y hallazgos Acciones de
28| V. |Auditoria interna o externa 100% 2246.29y2.24630 Profesional SST NiA Mejora, preventivas y correctivas




>

Implementar acciones correctivas,
preventivas y de mejora

Cumplir con la atencion del 80% de las
acciones correctivas, preventivas y de
mejora

las acciones alos
hallazgos de las inspecciones, auditorias, revision
por la direccion y ajustar al procedimiento de
Gestion de Calidad la implementacin de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora

Profesional SST -

Control Interno - Gestion X

de Calidad

No. Proyectos ejecutadosx 100
No. Proyectos vigentes

X100
No. Proyectos vencidos

Caracterizacion y procedimiento ajustado

Elaborado por: Cargo: Firma: Fecha
Audrey Corrales Buitrago Profesional en Salud Ocupacional SG-SST
Revisado por: Cargo: Firma: Fecha
Paola Andrea Mufioz Apoyo Gestion Humana
Aprobado por: Cargo: Firma: Fecha
Guillermina Becerra Caicedo Secretaria General
% o ° a 2|9l¢ o 2 TOTAL ACTIVIDADES PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
g Hels]2[2]3[3pHE8 e
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0 8 6 7 6 6 |16|4 5 57
No. ACTIVIDADES REALIZADAS 0 0 0 0 0 oJjoj|o 0 0
% DE EJECUCION #DIVIO! | O 0 0 0 ojojo 0
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