CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO N

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONALE:

o Responsable: Profesional Universitario de Control Interno
(]
§ Mapa de Riesgos Institucionales y de Corrupcion Cronograma-MRIC
S
o Causa Riesgo Control Elaboracion Publicacion
1.- Amiguismo y clientelismo
2.-Debilidad en los controles y el
seguimiento en la planeacion. Uso indebido en la toma de Anfi q . gy g
3.- Concentracion de autoridad y decisiones para beneficio particular 1.-Aplicar el Codigo de Integridad 31°Enero-2022
exceso de poder.
4.- Extralimitacion de funciones.
Gestion de
Direccionamiento
Estrategico 1.- Cambio anual del presidente de la 1.- Seguimiento y evaluacion a los
corporacion. planes institucionales.
2.- Desconocimiento gerenciales para 2.- Plataforma estrategica (Mision,
la planeacion estrategica. Planeacion inoportuna de cada Vision, Objetivos Institucionales) 31-Enero-2022
3.- No contar con un profesional con vigencia 3.- Procesos y procedimientos
funciones de planeacion estrategica documentados
4.-Rotacion de la Secretaria General 4.- Comité Institucional de Gestion y
5.-Incumplimiento del PEI. Desempefio.

Falta de Objetividad en la
elaboracion de los informes de
Control Interno

Bajo Nivel de Supervision, Control y
Evaluacion

Informes consistentes y ajustados a

. : P 31-Enero-2022
evidencias objetivas.

Gestion de Control

y Evaluacion
Desconocimiento de la ley mediante
Desconocimiento de la normatividad interpretaciones subjetivas de las Revision de la norma en cuanto
- y - SO P 31-Enero-2022
Legal vigente. normas vigentes para evitar o aplicabilidad objetiva
postergar su aplicacion.

1. La no inclusion presupuestal
2. La no Inclusién en el Plan de A L.
Prioridades de la gestién :ﬁ&%ﬁﬁ,@acﬁg 2?;2:::?;; del Seguimiento y Evaluacion del Plan
3. La no inclusion en el Plan Estratégico Plan de Com?miciacic’)n y Estrategico Institucional -PEI, Plan 31-Enero-2022
Institucional 4.Lano 7 o 4 Anual de Adquisiciones-PAA
disponibilidad de recursos econémicos Divulgacién Publica Institucional

Gestion de

Comunicacion y
Divulgacion
Publica
. Ao La no disponibilidad de recursos Seguimiento y Evaluacion del Plan
fl- Le) e |nc|usu_3p FESURMEEE] tecnoldgicos minimos de soporte a |Estrategico Institucional -PEI, Plan 31-Enero-2022
2. La no Inclusion en el Plan de L R A
LS by la actividad de comunicacién Anual de Adquisiciones-PAA
Prioridades de la gestion
3. La no disponibilidad de recursos
leconémicos
. 1.- Aplicacion del reglamento Interno
1.-No solicitar concepto a la parte A . A L
juridica de la entidad sobre Ia legalidad llegalidad en la aprobacion de  [del Concejo Municipal de Yumbo. 31-Enero-2022
acuerdos
del proyecto
o 1- No solicitar por parte de la Aprobacion con falta de anexos, |1.- Aplicacion del reglamento Interno . ~

GA?;SJ:—E(S: corporacion los soportes respectivos soporte juridico y/o financiero del Concejo Municipal de Yumbo. GRS
1.-Poco analisis en los debates
reglamentarios Decisiones ajustadas a intereses [1.- Aplicacion del reglamento Interno 31-Enero-2022
2.-Utilizar recursos para ajustar particulares del Concejo Municipal de Yumbo.

decisiones

1.- Aplicacion del reglamento interno
del Concejo Municipal (Acuerdo 010




Gestion de Control

1.- Cultura politica. 2.-
No aplicar el reglamento Interno del

No realizar el Control Politico de la
manera como lo expresa la ley y la

de 2020)

31-Enero-2022

Fallifes Concejo Constitucion. 2.- Proposicion presentada y
aprobada en plenaria para citacion a
funcionarios a control politico.
1.-Elaboracion anual del plan de
trabajo del SG-SST.
2.-Levantamiento y actualizacion del
Normograma.
1.-No contratar el profesional en Salud 3.-Reportar la ARL la investigaion de
(Ocupacional. incidentes.
No actualizar el Sistema de 4 .-Llevar seguimiento de casos
2.- No contar con presupuesto parala | Seguridad y Salud en el Trabajo,de |posibles sobre enfermedades
contratacion del profesional en Salud acuerdo a la normatividad en laborales (Res#1477 de 2014). 31-Enero-2022
(Ocupacional. vigencia (Decreto 171 de 2016)  [5.- Comité Copasst
6.-Comite de Convivencia (Res#652
de 2012).
7.-Brigada de emergencia(Res#1072
de 2015)
8.- Matriz de Identificacion de peligros
de la entidad.
. lque no cumple con la competencia,
Gestion lconocimiento y experiencia.
Administrativa y |5 . Cambios en la normatividad
del Talento relacionada con gestion de talento 1.- Actualizacion de la modelacion y
Humano humano que impliquen modificacion de procedimiento del proceso de talento
las funciones. Incumplimiento de requisitos en la [humano.
3.- Interes personales para favorecer a vinculacion y desvinculacion del |2.- Identificar en las situaciones
terceros personal. administrativas y de talento humano 31-Enero-2022
4.- Falta de capacitacion para una lista de chequeo de requisitos de
implementar actualizaciones vinculacion.
procedimentales y normativos. 3.- Manual de funciones y
5.- Desconocimiento de los requisitos competencias actualizado.
6.- Debilidades en los controles
7.- No elaborar el plan de prevision de
recurso humano
1.- Seguimiento a los compromisos
No fijar compromisos ni realizar la f2|JadSos cpn'los Epleatoss
1.- Desconocimiento de la norma. evaluacion de desemperio a los - egwmlento semestr-al alla
q . evaluacion de desempefio.
empleados gel Concejo Municipal B s e 6 5 Grarifistan 61 31-Enero-2022
e Yumbo.
personal al momento de una
evaluacion o compromiso que no este
conforme.
Desconocimiento de la normatividad de
estion documental. - Lo
i 2.- Falta de compromiso de los Deficiencias en el manejo 1"AUd't°"25 pgrlodl(l:as.l 31-E 2022
lempleados del Concejo Municipal de  |documental y de Archivo g apa0|ta_<:|on a -=nero-
Y umbo. 3. reponsables de las series-TRD.
Falta de capacitacion a los empleados.
Gestion
Documental y de
Archivo
(=N EEEGUIED @) SERED & Se realiza Back-up en los servidores
alojamiento de la informacion en la Perdida de informacion digital de | ; 31-Enero-2022
e e la entidad.
. s 1.- Capacitacion a los responsables
1.- Mal manejo del aplicativo de del ASCII (Almacen y Asesor
inventarios ASCII Alterar el inventario de los activos y
fijos y suministros de la entidad Sonizble) SES 102022
* |2.- Mantener actualizado Modulo
IASCII ( linventario y activos fijos)
Gestion de
Bienes,Servicios y
Tecnologia

No contar con el respaldo adecuado de
la informacion en la nube.

Perdida de Informacion
Digital.

1.- Realizar copias de seguridaad.
2.- Mantener protegido Servidor
donde almacena la informacion.

2.- Contrasenfas robustas.

31-Enero-2022

Bajo recaudo de los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion

Afectacion del presupuesto
aprobado por disminuciones

Seguimiento mediante informe
mensual de analisis a los ICLD . (ley
617 de 2000)

31-Enero-2022




IYaIta de entrenamiento para cumplir con

Ausencia de personal para
reemplazo de tesorera (0) y tecnico
encargado de presupuesto, con el

Identificar el personal idoneo por

31-Enero-2022

Gestion las funciones de presupuesto ylo| .~ . g ; secretaria general, capacitarlo y
5 O -y debido elntrenamlengo para suplir en el
conomica y vacancia o ausencia temporal y/o
Financiera permanente.
En cuanto se haga la vinculacion del
El contador esta vinculado por contrato La planta de cargos carece de tcé(:\r:rasr?rcs;:gzlf:rggbin;zlt?do’ 31-Enero-2022
de prestacion de servicios Contador Publico contratado en cada vigencia por
prestacion de servicios.
Revisiéon de actuaciones procesales y
Incumplimiento e inaplicabilidad de la e deméas documentos juridicos donde|
normatividad en las  diferentes ilﬂgs:ie;luada Gifnen ey se verifica el cumplimiento de los| 31-Enero-2022
instancias judiciales. requisitos y normas legales respecto
al tema especifico.
Nemdiiters ¢b s csEbtails Establecer tablero de control e incluir
en el aplicativo documental Orfeo los|
en la ley al contestar demandas, . R S 2oL
derechos de peticion, y demas Ir}glézsﬂllgemo de los " terminos ;ecr:;:d? JUdIC;Ir?s Y SL::Sprorrog:jszi 31-Enero-2022
actuaciones en los procesos judiciales, P e Eaaatenels
extrajudiciales y administrativas. P .
. ” N AU Contar con personal capacitado en el
Falta de interpretacion aplicacion|Desactualizacion juridica, legal S b
Gestion indebida de la nzrma yoap jurisprudencial : 9% Ylproceso i Gesion dwikles v € 81-Enero-2022
Juridica : Contratacion
Encargar funcionario responsable del
El manejo de procesos en diferentes %’;?;g;entson(i?;ctzgceso o EEsien
dependencias, pueden dar lugar a la|Perdida de documentos ! Y v

perdida de expedientes o documentos
de los mismos

expedientes

o] . . .
Asignar un archivador con seguridad

para el almacenamiento y la custodia
de los expedientes del proceso de|
Gestion Juridica y de Contratacion.

31-Enero-2022

Desconocimiento de las etapas y las
normas en contratacion estatal

Incumplimiento de las etapas y la
normatividad legal vigente en el
desarrollo de los procesos
contractuales

Revisién previa a la suscripcion de la
documentacion del contrato.

31-Enero-2022
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5Y DE CORRUPCION -2022

Fecha: 30/04/2022

Acciones

Efectividad de los Controles Acciones adelantadas

Observaciones
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