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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcién Fecha seguimiento: 30/04/2020 Fecha seguimiento: 31/08/2020 Fecha seguimiento: 31/12/2020

Comentarios o

Comentarios o precisiones | [~ Actividades .
. Fecha programada - lid: L Actividades " N
- » Resrionsable Mcins) el lafecha en cue se Cometoonds sl nimero | d€ avance por objetivo: Correspondeal [due considerenecesaras | | I cumplidas: - Inchu o Actividades cumplidas: "
Subcomponente: Son las partes | Objetivos y Actividades: Precise los objetivos que laentidad desea lograr en a vigencia y enuncie unaa | Meta: Describa ol fnaue e pretendelograr. [ esponsabl decada componerte, (7212 09 #1018 5% s [ inclir el encargadode | | PTO8! * | Cormespondeainimero | % de avance por objetivos: Corresponde al nimero de et e | ndmero de % de avance por objetivo: Comesponde al nimero e
integrantes del componente. | unalas actividades que s realizaran al logro de cada objetivo planteado. subcomponente o actividad. - — ooy |[EEEEEE " ) 22 d I periodo. (Gl d periodo.
le la actividad. e e efectivamente cumplidas | cumplidas durante el periodo. numero de actividades e de actividades cumplidas durante el perfodo.
durante el periodo. programadas. programadas.
subcomponente 1 “Objetivo 1" Herramienta que va permitir al Concejo Municipal de  Yumbo, Identificar, 8 5 No se programaron actividades relacionadas con este Nose ivi i t
P analizar y controlar posibles hechos de corrupcion tanto internos como externos. obj objetivo
Se encuentra en revision el normograma
Revision, analisis de las diferentes leyes, decretos y demas normatividad que rigen los ot ol vidad e oot deg e
ituci g
1.1 | aspectos contables, finacieros, como ley organica de presupuesto,contabilidad publica y del ctualizacion de la normativida Direccionamiento estrategico 31/12/2020 1 1 P P P
) asociada. los cuales entregaran informacion para
control fiscal entre otras. i,
consolidar en el mes de junio/2020
Consolidar con todo el personal de los diferentes procesos identificados en la entidad de
inf itid de
Elaboracion del Mapade |, , sy de inform dos por organos ol extern Consolidacion de a informacion de 05 | e oo estategico 31/12/2020 . . e reciben periodicamente_los nformes de
Riesgos de Corrupcién ( como por la instancia de Control Interno del diferentes entes auditorias de los diferentes entes de control
Concejo Municipal de Yumbo.
La entidad tiene identificado sus riesgos
Identificacion, Valoracion de Riesgos de Corrupcion (C las Fuentes, institucionales y d d
1.3 |dentifcacion, Valoracion de Riesgos de Corrupcion (Conocer las Fuentes,Causas y sus Mapade rlesgos de cormpcion Direccionamiento esirategico R ) . institucionales y de corrupcion por cada
consecuencias) proceso. Se analizara con cada responsable la
coyuntura actual de la pandemia de Covid-19
“Objetivo 1" Adoptar las politicas de Riesgos ajustada a la metodologia del No se programaron actividades relacionadas con aste - .
Subcomponente 2 1 [DAFP Herramienta que permita administrar el riesgo y definir las acciones necesarias 3 2 67% = o
para evitar, reducir trasferir o asumir su probalidad de ocurrencia o impacto. objetivo objetivo
Revisar con todos los reponsables de procesos del Concejo Municipal de Yumbo, el acto
sar con' s " ‘ Ajustar conforme a la normatividad vigente
administrativo No. 100-06-525 de 22 de diciembre de 2014 " por medio del cual se adopta las | Revision acto administrativo por
2.1 [0 P ] ' P Direccionamiento estrategico 31/12/2020 1 1 Decreto 1499 de 2017 y de la emergencia
politicas de Administracion del Riesgo y el Mapa de Riesgos del Concejo Municipal de responsables de procesos AP
ual covid-
Yumbo".
Politica de Administracion de se evidenci i
e evidencia propuesta de la politica de
b Con los resultados de la actividad anterior 2.1, considerar por parte de todos los responsables |  Politica d tualizada yi .
Riesgo. 22 _ elaa ’ TP ‘:a 7 pol oliticade riesgos actualizada ylo Grupo Meci 31/12/2020 1 1 riesgos, se revisara de nuevo con enfoque de la
de procesos si amerita ajuste de la politica de riesgos. ajustada. )
nueva coyuntura actual (Covid-19)
Socializar a todos los funcionarios de la entidad Concejo Municipal de Yumbo la politica de Se socializara cuando quede aprobada por el
2.3 | rie tilizando todos los medios de comunicacién con nte la entidad.(Pagin Socializacion de politica de riesgos por | - 1o cionamiento estrategico 31/12/2020 1 Comité de gestion y desempefio institucional-
x iesgos, utilizando todos los medios de comunicacién con que cuente la el lad.(Pagina pagina web ylo correo institucional. gl if gestiony P instituci -
web, Carteleras; Boletines de prensa ) MIPG
“Objetivo 1'Revisar y monitorear periodicamente la gestion de los riesgos y la efectividad de
R 1 los controles que se hayan establecidos para cada uno de los resgos, permitiendo determinar 3 3 No se programaron actividades relacionadas con este Nose ivi i t
la necesic odifi iz tener enlas mismas condiciones los factores de objetivo objetivo
riesgo.
Como responsable de seguimiento recomiendo
i t A resul la revisi I Y tual t
3.1 |Consolidar cada cuatro meses el resultado de la revision efectuada por s responsables de | Informe consolidado de a revision de | o o 3112/2020 | . actualizaciony ajustes que sean
procesos a los riesgos, aplicando los ajustes que se considere necesarios. los riesgos necesarios,considerando situacion actual de
covid-19 para el 2020.
No se evidencian materializacion de riesgos,
Revisiony Monitoreo |, o buscar que los diferentss controles que se fos riesgos sean Controles eficaces. Direccionamiento estrategico 31/12/2020 1 1 1 de consid P
perfodico de la efectividad de | 2 |eficaces y eficientes o porlo que se puede considerar que los
las medidas de mitigacion controles son eficaces.
Se mantiene la cultura del autocontrol en los
’ “ I “ ; e )
3. |Buscar que Ias'dlferemes detectar cambios |  Resultado de analisis del contexto Direccionamiento estrategico 311212020 . N funcionarios de analizar los [?os\%)les riesgos.
en el contexto interno y externo. interno/externo que efecten los objetivos institucionales. Se
recomienda documentar.
"Objetivo 1"Realizar segui por el e control i haga sus No se programaron actividades relacionadas con este Nose ivi i t
Subcomponente 4 1 |veces del mapa de riesgo de i y publicando el resultado de la revision 3 3 e e e
efectuada en los terminos establecidos. b 5
) B . Se verifica y evalua la elaboracion,visibilizacion
Verificar y evaluar la elaboracion,visibilizacion, seguimiento y control del mapa de riesgos por | Seguimientoy Control del Mapa de
a1 Direccionamiento estrategico 31/12/2020 1 1 ¥ seguimiento del mapa de riesgos por el
el responsable de control interno o quien haga sus veces. Riesgos. )
responsable de control interno.
Seguimiento Mapa de Riesgo publicaren b el v 1 de Yumbo o en lugar de focl ) Se evidencia por responsable de Control
de Corrupcion 4.2 |Publicar enla pagina web del Concejo Municipal de Yumbo o en lugar de facil acceso a Mapa de riesgo publicado Direccionamiento estrategico 31/12/2020 1 1 Interno publicacion del Mapa en la pagina web
ciudadano el mapa de riesgo de corrupcion.
dela entidad.
Realizar seguimiento por parte del Profesional Universitario de Control Interno o quien haga Profesional Universiario /Control Se realizan los seguimientos custrimestrales
4.3 |sus veces al Mapa de Riesgos de Corrupcion, reportando y publicando los resultados de las Informe de seguimiento 31/12/2020 1 1 8 Y
interno su publicacion en pagina web.
revisiones efectuadas en los plazos establecidos .
Componente 2: Estrategia Antitramites Fecha seguimiento: 30/04/2020 Fecha seguimiento: 31/08/2020 Fecha seguimiento: 31/12/2020
- . Actividades
Actividades gbse"‘““’"“' . Observaciones: Comentarios o - »
ivi . 9% de avance por objetivo: Corresponde al necesarias Corresponde al nimero - ) G ool i % de avance por objetivo: Corresponde al nimero de
c dealnimero | % de avance por objetivo: Corresponde al ndmero de |incuir ol nimero de
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Fecha de actividades nimero de actividades incluir ] oty ) GEFED & 3 T c de al ndmero i plidas durante el
Corresponde al nimero de i —————. : o g cumplidas durante el periodo. e |
actividades programadas. » P . cumplidas durante el P .
durante el perioco. programadas. programadas.

periodo.
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of
Comentarios o precisiones Actividades [ fones: Comentarios o
. Fecha programada lid Actividades " necesarias - "
- - . y B Sces] Sefiale la fecha en que se ’ % de avance por objetivo: Corresponde al aue considere necesarias | | das: cumplidas: zar el e cos
Subcomponente: Son las partes | Objetivos y Actividades: Precise los objetivos que la entidad desea lograr en la vigencia y enuncie unaa | Meta: Describa el fin que se pretende lograr. ~ [ responsable de cada componente, rogramadas: Corresponde al nimero | ™ L incluir el encargado de prog! e de al ni % de avance por objetivo: Corresponde al nimero de. Corresponde al nimero de % de avance por objetivo: Corresponde al nimero de
proyecta el cumplimiento | |PrOE! 3 de actividades néimero de actividades efectivamente Gemzaac B seguimiento. [esrmmeribcitiman | [
integrantes del componente. | unalas actividades que se realizarén al logro de cada objetivo planteado. subcomponente o actividad. e e " A realizar el seguimiento, P . durants e periodo, P " e . .
dela actividad ere " lidas durante el periodo. ndmero de actividades o N de actividades e e
actividades programadas. | 4 rante el periodo. programadas. clectvamente programadas.
"Objetivo 1"Atender y entregar oportunamente la informacion de interes a todos los No se programaron actividades relacionadas con este Nose ivi i t
Subcomponente 1 5 . 3 3 o et
usuarios y comunidad en general objetivo objetivo
Mantener link en pagina Web que facilite al usuario y comunidad en general acceder a la Link permanente en pagina Web dela |  Contratista-Responsable de e tiene personal contratado de OPS, para el
i i ue facilite al usuario y comuni i i istac! 31/12/2020 i i ' .
11 fiformacion del Concejo Municipal de Yumbo, entidad mantenimiento de pagina web. /12/ mantenimiento de la pagina  link “Ley de
transparencia".
Faciltar en forma oportuna a Se realiza mantenimiento periodico de la
todos los ciudadanos el | ;. [Revision periodica de los diferentes procesos y procedimientos que permitan mejorar Actualizacion de procesos del SGC y Responsable del SGC 31/12/2020 i N pagina para que la comunidad no tenga
OIS R cualquier tramite que requiera la comunidad. sci problemas en acceder y pueda consultar la
Concejo Municipal de Yumbo. informacion de la entidad.
Se publica todo lo rel; do con
1.3 |Publicar toda la informacion que la normatividad legal exige a las entidades publicas. Publicar la de procesos 31/12/2020 1 1 e publica todoflo relacionado conllo que
que solicita la comunidad. expresa la ley 1712 de 2014.
Componente 3: Rendicién de cuentas Fecha seguimiento: 30/04/2020 Fecha seguimiento: 31/08/2020 Fecha seguimiento: 31/12/2020
P
Observaciones Observaciones
Actividad Actividad Actividad Actividad Actividad
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada ctividaces vicades % de avance por objetivo ividades ctividacles % de avance por objetivo CHVIGades |y cividades cumplidas 9% de avance por objetivo
programadas cumplidas programadas cumplidas programadas
"Objetivo 1"Divulgar los resultados de la gestion Fiscal y Administrativa en la Audiencia No se programaron actividades relacionadas con este Nose ivi i t
Subcomponente 1: 1 - o ; p 3 1 et et
Publica de Rendicion de Cuentas a toda la comunidad Yumbeiia objetivo objetivo
1.4 | Publicar y difundir la gestion fiscal y administrativa periodicamente en la pagina web de fa | Publicacion en la Web y en carteleras Secretaria General 31/12/2020 i 1 Se publica la gestion financiera y
" | corporacion de la gestion administrativa en pagina web de la entidad.
" " X Se aplazo por la Secretaria General la rendicion
Planificar Ia Rendicion de la cuenta en Audiencia publica con todos los compdnentes que exige | Programar fecha de Rendicion de Secretaria General Se analizara para el
12 31/12/2020 1 delacuenta por emergenia Nacional en salud- >
. - lanorma_ del DAFP. cuentas. IComunicaciones proximo periodo
Realizar Rendicion de Cuentas CcovID 19
en Audiencia Publica
1.5 |Pifundir por todos los medios la fecha  hora y lugar de la Audiencia de rendicion de cuentas D;;‘;?:ﬁ";:}sf:i]:g“’s;gﬁn’::‘y‘" Comunicacion y Divulgacion 31/12/2020 ) No se realizo programacion por la situacion de | oo/ covin10
de la entidad. Publica Pandemia de Covid-19
prensa local.
mponente 4: ici iu ‘echa seguimiento: 30/04/2020 ‘echa seguimiento: 31/08/2020 echa seguimiento: 31/12/2020
Componente 4: Servicio al Ciudadano Fech: Fech: ./ Fech:
Observaciones
e o ‘Actividades ‘Actividades ‘Actividades ‘Actividades ‘Actividades
Subcomponente Objetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada cumplidas % de avance por objetivo cumplidas % de avance por objetivo Actividades cumplidas % de avance por objetivo
S ———— | | "Obietivo 1" Garantizar la atencion y participacion en todos los procesosalos usuarios y a a No se programaron actividades relacionadas con este Nose t
beii que tengan relacion. objetivo objetivo
1.1 |Atender oportunamente todas las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias dentro de los Respuesta oportuna en los tiempos | Asesor Juridico / Secretaria 31/12/2020 i | Se estan atendiendo oportunamente los PQRS
" |tiempos minimos y de ley. minimos y de Ley. General que ingresan por ventanilla unica de la entidad
. y . i 1.-Se mantiene buzon fisico en el primer pisoy
1.2 | Motivar e incentivar a los usuarios y comunidad en general la utilizacion del buzon de Boletines periodicos de motivaciona | Comunicacion Y Divulgacion 31/12/2020 . 1 on pagina web 2.- Tambien se informa en
% | sugerencias tanto en fisico como de la web. utilizar el Buzon de PQRS. Publica. pagina web 2-
pagina cémo hacer un PQRS.
DR ) ) 3 1. €l Conceo Municipal atiende personalmente| 1o
Informar de los diferentes canales de atencion que tiene el Concejo Municipal a todos los i enventanilla tnica, via telefonica, correo .
Comunidad Yumbefia N . . Informe escrito del medio mas utilizado Comunicacién y Divulgacion N restringe atenciony
.3 |ciudadanos para estimular el uso y generar un acercamiento, confianza y credibilidad en el por la comunidad. Publica, 31/12/2020 1 1 institucional y brinda los espacios en las olo o conren
ejercicio del Control Politico y la Participacion Ciudadana. comisiones permanentes y en la sesion plenaria msgmdmal
a todas las personas, previa inscripcion.
Solo programo
Planificar y ejecutar programas de capacitacion tanto para el personal de planta como para | P it I idad La entida programa capacitacion a la capacitacion virtual a
rogramar capacitacion ala comunida ) 1/12/202 . N .
14 la comunidad en general. en los temas legalmente establecidos Secretaria General 31/12/2020 comunidad (Reglamento Interno) y al personal empleados por
de planta. situacion de COVID-
19
Componente 5: yAcceso ala Fecha seguimiento: 30/04/2020 Fecha seguimiento: 31/08/2020 Fecha seguimiento: 31/12/2020
Observaciones
Actividad ‘Actividad: ‘Actividad: Actividad Actividad
Subcomponente Obijetivos y Actividades Meta Responsable Fecha programada ctividades :ur'":'nliad;s % de avance por objetivo Widades :“::'p"'d:: % de avance por objetivo ctividades | ctividades cumplidas 9% de avance por objetivo
s ubcomponente 1 1 |"obietivo 1 onar el i ion a I de I 8 8 No se programaron actividades relacionadas con este No se programaron actividades relacionadas con este
& diferentes medios y procedimientos que posee la entidad ajusta a la ley 1712 de 2014. objetivo objetivo
Publicar la informacion en seccion particular del sitio web oficial del Concejo Municipal, Se mantiene un banner visible en pagina web
11 con el nombre " o y accesoala publica”. Art 4 del Informe de seguimiento semestral Profesional Universitario 31/12/2020 1 1 de la entidad "Transparencia y acceso ala
Dec.103/2015. informacion publica”
Contratista. Responsable de Se evidencia publicacion en pagina segun lo
ista-
1.2 |Publicar la informacion minima que trata os articulos 9,10y 11 de la ley 1712 de 2014 Publicacion en pagina web D 31/12/2020 1 1 reglado enla ley 1712 de 2014, excepto "datos

Cumplimiento para la

agina wel

abiertos" ( esta en revision)
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de riesgos de corrupcién Fecha seguimiento: 30/04/2020 Fecha seguimiento: 31/08/2020 Fecha seguimiento: 31/12/2020
;memarms o precisiones Actividades @ fones: Comentarios o
h ik !
(RETIE mree) ::n‘;\: 2 v'::ng::";:ie % de avance por objetivo: Corresponde al e conserenecesaros | [ACtividades cumplidas ecesartas Actividades cumplidas:

Subcomponente: Son las partes
integrantes del componente.

Objetivos y Actividades: Precise los objetivos que la entidad desea lograr en Ia vigencia y enuncie una a
una las actividades que se realizarén al logro de cada objetivo planteado.

Meta: Describa el fin que se pretende lograr.

responsable de cada componente,
subcomponente o actividad.

proyecta el cumplimiento

e Y Corresponde al nimero

; de actividad
Corresponde al nimero de | % 2o

numero de actividades

realizar el seguimiento.

Corresponde al

Corresponde al nimero.

% de avance por objetivo: Corresponde al numero de.

incluir el encargado de realizar el
seguimiento.

programadas
Corresponde al nimero

Corresponde al ndmero de

% de avance por objetivo: Corresponde al nimero de

usuario pueda tener facilidad y acceso fisico a la entidad.

informacion comoda con susssillas para toda la
comunidad, sitio con aire acondicionado,

19

publico por el COVID

dela actvidad el te cumpii lidas d I perfod Gmero de actividad = e actividad I periodo.
e |efecthamente cumpicas | cumplidas durante el periodo. nimero de acthidades | S Eiidodes e actividades o durante o oo,
durante el periodo. programadas. programadas.
Elingreso fisico de las personas al Concejo
Por el momento hay
Revisar y adecuar los espacios fisicos de la entidad ,si es el caso, para que la comunidad y/o Municipal no presentan ningun inconveniente, | = oo g
vi
13 y P . » para g v Sitios adecuados para la comunidad, Secretaria General 31/12/2020 1 1 se evidencia rampla, puertas amplias y area de
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