MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Version: 02

Fecha:
Marzo 14 de 2016

/ FO-GE-06
=—y———g aqi
Congin Miriiited N Yleontss Pagina 1 de 1
ANO: 2019 PERIODO: ENERO - DICIEMBRE ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO NIT: 805.009.462-0

MISION: Como corporacion administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y cumpliendo los mandatos constitucionales y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores publicos que lo conforman

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES =~ «
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] g o
8 (Manual o Automatico) § 2 & a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA I 8 g S
g " N CALIFICACION } < 2 2
x Probabilidad de materializacién ZONA DE PUNTAJE A ZONA DE | PERIODO DE < I H
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS PROBABILIDAD | IMPACTO PUNTAJE . ACCIONES REGISTRO «
No. NOMBRE Probable o Cas! Seguro conTROLEs | PISMINUIR RIESGO | EJECUCION
1. Fomentar el cumplimiento de los principios de
Ia administracién pblica tales como la buena
o fe,igualda,moralidad, celeridad, economia, la
1.- Sanciones judiciales. - g - eficacia "f'”";"”“ i
Falta de Obietidad en la foma 98| 4 |Amiguismoy dlientelismo (2" Pre3uctos ¥ senicios no conforme. Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez @ 5 2 31/1212019  |2,-Difundir y Socializar a traves de folletos u otros|
ecisiones 3.-impacto negativo en la imagen < u = !
o 9 medio periodicamente los valores eticos propios
g de la entidad. 3.- Difundir a
través de los diferentes aplicativos los
documentos contractuales dentro de los terminos
establecidos. (Secop/ SIA-Observa) )
o
= 1. Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PE)|
2 1.- Perdida de recursos publicos. siguiendo los lineamientos que impone el
= ’ ) 2. Hallazgos por parte de entes de 9 procedimiento ( PR-GE-01) y e instructivol
inclusion en la planificacion  de| Injustificada planeacion de las o) .
é actividades no necesarias para el actividades que se incluyen en |C°"0! 3 < = < (MEDEGT18.102) para la formulacién del plan
= desarallo administrativo y funclonal del 2 o) Plan Estratogico Institucional | "'CUmPlimiento de los principios de la Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez o 5 2 31/12/2019 |estratégico respectivamente.
» e ona y ) = administracion publica tales como [ 9 @ 2. Identificar detalladamente cada una de las
w g economia, eficiencia, eficacia, S necesidades que surgen en la entidad y dejar
o resposabilidad entre ofros. evidencia  necesaria  que justifique el
= requerimiento de la actividad planteada en el PEI.
w
=
<
=
o
(3]
(3]
w
o
a
E 1.- Ineficiencia en la gestion
. administrativa Q 1. Se mantendra informada ala comunidad via
= 1. El buzén de sugerencias es muy ) a
] ooqueney pacs varide No se evidencia que se haya  [2.- Afectacion de la imagen < < < pagina WEB sobre como diligenciar o presentar
= 2 Falta de socializacion del buzén de 3 |utiizado regularmente el institucional Improbable MODERADO < 70 1 Rara vez w 5 2 31/12/2019 |un PQRS al Concejo Muncipal de Yumbo.
n PQRS a dad buzon de PQRS' 3.- Desconocimiento de la percepcion a 8 a 2. Revisar si es viable actualizacion de formato
g ala comunida del usuario en cuanto al servicio ylo 2 de PQRS
producto.
1. Sanciones y hallazgos por parte de o
No responder a los hallazgos  [los entes de control y vigilancia del 2 1. Mantener la elaboracion de planes de
Desconocimiento de las  Nomas| , [resultantes dela actividad de |Estado Improbable MODERADO 3 5 2 Rara vez > 5 3 31/12/2019 | meioramiento
(Administrativas, de control y de calidad seguimientoy evaluacién del 2. Ineficiencia en la  Gestion P = u = 2. Registrar el seguimientos hecho a los planes
PEI/ POAI 3. Contribucion al  desorden 9] de mejoramiento
administrativo =
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES - z o
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] é-f o
ﬁ (Manual o Automatico) § 2 * a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA g ] g S
S g
B 4 o a
2 Probabilidad de materializacién zonape | CALIFICACION | o NrasE A ZONA DE | PERIODO DE < ] E
a (Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS DISMINUIR | PROBABILIDAD | IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO <
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
° 1. Presentar informes de auditoria con|
1-Informes parcializados. a objetividad e independencia a Secretaria General
Bajo Nivel de Supervision, Control Faltade Objelividad enla |2 Afectacion a la  gestion = & 0 Frosidenda, 2
g . Eva‘faw i Y| 5 |elaboracion delos informes de[Administrativa Improbable MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2019 Kﬂamenme nformado de la normatividad o
= Control Interno. 3.- Hallazgos por parte del ente de| [ Q o r N Y|
3] control Q Verificar la actualizacion del normograma de los|
g = procesos institucionales.
o
<
>
a ) 1~ Ineficiencia e la gestion « ° Mantener Ia Cultura de la Auto capacitacion
= Aegurar que el logro de la Mision y los Desconocimientodelaley | < . e b 9 permanente en la normaividad legal vigente.
- Objetivos propuestos esten acordes con | - pesconacimiento de la normatividad mediante interpretaciones |, " coniyie  al desorden K3 & < 2- Actuar con objetha, celeridad y
2 la normatividad y politicas del estado y Legal vigente. 6 ) sulbjetlvas de_'\as nurmtas institucional Improbable MAYOR ‘é 85 2 Rara vez uDJ 5 g 31/12/2019 ransparen I ‘ o
reallzados dentro de los parametros de vigentes para evitar o postergar |, - .- Aplicar los criterios legales y reglamentarios
E calidad, eficacia, su aplicacion. 29 Cif""zf”* legales por organos| 2 e que permitan contribuir a mejorar la gestion
o eficiencia,efectividad transparencia ) insfitucional.
(3} fiabilidad y economia.
w
a 1 -itereses partoulares que 1-Deterioro en los indices de|
z .
: < } "
<] prevalecen a los interese generales N | soncion  da Cardcter ioga p:S v 1.-Actuar de conformidad con la Constitucién, la
= 2.-Alta Carga Laboral de la alta o i | P g g < Leyy la Norma vigente, sin dejar de lado el
(7 direccion 3 7 nBHETY - Yl MAYOR ] 85 2 Rara vez > 10 2 31/12/12019 |Codigo de Etica Institucional y reglamentacion
w Norma sobre hallazgos  |operativo <
Compromisos politicos. Q a interna,
o 4 Tomor o reoresaling de cualquier reportados por la Auditoria  |4,-Apertura de procesos| Q =
e P! 9 disciplinarios , penales, Fiscales | =
administrativos.
1.- Incumplimiento de la norma ley ) )
1712 “Transparenciay ccesoa o ° 1.-Publicar todo lo que la ley 1712 de 2014 exige
Ocultar ala ciudadania la  |informacion” < 2 < vl que establece Ley 136 de 1994.
informacion considerada - Sanciones legales por entes de ara vez ara vez
Desconocimiento de la norma por| g ? iderada |2 S legal tes d R MODERADO 85 2 R & 5 3111212019
conveniencia 2.- Apoyar al responsable o contratista de
publica. control 3. a Q a ! N "
< o publicar la informacion en la web de que reciba
© Incficiencia en la gestion = Ias actualizaciones normativas vigentes
] administrativa .
o
=
o
z 1. Sanciones y hallazgos por parte de
o los entes de control y vigilancia del o
2 1.- Falta de planificacion administrativa Estado 2.-Ineficiencial =} Planeary Organizar la realizacion de la
S 2.- Desconocimiento normativo de la| o No rendir cuentas ala  en la Gestién| Rara vez MODERADO i‘, 85 2 Rara vez E 5 ‘;‘, 31112/2019 _|Pudiencia Piblica de Rendicién de Cuentas
pur} fecha de rendicion de la cuenta i 3.D i de la Comuni b= u & dentro de los tiempos reglamentarios, por parte del
= 3.- Desatencion de la alta direccion sobre la gestion de la Entidad e} Ia Secretaria General con su grupo de apoyo.
= Elaborar y divulgar la informacion de la 4. Bajos y equivocados niveles de| =
I~ gestion institucional , en forma clara y percepcion de imagen de la Entidad
Z completa alos servidores publicos y
o comunidad en general cuidando la
o imagen institucional y utiizando los
S | et oot | 2 Laro s o P do P P TTISEIARSY . incurliientaco Metes g
= ajustados a la normatividad legal vigente. | 2. L2 © > asig Estratégicas y Operativas a 1. Incluir en el Plan Estratégico Institucional las
=z Prioridades de la gestion econémicos para el desarrollo | 5 #E0 %Y < < < 6l orocass 0o )
2 3. Lanoinclusion en el Plan 10 | del Plan de Comuniciacion y Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2019 P
s o on e~ o 2. Interrupciones severas en el flujo = = Divulgacion Publicay en el Plan Anual de
Estratégico Institucional 4. Divulgacion Publica . . Q
o L no disponibilidad de recursos Institucional de informacion interna y externa de la o Adquisiciones-PAA..
(3] v actividad institucional =
w
a
z
o
E 1. Incumplimiento de  Metas
B 1. Lanoinclusion presupuestal ) Estratégicas —y  Operafivas Q
; Lano disponibilidad de [ Institucionales =1
[0} 2. Lano Inclusion en el Plan de U e s < < < 1.- Incluir en el el Plan Anual de Adquisiciones -
Prioridades de la gestion 1 e . ; Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2019  [PAA todo o relacionado con la contratacion
g < w <
de soporte a la actividad de  [2. Disminucion en los indices de & u &
3. Lano disponibilidad de recursos 28] > tecnologica para el proceso de Comunicaciones.
onimion del  proceso  de o
comunicacion y divulgacion asi como| =
el de otros procesos clave
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES - = o
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] 3 o
m (Manual o Automatico) g = 3 a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA I 8 g 5
< o o a
8 Probabilidad de materializacién CALIFICACION =4 @ ]
x ; ZONA DE PUNTAJEA ZONA DE | PERIODO DE & z
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RESGO DE LOS DISMINUIR | PROPABILIDAD | IMPACTO PUNTAIE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO o
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
1.-Aplicar estrictamente el reglamento interno del
Concejo Municipal y norma legal vigente(Res.512
° de 2016). 2-
1.- Cuttura politica. B . 1,- Acuerdos con debilidades y| =) Promover la participacion activa de la comunidad
2. Incontrolabilidad de las Trafico de influencias parala |t ¢ neqativos para la comunidad < & < en los debates en comision de los proyectos de
12| aprobacion de un proyecto de egativos p: - Rara vez MODERADO 3 85 2 Rara vez & 5 3 31112/2019 proy!
actitudes habitos, decisiones que los e 2- Pedida de credibiidad en la| = u = acuerdo, previa inscripcion en el libro para tal
empleados puedan tener. - gestion publica. o fin. 3-
= Mantener link en pagina web de la entidad para
que la comunidad se entere de los proyectos de
acuerdo que se encuentran en comision.
1.-Aplicar estrictamente el reglamento interno del
Concejo Municipal y norma legal vigente.
8 Debatir y aprobar los proyectos de | 1.-Cultura politica 2- 1.~ Acuerdos con debilidades y I 2.- Mantener y Promover la participacion
2 acuerdo presentados por iniciativa del Poco analisis en los debates | ot pora 1 comopiced < < < ciudadana en las instancias legales
[ Alcalde, los Concejales, el Personero, el |reglamentarios. 3- | 13 - A P : Rara vez MODERADO 3 85 2 Rara vez & 5 3 31/12/2019  |correspondientes.
2 Contralor, las Juntas Administradoras | Utilizar recursos para ajustar intereses particulares. |2 Pedida de credibilidad en la o aQ o 3. Mantener link en pagina web  de la entidad
[*] . gestion publica. o ;
< Locales o el Pueblo, para que sean |decisiones. g para que la comunidad se entere de los
w sancionados por el Alcalde, publicados proyectos de acuerdo que se encuentran en
g en la gaceta y revisados por el comision.
3 gobernador con el objeto de cumplir la
= funcién de control y
m politico que le asigna la constitucion a los|
5 Concsios Municipales
o 1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
1.- Sanciones legales = g @ de los equipos por contratista responsable .
1. T i ion i ° _— Real
ecnologia no adecuada para 14 | Crebacioninadecuadadela |, v\, gegtion aqministrativa Rara vez MODERADO 2 75 1 Rara vez & 5 2 31/12/2019 |%Realzar perlodicamente fevision ylo,
grabacion sesién del Concglo [ 8 0 I A raonal b u b verificacion de la Calidad de la grabacién.
P 9 : o 3.-Mantener por el contratista responsable los
= equipos en condiciones de operacion optima.
4 1. Asegurar el archivo de gestion
1. Archivar inadecuadamente las actas| Pérdida de la arabacién yio del| 1~ Sanciones legales < < < 2. Realizar Back-up de las sesiones de plenaria
o5 oratcionos 15 Mgs = ¥ 2.- Mala gestion administrativa Rara vez MAYOR 2 75 1 Rara vez & 5 2 31/12/2019  |3. Restringir el acceso de personal no autorizado
ylas g g 3.- perdida de imagen institucional. [ 9 [ al espacio asignado para la elaboracion de las
= actas
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES - z o
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] ;-E o
ﬁ (Manual o Automatico) § 2 & a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA S ] g S
S ]
. A [ a
2 Probabilidad de materializacién CALIFICACION 2 @ E]
a ) ZONA DE PUNTAJEA ZONA DE | PERIODO DE w =
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS DISMINUIR | PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO 3
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
8 o 1.- Realizar Control Politico como o exige la
= it o - Q Constitucion Politica, la Ley y reglamento interno
E 1.- Cultura politica. No realizar el Control Politico |1.- Perdida de imagen institucional < § < del Concejo Municipal
= 2.- No aplicar el reglamento 16 | delamanera como lo expresa |2.- Inadecuado Control Politico a Rara vez MAYOR 2 85 2 Rara vez Il 5 2 31/12/2019 -oneel pal.
= | del Concej laley ya Constitucion. |funcionarios citados y/o invitados. o Q @ 2- Citar e invitar a funcionario publico para que
5 Ejercer vigilanciay Control |/t del Concejo &7 . Y g o rinda cuenta ante la corporacion y comunidad en
o Politico de la administracion E general de su gestion.
E municipal de las actuaciones y
z operaciones administrativas del
9 ejecutivo sus secretarios de " . 1.-Divulgar el derecho constitucional de la
(3} p n 1.Inadecuada planeacion y Desconocimiento por parte de o Comunicd o prosontar miciativas 46 broyactos de
o deSPact °I_V e;“es programacién; la Comunidad yumbena del [ 1. Alto nivel de corrupcién < 2 < oo P 5 ngra:':ar
lescentralizados. interé ionari e iti -
z 2 Falta de nterés de los funcionaries | - 47| _derecho consfitucionala _ 2. Inadecuado control politico Rara vez MODERADO 3 85 2 Rara vez & 5 3 31/12/2019  |capacitacion a la comunidad en temas que
(e} en el tema presentar iniciativas populares |3. Ineficiente gestion o a o
= . ’ h permitan fortalecer la participacion
= 3. Falta de transparencia en la gestion quese onoen |4 dela g A
n . -
g publica acuerdos municipales No.100-06-512 de 2016)
1.-Aplicacién del Manual de Contratacion y
Decreto 1082 de 2015. 2-
8 Descripcion clara y precisa de la necesidad que
No cumplir lo establecido en I 1.- Detrimento patrimonial < < < Ia entidad pretende satisfacer con la contratacion
normatividad de contratacion estatal y| 18 | Estudios previos superficiales |2.-Sancion por entes de control Improbable MODERADO 2 45 0 Improbable ﬁ 10 2 31/12/2019  [3.-Descripcion del objeto a contratar con sus
en el manual de contratacion. 3.- afectacion de imagen institucional a 8 a especificaciones .
s 4.- Mantener coherencia entre los estudios
previos y los demas documentos relacionados.
1.-Verificar que la satisfacion de la necesidad se
encuentre incluida en el Plan Anual de
1. El amiguismo y clientelismo de Ia| Elaborar estudios prevics {4 1100 por (os entes de control Adquisiciones PAA de la vigencia.
¢ manipulados por el personal o 2.- Que se cuente con el presupuesto que
persona encargada de la contratacion. interosado on & futuro y vigilancia I
y proceso h " . ampare la contratacion.
2 No cumplr o establecido en Ia| de contratacion con el objeto de| 2~ erdida de credibilidad e imagen = K E 3.-Realizar andlisis que sustente la exigencia de
normatividad de contratacion estatal y| 19 b institucional Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez i 5 2 31/12/2019 |> "% s gen
e establecer las necesidades ) garantias destinadas a amparar los perjuicios de
en el Manual de Contratacion. 3.-Detrimento patrimonial a aQ a
inexistentes o aspectos que Qo naturaleza contractual o
3. Falta de transparencia en la ° 4. Incumplimiento del plan = . ) o
- ton benefiien aunapersonaen (< c PRI derivados del
gestion. particular. - ofrecimiento o del contrato segan el caso.
4.- Publicacion oportuna en el SECOP de los
documentos contractuales exigidos.
1.- Establecer de forma clara los procedimientos
1. El amiguismo y clientelismo de la 1.- Sanciones por entes de control y internos de planeacién de a contratacion ( o
. Sans o
persona encargada de la contratacion. vigilancia del estado. 9 comsonancia con fas normas vigentes.
2. No cumplir lo establecido en la Realizar pliego de condiciones |2~ Perdida de credibilidad e imagen < g < . Publioar oportumamente. tocoe oo
normatividad de contratacion estataly | 20 S institucional Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez & 5 2 31/12/2019 | P
A para una firma en particular documentos en el SECOP como lo exige la
en el Manual de Contratacion. 3.- Afectacion por productos y /o a 8 o . 3-
3.. Falta de transparencia en la senvicios recibidos sin la calidad 2 norma. g
- ston oigidn Elaborar pliego de condiciones ajustado a los
9 'gida. requerimientos legales y Manual de Contratacion
de la entidad.
1.- Sefialar en el pliego de condiciones el plazo
maximo para expedir adendas.
1. El amiquismo y clientelismo de [a 2.- Otorgar el tiempo necesario para que los
2 ersona gncar aﬁa de la contratacion Q proponentes puedan gjustar sus propuestas alas
2 g No camplr I% etablod e o Realizar adendas que cambien [1.- Sanciones por los entes de - 2 - modificaciones realizadas.
= normatividad de contratacion estataly | 21 | 2 condiciones generales del | Control del Estado. Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez [ 5 2 31/12/2019 |*-Expedir adendas para modificar el cronograma
2 ool Manual de Gontratacion. proceso para favorecera  [2.- Sancion al ordenador del gasto & u & una vez vencido el término para la presentacion
- grupos determinados.  [3.- Nulidad del Contrato Q de las ofertas y antes de la adjudicacion del
o 3.. Falta de transparencia en la 2 oot e Pablonr s
z gestion adendas en los dias habiles, entre las 7:00 . m. y
=i Ias 7:00 p. m., a més tardar el dia hébil anterior al
ﬁ vencimiento del plazo para presentar ofertas.
a Proporcionar y/o asegurar los
g recursos humanos necesarios




S

';_;31 —

Bongin Mirisirint T Yliontin

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FO-GE-06

Version: 02

Fecha:
Marzo 14 de 2016

Pagina 1 de 1

ANO:

2019

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE

ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

NIT: 805.009.462-0

MISION: Como corporacion administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y cumpliendo los mandatos constitucionales y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores ptblicos que lo conforman
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ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES =~ «
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] ;-i o
ﬁ (Manual o Automatico) § 2 @ a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA S <] g S
S g
B 4 o a
2 Probabilidad de materializacién CALIFICACION 2 @ E]
o ) ZONA DE PUNTAJEA ZONA DE | PERIODO DE w =
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS DISMINUIR | PROBABILIDAD | IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO <
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
= PaTa TE BTECTVA EeCuTTo Ue O
< procesos de la Corporacion e
2 implementar programas para el
: desarrollo del talento humano de S S,
[ Ia Institucion y sus servidores. [, o oL idoenta o i ° Evaluar objetivamente La capacidad juridica,
7 P! papel, 1.- Sanciones por los entes de ] experiencia, capacidad financiera y de
Z normafividad de contratacion estatal y especialmente creadas para | 5o el Estado, = K = organizacion de los proponentes los cuales seran
= en el Manual de Contratacion. 22 participar en procesos g Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez w 5 2 31/12/2019 y y N .
s 2.- Sancion al ordenador del gasto & u < objeto de verificacion de cumplimiento como
a 2. falta de transparencia en el praceso especificos , que no cuentan 13 "\ isaq del Contrato o requisitos habilitantes para la participacion en los
< de contratacion con experiencia, pero si con s - :
. proceso de seleccion y no otorgarén puntaje.
z musculo financiero.
o
=
»
w
o
1.Efectuar la contratacion publica cumpliendo con
No cumplir o establecido en la 1. Sancion por los entes de control 9 los principios constitucionales y legales.
normatividad de contratacion estatal y Celebracién de contratos sin ef |, So07 P 0 706° <0 o0 < < < 2.- Realizar seguimiento a la contratacion
en el Manual de Conratacién. Porun | 23 | cumplimiento de los requisitos [, o 8 S7er o 0 10 Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez & 5 3 31/12/2019 |efectuada utiizando lista de chequeo para cada
interes particular o por legales. 4 Nuicad ;mn"am [ 9 o modalidad de contratacion.
desconocimiento de la ley. S 3. Aplicar el manual de contratacion de la
entidad.
1. Sanciones y hallazgos
I
1. Falta de objetividad del evaluador en| administrativos por parte de los entes o 1. Aplicar metodologia establecida por la CNSC.
v de control y vigilancia del Estado " ;
la calificacién merecida para el . h =} para la evalucién del desempefio.
i Realizar la calificacion dela |2. Ineficiencia de la Gestion < g <
pleado. 24 | evaluacién del desempefio con |3. Insatisfaccion laboral Improbable MODERADO 3 45 0 Rara vez ] 5 2 31/12/12019 .
2. No seguir los estandares e 5 u & 2. Evaluar los compromisos, que estos sean:
. subjetividad. 4. Efectos negativos en el Clima
establecidos para calificacion de los Laboral e} Medibles, Cumplibles, Alcanzables y
empleados. = Demostrables.
5. Efectos negativos en el
compromiso del personal
1. Sanciones y hallazgos
1. Desconocimiento de la Norma administrativos por parte de los entes
2 Nogligencia por parte do la Alta de control 8 1.- Planear y ejecutar las evaluaciones dentro de
D"e:cg‘ ;’n porp No hacer la evaluacion del |2 Ineficiencia de la Gestien < < < os tiempos establecidos por la norma.
25 " 3. Insatisfaccion laboral Improbable MODERADO 2 45 0 Rara vez ﬁ 5 2 31/12/2019 (2. Asegurar el seguimiento al proceso en lo que
3. Sobrecarga laboral desempefio semestralmente ) = =
y " 4. Efectos negativos en el Clima Q respecta al cumplimiento en la entrega de los
4. Deficiente Planeacion o
Laboral S productos
Organizacional
5. Efectos negativos en el
compromiso del personal
1. Sanciones y hallazgos
1. Negligencia por parte de la Alta :Z’S'D’:f:;‘a”"w"s“‘:’cf’:g: ‘:;::Z:"'es 1. Asegurar lainclusion de los resultados de la
Direccion o troly vigi : Q evaluacion del desemperio en el Plan de
Que el Plan de Capacitacion |2. Ineficiencia de la Gestion =} Je ces
2. Sobrecarga laboral Institucional noincluya los  |3. Insatisfaccien laboral = & < Cepacitacién Instlucicnal
3. Deficiente Planeacion 26 = . Improbable MODERADO 2 45 0 Rara vez W 5 2 31/12/2019 (2. Realizar encuesta de necesidades de
clen resultados de la Evaluacion del |4. Efectos negativos en el Clima & u = v
Organizacional e L abora 9 capacitacion al personal de planta.
4. No se hacen revisiones periodicas al P o Bectos neqativos en ol arado e g 3.- Definir o contratar personal de apoyo para los
Manual de Funciones de la Entidad 9 g procesos que se requiera (aliviar carga laboral)
pertenecia del personal con la
entidad
1.- Desconocimiento de la 1.- Entrega de informacion < o 1.- Fortalecer capacitacion _en lo relacionado con
de gestion =) =} Ia gestion documental y de archivo a nivel de
2.- Falta de compromiso de los 27 | Deficiencias en el manejo  [2.- Ineficiencia en al archivo fisico. Posible MODERADO b P o Rara vez = 5 3 3111212019 |10d0s los procesos.
empleados del Concejo Municipal de documental y de Archivo.  |3.- "Perdida" documental por mala g u & 2.- Fortalcer alos responsables de procesos en
Yumbo. 3- asignacion delas series ylo o e} lanormatividad legal vigente
Falta de capacitacion a los empleados. subseries = = 3.- Mantener la cultura del Autocontrol.
) ) ° 1.- Restringir el ingreso al archivo central de
1.- Falta de Control del Archivo 1.- Enirega de informacion no a personal no autorizado
de la entidad. | confieble. < = < 2.- Establecer protocolos de seguridad al
28 | susceptibles de manipulacion |2.- Sanciones por los entes de Improbable MODERADO 2 45 0 Rara vez W 5] < 31/12/2019
2.- No contar con la seguridad e ool oo s & u & software intrafile,
adecuada en el archivo central g ol day degm ormecion institucional o 3.-Promover por el responsable del proceso la
= cultura del autocontrol en la gestion documental.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES 2 o
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] ;-E o
ﬁ (Manual o Automatico) § 2 * a
OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA (=] o Z g
[3] 2 S o o
. 4 e a =
2 Probabilidad de materializacién CALIFICACION 2 @ E]
o ) ZONA DE PUNTAJEA ZONA DE | PERIODO DE w =
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS DISMINUIR |  PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO <
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
o
> 1.- Mantener publicada por contratista
5 1.-Desconocimiento del tiempo legal de ° responsable informacion requerida por ley 1712
- 2 p
e gubl!::::g dcz ::r‘c:‘lfg:?:smg&icianes T (s :‘ Or:‘aanclon por mcumplumerm:2 dela < 2 < T:} 0zrrunw :c : ;rfnsparencla yaccesoa la
< p 29 |oportuna a los particulares que| - - Improbable MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2019
que recibe la entidad. i Gestion administrativa ineficiente = u = 2.- Mantener informacion de facil acceso a la
4 Planificar, manejar y organizar la |3~ Fata de capacitacion ala persona & 3.- Perdida de imagen institucional o comunidad.
documentacisn producida de la recepcion = 3.-Contestar oportunamente las solicitudes y/o
> b'; ; | ‘g g ‘:j | " y peticiones a la comunidad por asesor juridico.
recibida en la entida lesde su
& )
's origen hasta su destino final para
z facilitar produccion, recepcion, |1 Faita de interés de los funcionarios 1. Revision periodica de documentacion ~ fisica
E distribucion, tramite, organizacion, [de alta direccion y responsables del 1. Deterioro y pérdida de del Archivo central.
consulta, conservacion y proceso en el documentacion s IS
3 disposicion final de los tema. Conservacion inadecuada de |2 Sancion de cardcter legal sobre g g < 2. Analizar posiblidad de Microfilmacion ylo
o documentos del Concejo. 30 representante legal Improbable MAYOR i 45 0 Rara vez o 5 2 31/12/2019  [escaneo de la documentacion del archivo por
j0. y los documentos: . a a a i
a 2. La carencia de estudio de 4. Ineficiencia en las labores de 2 9 Secretaria General.
= alternativas modernas y de alta rutina = s 3
o tecnologia para manejo de archivo de 3. Pérdida de la Historia Institucional c periodicas a d
= documentos procesos sobre gestion documental y de archivo.
(2]
w
o
1. levantamiento del inventario documental del
1. Alto nivel de corrupcion b 9 archivo central del concejo Municipal
! ) ) 2. Inadecuado control politico < < 2. Realizar autocontrol del archivo de gestion por
; g::::;fg;‘ifx;:zfﬁfo’l‘“d' 31 :ri':i'v‘:a ;’: Z;’:“;:&‘;ﬁ 3. Ineficiente gestion administrativa Improbable MAYOR E 45 0 improbable [ 10 2 31/12/2019  todos los funcionarios
g y 4. Incumplimineto de la normatividad Z 9 o 3. Realizar mantenimiento adecuado al Servidor
legal vigente. = S por contratista responsable.(Asegura la
infomacion de la entidad) .
1. Entrega no oportuna de la S 9 1. Capacitacion y socializacion al personal que lo
Descuido y/o desconocimiento en la| Codificacién i dela [i 6n (tlempo de respuesta en kS < < requiera de las TRD.
aplicacion de la TRD y la Normal 32 documentacion en cualquier |la entrega de la on por MAYOR w 45 0 Rara vez % 5 2 31/12/2019
Fundamental parte de laruta del mismo  [fuerea de las especificaciones) 2 9 o 2. Sensibilizar a la alta direccion en las técnicas
2. Ineficiencia Administrativa = S de codificacion
1.- Solicitar capacitacion y/o actualizaciones al
1.- Informacion no confiable. o proveedor del aplicativo-ASCII (Modulo de
inventarios y activos fijos).
. ) ) 2.- Inventarios adulterados. Ja}
< Mal maneo del aplicativo  del Alterar el inventario delos | pyeyimento en los recursos = & <
I} entore GG P 33 | activos fils y suministros de [t Improbable MODERADO 2 45 0 Rara vez 5 5 2 31/12/2019  |2.- Realizar Inventario semestral de activos fijos y|
i - o Q o
S feieotieay Sanciones por los entes de control y e suministros.
g vigilancia. 3. Mantener cultura del Autocontrol por
S del proceso.
w
E
>
[73 tanoconsuadelas 1. Necesidades de elementos de o 1. Consultar las necesidades de elementos de
o) ) ) necesidades de elementos de |apoyo no satisfechas S bt
= Registrar y controlar el ingreso y [aplicacion de  metodologia  no| apoyoalagestiony enla |2. Plan de Compras incompleto (no < < poyo ala g
&) h . = Plan Anual de Adquisiciones-PAA.
S salida de los bienes o el t iva en la del Plan| 34 construccion del Plan Anual |ajustado a las necesidades reales) Improbable MODERADO 2 45 0 Rara vez W 5 < 31/12/2019 )
© adquiridos (papeleria, suministros, [Anual de Adquisiciones. de isici PAAdela |3. 6n del cliente interno a =] a
w equipos y articulos de aseo) para entidad entre los empleados de [4. Afectacion negativa en el clima Q 2. Incorporar los recursos necesarios para
» q‘ Z Y o s . pd ; i | — = cumplir con el Plan Anual de Adquisiciones.
- el adecuado funcionamiento del b
(%] N
w Concejo.
z
E 1. Sanciones y hallazgos por parte de < ° 1. Restringir el ingreso de personal no autorizado
los entes de control y vigilancia del Q 2 al Almacen.
o Inseguridad locativa del almacen y| g | Pérdida de elementos del  [Estado Improbable MAYOR z 5 o Rara vez z 5 :(‘, 31/12/2019 |2 Fiectar acciones de autocontrol por la
acceso no restringido al sitio. almacén 2.Acciones juridicas y Penales = u = responsable del proceso para eliminar la
F4 3.- Afectacion de los recursos o o posibilidad de ocurrencia de un evento negativo.
o publicos. = = 3.- Realizar inventarios aleatorios
=
[}
w Q
- [a]
o 1.Descuido rutina procedimental Enirega de dlementos de | | -De50rden administrativo < 1. Aplicar procedimiento y Registrar en formato
< <
2.-Perdida de elementos del aimacen| © <
2. No utilizar correctamente el 36 almacen sin el lleno de los Improbable MODERADO 3 85 2 Rara vez ] 5 < 31/12/2019  [normalizado todo lo que sale de almacen
o o 3.-Sanciones por los entes de = & :
aplicativo ASCII requisitos de procedimiento |~ ° 2 2. Ejecutar auditorias Intemas al Proceso
s




=

Bhogte Hrsspied O Bl

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

FO-GE-06

Version: 02

Fecha:
Marzo 14 de 2016

Pagina 1 de 1

ANO:

2019

PERIODO:

ENERO - DICIEMBRE

ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

NIT: 805.009.462-0

MISION: Como corporacién administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacion ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y cumpliendo los mandatos constitucionales y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores publicos que lo conforman

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
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[ CONTROLES 2 o
o] RIESGO RIESGO INHERENTE ) RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] a 5]
m (Manual o Automatico) g = 3 a
] OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA g g H g
8 - N CALIFICACION ) < 2 2
x Probabilidad de materializacién ZONA DE PUNTAJE A ZONA DE | PERIODO DE < 2 H
(Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE p ACCIONES REGISTRO e
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro conTroLes | D'SMINUR RIESGO | EJECUCION
1.- Planificar con Secretaria General y grupo
1 oty o et el o g (e v s e cen o
1.- Deficiente planificacion en la control o -
acion Gl PAA Inclusion de gastos en el plan 200 L dferentes < g < 2.- Asegurar que todas las adquisiciones que se
rea o PAA 37 | Anual de adquisiciones no Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez i 5 2 31/12/2019  |llevaran a cabo son las que realmente necesita la
2.- No cumplir con lo establecido en el procesos involucrados 3 o 3
autorizadas entida para cumplir con su mision y gestion
plan anual de Adquisiciones. 3 -Afecta el normal funcionamiento o -
2 institucional. 3.- Reunion
de la entidad.
mensual por grupo financiero para verificar
ejecucion y eficacia de la gestion. (PAA)
1.- Informacion erronea en la
Afectar rubros que no  |ejecucion presupuestal IS 1.-Capacitacion al responsable del proceso en la
Desconocimiento de los  principios corresponden con el objeto del|2.- Hallazgos por parte del ente de < g < normatividad legal vigente.
b ! PrinciPios| 38 | gasto en beneficio propiooa [control Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2019 |2 Revision y aplicacién de los procedimientos
legales y constitucionales. > =5 o = :
cambio de una retribucion  |3.- Sanciones de ley 9 financiero, contable y presupuestal
economica. 4.-Diferencias contables y = 3.- Fomentar la cultura del Autocontrol
presupuestales.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
[ CONTROLES =~ «
o RIESGO RIESGO INHERENTE . RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] ;-i o
8 (Manual o Automatico) § 2 & a
o OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA g ] g S
S g
B 4 o a
2 Probabilidad de materializacién zonape | CALIFICACION | o rase A ZONA DE | PERIODO DE < ] E
o (Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS DISMINUIR |  PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCION ACCIONES REGISTRO <
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
1.- Falta de compromiso del 1.- Informacion erronea en los o 1.- Revision y actualizacion de procedimientos si
A ) 9
2 Noar oompimonoalo Norestza perocicamentoas | LCCLER TR e 2 s . Eantcer puntos deconr a prcediminto
ar cump) ' 39 | conciliaciones financieras, P - Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez 5 5 2 31/12/2019 | P s
establecido en los procedimientos del 3.- No se detectan oportunamente & u & respectivo 3.- Realizar
contables y presupuestales. :
proceso de gestion economicay posibles diferencias entre cuenta e} conciliacion mensual y entregar informe a
financiera. bancaria y el saldo contable. = Secrearia General.
Q 1.- Revision y actualizacion de procedimientos si
. ! ) . 9 .
camplment te o8 piionrectores | g0 |Aprapacion delos reursos celomen o 2. E 2 S oo ol oo 2- Establooer
plmient princip! 40 |ProP! s defpenates. ) - Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez Il 5 2 31/12/12019  |puntos de control a procedimiento respectivo
de la administracion publica por parte Ia entidad, con fines indebidos. | Traumatismo en la entidad S u =
3.- Realizar denuncia a los entes de control por
del servidor publico. 3.- desconfianza en el sector. o D
= funcionario competente.
= 1. Elagente generador dela 1. Sancién de caracter legal sobre el S 1.-Solicitar soporte de las cuentas que afecten la
Lz’ ransaceitn no genere documento Registros contables sin los _|[ePTeseMante legal < g < informacion contable a los agentes generadores
41 2. Ineficiencia institucional Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez 5 2 31/12/2019  |2.- Mantener cultura de Autocontrol
< soporte debidos soportes 3 u 3
=2 5 "E raviar o documento soporte P 3. Dictamen no favorable a los [ 9 @ 3.- Socializacion de los procedimientos
i P Estados Financieros g contables.
> Realizar
< presupuestales, manejo de los 1. Hallazgos por parte de los entes
% recursos financieros y pago de 1. Mala digiacicn de Control y Vigilancia o
las obligaciones que permitan al i ici decisiont [a] - iliacio
3 g que pern 5 Noss oonsiia las cuentas de enla f2.1 por < g < 1.- Realizar conciliacién de las cuentas de
3 Concejo de Yumbo cumplir con la resultado, con las cuentas de 2 trazabilidad mensual dela  |erréneas Rara vez MODERADO 3 85 2 Rara vez 5 3 31/12/2019 resultado, con las cuentas de Presupuesto por
o mision y objetivos institucionales. [sregouesto contabilidad vs. Presupuesto |3. Reportes de informes que no 3 u 3 responsable de proceso.
o o Dot en ol auto control (cuentas de ingresos y gastos) | corresponden a la realidad o 2.- Mantener la cultura del Autocontrol
w Dictamen no favorable a los =
z Estados Financieros
o
=
8 i
o {Falta informacién oportuna por parte " , 1.- Oficiar oportunamente a la Secretaria de
de la Secretaria de Hacienda del 1. Sancién de caracter legal sobre el o
Menicipto sobre o desermperio de Sobrepasareltecho | - SR 2 9 Hacienda para conocer comportamiento del
recaudo presupuestal asignadoen ) % ficien ia institucional < & < recaudo
43 | concordancia con los ingresos Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez % 5 2 31/12/2019  |2.- Planificar con los responsables de proceso y
2.Exceso de confianza en el ° 1978898 |3, Reprogramaciones inesperadas e = = :
corrientes de libre destinacion | o Q Secretaria General toda la gestion finanaciera y
cumplimiento del recaudo por parte de incumplimiento de Planes Q
los funcionarios de alta direccién del del Municipio Estratégicos e Institucionales = estrategica insfitucional 3- Mantener
Concs g autocontrol sobre la ejecucion presupuestal.
1.- Planificar con Secretaria General y grupo
1. Desconocimiento delos procesos 1. Sancién de carécter legal sobre el 3 financiero. la efaboracion y consolidacion del
s o A Cp Decisién inconsulfa del PAC [ - 22701 7 <5 & leg; < < < PAC 2.- Reunion mensual
o oeanitiocion entra o ordenador | 44 | parareaiizar unainversiono | RSSEETE 09T L Improbable MODERADO 2 85 2 Rara vez 5 5 2 31/12/2019  |por grupo financiero para verificar ejecucion y
gasto . a =] a eficacia de la gestion. (PAC)
del gasto y la dependencia financiera 3. Niveles significativos de corrupcion Qo - o )
g 3.- Revision y actualizacion de procedimientos si
es el caso
1.-Hacer siguimiento a la ruta de entrega del titulo|
° valor por parte del tesorero o control internol
et e ——— . g . e s o peamorie
2. Carencia de valores éticos 45 | cheauesylitulos valores por | g iones e cardoter Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 3 311122019 | nanciero.contable y de presupuesto con todo el
parte de las personas - >arcion : = = grupo o proceso y  Secretaria General.,
3. Irrespeto a procedimientos de ley y " disciplinario, fiscal , judicial y penal Q . '
o norne responsable de los mismos o 3.-Correccion inmediata una vez se detecta I
= y establecer los controles|
respectivos
1. Sancién de caracter legal sobre el o 1-  Socidlizar  los  procedimientos
1. Desconocimiento de los procesos . representante legal =} financiero,contable y de presupuesto con todo el
de administracion del PAC Elaboracién y pago de cheques |, © e iz insitucional = ] < grupo o proceso y Secretaria  General
. 46 sin el lleno de los requisitos Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez o 5 3 31/12/2019 N ; "
2. Desarticulacion entre el ordenador 3. Hallazgos por parte de entes de & u & 2.-Correccion inmediata una vez se detecta I
legales y de procedimiento
del gasto y la dependencia financiera control 4- e} inconsistencia y establecer los  controles
Detrimento patrimonial = respectivos.
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@ CONTROLES =1

8 RIESGO RIESGO INHERENTE ° N RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL < ] :-; g
z [=]

] OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA 5 g g g

[¢] )

13 Probabilidad de materializacion JONA DE CALIFICACION | o o A ZONADE | PERIODO DE = 2 % S

o (Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO RIESGO DE LOS PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE 6 ACCIONES REGISTRO <

No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES DISMINUIR RIESGO EJECUCION

¥
o
0 0 #{VALOR! 3
=
3
0 0 #]VALOR! g
0 0 #{VALOR! %
0 0 #]VALOR! g
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