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MISION: Como corporacién le corresponde velar por el for de la participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y los mandatos y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores publicos que lo conforman
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
4 CONTROLES ] «
o RIESGO RIESGO INHERENTE (Manual RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL « ] 2 &
anual o H 3 )
5] OBJETIVO CAUsAS CONSECUENCIA 5 ] H 3
o ’ - [ a
x Probabilidad de materializacion sonape | CAUFICACION | o rae A ZONADE | PERIODO DE 2 4] H
o (Rara vez, Improbable, Posible, | IMPACTO DE LOS PROBABILIDAD | IMPACTO PUNTAIE . ACCIONES REGISTRO =
RIESGO DISMINUIR RIESGO | EJECUCION
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
L Fomentar el cumplimiento de los principios
de la admiristracion piblica tales como la buena
feigualda moralidad celeridad, economia,
1.- Sanciones judiciales. 4 imparcialidad, eficacia,eficiencia,participacion,
2.productos y senicios no < 2 < publicidad responsabilidad y transparencia.
Falia de Obfetvdad en a toma de| 3 | Amiguismo y clentelismo | coriorme. - Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez [ 5 2 31/12/2018 | 2.-Difundi'y Socializar a traves de folletos u
impacto negativo en laimagen @ ] oiros medio periodicamente los valores eticos
insiitucional g propios de la entidad. 3.
Difundi a través de los diferentes aplicativos
los documentos contractuales deriro de los
terminos establecidos. (Secopl SIA-Observa))
1. Elaborar el Plan Estratégico istitucional (PE)
1. Perdida de rectrsos publicos. Siguendo los lineamiertos que impore el
rcusion en la plarificacion  de| Injustificada planeacion de | 2.- Hallazgos por parte de entes de 8 procedimiento ( PR-GE-01) y el instructivol
dad Iy 1 las actividades que se. control 3. < < < (MEDEGT18.02) para la formulacion del plan|
actvidades no necesanas para €l 5 | inciyyen en el Plan Incumplimiento de los principios de Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2018 | estratégico respectivamente.
desarrolo administrativoy funcional de s 3 3
P Estrategico Institucional | la administracion publica tales como S 2. Kentificar detalladamente cada una de las
*E) economia, eficiencia, eficacia, 2 necesidades que sugen en la eniidad y dejar
resposabilidad enire otros. eudencia necesaria que jusifique el
requerimiento de Ia actividad planteada en el PEL
L. nefiiencia enla gestion ° 1. Se mantendra informada a la comunidad via
1. Elbuz6n de sugerencias es muy admiistratva 3 pagina WEE sobre como diligenciar o
equefio y pasa inadvertido Noseevidenciaquese 2. Alectaclon de faimagen = g = resentar un PQRS al Concejo Muncipal de
B D e puzonde | 3 |hava utiizado regularmente  instiucional Improbable MODERADO 2 70 1 Rara vez [ 5 2 311212018 |5 1o Muncip
s : S E
PQRS a la comunidad el buzén de PQRS 3.- Desconocimiento de la 3 2. Revisar si es viable actualizacion de formato
percepcion del usuario en cuaro al 9
de PQRS
Senicio ylo producto.
1. Sanciones  hallazgos por parte| o
No responder alos de los entes de control y vigiancial a 1. Mantener la elaboracién de planes de
Desconocimienio de las Normas hallazgos resultantes dela | del Estado| < 2 < mejoramiento
Adminstaives, de contol 'y de| 4 aciiidad de seguimientoy |2, heficiencia en la_Gesion Improbable MODERADO 2 85 2 Rara vez o © g SU1212018 | Registrar el seguimientos hecho a los planes
evaluacion del PEI/POAI |3, Connbucién @l desorden 8 de mejoramiento
administrativo =
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
4 CONTROLES = =
] RIESGO RIESGO INHERENTE (Manual RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL < 8 E] [}
anual o z 3 a
5] OBIETIVO CAUSAS CONSECUENCIA g e H g
o [ = a a
Probabil jalizacié CALIFICACION &
x robabllidad de materializacién 20NA DE PUNTAJE A ZONADE | PERIODO DE < a H
(Rara vz, Improbable, Posible, IMPACTO AESGo DELOS PROBABILIDAD |  IMPACTO PUNTAJE . ACCIONES REGISTRO 5
No. NOMEBRE probable o Casi Seguro conTRoLes | DISMINUIR RIESGO | EJECUCION
Llormes parcalzados. 8 St s taperdenca . Secrlna
Bafo el de Superison Contol eisccouniadlonloll 2. sfececon o e gesion s 2 S Gorerl 4 Presidonca
F4 . e ! Y| 5 |elaboracion de los informes | Administrativa Improbable MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2018 y
o Evaluacion. 5 5 2.- Mantenerse Informado de la normatividad y|
5 de Control Interno. 3. Hallazgos por parte del ente de aQ a
] control o verificar la actualizacion del normograma de los|
g = procesos institucionales.
}
<
>
& Descanocimients delaley |1+ Wefiercia en la geston < ° Mantener la Cultura de la Auto capacitacion
= Aegurar que el logro de la Mision y los Y | minsratv 3 4 permanente en la normatividad legal vigente.
Objetivos « con a normatiidad mediante interpretaciones Comtibur al  desorden] kS < < 2.- Actuar con objetividad, celeridad y
5 la normatividad y politicas del estado y Logalvigente. 6 subjetivas delas normas | o Improbable MAYOR & 85 2 Rara vez i 5 < 31/12/2018 | transparencia
x realizados dentro de los parametros de. vigentes paraevitar o | 7. o ocaies por organos| g8 ] @ 3.- Aplicar los criterios legales y reglamentarios
E calidad, eficacia, postergar su aplicacion. [0 con ey 3 3 que permitan contribuir a mejorar la gestion
S eficiencia efecthidad ransparencia instiucional.
o fiabilidad y economia.
w
g 1 tereses partculares que 1 Deterioro en los  indices
g efectividad institucional. <
o prevalecena los interese generales Noactuar en concordancia | 2-sancion de  Cardcier  legal 3 o 1.-Actuar de conformidad con la Constitucion, la
= 2,-Alta Carga Laboral de la afta B | e e - acmnietaiv S 1 < Leyy la Norma vigente, sin dejar de lado el
7] direccion 3| 7 Llateyy. H Improbable MAYOR & 85 2 Rara vez > 10 3 31/12/2018 | Codigo de Etica Institucional y reglamentacion
w Compromisos poliicos laNorma sobre hallazgos | operativo 4, u < 5
O 4, ,Tel:m,a ,e,,,pesanasae cualquier reportados por la Auditoria | Apertura de procesos disciplinarios| g =
y . penales,
indole
administrativos.
1+ Incumplimiento de [a norma ley 1.-Publicar todo lo que la ley 1712 de 2014 exige
1712 "Transparencia y acceso a la g lo que establece ie ]36yde 1994, ’
Ocultar ala ciudadania la | informacior 2 < 2 = yloat Y
Desconocimiento de la_noma porl g | jnformacion considerada | Sanciones legales por entes de Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez [ 5 311212018
conveniencia i ool gales p S w 3 2.- Apoyar al responsable o contratista de
< CRIAEE s} publicar Ia informacion ena web de que reciba
O Ineficiencia en la gestion g
3 las actualizaciones normativas vigentes
) administrativa
o
>
a
= 1. Sanciones y hallazgos por parte
o de los entes de control y vigilancia °
o 1- Fata de planificacion| del o 2 3 1y on
& wminiwaiva = No rendir cuentas ala | 7T o Gesion 5 2 5 Rutionsh pebic de Reicond Cranas
Q Desconocimiento nomativo de la| 9 Desconocimiento  de I Rara vez MODERADO 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2018
] comunidad oportunamente & dentro de los tiempos reglamentarios,por parte
3 de rendicion de la cuena. Comuridad sobre la gestion de la S e e
s Elaborary diwigar la informacion e la_| 3~ Desaencionde la aa direceion Entidad g grupo de apoyo
a gestion nstitucional, en forma claray 4. Bajos y equivocados niveles de
> completa a los senidores publicos y percepcion de imagen de la Enidad
z
0 imagen nstitucional y utiizando los.
[} mecanismos y medios apropiados y. sio !
s ajustados a la normatividad legal ’2 LL: ";‘T;;\‘Z;"ﬂ'z:z‘;gﬁ:ﬁe Lano asignacién de [ 1. incumplimiento de Metas o
e vigente. oiindes e n gestdn recursos econémicos para | Estratégicas y Operativas < 2 « 1. Incluir en el Plan Estratégico Institucional las
5 3. Lano inclusion en el Plan 10 el desarrollo del ?lan de | Institucionales Rara vez MODERADO 7 85 2 Rara vez 5 5 Z 31/12/2018 necesidades del proceso de comunicaciones y
2 Estratégico Institucional C y 2 flio S u £ Divuigacion Publica y en el Plan Anual de
e} ame d?s oibildad de recusos Divulgacion Pablica | de informacicn intema y externa de o Adquisiciones-PAA.
o Ecundmmpus Institucional la actividad institucional Q
w
a
z
o
= 1. incumpiimiento  de  Metas
(%) . Estratégicas Operalivas| [o}
w 1 La no inclusion presupuestal Lano disponibilidad de | institucionales a
o 2.Lano clusion en el Plan de e < 2 < 1.- ncluir en el ¢l Plan Anual de Adquisiciones -
Prioridades de la gestién 1 > 4 Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 2 31/12/2018 | PAA todo o relacionado conla contratacion
minimos de soporteala |2. Disminucion en los indices del = =
3.La no disporibilidad de recursos. 2 a tecnologica para el proceso de Comunicaciones.
i actividad de comunicacion | efectividad ~ del  proceso  de ]
economicos comunicacion y divulgacion asi como| 3
el de otros procesos clave
1.-Aplicar estrictamente el reglamento intermo del
Concejo Municipal y norma legal vigente(Res 512
. o de 2016) 2-
1.- Culura politica. Traico de infuencias para o é;eﬂ“::“e'“:zgaf“’wﬁs “eb‘:gf‘“es M - 2 » Promover la participacion activa de la comunidad
2.- Incontrolabilidad de las 12 | apobacionde un royecto de | commcad s Raravez MODERADO 3 - A Raraver g 5 311212018 | o5 debates encomisionde s proyectos de
actitudes habitos,decisiones que los = acuerdo, previainscripcion enel libro para tal
ermpleados puedan tener acuerdo. Pedida de credibilidad en la gestion 9 i 5
publica = Mantener fink en pagina web de la enidad para
que la comunidad se entere de los proyectos de
acuerdo que se encueniran en comision.
1.-Aplicar estrictamente el reglamento interno del
Concejo Municipal y norma legal vigente.
9 Debairyaprobarlos proyecos de | 1-Cuburapolica 1. Acuerdos con debidaces y 3 2. Manenery Promovera parcipacon
4 acuerdo presentados por iniciativa del | Poco analisis en los debates Decisiones ajustadasa | ¢fectos negativos para < S < ciudadana en las instancias legales
%1 Alcalde, los Concejales, el Personero, el | reglamentarios, 13 e ot comunidad. - Rara vez MODERADO g 85 2 Rara vez o 5 g 31/12/2018 | correspondientes.
o Contralor, las Juntas Administradoras | Utilizar recursos para ajustar P - Pedida de credibilidad en la gestion 2 3.- Mantener link en pagina web de la entidad
< Locales o el Pueblo, para que sean | decisiones. publica. g para que la comunidad se entere de los
w sancionados por el Alcalde, publicados proyectos de acuerdo que se encuenran en
S enla gaceta y revisados por el comision.
gobernador con el objeto de cumplir la
2 funcion de conol
@ politico que le asigna la constitucién a
) los Concejos Municipales.
o 1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
a
1. Tecnologa no adecuada para Grabacion inadecuadadela | 3 Sanciones legales = & E S Resion bonccamens Tova o
grabacion 14 sesiéndel Concejo § - Mj;s:z?ﬂﬂ:"z‘ﬂfg‘;’m’zw Rara vez MODERADO 2 s 1 Rara vez & 5 2 31/12/2018 | ciificacion de la Calidad de la grabacion.
P o <] 3-Mantener por el contratista responsable los
2 equipos en condiciones de operacion optima.
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO

@ u
] RIESGO RIESGO INHERENTE ™ C?NTROLES RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL « ] ] &

lanual o z b Q
5] OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA 5 s H 3
o] o 2 g 8 3
4 Probabilidad de materializacion CALIFICACION 2 a H
o (Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO Z;::GZE DE LOS ::“5’:;:7:‘]';: PROBABILIDAD IMPACTO PUNTAJE Z;::{;ZE P:J:'(gjncc:‘;:: ACCIONES REGISTRO « -

No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
o 1. Asegurar el archivo de gestion
3 2. Realizar Back-up. de las sesiones de
1 Archivar as o . 1.- Sanciones legales < g < plenatia
actasylasgrabiciones L delAcinal |2 Naageston st Raravez WAYOR 3 ( ! Raa vez g 3 3 3111212018 |55t acceso e personat o auorizado
- perdida de imagen institucional o al espacio asignado para la elaboracién de las
= actas
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MISION: Como corporacién le corresponde velar por el for de la participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y equitativo de los habitantes del municipio de Yumbo, ejerciendo control politico y los mandatos y legales con el compromiso ético, activo e integral de los servidores publicos que lo conforman
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
< CONTROLES w .
] RIESGO RIESGO INHERENTE (Manual § RIESGO RESIDUAL AACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL < 2 a2 o
lanual o z 3 2
5} OBJETIVO CAUSAS CONSECUENCIA 5 <) 2 g
o " falizacid CALIFICACION & g & 2
& Probabilidad de materializacion k3 & 2
ZONA DE PUNTAJEA ZONADE | PERIODO DE 4} H
a (Rara vez, Improbable, Posible, IMPACTO AEsGo DELOS DISMINUIR | PROBABILDAD | IMPACTO PUNTAJE RIESGO | EJECUCIGN ACCIONES REGISTRO 4
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro CONTROLES
8 o 1. Realzar ConrolPoftico como o exige a
1} i 3
= 1 Cutura politica. No realizar el Control |, o oo - 2 - Consitucion Politca, la Ley y reglamento intermo
= Politico de la manera como & del Concejo Municipal 2]
2.- No aplicar el reglamento 16 2.- nadecuado Control Poiitco a Rara vez MAYOR 2 8 2 Rara vez i 5 2 311212018
o Iiermes del Concale o expresalaleyyla | Co ot T ados 3 u = Citar e inviar a funcionario publico para que
& Ejercer vigilanciay Control d Constitucion. 8 finda cuenta ante la corporacion y comunidad en
5} Politico de la administracion general de su gestion.
[ municipal de las y
z operaciones adminisirativas del
3 ejecutivo sus secretarios de | Desconocimiento por parte 1.-Diwuigar el derecho constitucional de la
w despacho y entes inadecuada planeaciony dela Comunidad yumbeiia . Q comunidad a presentar iniciativas de proyectos
programacién; 1. Alto rivel de corrupcion 3 P proye
o descentralizados. D Palta do inferés de los funcionarios del derecho constitucional a| ;"\ 0% =0 H ico < < < de acuerdo - Programar
g eneltema 17 3. neficiente gestion P Rara vez MODERADO 2 85 2 Rara vez & 5 3 31/12/2018 | capacitacion a la comunidad en temas que
(=} @ &
= 3. Falta de transparencia enla gestion 4. ncumplimineto de la normaividad <] permitan folaecera participacion
@ piblca g ciudadana (Reglamento intermo/Resolucion
& acuerdos municipales No.100-06-512 de 2016)
L-tplcacitn de ol ce Corwasciony
Decreto 1082 de 2015. -
3 Descipcion cara  precisa de la ruecesmau que
No cumpii o establecido en lal BT 1.- Detrimento patimonial 2 < la entidad pretende satisfacer con a contratacion
nomatividad de contratacion estatal | 2.-Sancion por entes de contro improbable improbable 31/12/2018 | 3-Descripcion del objeto a contratar con sus
idad d Iy| 18 os d | Improbabl MODERADO 45 0 Improbabl 5 10 del obj
en el manual de contratacion. 3- @ g @ especificaciones .

Q tantener coherencia entre los estudios
previos y los demas documentos relacionados.
1.-Verificar que la satisfacion de la necesidad se
encuentre inclida enel Plan Anual de

Elaborar estudios previos o h ‘;AA " I I d
1. El amiguismo y clientelismo de la| manipulados por el 1.- Hallazgos por los etes de control foausiciones AR e lavgenaa.
persona encargada de a contaiacion personal interesado en el |y vigilancia 2, ] 7 Que se cuerte conel presupuesio que
2. No cumplir o establecido en la| futuro procesode [ Perdida de credibilidad e imagen < < < Rebivar andlisis aue sustente 1 exigencia de
romatiidad de contatacion st y| 19 | contratacion con el objeto |institucional Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez & 5 2 BU12I2018 | e e e ort o de
o6l Mandal do Conatacion de establecer las 3.-Detrimento patiimonial @ g @ e conractaio pert
Fata de en la 4 del pian g
gestidn. aspectos que beneficien a | esirategico institcional. ofrecimiento o del contrato segun el caso.
una persona en particular 4.- Publicaci6n oportuna en el SECOP de los
documentos contractuales exigidos.
1.- Establecer de forma clara los procedimientos
1. Elamiguismo y clientelismo de la 1.- Sanciones por entes de control intemos de planeacién de la conratacion (
‘guismo ¥ : i v ° Precontractual-Contractual-Postcontractual) en
persona encargada de la contratacion. vigilancia del estado, I oreomancie con 18 st vinontee
2. No cumplir lo establecido en la Realizar pliego de 2.- Perdida de credibilidad e imagen < < 2. Publicar oporumemente m‘fas os
nomatividad de contratacion estataly | 20 | condiciones para una firma | institucional. Rara vez MODERADO 45 0 Rara vez & 5 3111212018 (s
SoRieros enel SECOP como o edge s
en el Manual de Contiatacion en particular 3.- Afectacion por productos y /o g sy
Falta de ransparencia enlla senicios recibidos sin la calidad Q
o purieing Elaborar piiego de condiciones ajustado a vos
g requerimientos legales y Manual de Contratacion
de la entidad
1.- Sefialar en el pliego de condiciones el plazo
e} maximo para expedir ade
§ 2.- Otorgar el tiempo necesario para que los
s 1. Elamiguismo y clientefismo de la proponentes puedan ajustar sus propuestas a las
5 persona encargada de a conratacién. Realizar adendas que I modificaciones realizadas.
2 - sanciones porlosentes de 2
2.No cumpir o establecido enla cambien las condiciones | &° SIEOTES P < < < 3-Expedir adendas para modificar el
o nomaividad de contatacion estataly | 21 | generales del proceso para | mrcion ) e nador del gasto Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez & 5 2 31/12/2018 | cronograma una vez vercido el érmino para la
3 enel Manual de Contratacion. favorecer agrupos |5 nuidad del Comiato S presentacion de las ofertas y antes de la
u 3.. Falta de transparencia enla determinados. g adjudicacién del contrato.
< gestion Pubicar s adendasan os dis b, erre
L Proporcionar ylo asegurar 1os las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a més tardar el dia
] rewszs humm‘fs "ecegsams ra habil anterior al vencimiento del plazo para
o P presentar ofertas,
> la efectiva ejecucion de los
< procesos de la Corporacion e
; implementar programas para el
173 desarrollo del talento humano de la Contratar a compafiias de .
= Institucion y sus servidores. papel, las cuales son ° Evaluar objetivamente La capacidad juridica,
& 1. No cumpir lo establecido enla para 1.- Sanciones por los entes de 2 experiencia, capacidad financiera y de
= normatividad e | ol i ES(’; o < < < organizacién de los proponentes los cuales.
s en el Manual de Contratacion. 22 participar en p erclenador del Rara vez MODERADO g 85 2 Rara vez & 5 3 31/12/2018 | serén objeto de verificacion de cumplimiento
a3 2.falta de wansparencia en el proceso especificos  queno |2 Sancion alarderador del gasto ] como requisitos habiltantes para la participacion
5 ntan con experiencia, |3 Nuiidad del Contrato 9
< de contratacion. cuer i g enlos proceso de seleccion y no otorgaran
z pero si con musculo e
o financiero. puniaje.
=
7
i}
o 1 Efectuar la contatacion publica cumpliendo con
No cumplir lo establecido en la 1.- Sancion por los entes de corfrol 3 los principios constitucionales
normatividad de contratacion estatal y Celebracion de contratos |5~ 55700 :emmem e < < < - Realizar seguimiento a la contratacion
enel Manual de Convatacion. Porun | 23 | sin el cumplimiento delos | 57 [ove <= et BT Rara vez MODERADO 2 45 0 Rara vez & 5 2 31/12/2018 | efectiada uiizando lista de chequeo para cada
interes particuiar o por requisitos legales. 4 Nuidad o efc onialo 9 modalidad de contratacion.
desconocimiento de la ley. g 3.- Aplicar el manual de contratacion de la
entidad
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IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO MONITOREO Y CONTROL
ANALISIS DEL RIESGO EVALUACION DEL RIESGO
a CONTROLES E] «
Q RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL AACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL ] a 8
a (Manual o < z s a
8 OBJETIVO CAUSAs CONSECUENCIA § S g 6
o] 6 i g 4 3
T Probabilidad de materializacion CALIFICACION < & z
ZONA DE PUNTAJE A ZONA DE | PERIODO DE w 3
o (Rara vez, Improbable, P IMPACTO RESGO DELOS PROBABILIDAD |  IMPACTO PUNTAJE 6 ACCIONES REGISTRO 4
No. NOMBRE Probable o Casi Seguro controLes | DISMINUIR RIESGO | EJECUCION
1. Sanciones y hallazgos
admiristrativos por parte de los
1. Falta de objetividad del evaluador ntes de controly igilancia del ° 1. Aplicar metodologa establecida por la CNSC
A i I . -
::\“Ipa‘ecazll)ﬁca:mn merecida para el Reaiza la calficacion dera [ES%0 - g - para la evalucion del desempefio.
2.No sequir los estandares 2} || ct=tm ‘:f' “EZE:‘PE"“ 3. nsatisfaccion laboral Improbable MODERADO 2 4 0 Rara vez u 5 g 311212018 |, Evaar fos compromisos, que estos sean:
establecidos para calificacién de los. Eeluetvicacy 4. Efectos negativos en el Clima. o Medibles, Cumplibles, Alcanzables y
empleados. Laboral = Demostrables.
5. Efectos negativos enel
compromiso del personal
1. Sanciones y hallazgos
admiristativos por parte de los
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