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= Mapa de Riesgos de Corrupcion Cronograma-MRC Acciones
o
=
o Causa Riesgo Control Elaboracion Publicacion Efectividad de los Controles Acciones adelantadas Observaciones
Desconocimiento e incumplimiento de lo Cumplimiento de la reglamentacion S G eE
tablecid: | | de funci . int les de funci . ’ .
esta ec'.,o en €l manual 0e IUNCIoNes e - imitacion de Funciones internas (rn_anua es de funciones y Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Son efectivos y oportunos Manual de funciones, reglamento
(Resoluciéon No0.100-06-191 de 21 de competencias, reglamento interno del T W R s Y Ea
Mayo de 2014) concejo) y normatividad legal vigente. y gaivig ’
Procesos ejecutados con
Falt.a.de Objetividad en la toma de Amiguismo y clientelismo Cumpl|_m|.ent0 de los procesos y Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivos. respgnsablhdaq y sin ningun tipo de
decisiones procedimientos a todos los niveles. interferencia (amiguismo o
clientelismo).
Inclusién en la planificacion de Injustificada planeacion de las Justificar adecuadamente la inclusion Se actualizo Plan Estrategico
actividades no necesarias para el actividades que se incluyen en el |de las necesiades en el Plan Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivos. Institucional-PEI- por Secretaria
desarrollo administrativo y funcional de Plan Estrategico Institucional (PEI Estrategico Institucional-PEI General.
la entidad.
£, [2) i 6D SUEEETEES @S iy Informar a la comunidad del
. pequefio y pasa inadvertido No se evidencia que se haya D CIRED st Se tiene PQRS en pagina weby en
_ Gestion d_e 2.Falta de socializacion del buzén de  futilizado regularmente el buzon de | PORS tar?to - Com’; - Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo fisico, cumpliendo con la
Direccionamiento |pQRs a la comunidad PQRS . X normatividad legal.
Estrategico pagina web.
1. Desatencion de la Alta Direccion de
la Entidad
2. Desconocimiento de las Normas de | No propiciar el espacio participativo |Evidenciar la participacion de los Hay participacion del personal tanto
Control Interno, Administrativas y de para la elaboracién del PEI de la responsables de procesos en la . . Y P P . p .
. . . : i . Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo en la construccion inicial del PEI
Calidad vigencia por parte de la Secretaria |elaboracion del Plan Estrategico TR G SIS e Tehnrs
3. Falta de credibilidad en el personal de|General del Concejo Municipal Institucional-PEI ’
planta, de apoyo a la gestion y/o
asistencial.
No responder a los hallazgos iorr:':iri; il IEERNTED &l & Se presentan dentro de los tiempos
D imiento de las N ltantes de la actividad d . . . | tari lan d
esconocimiento de fas Hormas - resutantes de fa activi ,a e 2. Seguimiento al plan de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno | fegiamentarios pian de
Administrativas, de control y de calidad |seguimiento y evaluacion del PEI / - . mejoramiento y sus avances de la
mejoramiento para asegurar su - .
POAI L vigencia 2016 al ente control.
cumplimiento
I~ I\F L Falta de Objetividad en la . . . .
D NW_?' G BRI, Gty elaboracion de los informes de Informe_s conystﬁentes Y ENEERSE Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno l0icie basa}dq G GBS
Evaluacion evidencias objetivas. objetivas.
Control Interno
Desconocimiento de la ley mediante
Desconocimiento de la normatividad interpretaciones subjetivas de las Revision de la norma en cuanto AQ0St0-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo Apoyo permanente del asesor
. Legal vigente. normas vigentes para evitar o aplicabilidad objetiva 9 P juridico cuando se requiere.
Gestion de Control postergar su aplicacion.
y Evaluacion
1,-Intereses particulares que prevalecen
alos interese generales No actuar en concordancia con la  |1.-Realizar Seguimiento y evaluacion Seguimiento y evaluacion por control
2,-Alta Carga Laboral de la alta Constitucion, la L laN | plan d i ient . . g .
di pa 3. onstitucion, fa Ley'y fa Norma &l pian ce mejoramiento . Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno interno ajustado a la norma legal
(EEreien ) »~ | sobre hallazgos reportados por la 2.- Asegurar cumplimiento normativo ——
Compromisos politicos Auditoria con respecto a los hallazgos. 9 :
4,-Temor a represalias de cualquier
indole
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Revision y Seguimiento a
Descon_ocm_nento de la norma por chltar g la muda_danla la . fumphmlento.de ley 1712 Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Hisslivoy CEarivnG Cumplimiento inmediato y oportuno
conveniencia informacion considerada publica. Transparencia y acceso a la de la norma.
informacion Publica"
1.- Falta de planificacion administrativa . . -
o . ' . Asegurar cumplimiento de norma de Se hizo rendicion de cuenta en
2.- Desconocimiento normativo de la No rendir cuentas a la comunidad . I . . S ) ; .
H6a rendicion de cuentas en audiencia Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo audiencia publica de la vigencia
fecha de rendicién de la cuenta. oportunamente . .
o " A publica. anterior.
3.- Desatencion de la alta direccién
Gestion de 1. La no inclusién presupuestal
Comunicaciony I 5 | a no Inclusion en el Plan de YA N —
DIVU'Q?CIOn IPIEAEERES Gl [ sl econémic%s ara el desarrollo del SElEADY SRR G Pl Se hizo asignacion de recursos por
Publica 3. Lano inclusién en el Plan Estratégico para S Estrategico Institucional -PEI, Plan Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo 9 . p
- Plan de Comuniciacion y - Secretaria General.
Institucional 4. Lano ) N, L Anual de Adquisiciones-PAA
" s P Divulgacién Publica Institucional
disponibilidad de recursos econémicos
1. La no inclusién presupuestal
2. Lano Inclusion en el Plan de La no disponibilidad de recursos Seguimiento y Evaluacion del Plan
Pnondade; de |§ 9?3"0" tecnolégicos minimos de soporte a | Estrategico Institucional -PEI, Plan Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo Asignacion de recursos
3. La no disponibilidad de recursos la actividad de comunicacion Anual de Adquisiciones-PAA
econémicos
1.- Cultura politica. . . . 1.- Seguimiento y evaluacion periodica Aplicacién de reglamento interno del
- . Trafico de influencias para la - . R .
2.- Incontrolabilidad de las actitudes, . al procedimiento de acuerdos . . Concejo y participacion ciudadana
o - aprobacion de un proyecto de i Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno o L
hébitos, decisiones que los empleados —. 2.- Asegurar cumplimiento de la en comision- Se establecio Link en
puedan tener. : participacion ciudadana en comision y pagina web.
plenaria.
1.-Cultura politica 2.- . .
Lt a p t 1.- Publicar todo lo que la ley obliga 5 "
Poco anélisis en los debates L . . . ) Se aplica ley 1712 "ley de
) Decisiones ajustadas a intereses en pagina web de la entidad . . ;
reglamentarios. ) - - o Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno transparencia y acceso a la
- . particulares. 2.- Seguimiento y evaluacion periodica . . .
3.- Utilizar recursos para ajustar - informacion publica’
- al procedimiento de acuerdos
decisiones.
1.-Mantenimiento adecuado y
Gestion de periodico de los equipos actuales de X
Acuerdos 1. Tecnologia no adecuada para Grabacion inadecuada de la sesién |grabacion La il EEUE esEue R

grabacion

del Concejo

2.- Capacitacion en manejo y
operacion de consola de sonido y
grabacion.

Agosto-31-2016

Septiembre 14 de 2016

Efectivo y oportuno

grabacion, Se tiene contratista
mantenimiento de equipos.
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Procesos

Responsable: Profesional Universitario de Control Interno

Fecha: 31/08/2016

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Cronograma-MRC

Acciones

Causa

Riesgo

Control Elaboracion Publicacion Efectividad de los Controles

Acciones adelantadas

Observaciones

1. Archivar inadecuadamente las actas
y las grabaciones.

Pérdida de la grabacion y/o del Acta |de elaboracion de actas del Concejo

final

1. Archivo de gestién bajo llave del
responsable directo
2. Circulacién restringida por el area

Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno

3. Back Up diario de las actas
elaboradas

4. Auditoria periédicas de elaboracién
y manejo de actas del Concejo

Archivo de gestion controlado por el
responsable de actas, Circulacion
restringida,realiza Back-up.

Gestion de Control
Politico

1.- Cultura politica.
2.- No aplicar el reglamento Interno del
Concejo

No realizar el Control Politico de la
manera como lo expresa laley y la

Constitucion.

Realizar seguimiento y evaluacion al

procedimiento de Control Politico REesio-Til-ATiE

Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno

Se cumple con el Control Palitico,
realizando citacion e invitaciones a
funcionarios publicos dentro del
marco de la constitucion y la ley.

1. Inadecuada planeacion y
programacion;

2.Falta de interés de los funcionarios en
el tema

3. Falta de transparencia en la gestion
publica

Desconocimiento por parte de la

Comunidad yumbefia del derecho
constitucional a presentar iniciativas |2.- Asegurar temas de capacitacion
populares que se constituyan o no

en acuerdos municipales

Revision del plan estrategico
Institucional.

Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno
para la comunidad en mecanismos de

participacion ciudadana.

Se tiene programado dentro del Plan
Estrategico Institucional temas
para la comunidad y se da espacios
tanto en plenaria como en comision
de participacion ciudadana .

1. Inadecuada planeacion y
programacion;

2.Falta de interés de los funcionarios en
el tema

Deficiente divulgacion de la

Planificar con los recursos

Se tiene definido recursos para la
realizacion de cabildos. Se realiza
su difusion por pagina web,boletines

3. no utilizar los medios de difusién SEEETEE G (7 CHilis disponiples la difusion y publicidad de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo il [T, (RS SurEks, Emnisan
necesarios para comunicar a toda la IS GEtilites: local,carteleras , trasmision via
comunidad internet.
4. falta de recurso econémico
El tiene contratado asesor juridico
No cumplir lo establecido en la Estudios previos objetivos y ajustados especialista en contratacion publica
normatividad de contratacion estatal y | Estudios previos superficiales a la normatividad legal y manual de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo ,el cual elabora estudios previos
en el manual de contratacion. contratacion de la entidad. ajustado a la normatividad y manual
de contratacion.
1. El amiguismo y clientelismo de la Elab_orar SSIGIES (I
P manipulados por el personal
persona encargada de la contratacion. |.
) . interesado en el futuro proceso de ) . - . A .
2. No cumplir lo establecido en la e i & e Estudios previos objetivos y ajustados Asesores juridicon integros ,
normatividad de contratacion estatal y ) a la normatividad legal y manual de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo comprometidos y con alto nivel etico

en el Manual de Contratacion.
3.. Falta de transparencia en la gestion.

establecer las necesidades
inexistentes o aspectos que
beneficien a una persona en

particular.

contratgacion de la entidad.

en su labor profesional.
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1. El amiguismo Bé cl(ijenltelism:) C:e 2 Pliego con la descripcion tecnica Sece;/(ij(;er;)c”i:gin dI: ce:;t;?;:;i]zz Ce
persona encargada de la contratacion. | peajizar pliego de condiciones para |detallada y completa del bien o ) ) iy X
2.No cy.rnpllr lo estableuq? enla una firma en particular servicio objeto del contrato,y demas Asio-H-AIE SepiEmiEe i deAulE Bieetlo n(:g:zi\ggzgsya ?:rzlt?:tifnolrasel
normatividad de contratacp,n estatal y aspectos normativos . P
en el Manual de Contratacion. asesor de contratacion.
3.. Falta de transparencia en la gestion.
lérEsloin;ISE::ZTOaz:(inltael(l;r:s;z;i’m S::é'é?;:::ngizgl]:sc;Tb';r;;zz Expedicion de adendas dentro de los Adendas realizadas y publicadas
P arg . ’ g P tiempos establecidos y publicada Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno dentro de los terminos legales por
2. No cumplir lo establecido en la para favorecer a grupos . . L

- - . dentro de los tiempos reglamentarios. asesor juridico.
normatividad de contratacion estatal y |determinados.
en el Manual de Contratacion.
3.. Falta de transparencia en la gestiéon
Gestion
Administrativa y
del Talento 1. No cumplir lo establecido en la Contratar a compafiias de papel, las
Humano cuales son especialmente creadas Evaluacion objetiva ajustado a la

normatividad de contratacion estatal y
en el Manual de Contratacion.

2. falta de transparencia en el proceso
de contratacion.

Asegurar cumplimiento de
procedimiento de contratacion publica Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno
y manual de contratacion

para participar en procesos
especificos, que no cuentan con
experiencia, pero si con musculo

procesos (proponentes)

norma por parte de asesor juridico
a cada empresa que participe en

financiero.
No cumplir lo establecido en la -
L o L . - . Se actualizo lista de chequeo de las
normatividad de contratacion estatal y |Celebracion de contratos sin el 1. Seguimiento y evaluacion a la ) .
. - = . . . diferentes modalidades de
en el Manual de Contratacion. Por un  |cumplimiento de los requisitos contratacion Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno : .
. 2 . - . Contratacion.Manual de contracion
interés particular o por desconocimiento |legales. 2. Lista de chequeo .
en proceso de actualizacion.
de laley.
1. Falta de objetividad en la calificacion " e . . Evaluacion realizada en esta
s A P — Realizar la calificacion de la Evidenciar los productos y/o vigencia dentro de los terminos
P p evaluacion del desempefio con resultados con objetividad y criterio Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno 9 o i
2. No seguir los estandares L - legales y con criterio objetivo por
h S subjetividad normativo ;
establecidos para calificacién de los Secretaria General.
empleados
1. Desconocimiento de la Norma . - . . .
. . Revisar cumplimiento de S e evidencia cumplimiento
2. Negligencia por parte de la Alta . - . . .
A oA No hacer la evaluacion del normatividad en cuanto a los tiempos q . normativo de la evaluacion del
Direccién o . - Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno - :
desempefio semestralmente de evaluacion del desempefioy sus desempefio en los tiempos

3. Sobrecarga laboral

i - - i
4. Deficiente Planeacion Organizacional productos

reglamentarios.
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l'. Neg.lllgenua por parte de la Alta S La Secretaria General toma como
Direccion Que el Plan de Capacitacion . . . ] : ;
2\ Sobrecargallaboral IRetttcionalnolncliyalles asegurarse de incluir los resultados insumo el diagnostico de
’ - L . i de la evaluacion del desempefio en el Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo. necesidades de capacitacion,
3. Deficiente Planeacion Organizacional |resultados de la Evaluacion del L L ; ~
- i ~ Plan de Capacitacién Institucional evaluacion del desempefio y
4. No se hacen revisiones periddicas al |Desempefio L o .
. . auditorias al interior de la entidad.
Manual de Funciones de la Entidad
Desconocimiento de la normatividad de
ge_szglr:adgglln;;m;miso ibs Bt @ al GEnEs 1.-Auditorias periodicas. Se contrato en esta vigencia
: it . A ; ! 2.- Capacitaciona reponsables de las Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno personal de apoyo capacitado en
empleados del Concejo Municipal de documental y de Archivo . .
series. gestion documental.
Yumbo. 3.-
Falta de capacitacién a los empleados.
A= (iR Coie d.el AT Sistemas de informacion e A(.:Ceso &l epiEai (FamsaE! Aplicativo con medidas de seguridad
documental de la entidad. . . ” autorizado. . . )
. susceptibles de manipulacién o : Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno implementadas por provedor.
2.- No contar con la seguridad Y 2._ Subir documento con su ;
; adulteracion . . Control al acceso del archivo central
adecuada en el archivo central. respectiva serie.
1.-Desconocimiento del tiempo legal de N
N ; . _— - Se esta dando aplicacion de la ley
publicacién de la informacion. Auditoria a la publicacion en el . X
2.- Falta de Control en las peticiones No brindar informacién oportuna a |aplicativo y /o pagina web. 72" MEMEPEIEER Y EEEsD &
) - . P ) pe P yIo pagn ) . Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno informacion publica”, publicacion en
que recibe la entidad. los particulares que la requieran 2.- Personal capacitado y autorizado . h
o . pagina web de la entidad.Personal
3.- Falta de capacitacion ala persona en el aplicativo.
- de apoyo contratado.
encargada de la recepcién documental.
Gestion
Documental y de
Archivo

1. Falta de interés de los funcionarios
de alta direccion y responsables del
proceso en el tema

2. Planificacién y uso de espacios con |Conservacion inadecuada de los
especificaciones minimas documentos

3. La carencia de estudio de alternativas
modernas y de alta tecnologia para
manejo de archivo de documentos

Ubicaci6n de toda la documentacion
en lugar seguro Yy bajo condiciones Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno
minimas que exige la ley de archivo.

Espacio fisico con las condiciones
minimas. Se programo para esta
vigencia ampliacion del archivo
central. Se evidencia conservacion
adecuada de la documentacion.

1.- Elaborar inventario documental

Se tiene personal de apoyo -

l.Inadec_uado smtenja de seguridad; Perd|d§ fje documentos (de archivo [tanto de ge;npn como para el central. Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 T ) GIERTE contratista para el seryldor. $e esta
2.Descuido del servidor -control de gestion y central) 2.- Mantenimiento permanente al en el proceso del inventaio
servidor ( contratista) documental.

Descuido y/o desconocimiento en la Codificacion inadecuada de la Lo Teike d? IREEREN PEAMMEAED . .

o . X TRD actualizadas, documentadas y ’ . TRD actualizadas y socializadas por
aplicacion de la TRD y la Norma documentacion en cualquier parte . Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno

. socializadas a todos los reponsables el responsable del proceso.

Fundamental de la ruta del mismo

de procesos.
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L El | aplicati
1.- Capacitacion a los responsables . prgveedor .de ap [ d.e
Mal manejo del aplicativo de inventarios (Almacen y Asesor Contable) INEIEITES Y RIS S Epeleg
! P nyA Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno los responsables. Pendiente interfaz
ASCII ) . . 2.- Realizar interfaz entre aimacen y — e
Alterar el inventario de los activos aoitliidk] del aplicativo , contabilidad y
fijos y suministros de la entidad. ’ almacen.
La no consulta de las necesidades - Se hizo solicititud a cada
P 1. Auditoria Interna a los procesos y
A . . . . _|de elementos de apoyo a la gestion s : responsable de proceso de sus
Aplicar una metodologia no participativa h procedimientos de la Entidad -
” en la elaboracion del Plan Anual de X ” . q necesidades para el desarrollo de la
en la elaboracién del Plan Anual de L . 2. Chequeo o inspeccién de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno AR
S Adgquisiciones-PAA de la entidad S . gestion institucional, resultados
Adquisiciones. cumplimiento de requisistos legales,
entre los empleados de planta y de . - documentados en el PAA de la
anoyo normativos y de procedimiento vigencia 2016
Gestion de P .
Bienes,Servicios y
Tecnologia 1.- Acceso al sitio restringido
(personal autorizado) Se evidencia restriccion al area de
IS Ee Iocgnya i al_macen y Pérdida de elementos del almacén 2= REgEID R s moy|m|entos o Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno alm acen_,no 2liE preseqtado
acceso no restringido al sitio. almacen oportuna y eficazmente( perdida de insumos y/o equipos del
Prestamo de equipos,traslados y almacen.
respuestos )
. . . 1.- Capacitacion a funcionarios Se evidencia acta de entrega de
1. Descuido rutina procedimental . . )
2. No utilizar correctamente el aplicativo Entrega de elementos de almacén |responsables. equipos a empleados , se lleva libro
AéCll sin el lleno de los requisitos de 2.- Seguimiento y evaluacion a Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno donde se registra entrega de
procedimiento procedimiento de entrega de insumos a funcionarios , para luego
elementos. ser ingresado al aplicativo ASCII.
Se modifica el Plan Anual de
1.- Deficiente planificacién en la Adquisiciones PAA mediante
N 72 Plan aprobado por ordenador del gasto X
R e (A IEVETE) € EREES G €l (R AGUED revisado por financiero (tesorera Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno ReeliE e, RS- ER meye
2.- No cumplir con lo establecido en el |de adquisiciones no autorizadas yresu uest%) y 9 P yop ’ de 2016, y se modifica PAC
plan anual de Adquisiciones. p p mediante resolucion No. 100-06-194
de mayo de 2016
Afectar rubros que no corresponden
Desconocimiento de los principios con el objeto del gasto en beneficio |Conciliacion Presupuesto vs . . Se tiene asesor financiero que valida
- N . - Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo y oportuno. I
legales y constitucionales. propio o a cambio de una Contabilidad. esa conciliacion.
retribucion econémica.
1.- Falta de compromiso del funcionario
encargado. 2.- No No realizar periédicamente las Conciliacion mes a mes. Se tiene
dar cumplimiento a lo establecido en los |conciliaciones financieras, contables |1.- Auditorias internas Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo procedimiento documentado con
procedimientos del proceso de gestion |y presupuestales. relacion a las conciliaciones.
econdmica y financiera.
1.- Falta de valores éticos y no S N lprograman yse re§I|zan
cumplimiento de los principios rectores |Apropiacion de los recursos dela  |1.-Auditorias internas al proceso ELUEITES (EES @S iz
P L - p . p p. P ) . } - . p Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo procesos.No se ha materializado
de la administracion publica por parte  |entidad, con fines indebidos. financiero . s
] g riesgo de apropiacion de recursos de
del servidor publico. A §
forma indebida.
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o

=

o Causa Riesgo Control Elaboracion Publicacion Efectividad de los Controles Acciones adelantadas Observaciones
1. El agente generador de la Para todo registro contable se solicita Se evidencia que los registros o
transaccion no genere documento Registros contables sin los debidos |el correspondiente soporte, de no AQ0S0-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo pagos tienen los soportes y/o la
soporte soportes existir se solicita certificacion del 9 P debida certificacion por el ordenador
2. Extraviar el documento soporte agente generador por escrito del gasto.

Gestion 1. Mala digitacion
Economicay 12 No se concilia las cuentas de Inconsistencia en la trazabilidad S . .
Financiera  |yesultado, con las cuentas de mensual de la contabilidad vs Validacion del asesor financiero de las Control por asesor financiero mes a
y ’ cuentas preupuestales y de Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo

Presupuesto
3. Deficiencia en el auto control

Presupuesto (cuentas de ingresos y
gastos)

Contabilidad.

mes.

1.Falta informacién oportuna por parte
de la Secretaria de Hacienda del
Municipio sobre el desempefio del
recaudo

2.Exceso de confianza en el
cumplimiento del recaudo por parte de
los funcionarios de alta direccién del
Concejo

Sobrepasar el techo presupuestal
asignado en concordancia con los
ingresos corrientes de libre
destinacion del Municipio

Se solicita periodicamente a la
Administracion Central informes
mensuales sobre el recaudo de los
ingresos de libre destinacién

Agosto-31-2016

Septiembre 14 de 2016

Efectivo y oportuno.

Se solicita oportunamente la
informacion a hacienda publica
sobre el comportamiento de los

ICLD

1. Desconocimiento de los procesos de
administracién del PAC

2. Desarticulacion entre el ordenador
del gasto y la dependencia financiera

Decisi6n inconsulta del PAC para
realizar una inversion o gasto

Revisién mensual de los gastos por
parte de los responsables del proceso

Agosto-31-2016

Septiembre 14 de 2016

Efectivo y oportuno.

Se aplica el procedimiento y los
actos administrativos vigentes
(Resoluciones) entre otros.

1. Abuso de confianza en el desempefio
de sus funciones

Extraccion ilegal y cobro de cheques
y titulos valores por parte de las

Se hace siguimiento de la ruta de

Se tiene control sobre los titulos

2. Carencia de valores éticos entrega por parte de la direccién Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo valores por tesoro y aplicacion del
. personas responsable de los . ; . A
3. Irrespeto a procedimientos de ley y mismos financiera del titulo valor procedimiento.
de norma
1. Se hace seguimiento permanente a
o cada pago que se efectda, en
1. Desconacimiento de los procesos de L . ; Y .
et 6t EAC Elaboracién y pago de cheques sin |concordancia con el proceso Aplicacion de procedimiento para el
el lleno de los requisitos legales y de |establecido. Agosto-31-2016 Septiembre 14 de 2016 Efectivo pago de cheques y apliacion de los

2. Desarticulacion entre el ordenador
del gasto y la dependencia financiera

procedimiento

2. El ordenador del gasto revisa cada
evento frente al proceso y el lleno de
requisitos

controles respectivos.




