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L ! MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION :
@u’bmﬂ’% FECHA 14101/2014

*MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION (DECRETO 2641 DE 2012) - (Resolucién No. 100-06-154 abril 30 de 2013)

ANO: 2014 PERIODO: MAYO-01 -AGOSTO-30 * ENTIDAD: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO NIT: 805.009.462-0

MISION: Como corporacion administrativa le corresponde velar por el fortalecimiento de la participacién ciudadana, a fin de hacer parte del desarrollo integral y de los del de Yumbo, ejerciendo control politico y los y legales con el compromiso ético, activo e integral de los|
servidores publicos que lo conforman
IDENTIFICACION ANAUISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo lidad de VALORACION Fecha de
MACROPROCESO PROCESO CAUSAS o PR Administracion del riesgo Responsable - Fecha Acciones Responsable Indicador
No. |Descripcion materializacion Tipo de Control realizacion
1-las diferentes modelaciones o
caracterizaciones estan alineadas con el
Exceso de confianza en las REDUCIR O MITIGAR EL RIESGO.- nuevo manual de funciones adoptado por
y o " 1.Asignar y distribuir funciones a cada| el Concejo Mpal. 2,
Concentracién de|actividades realizadas por los . . . " . "
. P " " uno de los empleados. Secretaria Cada funcionario realiza sul Profesional Univ-Control | Se Cumple-
1 J|autoridad o exceso de|funcionarios y recelo ante la Posible Preventivo . Marzo-15 /2014 | Agosto-30 /2014 y
. . 2. Integrar en todas la modelaciones las General. autocontrol(sabe lo que tiene que hacer) Interno( e ) (Controlado)
poder. delegacion de funciones a : . " .
funciones asignadas. 3,-Estan claro los niveles de autoridad y)|
otros empelados. L
responsabilidad.-
RIESGO MITIGADO.- NO|
SE HA PRESENTADO
: . y . 1,-Se tiene documentado y por acto|
- Re-induccion a os funcionarios de administrativo el nuevo manual de
Desconocimiento e planta de [a corporacion, manual de funciones y competencias del Concejo
incumplimiento de lo funciones y. procesos del Concejo Municipal 2014.
2 f’“’?""‘"a“‘j" 9@l establecido en el manual de Posible S+ ta actualizacion del manual 5;"9‘1’]“ Junio-20/2014 | Agosto-30 /2014 |2,-No se ha presentado a la fecha del P""es'l";‘a' Univ-Control Sce Cun:pnlie-
unciones. funciones (Resolucién No.170 n'e lun(l:ic:i:rs Zeafauenltzisgim el manu eneral. seguimiento riesgo de extralimitacion de| nterno( e ) (Controlado)
de Junio-02- 2006) : funciones. REDUCIR
RIESGO.
NO SE HA PRESENTADO.
1.- Fomentar el cumplimiento de los 1,-Se emitird en el mes de septiembre|
principios de la administracion piblica folleto sobre los valores y principios eticos
tales como la buena y se socializara con todos los funcionarios
fe,igualda,moralidad, celeridad,economia, de la corporacion. 2.- Se evidencia en la|
- P la imparcialidad, N contratacion publica llevada a cabo en los . .
3 |Amiguismo Y :a"a de objetividadenla tomal  pogine | preventivo eficacia,eficiencia, participacion, Seorctaria Junio -15 /2014 | Agosto-30 /2014 |primeros meses,que esta se ajusta a los P’°'es'|f"[‘a:nlf;"")°°""°' Se cumple.
© publicidad responsabiidad y eneral incipios ~ de ia,publicidad e emo(e
transparencia. 2, igualdad entre otros. 3.- Las invitaciones
Difundir y Socializar a travez de folletos publicas  han sido publicadas en el
u otros medio periodicamente los valores SECOP. RIESGO CONTROLADO.
eticos propios de la entidad. NO SE HA PRESENTADO.
1. Elaborar el Plan Estratégico
Institucional (PEI) siguiendo los
lineamientos que impone el
procedimiento y el instructivo para la 1.- Se ha realizado seguimiento al POAI
justif i de formulacion del plan estratégico (Plan Operativo Anual Institucional) y se|
de las actividades que|no necesarias para el . . (MEDEGT18.P01) y (MEDEGT10.102) Secretaria B 3 evidencia je de avance Univ-Control
4 se incluyen en el Plan|desarrollo administrativo y Posible Preventivo respectivamente. General. Febrero-15/2014 | Agosto-30 /2014 . 2Se elabor6 PEI ajustado  al Interno( e ) Se cumple.
Estratégico Institucional. |funcional de la entidad. 2. Identificar detalladamente cada una de procedimiento y necesidades de la|
las necesidades que surgen en la entidad entidad. RIESGO CONTROLADO
y dejar evidencia necesaria que justifique
el requerimiento de la actividad planteada
en el PEI.
El responsable de control interno y otros|
funcionarios estan adelantando|
1. Realizar la auditoria interna de ializaci en ini i
conformidad con lo que establece el estrategica de control interno, lo que|
P, procedimiento de auditorias . " puede evidenciarse que se esta en el
Falta de objetividad en laf , . . s Profesional Univ- . S . .
o Bajo nivel de supervision, " " (MECOGC14.12.P01) . g fortalecimiento del conocimiento| Profesional Univ-Control
5 |elaboracion delos| 0 ONE U8 S RE Posible Preventivo 2. Capacitar a responsable y demés Control Intero( e | Juifo-15/2014 | Agosto-30 /2014 | e SOBE e temo( &) Se cumple.
informes  de  control P o . y
Intern funcionarios en formacion de auditores competencia para el desarrollo de las|
erme: internos. auditorias internas.
2.- Se tiene personal con formacion en|
auditorias internas . RIESGO]
CONTROLADO
1. Consultar con el asesor juridico todas
Desconocimiento de  Ia| aquellas actuaciones que requieran un 1-No hay procesos disciplinarios
y sustento juridico para que de ;
ley mediante| y . . . aperturados en el Concejo.
: . conformidad a la norma emita concepto y | Profesional Univ- y . "
D dela L . ol § o . 2.- Se tiene documentado y adoptado el| Profesional Univ-Control
6 . Casi posible Preventivo evite interpretaciones sujetivas. Control Interno( e | Junio-30 /2014 | Agosto-30 /2014 - Se cumple.
de las legal vigente. 5. Sensibiizar a los responsables de reglamento autonomo de servicios de la) Interno( e )
vigentes para evltar 0 p;ocesos de ser objetivos en sus entidad RIESGO)
postergar su aplicacion conceptos y apreciaciones. CONTROLADO




Ocultar ala ciudadania la|

Desconocimiento de la Norma

Capacitar en los principios de la

publica 2.
los funcionarios sobre la importancia de

General /

1.-La entidad, publica la informacion tales;
como: la contratacion en el secop y los,
acuerdos sancionados en la pagina web y|
lo establecido por gobierno en linea.

Profesional Univ-Control

_ Por conveniencia. Posible Preventivo los resultados de la gestion  3,- Profesional Univ- Enero -15/2014 | Agosto-30 /2014 |2.- Se considera pertinente la Socializacion Interno( e ) Se cumple.
publica Establecer mecanismo (cronograma) de |Control Interno( e a todos los empleados del Concejo Mpal
la frecuencia para publicar la ) de la nueva ley de Transparencia , LEY.
informacion considerada publica. 1712 de Marzo 6/2014
RIESGO CONTROLADO.
No rendir cuentas a la|1,-Falta de planificacion Secretaria I;: diifi‘e‘:f::gx h:f;i‘;:":f'gé c;ee cl:l‘:z‘; Zfe‘
i inistrati Realizar un cronograma para establecer || General / 2014 en el ?ecin(o del Concejo Mpal de| Profesional Univ-Control
opor 2D normativo Posible |Preventivo las fechas en las que se vaa realizar la |Profesional Univ- |  Marzo-30 /2014 | Agosto-30 /2014 onto del concejo Mpa Se cumple.
. e Yumbo.-Se evidencia asistencia y registro| Interno( e )
de la fecha de rendicion de rendicién de cuentas. Control Interno( e fiimico.
cuentas RIESGO CONTROLADO.
. y 1,-Se cumple segun lo establecido en la|
é.ReIfurz;:bl;s cumlpromrlslos ‘ellcss. 2- ley 136/94 y reglamento interno del
Cultura Politica. e erdos sequm o eoaplendoene  |secretar Concejo Municipal. 2,Sel
Tréfico de influencias Incontrolabilidad de las e ments et dol Coneeto Munici pal conarl puede_evidenciar en cada uno de los| o L
para la ion de i habitos, decisi Posible erno del Concejo Municipal| Gener ©58 | Mayo-30/2014 | Agosto-30/2014 |Concejales  cumplimiento  de  los| | 0o ontrol | se cumple.
(acuerdo 016 de 2003). directiva /Concejo > y Interno( e )
acuerdo que los empleados pueden 2. Actualizar el reglamento interno de | n ol Compromisos eticos.
tener. ;ni:a; (Sargnigaml?ss:d ezrogz)e @ |en pleno. 3,- Se evididencia propuesta de proyecto|
e - (Segtn Ley e de reglamento interno por asesor juridico.
RIESGO CONTROLADO
1 Reforzar | mpromisios eti P Se sacara un bolentin con los valores y|
D. elu dae'bla)ls co Ipu rsos‘ c(;s. ' principios éticos y se socializara con los|
Cultura Politica. ar los €S a los proyectos de . funcionarios. No se ha presentado
P acuerdos segUn lo establecido en el Secretaria it .
Decisi justadas | "cONtolabilidad de las interno del Concejo Municipal | General / M legales o de en Univ-Control
Decisiones  ajustadas &, i ges, habitos, decisiones Posible erno del Concejo Municipal| Gener ©58 | Enero-15/2014 | Agosto-30/2014 |la aprobacion de proyectos de acuerdo.Se ontrol | se cumple.
intereses particulares (acuerdo 016 de 2003). directiva /Concejo @ Interno( e )
que los empleados pueden . . tiene propuesta de reglamento por asesor|
2. Actualizar el reglamento interno de la |en pleno. nene
ener. niidad. (Segin Ley 1551 de 2012) jurdico.
entidad. (Segun Ley RIESGO MITIGADO.
RIESGO CONTROLADO.
1.-Se observa cumplimiento de la norma y
Realizar citaciones a funcionarios de las reglamento  interno. 2-El
No realizar el Control administracion central y entes Secretaria Concejo  Municipal ~a traves de
Politico de la manera| Cultura Politica Posible al lgu?l que al cor\(ralor Qenel_'al ! Mesa_ Junio -15 /2014 | Agosto-30 /2014 proposiciones ﬁrmadg pov»Cuncqales cita| Profesional Univ-Control Se cumple.
como lo expresa la ley y| y personero para realizar la rendicion |directiva /Concejo a los diferentes funcionarios de la admon Interno( e )
la Constitucion. de cuentas e invitar al alcalde en pleno. municipal e invita al sefior alcalde.
municipal. 3,-Solicita informes escritos.
RIESGO CONTROLADO.
- . Se aplica la normatividad vigente en la|
No cumpl lo establecido en la L. Dar cumplimiento a o establecido en o contratacién dando claridad y fundamento
Estudios ividad de i el Manual de Contratacion de la entidad. | Asesor juridico / en los estudios previos.,asegurando los| Profesional Univ-Control
caperficiles cotataly on el Manual do Posible Preventivo 2. realizar revision de la contratacion | Secretaria Marzo-31/2014 | Agosto-30 /2014 | [t 8 B S B enein y eficacia en fa temo( o) Se cumple.
" 3. Realizar los estudios previos conforme |General y
Contratacion. a leyes previstas. contratacion.
alaleyesp g RIESGO CONTROLADO
Elaborar estudios previos
manipulados  por el
personal interesado en el 1. El amisguismo
futuro proceso de| misg y . . 1.- Se observan estudios previos bien
y . |clientelismo de la persona 1. Dar cumplimiento a lo establecido en :
contratacion con el objeto| y 5 . R fundamentados y ajustados a la normal
encargada de la contratacion. el Manual de Contratacion de la entidad. |Asesor juridico / . ; : . . "
de establecer las| " : " " " . : . " vigente. Se evidencia el cumplimiento de| Profesional Univ-Control
. o 2. No cumplir lo establecido en Posible Preventivo 2. realizar revision de la contratacion Secretaria Julio -15 /2014 Agosto-30 /2014 o . Se cumple.
o ) - N . los requisitos de fondo que requiere la| Interno( e )
o aspectos que la normatividad de contratacion| 3. Realizar los estudios previos conforme |General contratacion.
beneficien a una persona| S\2(@ Y €n &l Manual de alaleyes previstas. RIESGO CONTROLADO
- Contratacion.
en particular.
1. El amisguismo y
i I de la persona o y Se evidencia en la revision de |la|
encargada de la contratacion. L. Dar cumplimiento a [o establecido en contratacion del 2013 que los contratos
" " " ) el Manual de Contratacién de la entidad. PR .
Realizar pliego  de|2. No cumplir lo establecido en - o - Asesor juridico / fueron hechos a las necesidades reales . "
i o ) " " 2. realizar revision de la contratacion . . PR Profesional Univ-Control
para unalla de Posible Preventivo zar rev on Secretaria Junio 15 /2014 | Agosto-30 /2014 |de la institucion y no para alguna empresal Se cumple.
- : 3. Realizar pliego de condiciones - mp! Interno( e )
firma en particular. estatal y en el Manual de alineados con la necesidad atendiendo General en particular, se observa el cumplimiento
Contratacion. de los requisitos de fondo que requiere.

3.. Falta de transparencia en
la gestion.

principios de proporcionalidad

RIESGO CONTROLADO
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Realizar adendas que|

1 El  amisguismo |
clientelismo de la personal
encargada de la contratacion.

1. Dar cumplimiento a lo establecido en
el Manual de Contratacion de la entidad.

1.-Se evidencia cumplimiento de la norma|
y ajustada a los principios de la

cambien las No cumplir lo en 2. realizar revision de la contratacion Asesor juridico / : " R : : . "
del ividad de i Posible  [Preventivo 3. realizar adendas exclusivamente en | Secretaria Junio -15 /2014 | Agosto-30 /2014 |SOTITatEcion publica 2. No se evidencian| Profesional Univ-Control | oy,
favorecer n estatal o Manual d h . d General adendas que cambien las condiciones del Interno( e )
para favorecer a grupos| y en lanual de| los casos que sea necesario y acorde a | Gener proceso a favor de cierto grupo o persona.
(& las reglas interpuestas por el regimen de RIESGO CONTROLADO
3.. Falta de transparencia en contratatacion estatal.
la gestion
Contratar a compafiias
de papel, las cuales son|1. No cumplir lo establecido en 1.- La entidad establece mendiante acto|
i ividad de i . : P administrativo el comité evaluador para los
ara partici enlestataly en el Manual de 1. Dar cumplimiento a lo establecido en - |Asesor juridico / rocesos de contratacion. Comite cque| Profesional Univ-Control
P participar yel Posible Preventivo el Manual de Contratacion de la entidad. |Secretaria Junio -15/2014 | Agosto-30 /2014 |” - ¢ a Se cumple.
procesos  especificos | Contratacion. - o - evalua las ofertas en relacion con laj Interno( e )
y 2. realizar revision de la contratacion General P . P
que no cuentan con|2. falta de transparencia en el invitacion publica que dio inicio al proceso.
ienci ro si de i RIESGO CONTROLADO
musculo financiero.
Se realiz6 revision de la contratacion afio
Celebracién de contratos 1. Dar cumplimiento a lo establecido en  |Asesor juridico / fmjsi{ozel w:gcﬁoc::m::z::ﬂm; Profesional Univ-Control
sin el cumplimiento de los|No cumplir lo establecido en la Posible Preventivo el Manual de Contratacion de la entidad. |Secretaria Junio -15 /2014 | Agosto-30 /2014 equisitos legales. : : Se cumple.
o L y s o : Concejo Mpal celebracion de contratos sin| Interno( e )
legales. de 2. realizar revision de la contratacion General P o
estatal y en el Manual de el cumplimiento de los requisitos de ley.
Contratacion. Por un interes RIESGO CONTROLADO
particular o por
desconocimiento de la ley.
1. Falta de objetividad en la " . y
Realizar la calificacion de|calificacion merecida por el 1.Real|zgl seguimiento y evaluacion a la R . .
y evaluacion del desempefio Asesor juridico / La Secretaria General realiza las| . "
la evaluacion del|empleado. " " - . : " Profesional Univ-Control
. Posible Preventivo 2. socializar con cada uno de los Secretaria nov-14 \gosto-30 /2014 segln Se cumple.
desempefio con|2. No seguir los estandares y . Interno( e )
P . e lempleados su evaluacion del General estipulado en la Ley 909 de 2004.
para califiacion de|
desempefio.
los empleados.
Se traslado fisicamente el archivo central
1. Desconocimiento de la . . - . de la entidad al primer piso . Se realizo|
co ‘ 1. Revisar y actualizar si asi lo requiere el ° mer |
normatividad de gestion ) . convenio de capacitacion con el SENA|
proceso de Gestion Documental. Auxiliar ;
Deficiencias en el manejo documental. 2. capacitar y socializar la cultura de administrativo de para el personal del Concejo Mpal.Se Profesional Univ-Control
"€I0) ) "Falta de compromiso de los Posible Preventivo - y § ! ago-14 Agosto-30 /2014 |Certificaron en el manejo documental Se cumple.
documental y de archivo ; autocontrol documental en la entidad gestion . N Interno( e )
empleados del Concejo. . " algunos funcionarios.Se cuenta con un
o 3. Socializar y capacitar al personal documental - . "
3. Falta de capacitacion a los ! procedimiento que tiene sus respectivos
. sobre el manejo documental.
empleados del Concejo. puntos de control.
RIESGO CONTROLADO
1. Realizar inventario documental CS:":?;urmseﬁsllca am:n"t‘is;l anz dﬁivtr:l':lviz
Sistemas de informacion|1. Falta de control del archivo 2. Actualizar aplicativo de gestion Auxiliar N
i de la entidad. INTRAFILE. administrativo de documental se encuenira en proceso de| . egiony) (. Control
20 " - - Posible o " . nov-14 Agosto-30 /2014 |realizacién.La responsable del proceso de Se cumple.
manipulacién 0[2. No contar con la seguridad 3. Adecuar el aréa fisica del archivo gestion y . N Interno( e )
" > i O gestion documental tiene manejo y control
en el archivo central. central del Concejo Municipal. documental "
del archivo.
RIESGO CONTROLADO
1.Desconocimiento del tiempo Las peticiones se contestan dentro del
legal determinado. termino legal correspondiente, el aplicativo
2.Falta de control en las 1. Establecer en el procedimiento un intrafile sirve como mecanismo de control
No brindar informacion|peticiones que se reciben en la| . . ) P : para asegurar que se de contestacion a|
y mecanismo eficaz para el manejo de las o " . "
21 ooportuna a los|entidad. Posible o dei L Secretaria jun-14 Agosto-30 /2014 tiempo. Profesional Univ-Control Se cumple.
particulares que la|3. falta de capacitacion a la General La responsable del proceso de| Interno( e ) ple.

requieran.

persona encargada de la
recepcion.

2. Capacitar al personal encargado de la
recepcion.

‘comunicacion capacito a la responsable|
de la recepcion sobre el servicio y atencion
al cliente

RIESGO CONTROLADO.




RIESGO CONTROLADO

E . .
(E; F 1.Realizar capacitacion sobre el manejo - |icc(:|1i‘\;§‘|5l:§(‘:cllargagzn?1: ﬂdmlﬂls‘;a' p
S Ryl Alterar el inventario de los| Mal manejo del aplicativo de del aplicativo del ASCII para la Auxiliar e ot alos i i d:r ;ymacez
ES erar el 0 delos). nejo del ap : del proceso. administrativo ) " Univ-Control
T 22 |activos fijos y suministros|inventarios ASCII . Posible h ° " Julio/2014 Agosto-30 /2014 |y al asesor contable sobre el manejo del Se cumple.
| c1 de la entidad 2. Realizar auditorias peri6dicas al encargado de mismo. Interno( e )
) g g (p;:ﬁ::::':gez:g; Recursos Fisicos Recursos Fisicos. RIESGO CONTROLADO
ol S s
o
S
. : Se realiza capacitacion sobre estrategias|
: o 1.-Realizar proyeccion acorde al actac
) 1. Deficiente planificacion en la| presuptesto para elaborar ¢l PAC. ) para la realizacion del PAC a las
Inclusién de gastos en el|realizacién del PAC 2. Socializar y capacitar al personal que | L€SCrend de la Univ-Control
23 |Plan Anual de Compras|2.No cumplir con lo Posible Preventivo - Socializar y capacitar al pel e I secretaria jun-14 Agosto-30 /2014 |del mismo. Se cumple.
! " lo requiera el Estatuto Organico de - . Interno( e )
no autorizados establecido en el Plan anual de Presupuesto (Decreto 111 de 1996) ; General Se realizo la proyeccion de cada uno de|
G compras. ' los gastos estimados para la vigencia.
£ Ley 819 de 2003 y el Decreto 4730. RIESGO CONTROLADO
S
T
I
o]
N : "
La afectaciones se realizan con su
£ 1. Fundamentar conforme a derecho y respectivo fundamento de hecho y de|
Afectar rubros que no 'segun las necesidades de la entidad derecho y se deja constancia mediante|
c corresponden  con el Desconocimiento de los cada una de las afectaciones realizadas. Tesorerial acto administrativo (resoluciones) los
(o} objeto del gasto en| . ’ . 2. Dejar constancia escrita de cada " . cuales se encuentran en la carpeta de| Profesional Univ-Control
N 2 beneficio propio o a zg‘ﬂcslzl‘zsctng::: y Posible Preventivo afectaci6in realizada. zzc";e:;na ju-14 Agosto-30/2014 resoluciones de su respectiva vigencia. No| Interno( e ) Se cumple.
o] cambio de una : 3. Realizar seguimiento y evaluacion al se han presentados novedades que|
M retribucién econémica proceso de Gestion econémica y vayan en contravia de los principios
| financiera legales y constitucionales.
& RIESGO CONTROLADO
A
Y - __|1. Falta de compromiso del
No realizar - " :
o funcionario encargado. - . . Se evidencia en carpeta que reposa en el
periddicamente las 2. No dar cumplimiento a lo 1. Sensibilizar a los funcionarios para achivo  de  tesoreria  todas  las|
F iliaci - . P que realicen las conciliaciones Tesoreria/ P : y "
| . y establecido en los " L - conciliaciones  financieras, contable y| Profesional Univ-Control
25 |financieras, contables Y| rocedimientos del proceso de Posible Secretaria nov-14 Agosto-30 /2014 resupuestales ve se  realizan Interno( e ) Se cumple.
N presupuestales. ?Besti 6n Econ Gmicapy 2.. Realizar seguimiento a las General pmensl’j almente. q
: Financiera. conciiaciones realizadas. RIESGO CONTROLADO
c
I
2 A la fecha no se ha evidenciado
. Falta de valores éticos y no iacion indebida de_recursos. Se
A " sy 1. Realizar seguimiento y evaluacion al tiene controles mediante ~ aplcativo
cumpliento de los principios . . . 3
de dela . : proceso de Gestion econémica y Tesoreria/ seguridad informatica y se  siguen
26 |recursos de la entidad, |publica por parte del servidor Posible - Secretaria jun-14 Agosto-30 /2014 |Procedimientos. conforme a la ley, se| Profesional Univ-Control |go ooy
con fines indebidos Gblico. 2- Sustentar todo los movimientos General revisan todos los soportes para realizar Interno( e )
P! : presupuestales de confromidad con las pagos, y se expiden respectivos
leyes y pricedimientos establecidos. certificados presupuestales y  registroj
presupuestal.




