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Como responsable del Procesa de Gestién de Comrol y Evaluacmn, Yy de acuerdo 2 lo evidenciado, podemos asegurar que el Slsﬁema de Control Interno de ia entidad esta en cumplimiento Constitucional y Legal, observando
¥y de los y el Sistema de Gesilon.
¢Estan todos los companentes operando . Por lo anterior, decir que los del MECH i de Control, on del Riesgo, Activi de COntml ion y Ci icacioi i le permiten ala entidad Concejo
juntos y de manera integrada? (Si / en S| Municipal de Yumbo, consolidar en un solo lugar todos los elementos para que la entidad pablica funcione de manera mas eficiente y transparente y se refleje en Ia gestién de cada dia atendiendo las politicas de gestién y
proceso ! No) (Justifique su respuesta): desempeiio institucional. |
Si, el sistema de control interno, es efectivo para los objeti ya que nos permitis i if iti ¥y ) i enlo i con la gestion de riesgos y establecimiento de controles, |
¢Es efective el sistema de control interno " tambien se hace iola izacion y ion del sistema de control interno, i los niveles de i y i lineas de defensa.
para los objetivos evaluados? (SifNo) SI
{Justifique su respuesta): |
Znﬂfmgﬂ?iﬂfm Si, El Concejo Mummpal de Yumbo, cuenta dentro de su sistema de control interno con una instituck i i acto ini ion No. 10041661 7 de 2014 "por medio de la cual se implementa
{Lineas de defensa) que le permita fa toma SI y adopta la del MECI”, ala alta di ion tomar las decisi frente al Sistema de Controf Interno, tambien esta iado en el acto No.100-06-525 de Diciembre de 2014 "por
de decisicnes frente ai control {SiNo) medio del cuaf se adopta las politicas de riesgos y mapade riesgos”,
(Justifique su respuesta):

JEl componente a5t presente Hive de | Nivel de Cumplimiento
= .3 P y Cumplimiento ado a plicacion de las Debilidades y/o Fortaleza | componente presentado

Componente
funcionando? conponerite en el informe anterior

: Estado del componente presentado en el informe anterior.

B 1.-La entidad Concejo icipal de Yumbo, disena, i y mejora su
SCi
1.- Requiere mejorar y fcn:-xbece algunos controles que se tienen 2.-Se tiene ¥y su codigo de i i i

acto administrativo.

en algunas
2.- Se cuenta con un personal de planta y contratistas comprometidos con 3.- Orienta el di i i ico con el proposil o
la gestion institucional y misional. razon de ser de la entidad.
3.- S i ian que los estan y en 4.- Cuenta con una izaci queda asus
los i K do minimizar los riesgos y alcanzar sus metas y jeti isi e instituci
6. Analiza periodicamente los reportes claves de los procesos.
6.-Se requiere fortalecer ia gestion de riesgos y controles.
1.- Se requiere revision dela i y aplicacion de los di 1.- La entidagd Concejo Municipal, identifica los factores de riesge de sus
planes y activi de i con los riesgos procesos o de proyectos a cargo.
{institucionales y claves en ei Concejo Municipal de Yumbo.
2.-Sei i los p i de posibles actos de
2.-Identificar y evaluar cambios por parte de fa tercera linea de defensa corrupcion.
que podrian tener impacto en el Sistema de Controf Interno durante las
evaluaciones de riesgos. 3.- Se tiene definido el parael i y i delos
riesgos.
3.-Se evi i ivit en la aplicacion de los ya que no se
han materializado los riesgos de corrupcion e institucionales. 4.- Se establecen acciones para mejorar los controles existentes.
4.-Se identifican os riesgos para la consecucion de sus objetivos en fos 5.-Ei verifica silai ion de los evita la
diferentes procesos establecidos en la entidad materializacion del riesgo.
1.-os dil de pi verifican que los controles
contribuyan a la mitigacion de riesgos ha niveles aceptables, pero sin
1,.F los niveles de i y il frenteala poner en riesgo las metas y objetivos institucionales.
i ion de las activi de control.
2.-Que los dif de realicen las activi 2 El responsable de la tercera linea venﬁca que los commles esten bien

y tenga su para su el
proposito de control, el c6mo se realiza la actividad de control y la
evidencia de la ejecucion del control.

de control necesarias para mitigar y reducir los riesgos y lograr asegurar
el cumplimiento de metas y objetivas.
3.- Mantener una politica por todos los funcionarios de seguimiento,

3.-La tercera linea o control interno en su rol de evaluacion y de
seguimiento, evalua que los controles sean los adecuados frente a los
riesgos identificados.

y de
4.- Mantener Controles internos efectivos para ejecutar la gestion del
riesgo y el control en el dia a dia (en tiempo real}
5.- Forta‘lecer por parte del respcnsable de las Tic la informacion
con 1a efici eh i delos
tecnologicos y recomendar mejoras.
6.- Fortalecer el monitoreo de fos riesgos y controles tecnologicos.
7.- Se tiene identificados y documentados riesgos, sus causas y
{consecunecias para cada uno de los procesos.
8.- Se tiene disef y ies para cada uno de los
riesgos de procesos y sus acciones.

4.-los para el imi y i de fos
riesgos, verifican que fa implementacion de los controles seanio
suficientemente eficaces para evitar la materializacion de los riesgos.

5.-La entidad tiene bien definido su mapa de riesgos y su seguimiento se
hace de acuerdo a la politica de administracion de riesgos.

1.-La entidad tiene un sistema de gestion que le permite la consecucpon,
mptura y de dms eni y
alcanzar los i tituci

2.-La entidad no tiene documentado el registro de activos de informacion,
el cual es el inventario de informacion publica que el sujeto obligado

enere. ot a, adquiera,fransforme o controle en su calidad de tal. 1.-E1 c«.\ncegoduumclpal para la gestion de la informacion, identifica las

te P parle de los grupos de valor e
i de

3.-Todas las sofici quejas y sbr identifica los flujos de i
de la informacion.
oportunamente por la anhdad y respondldas dentro de los nempos !egahs
e bsada ol ]ﬂ@w‘c?s y % PUEE 2. Se evidencia que la entidad tiene un proceso documemadoe
Informacion Vg ciatn ) para el jento dela i ivos digitales
Y yen las redes sociales)
comunicacion 4.-El Concejo Mumupa! cuema con una Modelacio o Caracterizacion del
de Ci Dir ion Piblica y sus procedimientos Frinen e = . W
relacionados, con sus niveles de autoridad y responsabilidad. ir;

5.-No se cuenta cen un imi que evalue periodi la
efectividad de los canales de comunicacion con partes externas.

4.- La comunicacion de la entidad se caracteriza por permitir ei flujo de
informacion en doble via con organismes de control, medios de
comunicacion entre otras.

1.- El responsable de la tercera linea de defensa,control interno, presenta
cada afio su programa y plan de auditoria a la alta direccién o finea

égica para qjue sea ap y lievado a ejs ion dentro de los
tiempos programado en el plan, con su alcance,objetivo y tiempos.

1.- Se obsefva que los lideres de procesos o primera linea de defensa
ltevan a cabo amoevaluaaones que fe permiten garantizar et cumplimiento

y metas i a traves de los informes de gestion
que ehbotan semestraimente.

2.-Informe de Auditoria, como ion il i y objetivas sobre

evidencias, le permite a la alta direccion tomar decisiones basado en los

resuludus dela evaluacmn, mejorar los procesos, actualizar los riesgos e
i alos

Yhacen 2.- Verifican que los ajustes o mod|f cacmnes se implementen de manera
3.-Se i revisar la izacion y sus Mty et slieRm 2
. contas Boca il inean e detenta, 3.- Ef responsable de Ja tercera finea de defensa,control interno, ejecuta ef
Monitoreo i 4-Revissrque s riasgon’se dosy - plan anual de auditoria basado en riesgos y verifica ef cumplimiento de ios

componentes de control interno.

4.- La linea estrategica (representante legal),verifica que las acciones de

mejora respondan a las observaciones de los entes de control y los

seguimientos efectuados por la entidad, y que dichas acciones sean

efectivas y contribuyan al logro de los resuitados.

5.- Los lideres de proceso realizan seguimiento a los riesgos y controles

de sus proceso.

6.- La linea estrategica {Secretaria Generai) Aprueba el pian de auditoria
por el de ia tercera linea de defensa.

Ios procedimientos y planes de mejora como resultado de las auditorias.

5.-Revisar el disefio y ej deios para Ia mitigacion de los
riesgos que se han establecido por la primera linea de defensa.




