Nombre de la Entidad: CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO NIT:805-009.462-0
Periodo Evaluad 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Q) iivam -

LY Estado del sistema de Control Interno de la entidac 79%

i it

Conclusion general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter

Es importante resaltar, como responsable del Proceso de Gestion de Control y Evaluacion (Control doalo evidenciado, podemos concluir, que el Sistema de Control Interno-SCI del Concejo
Municipal de Yumbo, se encuentra establecido como la Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y . estaen Legal, q PRESENTE y
|¢Estén todas los componentes operando . FUNCIONANDO y COHERENTE con los diferentes elementos y it el Sistema Integrado de Gestion.
juntos y de manera integrada? (Si/ en Si Lo que podemos asegurar, que los componentes del MECI (Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo) le permiten ala entidad
Jproceso / No) Qusifique su respuesta) Concejo Municipal de Yumbo, consolidar en un solo lugar todos los elementos para que la entidad publicay su Sistema de Control Interno funcione de una manera eficiente, transparente y refleje en la gestion de

cada uno el desarrollo gradual e las politicas de gestion y desempefio institucional.

El sistema de control interno-SCl, es efectivo para los objetivos evaluados, ya que nos permitieron identificar debilidades y fortalezas, especiaimente en lo relacionado con la gestion de riesgos y en el establecimiento
|¢Es efectivo el sistema de control interno . de controles, también se hizo necesario la actualizacién y documentacion del sistema de control interno, incluyendo los niveles de autoridad, responsabilidad y lineas de defensa, Resolucién No. 100-06-341 de
Ipara los objetivos evaluados? (Silfo) Si diciembre de 2020. Se actualizo en esta vigencia el Mapa de Riesgos Institucional de todos los procesos-20:

|Qustifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema i, El Concejo Municipal de Yumbo, cuenta dentro de su sistema de control interno con una insti di inistrativo, resolucion No. 100-06-341 de 2020 " por medio de la cual se
|de Control Interno, con una implementay adopta la del MECI", la tomar las decisiones frente al Sistema de Control Interno, tambien se actualizo y adopto mediante acto administrativo No.100-06-
:]"“f“‘f‘p‘;'::‘:z‘f‘;ﬂ";:;:;::’:x's Si 309 DE 2020 las politicas de riesgos y mapade riesgos. ( Lineas de defensa)

ente al control (sio) Qusifiaue su EI Concejo Municipal cuenta con un reglamento interno actualizado, Acuerdo 010 de Julio de 2020 con su modificacion y adicion por Acuerdo No.024 de 2020y un Manual de Funciones y Competencias Resolucion
respuesia): N0.100-06-191 de 2014.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento tual: Explica Debilidades ylo Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

Avance final del
Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢El componente esta presente y

Componente

onando?

1.- La entidad, implemento mediante acto administrativo, Resolucion No. 100-
06-253 del 12 de octubre de 2021, el Comité Institucional de Coordinacion de

Control teno del Concejo Municipal de Yumbo. 1.--E1 Concejo Municipal no tiene implementado y adoptado el Comité
Institucional de Couvdmacvon de Corwol o

2.- Se ajusto mediante Resolucion No.100-06-227 de Sept-2020, el Comite 1y2

institucional de Gestion y Desermpefio. \ainca
incumpiimiento

3-Se puede asegurar que se encuentra presente y funcionando el Codigo de

Integridad, codigo al que se  le adicionaron dos valores mas, como lo 1.- La entidad i omité

si recomendo la Funcion Publica. desempefio. %

2.-Se tiene adoptad odigo de Integridad ena entidad.

4. interes enel 3.- Se evidencia un Manual de Convivencia MA-GH-02 de 2019

Concejo Municipal de Yumbo. 4.- Se evidencia un Reglamento intermo del Concejo Muricipal de Yumbo,
[Acterdo Municipal No. 010 de juo de 2020,

5.-La entidad tiene adoptado e implementado un Software Documental- Ala fecha interes en

denominado ORFEO y Financiero ASCIL el Concejo Municipal de Yumbo.

5.-Se tiene linea de correo:pars@concejoyumbo gov.co
I mapa d

meses y Plan anticomupcion y Atencion al Ciudadano.

1 G y 1.-Se evid a
imi pagina web de la entidad. vigencia con el objetivo de garanizar los derechos, satisfacer las
y solucionar los problemas de los ciudadanos y foralecer la confianza
2.Se documento el Plan estrategico Institucional para la vigencia 2021, ciudadana.
donde se definieron una serie de umenw que permitieron garaniizar los
derechos, 2.-1.-La entidad Concejo Municipal de Yumbo,tiene documentado y
ciutadanos y fortalecer  conflanza ciudadana. i biet
estrategicos, estrategia, meta e indicador.
Evaluacion de ) 3.-El responsable de la tercera inea de defensa (control intero) revisa y hace: )
. si seguimiento alos riesgos institucionales y de corupcion, cuya gestion es i los riesgos 0%
riesgos evaluada y publicada en pagina web insiucionales (cada proceso tiene sus riesgos identiicados y
ldocumentados)
4. id
de caja-PAC y plan Anual de Adquisiciones-PAA de la vigencia 2021, este 4-se de riesgos pion e insitucional

[con sus controles y seguimiento cuatrimestral.

5 C los resutados d delos riesgos.

|su manejo. (sostenerlos o ajustarios)

1-Se logro_evidenciar en los procesos la existencia de puntos de control
aue le permitiran a los procesos asegurar cumplimiento de sus metas y

objetivos.
lasTIC y 1.- Se verifica el cumplimiento de las actividades de control establecidas en
privacidad de la informacion, con un Plan de tratamiento de riesgos de los procesos de la entidad,Concejo Municipal de Yumbo,
seguricad yprivacidad de a rformacian. contn Plan de manenimienta
de la Informacion: 2 Se observé en cada uno de los procesos que los controles estan bien
PETIC. i i q 9
identificados.

3. Brindar a la comunidad senvicios y fo ramites simples y eficientes que
facilten el a a sus derechor

3-Se logro evidenciar en cada uno de los procesos la existencia de puntos

Actividades de de control que le permitan a los procesos asegurar cumplimiento de sus
si g por parte funciones y objetivos. 0%
control de procesos.
4.- Se puede asequrar por parte de la tercera inea de defensa, que los.
polticas y
5.- No se ha materializado ningun riesgo, lo que se puede asegurar que los procedimientos especificos esvah\ecmns porla alta direccion, minimizando
uados. riesgos y asegurando contr

5.-Se observa a a fecha que la entidad Concejo Municipal, se encuentra
Control
Interno, para aducarlo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

1.- Con los aplicativos ORFEO y ASCII la tercera linea evalua la adecuada 1.- la tercera linea evalua la adecuada implementacion de la politica de
politica , logrando lgestion documentaly ransparencia y acceso a \a |nlnm|ac|on logrando
evideniar transparencia y acceso a a informacion. cumpir MPG,
fundamentataen'a normation, o conlyla ewliacion para latoma de
2. La eniidad tiene el Registro de Activos de nformacion enformato de hoja decisiones yla mejora continua.
 Portal de 2.- La entidad o cuenta con uninventario de informacion relevante (ArL37 y
Datos Abiertos del Estado colombiano. 38 del Decreto Nacional No.103 de 2015)
3- La entidad cuenta con un inventario de informacion relevante (Art.37 y 38 13- La entidad debe elaborar el Registro de Activos de Informacion en
del Decreto Nacional No.103 de 2015) hrmam de hoja d p
g
4. La entidad laheramienta que lo modifique o \u SLSIMuya
r
lntiey macion y si que se realiza tanto en las comisiones permanentes como en las plenarias %
comunicacién por parte de la ciudadania y grupos de valor. 4.-Es imp conclaridad a

publicos cual es la informacion publica resenvada y clasificada de la

5 lentidad.acorde conla ley. (Art.39 y 40 de Decreto 103 de 2015)

red intema, Boletines de prensa, Pagina web, correo insiitucional, medio
telefonico y facebook live y demas redes sociales. 5 -Se evid les d
red interna, Boletines de prensa, Pagina web correo insttucional, medio
6.-Se cuenta con una RED interna, donde se comparte informacion con todos. telefonico y facebook live y demas redes sociales.
los procesos. . para PQRS " en
pagina web.
6.5e del Concejo por F: Live. - insiitucional g
4. Gnica en el primer radica la
tanto la g

1-En esta vigencia se adelantara por el responsable de a tercera linea,

auditoria priorizando aquellos procesos de mayor exposcion.
1.- El responsable dela tercera linea de defensa,control interno, presenta

cada afio su programa y plan de auditoria a la ala direccién o linea
lestratégica para que sea aprobado y levado a ejecucion dentro de los

¥ tiemp
3- Latercera linea liza por la ercera nea y felos
esios control, para tal riesgos y de las actvidades de control
nuestra gestion institucionaly de control nterno. 3-Este meses.
lestablecida por el DAFP.

2. Se realiza por la tercera linea de defensa un monitoreo y revision de los
riesgos y de las actividades de control.

4.- La tercera linea de defensa (control ntero) revisa  consoiida en . . § .

informes semestrales (Enero -unio y Julo-Dic de 2021) todos los PQRS que 4 Los informes de evaluacion independiente de la tercera linea (Control

se radican en la entidad por ventarnilla uica y correos institucionales. nterno) le han permitido asegurar la gestion administraiva y tomar
decisiones en cuanto alos riesgos y controles internos, con el objetivo de

Monitoreo Si 5.-Se presento plan de mejoramiento (DOS HALLAZGOS ADMITVOS) que levitar la materializacion de los riesgos y efectacion de los objetivos o
e va permitr a a entidad mejorar su desempefo insitucioral, planificados.
5.Se evid 100.06-341 de 2020,

[donde se implementa y adopta la actualizacion del MECI , y en su parte.
resolutiva, ariculo No.10,referencia los responsables del Sistema de Control
no.

6. La tercera linea de defensa (controlinterno) revisa y consolida enun
informe semestral (Enero-junio 2021) todos los PQRS que se radican enla
lentidad por ventanilla unica y correos insttucionales.

2 ublicado en fa conatista
responsable, dentro de los tiempos establecidos por la norma.




