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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
(Julio-Diciembre 2014)

1.- El modelo estandar de control interno le ha permitido fortalecer la cultura
organizacional fundamentada en el control de sus procesos, lo que hace que su
funcién misional e institucional cumpla con los fines esenciales del estado y tenga claro
las diferentes necesidades y expectativas de la comunidad yumbeiia y de las partes
interesadas. Esto hace que el Concejo Municipal establezca en forma participativa y
consensuada con sus funcionarios y empleados el estandar de control a la conducta
de la organizacion de tal forma que se asegure la transparencia, la ética institucional
y el buen servicio que espera la comunidad.

2.- Elmodelo MECI 2014 ha sido validado por un control de evaluacién y seguimiento
que ha facilitado el seguimiento a la gestién y al establecimiento oportuno de acciones
de prevencion, correccion y de mejora, sin dejar de lado la evaluacién independiente
de las oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces, como
mecanismo de verificacion de la efectividad del control interno, respondiendo a los
diferentes entes de control y grupos de interés.

3.- Se ha fortalecido el componente que es transversal a toda la entidad y es la
informacién y comunicacién, que fluye en todas direcciones al interior de la
corporacion fortaleciendo los diferentes procesos y mejorando continuamente la
comunicacion y difusion. Este componente ha permite que cada dia se fortalezcan los
mecanismos de comunicacion y que lleguen con claridad y oportunidad a la
comunidad.

4.- El modelo de control interno dejo de ser una actividad documental a una actividad
vivencial en la que el control haga parte de la cultura de las organizaciones.
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5.- Las acciones y actividades implementadas se han fortalecido con el concursc de
los integrantes de la organizacion y su gran mayoria estan estandarizadas y responden
a la realidad del Concejo Municipal de Yumbo.

6.- Las evaluaciones y autoevaluaciones que se realizan al estado del modelo de
control interno se realizan de manera objetivo lo cual ha permitido realizar acciones de
mejoramiento que ha facilitado avanzar hacia una madurez adecuada del sistema de
control interno.

7.- El Concejo Municipal tiene identificado y documentado todos los 14 elementos y
diferentes productos que establece la norma, permitiendo a la corporacién identificar
oportunamente los puntos criticos y las victorias tempranas, las cuales orientan a la
entidad a mejorar y fortalecer esos aspectos que son de fundamental importancia
para que las entidades publicas alcancen niveles de eficiencia y eficacia al interior de

las mismas, sin descuidar el eiemento de autoevaluacion.

8.-Control continuo que hay sobre los vinculos entre los procesos individuales que
hacen parte del sistema conformado por el modelo de operacién por procesos, asi
como sobre su combinacién e interaccion.

9.- Los planes de mejoramiento se han convertido en un instrumento o herramienta
esencial en la busqueda de ia excelencia administrativa y en el debido cumplimiento
de la funcién social institucional.
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