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PROCESG GESTION DE CONTROL POLITICO
OBJETIVO: Ejercer vigilanciay Control Politico de la administracion municipal de las actuaciones y operaciones administrativas del ejecutivo sus secretarios de despacho y entes descentralizados.
ALCANCE Inicia con la citacidn de los funcionarios de la Administracion Central ¥ Entes descentralizados, para evaluar el desempefio y cumplimiento de lo establecido en & Plan de Desarralio y finaliza con el informe de
Rendicién de Cuentas.
INSUMO PROVEEDOR ACTIVIDADES CARGO RESPONSABLE PRODUCTOS USUARIOS Y/0 GRUPOS DE INTERES INDICADORES DE GESTION
PLANEAR
Infermacion, memarniales, Grupos de base de la Establecer el desempefio de la administracién Municipal y sus ‘ Praposicién, Citacion, Invitacion y ‘ 5
derechos de peticion comunidad Entes Descentralizados y necesidades de la comunidad MesaiDireciia Petician comunidad y grupae de intenés indice de Cumplimiento de
citaciones =
# citaciones cumplidas /# total de
. . — . . citaciones ) X 100
Concejales Definir las propecicnes para citar o inivitar a funcionarios o Concejales Gomuricaciones oficiafes dirgidas
particulares que desempefien funicicnes poblicas a los furicionarios Indice de cumplimienta de Cabiidos
Abiertos=

Solicit T {06 15 o . id i {# de Cabildos Abiertos

Acuerdoes Sancienados Administracion municipat d e an SRR AR I mACT R FEgHeRUR Bone < Concejales Realizados /# Cabildos Abierios
erenpee Programados)
Ley 136 de 1984, Aguerdo 010 Programar los cabildos 2 realizar durante la vigencia conforme
de 2020 Reglamento Interno del al reglamento intemo (Art. 199, Acuerdo 010 de 2020) y comunicads u oficio de § .
Corcsjo Municipal, Plan| " 02580 de Acuerdas realizar respectiva difusion de la fecha , lugar v los temas Mesa Dirsctiva pregramacin del cabildo comunidad y grupos de interés
Estratégico Concejo Municipal objeto del cabildo (Art. 25, fey 1757 de 2015)
MNormativicad  relacionada,  ley| Administracien Municipal y el i -
1757 de 2015 Acuerdo|Deperiamento  Administrativa 2:zﬁ_’:&;’fen;ﬁtg?aii’:ﬂ%lge Cuentas presentado por el Mesa Directiva Comunicado de Plenaria comunidad
Municipal 012 de 2009, de la funcion Publica
HACER
Elaborar y enviar citacion o invitacion con su respectivo Técnico

cuestionario

Recepeionar respuestas del cuestionario y entregar copia a los|
concejales antes de la citacion

Secretaria General y Presidente

Realizar Publicacian de dos convocatorias en un medio de
comunicacion de amplia circulacfon y cuando fuera posible, a
fravés de las tecnologlas de la informacion y fas
comunicaciones, con diferencla no menor de diez (10) dias
entre unay otra,

comumcade de convecatoria

Realizar los cabildos programados

Secretania General

Enviar las conclusiones del debate y del cabildo a las
ertidades pertinentes

Secretaria General y Presidente

Enviar al despacho del sefor Alcalde Oficio soficitando
respetuosaments ef informe de rendicién de cuentas que se
presento a la cemunidad.

Secretaria General
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INSUMO PROVEEDOR ik e 2 GERGT ARAPONSALLE PRODUCTOS USUARIOS Y/O GRUPOS DE INTERES INDICADORE S DE GESTION
VERIFICAR
Verlficar que las cltaciones, invitaciones o solicitudes en|Secretaria General s > i
plenara y para los cabidos abiertos hayan side enviadas Participacion Ciudadana CHOplones cUrrekdas
Verficiar las respuestas de las solictudes enviadas Secretaria General y Técnico
Verificar las respuestas de los cuestionarios que se realizan en i \
las citaciones a los funcionarnos, Setetaa Genstal v Tdonl0
Cabildo realizado Secretaria General y concejales
Verificar que e! informe de Rendicidn de Cuentas presentado a
la comunidad, cumpla con los tiempos establecidos, de| Concejales
acuerdo al At 57 de la Ley 1757 de 2015
ACTUAR
Analizar resultados e implementar los planes de mejoramiento)
que sean requeridos
Evaluar el informe de Rendicién de Cuentas, si cumple con Coivealis
todos los componentes relacionados{rendician de cuentas) o8
RECURSOQS DCCUMENTOS
REQUISITOS
HUMANOS INFRAESTRUCTURA AMBIENTE DE TRABAJO DOCUMENTOS REGISTROS
Buen Servicio - Eficiente, Efectivo
& g CLIENTE y Eficaz Conirol Politico a la
TUPO e S| e 2 i
muitidisciplinario, asignado de| Aerinsincion Munlcipal
cada dependencia, ya sea|Infraestrictura flsica  del
nombrado o per contrato, que|Cencejo Municipal, tiles v . =
cumpla papeleria en general - Archivo - ORGANIZACION i pg?ﬁg&:g“
nory ¢ peftl sstiouiado par, o Computadart. (W 12! S - ) _ Loy 136 do 1994, Acuerde 010 da] T ROEDIMIENTO CONTROL POLITICO | ) e o8 oo P ENARIA
proyecto de Apoyo de Rendicion|impresora - Pégina WEB del Buena luz y ergonomia de trabajo CUESTIONARIOS RESUELTOS
de Cuentas Secretaria General, [municiplo, Infraestructura 2020, (Reglamento interno del
Técnico Operativo, |tecnolégica de la entidad . i Constitucis
Comunicacién y Divulgacion NORMAS cencejo municipal) Constitucion
Participacion ciudadana. Politica de Colombia,Ley 617 de
2000, Ley 152 de 1994, Ley 134 0
de 1994 y Ley 1357 de 2015. P //
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