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Establecer el procedimiento para programar, planificar, ejecutar las auditorias internas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG (Politicas que le aplican) y de MECI del Concejo Municipal de Yumbo, con el fin de determinar la conformidad

OBJETIVO: con los requisitos normativos y legales que aplican y las disposiciones planificadas y establecidas por ia entidad, e informar los
resultados de la auditoria interna, realizar seguimiento a las acciones de mejora, verificar su eficacia y efectuar el cierre de los
hallazgos, contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos del Concejo municipal de Yumbo.

Aplica a todos los procesos que hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y MECI del Concejo Municipal

ALCANCE de Yumbo. Inicia con la planificacién del programa anuai de auditoria interna y finaliza con el seguimiento y cumplimiento def
plan de mejoramiento.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién indeseable.
ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacién potenciaimente
indeseable.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Extension y fimites de una auditorfa.

AUDITOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

AUDITORIA: Proceso sistemético, Independiente y documentado para obfener evidencias de la auditoria y evaluarias de
manera objetiva con el fin de determinar la extensién en que se cumplen los criterios de la auditoria.

CLIENTE DE LA AUDITORIA: Grganizacién o persona que solicita una auditoria.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los
objetives de fa auditoria y todos fos hallazgos de la auditoria.

DEFINICIONES: CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos.

EQUIPO AUDITOR: Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria, con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.
EVIDENCIA DE LA AUDITORIA: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra que son pertinentes para los criterios de
auditoria y que son verificables.
HALLAZGOS DE LA AUDITORIA: Resultados de la evaluacién de la evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios
de auditorfa.
PLAN DE AUDITORIA: Descripcién de las actividades y de los detalles acordados de una auditorfa.
PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o més auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y
dirigidas hacia un proposito especifico.
MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Es un marco de referencia que permite Planear,Dirigir, Ejecutar, Hacer
seguimiento, Evaluar y Controlar fa gestion de las entidades publicas.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
PUNTO
No ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD TAREA POR ACTIVIDAD criTico pe|CARCO RESTP::;SAABLE BELA
CONTROL
Recolectar informacion sobre la situacién organizacional, la situacion Profesional Universitario de
. ) de control interno y la gestion en general de los procesos su estado e
Recopilar  informacién — . importancia Control Interno
: ecopilar informacion general
1 genern) de: lo enthid de la entidad para programar la|Procesar la informacién sobre la situacion organizacional, la situacion Profesional Universitario de
para  programar la o . .
ol auditoria de control interno y la gestiéon en general Control Interno
Documentar informacién me%gg :zlrzr;:\':rrsnllano &
Identificar procesos y/o actividades o dependencias/areas criticas X Profesg:l?tlrgrz:’\\/teefn:‘:;ano 4
Seleccionar procesos o actividades o claves sobre las que se debe Profesional Universitario de
generar los compromisos de la auditoria, teniendo en cuenta su nivel X CoRCEIaaG
de riesgo, disponibilidad de recursos y tiempo.
Planificar dentro de un periodo|Elaborar el formato FO-GC-08 "Programa anual de auditoria Interna Pristsional Uiversiteo de
de  fiempo  determinado,|MECI - MIPG", cuyo periodo a evaluar sera el primer y segundo X Control Interno
auditorias dirigidas hacia unjsemestre del afio vigente.
Etaborar y Aprobar z;::;: :n do y sur::::;::}z Aprobar Documento del Programa Anual de Auditoria Intema. X Secretaria General
2 P;ogr::-zm'a Anualde flos FESUIB0S Necesatios pataly persona que gestiona el programa de auditoria debe: - establecer,
St e reahzgrlas, L ,el fin de quele gicance del programa, - ldentificar y evaluar los riesgos del
per_rnArtan onental; i las programa de auditoria (Planeacién, Recursos, Seleccion del equipo ¢ P
actividades ) de audiorla de auditor, Implementacion, registros y su control entre otros}, establecer X Frfesionsi Lintwersisio do
forma efechva‘dentro de los responsabilidades de auditoria, determinar los recursos necesarios, Control Interno
plazos establecidos. asegurar la implementacién del programa de auditoria, determinando
los metodos de auditoria.
El objetivo del programa de auditoria, define que es lo que se va a : o
Iogra: con el di::rro!lo de la auditoria. EI :lmnoe d:l programa Profes;g ol L:r;lversnam te
describe la extension y los limites de la auditoria. skt inseso
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR
{7) PUNTO
(4) OBJETIVO DE LA CRITICO | (8) CARGO RESPONSABLE
No {3) ACTIVIDAD ACTIVIDAD (6) TAREA POR ACTIVIDAD DE DE LA TAREA
CONTROL
Determinar la viabilidad de ia auditoria con base a la disponiblidad de . Profesional Universitario de
informacion suficiente y apropiada Control Interno
Seleccionar equipo auditor, Las auditorias seran realizadas por P Profesional Universitario de
auditores internos competentes. Control Interno
Definir Objetivos, Aicance y los Criterios de auditoria X Profesgnatl :)Ir:rvtersttano de
Planificar fas  auditorias oirct yleno
Elaborar & Plan de|0€finidas en el programa anual| Establecer el contacto inicial con el auditado. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Auditoria  Interna  y s “GidNcas. §° itk g Revisar documentos pertinentes del sistema de gestion, incluyendo
3 cenatar docUmentas de instrumentos que se utilizaran ) ist pe g : X Auditor Lider - Equipo Auditor
:”abr;a'o en la realizecién de la misma, IOS TE0ISOS.
) para garantizar la Determinar su adecuacion con respecto a los criterios de auditoria. X Auditor Lider - Equipo Auditor
efectividad en su ejecucion
Efectuar visitas al sitio objeto de la auditoria, si es necesario. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Asignar tareas al Equipo Auditor. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Preparar el Formato FO-GC-06 "Plan de Auditori"a y documentos de . . . .
di s
trabajo, incluido listas de chequeo X Auditor Lider - Equipo Auditor
Realizar reunion de apertura. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Establecer comunicacion durante la Auditoria. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Realizar actividades de Eiawitsr B8 acHvidBHss
Auditoria en el sitio 0:) eraiivas para dar Recopilar y verificar la informacion. X Auditor Lider - Equipo Auditor
4 |estableciendo Sk oy
evidencias y hallazgos lezi':g:?:mo o e e ggn(e);a::?atllaazgos d; o a_t:ldltorla do%t:tm?nt?ndolos erEatFonuaa R X Auditor Lider - Equipo Auditor
en papeles de trabajo A ista de verificacion para auditorias’
Preparar conclusiones de auditoria. X Auditor Lider - Equipo Auditor
Realizar reunién de cierre de la auditoria X Auditor Lider - Equipo Auditor
Preparar y realizar informe General de auditoria en el formato FO-GC-
Proporcionar  un  registro|10 L " "
Preparar, robal . L " ; - %
5 dist::uir ol ?szrm; di completo que sea preciso,|*La presentacion del Informe se realiza en los proximos 15 dias X Fgior iior - Byt
Atiditoria conciso y claro para las partes|habiles una vez concluida la auditoria
que intervienen en el proceso. | . . . - Profesional Universitario de
Distribuir el informe de la auditoria. X
Control Interno
Terminar el proceso de - Profesional Universitario de
6 Generar Expediente ylauditoria, con el fin de dar Establecer la refencion de documentos. Control Interno
Finalizar la Auditoria cumplimiente formal al Plan de Gapara enis v finalizar 18 Suditons Profesional Universitario de
Auditorfa. Rl BRpeCicite ¥ ] Control Interno
"SFceahc,te;r pl?rn de | mf}oram(entc; adtra“\;e_s d"el formato FO-GC-04 Auditor Lider - Equipo Auditor
Realizar actividades de|Establecer el nivel de eficacial—ca=ro Y ratamiento @ proyectos de Mejora
7 {seguimiento de la{de los planes de mejoramiento]Evidenciar la implementacion de los planes. Auditor Lider - Equipo Auditor
S e s Profesional Universitario de
Verificar el cumplimiento y eficacia del plan de mejoramiento Control Intemo
Evaluar el desempefio Evalugr en Am‘tervalos Efectuar seguimiento al cumplimiento del Programa de Auditoria % Profesional Universitario de
. apropiados el cumplimiento definterna. Control interno
8 |integral del proceso de 5 o - et
auditoria interna los cujetivr y ks del Evaluar el desempefio integral de la auditoria Interna X Freosive Univeneiane dh
Proceso de Auditorias Control Interno
Redefinir el Programa y los . S Profesional Universitario de
y planes de Auditoria Interna e Redefinir of Programa de Auditaria Interna Control interno
Efectuar ajustes . ; ; TR
9 [formular planes de implementar mejoras con el fin Redefinir Cronograma de Auditoria Profesional Universitario de
meioramiento de contribuir & un proceso ) Control Interno
4 efectivo de calidad en la Establecer planes de meioramiento para el proceso de auditoria Profesional Universitario de
gestion. . 'R el s Control Interno
- e
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