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OBJETiVO:

ALCANCE

DEFINICIONES:
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Recopilar
[gerleralI
para programar
auditoría

Elaborar y Aprobar
Programa Anual de

Auditoría Interna
2

Establecer el procedimiento para programar, planificar, ejecutar las auditorias internas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG (Politicas que le aplican) y de MECI del Concejo Municipal de Yumbo, con el fin de determinar la conformidad
[con los requisitos normativos y tegales que aplican y las disposiciones planificadas y establecidas por la entidad. e informar los
resultados de la auditoría interna, realizar seguimiento a las acciones de mejora, verificar su eficacia y efectuar el cierre de los
hallazgos, contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos del Concejo municipal de Yumbo

fde Yumbo. Inicia con la planificación del programa anual de auditoría interna y finaliza con el seguimiento y cumplimiento del
plan de rnejoramiento

ACCIÓN CORRECTIVA: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situación indeseable
ACCIÓN PREVENTIVA: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situación potencialmente
indeseable

ALCANCE DE LA AUDfTORfA: Extensión y límites de una auditoría
AUDiTOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoría.
AUDITORIA: Proceso sistemático, Independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoría y evaluadas de
manera objetiva con el fin de determinar la extensión en que se cumplen los criterios de la auditoria.
CUENTE DE LA AUDITORIA: Organización o persona que solicita una auditoría
CONCLUSIONES DE LA AUDITORÍA: Resultado de una auditoría, que proporciona el equipo auditor tras considerar los
objetivos de la auditoría y todos los hallazgos de la auditoría.
\CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de políticas, procedimientos o requisitos
\EQUIPO AUDITOR: Uno o más auditores que llevan a cabo una auditoría. con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos
EVIDENCIA DE LA AUDÍTORIA: Registros. declaraciones de hechos o cualquier otra que son pertinentes para los criterios de
auditoría y que son vertficabtes.

HALLAZGOS DE LA AUDITORiA: Resultados de la evaluación de la evid9ncia de la auditoría recopilada frente a los crfteños
de auditoría

PLAN DE AUDITORÍA: Descripción de las actividades y de los detalles acordados de una auditoría,
PROGRAMA DE AUDfTC>RÍA: Conjunto de una o más auditorias p#aníficadas para un período de tiempo determinado y
dirigidas hacia un propósito específico.
MIP<3: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion _ Es un marco de referencia que permite Planear,Diñgir,Ejecutar,Hacer
seguimiento, Evaluar y Controlar fa gestion de las entidades publicas.

ACTIVIDAD O&}ETIVO DE LA ACTIVIDAD

Moción organizacional, la situación
de control interno y la gesüón en general de los procesos su estado e

la

iP::19:1 Recopilar inf«madón generallimpdanda
de la entidad para programar lajProoesar la información sobre la situación organizacional, la situación

auditoria lde control interno y la müón en general

de la

Plantfiar dentro de un período
de tiempo determinado,
auditorías dirigidas hacía un
propósito «pe<,ñiac,

I identificando y suministrando
}los recursw nemarios para

Irealizarlas. con el fin de que
permitan orientar las

actividades de auditoíía de
[forma efectiva dentro de los
plazas estabtecidos,
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M9a=F;=TAREA POR ACTIVIDAD

Docurnentar información

Identificar proces% y/o actividades o dependencia#áreas críticas

SÉ;¿;iMM=;¿&üiMmi)anta@
generar los oompromius de la auditoría, teniendo en cuenta su nivel
de riesgo, disponibilidad de recursos y demI
Elaborar el formato FO-GC-08 "Programa anual de auditoria Interna

MECI - MIPG", cuyo peñtxk) a evaluar sera el primer y segundoi
semestre dei año vigente.

Aprobar Documento del Programa Anual de Auditoría Interna

La persona que gestiona el programa de auditoría debe: - estab&>er
el alcance del programa, - Identificar y evaluar k3$ riesgos del

prcNrama de auditoría (Planeación, Recursos, Selección del equipo;

audttor, Implementación, registros y su control entre otros), estab}earl
responsabilidades de auditoria, determinar los recursos ne@sarios,1

faseguraí la impl8rnervtación del programa de auditoría, deteaninarIdO
los met(xlos de auditoría

El objetivo del programa de auditoría, define que es lo que se va a

lograr con el desanolk> de la auditoría. El alcan@ del programa
describe la extensión y los límites de la auditoria.
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(41 o&irrrvo DE LA
ACTIVIDAD

No fB) ACTIVIDAD

Definir Objetivos, Alcance y los Criterios de auditoría
Planifimr tas auditorías

Ehbomr d Plan deldeñnida? en el Wograma anual 1 Establecer el contacto inicial con el audRado

1 #.::'=!{i';;_*{,;W?a:'=T,"'"'”";"': : T'«::'’
'--"-- 1 para garantkar la

efectividad en su ejecución

3

Realizar actividades de
iAudl¿:ria -- 1l-- 3-'-’si;; 1 Ejec;u Pr
estableciendo lc»era?_lv es

evidencias y hall©goslXT=i=::eMo
en papeles de trabajo

las

para
al Plan

4

Preparar y realkar informe General de auditoria en el formato FO-GC-
i Proporcionar un registrol 1 o

,:jcompleto que sea preciso,I'La presentacion del Informe se realiza en los próximos
jconci so y claro para las partes}hábites una vez concluida la auditoria

1 que inteNienen en el pot'elm D

Preparar, aprobar
Edistribuir el informe
Auditoría
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Elu:3 ii71::: nto f1unT1F1a1 1 a 1 P ha n de

EGenerar Exped}ente
Finalizar la Auditoría
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Solicitar plan de mejoramiento a traves

Realkar adMdades deI Establecer e4 nive1 de efi@chl"Registro y Tratamiento a proyectos de Mejora"

:segürnknta de la 1 de los planes de ínejaíaaMtol Evidenciar la implementación de los planes.
auditoria : conectivo o preventivo

7

}!ii!{{,lij!!;;-; lunIT.«;,„,.„,..„,.,.„*.,„,
Efectuar a{ustes vt: . . . . _
formular planes de!!=Pl?Te:,:í»l«= c::_91 Redeñrlir Cranwrama de Audüorh.Eii;;lieú--'"– --'Ide contñbuh a un pr@eso{'---'---'""" -'' -- "'’

-'----- --” "-- lefectivo de calidad en la
Establecer planes de mejoramiento para el proceso de auditoríaestión
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Elaborado por:
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Revisado por:
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Aprobado por:
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(6) TAREA POR ACTIVIDAD

BMMmmmm=ZmkMm1
información suficiente Y apropiada

e M seran realizadas por
auditores internos cornpdentes.

mino
Determinar su adecuación con respecto a los criterios de auditoría.

Efectuar visitas al sitio obNo de ta auditoria, si es necesario.

Asignar tareas al Equip Auditor.

de AudKorí"a y document« de!
3rabajoJ incluido listas de chequeo

Realizar reunión de apertura.

' Establemr comunicación durante la Auditoría.

=3€ in111p i1c1hal l= 1 f1r1f11131 c i6 n v

de e umentandolos

IGc-07 "Lista de vertficac ign para auditoríqs"

tFt ano ;laío n
Preparar conclusiones de auditoría.

Realizar reunión de cierre de la auditoría

del

Veñficar el cumplimiento y eficacia del plan de mejonmientc

de Auditoría

}Cargo:
jContrati sta/Profesional i FInIta:

i Cargo:
jProfesionat Universltaño de Control Interno Fillna\

}Cargo: Secretaria General
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Control Interno
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Control Interno

X

X

X
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Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Lider - Equipo AuditorX

X Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder - Equip AuditorX

Auditor Líder . Equipo AuditorX

X

X

Auditor Líder - Equipo Auditor

Profe6ional ÜFversüariM
Control Interno

Moi;;irGiüiirma ai;
Control Interno

ProMguniver sM)
Control Interno

Audítor Líder - Equipo Auditor

Auditor Líder . Equipo Auditoí

Profesional Universitario
Control Interno

brofTs tonal Uri;iRaTi¿

Control Interno
ZW©=T-J;®©m

Control Interno
RF©mea m

Control Interno
Profesional üfli;ersitario

Control Interno
Profes-iorIal Ci;;iv ersUdi

Control Interno
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