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Asegurar que el logro de la misidn y los objetivos propuestos estén acordes con la normatividad, politicas del Estado dentro de los parémetros de calidad, eficacia,

OBJETIVO: eficiencia, efectividad, transparencia fiabilidad y economia, para garantizar la gestion institucional.
ALCANCE: Inicia con la aplicacion def programa anual de auditoria interna y finaliza con ef sequimiento y cumplimiento del plan de mejoramiento.
CARGO USUARIOS Y/O INDICADORES DE
INSUMO PROVEEDOR ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES GESTION
PLANEAR
- Establecer la metodologia para ejercer e Control a la "
Plan Estrategico g;?::;gna mgﬂe:)hon o gestion estratégica de la Corporacién Concejo Municipal Ur:\iztig?:lde Informe de Seguimiento gnga'r(i): (F;reo::;rl)s, Nivel de eficacia del sistema
Institucional (PE). Estratégico de Yumbo y definir la frecuencia de revision,analisis y Control Interno (e) PEI entés 46 Control y de gestién =
total toma de acciones. : {{Numero de Indicadores
que cumplen la meta
(NICM)/Total de indicadores
i (Th) *100
MECI (7° dimensién Departamento Planificar programa de auditorias internas para Profesional Programa anual  de Sz?:;;ae Gene;ael,l
MIPG) Administrativo  de  la| |determinar si el sistema de gestion es conforme confas{  Universitario de auditoria interna y Plan pCfonce'o Entes de| | Evaluacion del Sistema del
Funcién Publica DAFP disposiciones planificadas. Control Interno () Anual de auditorias Contri c‘ll. ! Control Interno=
{Numero de componentes
con % avance >= 60/ total
de componentes
establecidos) x100
Proceso de
Evaluacion independiente} Departamento Programar la revisién del sistema de Controf Interno para Profesional Conclusiones del estado g’:f;'éog?zg"ent?esi it
del Sistema de Control| Administrativo de laj |determinar la conveniencia, adecuacion, eficacia, Universitario de del S.C.| de la entidad del Con cej'o pmunicipal
interno (3.C.1) Funcién Publica DAFP eficiencia y efectividad. Control Interno (e) (FURAG) DAEP Contraloria
Municipal.
Resuitados de Auditorias,
Informe de los procesos,
zz::gtivasde r:::rlﬁoi:;: Tades 1o procests Programar la revision del Modelo Integrado de Profesional Todos los procesos,
VRN dzc‘i)onss ' D A}BP Planeacion y Gestion, para determinar fa conveniencia,{  Universitario de Resultados de FURAG  |Presidente del Concejo
!l; mejora pa adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad. Control Interno (e) Municipal.
Herramienta de medicién
FURAG
. Oficio de apertura de ¢ ; .
Particulares afectados, Adelantar con el acompafiamiento del asesor juridico; Sec:toafr;:is:af;eral investigacion  preliminar IQn:§£S Oadol I‘énez::?;?a-
oficio 0 comunicado Servidores publicos, Actuaciones disciplinarias  relacionadas con oS Universitars de (optar por derecho Genergl ISulete procecat
Qrganismos de Control servidores del concejo Municipal, preferente personeria 4el0
Control Interno (e) - / Ente de Control
municipal)
- Profesional i i
TRD Proceso s Gastion Realizar Plan de Transferencia Documentat Universitario de Pl de TrewiernomiPioceso @ Ceston

Documental y de Archivo

Control Interno (e)

Documentat

documental y de archivo
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CARGO USUARIOS Y/0 INDICADORES DE
INSUMO PROVEEDOR ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES GESTION
MHACER
Estado de accicnes . - . . . »
. " Realizar seguimiento a la implementacién de las|Profesional Presentacion y
prevantives, cortectivas: y Todos los procesos acciones de correccion, correctivas, preventivas y de|Universitario de| |seguimiento a proyectos TG T e

de mejora generada por|
los procesos.

mejora.

Control Interno (e)

de mejora.

entes de Control

Profesional
Universitario de| |1.- Cuadro Resumen|Direccionamiento
informes de gestién Todos ios procesos consolidar informacién para generar resuitados dejControl Interno (e) /i jIndicadores de Gestion Estratégico y presidente
indicadores. Responsable de del concejo municipal.
proceso
Resultados de Auditoria,
Retroalimentacion del
Cliente  (Encuesta vy
Quejas), Desempefio de|
log procesos Y
conformidad del producto;
(Indicadores), estado de| ; iy ; ; e Profesional Informe y/o avance de lalContraloria, presidente
las acciones (Resumen| Todos los Procesos Resizer saguiriento  1a implanentaccn de la poliices Universitario de implementacion de lasjdel concejo municipal,

estado Acciones
correctivas,  preventivas,
y/o mejora), Cambios,
Recomendaciones para
la mejora y resultados de
la gestién realizada sobre|
los riesgos identificados.

de Gestion que le aplican normativamente del MIPG

Control Interno (e)

politicas.

procesns involucrados.

TRD

Proceso de
GestiénDocumental y de
Archivo

realizar con el personal de apoyo la transterencia
Documental

Profesional
Universitario de
Control interno (e)

Plan de transferencia

Proceso de Gestion
Documental y de Archivo
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CARGO USUARIOS Y/O INDICADORES DE
INSUMO PROVEEDOR ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES GESTION
: Seleccionar auditor (es) para revisar documentacion, : Plan de auditoria,informe
Informacion sobre : . . A sy sa Profesional S i 2
competencias del Gestion Administrativay | elaborar plan de auditoria, realizar auditoria en sitio, Univeraitariode de auditoria realizado por |Secretaria General def

personal de la entidad.

del Talento Humano

presentar informe de auditoria.

Control Interno (€)

personal

Concejo.

acompanante(auditor)
Particulares afectados, YatoFar la falta con el acompa,amiento del asesor Erofe?slor.\al ) Quejoso,implicadof
oficio o comunicado servidores publicos, entes Jisclas. ¢ : e Constanqa - Investigado,sujeto
de Control ! Evaluar indagacién prefiminar. Trasladar y /o hacer uso| Control Interno (e)y | [riotificacidn o !
del derecho preferente (personeria municipal). Asesor Juridico P
Estado de acciones Reali imient e tacién de las|Profesional P
reventivas, correctivas y ealizar seguimiento a la implementacién de las|Profesional ) Proceso
ge caloia 'enera i BoF Todos los Procesos acciones de correccion, correctivas, preventivas y dejUniversitario de} |Informe de las acciones f{involucrado,Entes de
E prcice sogs po mejora Control Interno (e) Control
| i 4 Entes de
Auditorias  internas Profesional fustarad T | ControiMpresidente e
Retroalimentacion de bs' Preparar y enviar informes de gestion a entidades de Universitario de GastoFormato - F28 Concejo/ Comunidad en

usuarios y beneficiarios,
Recomendaciones.

Todos los Procesos

control y regulacion (informe de ejecucion presupuestal y
demas informes).

Controi Interno (e) /
Secretaria General

/informe Presupuestal Y
demds informes a entes|
cle Control.

general
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CARGO USUARIOS Y/0 INDICADORES DE
INSUMO PROVEEDOR ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES GESTION
VERIFICAR
Verificar la entrega oportuna de los informes de gestion Profesional
Informes de gestion. Todos low prosass por proceso, completos, con sus andlisis y propuestas|  Universitario de Control Interno
Involucrados. A .
de acciones de mejora. Control Interno (e)
. Profesional
personal designado para o PO At
informe de auditoria acompanamiento de las Varlionr @ idesampetic Tntepd O programs 69 Universitario de informe final Secretaria General

auditorias

auditorias y de auditores internos

Control Interno (e) /
Secretaria General

Asesor Juridico

Verificar aplicacion del debido proceso en los actos! 3 ; Entes de  Control
oficio remisorio secretaria general disciplinarios (dar traslado por competencia a Ia U:\Ii:vrg:seif;or;)a;e 222‘;;::;:‘“0 por Secretaria General/
personeria municipal-derecho preferente) Control Interno () Asesor Juridico
Profesional
’ : ; i : o Control Interno/
Informes, Revisiones, Brocesos ygriﬁcar la correcta y oportuna efaboracién y envio de los{ Universitario de Informe Consolidado | Secretaria General/Mesa
Planes etc informes a los entes de control. Control Interno (e) ; p
: directiva del Concejo
Secretaria General
ACTUAR
. " . Profesional Secretaria General/
Informes de auditoria Procesos Analizar los resultados, desarrollar e implementar planes, Universitario de Planes de mejoramiento |Entes de Control y

interna y/o externa

de mejoramiento apropiados.

Cantrol Interno (e)

Comunidad en general
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RECURSOS REQUISITOS DOCUMENTOS
HUMANOS INFRAESTRUCTURA AMBIENTE DE TRABAJO DOCUMENTOS REGISTROS
* Buena atencion
« Buen Servicio
« Eficiente, eficaz y Modelo Inte
- ) grado de
CLIENTE efectivo ccpt_rol po_lftlco a | planeacion y Gestion
la administracion |\ Procedimiento
) municipal evaluacién
Instalaciones indéendients &
adecuadas y dotadas| au di?oria g
con recursos logisticos Procedimiento I
T adecuados, ) . Hoja de chequeo de
Mesa directiva del acciones correctivas y, o 5
" 4 confortables y seguros, ; o ; ; . auditoria interna-
Concejo,Secretaria fredios Bufn Vistials Lugar tranquilo ,amplio y sin ruido y con su sistema /o preventivas- Progrsma:  anual  de
General / 3 ! de sefialetica definida. Procedimiento del ot
equipos de | lauditoria interna MECI,
Responsables de < . Producto ylo servicio
comunicacion y equipos " , Mapa de procesos -Plan
procesos, Control §h) COMBHNS. ars ol Buena luz y ergonomia de trabajo no conforme Vlde sudiora  Bitsrnas
Interno. P! P Procedimiento de
procesamiento V| slhyrsinminsiapo Normograma.
presentacion de o r:tinuo-
informacién. Acceso a LEGALES Normograma Procadimients da
la Web del DAFP. Control de
documentos-
Procedimiento de
Control de Registros.
A li
ORGANIZACION cuerdc;zo c)1200de Julio

Elaborado por: Ingrid Natalla Gomez | Cargo: Contratista/Profesional

i

Revisado por: Carlos Arellano Cargo Profesional Universitario de Control Interno

| g T
EAprobado por: Marisol Hernandez Sanchez %Cargo: Secretaria General
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