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100-10-
INFORME DE GESTION
Enero — Diciembre de 2014

En cumplimiento de la normatividad la Secretaria General del Concejo Municipal de
Yumbo, rinde informe sobre sus actuaciones legales, técnicas, contables, financieras y de
gestion de la entidad realizadas en la vigencia 2014, en consecucion de lo establecido
en la Constitucion y las leyes y tomando como eje rector la participacién democratica
ciudadana y el control politico.

En el 2014 la mesa directiva del concejo municipal estuvo conformada por el concejal
Jorge Eliecer Valencia como presidente; el ler.vice- presidente fue el concejal Jhon
Jairo Santamaria y las funciones del 2do.vice-presidente fueron desempefiadas por el
concejal William Sanchez. A mediados del afio esta mesa directiva presentd su renuncia,
razon por la que se conformé una nueva mesa directiva liderada por el concejal Armando
Alirio Polanco como presidente; el concejal Carlos Villa como ler.vice-presidente y el
2do.vice-presidente fue Arturo Dominguez.

Es importante resaltar que el Concejo Municipal en la vigencia anterior ejercio
eficazmente el control politico, trabajé continuamente para lograr una mejora continua de
sus procesos establecidos internamente, fortaleci6 programas con U(nico objeto de
aumentar la competencia de sus funcionarios, foment6é de manera dinamica los espacios
de participacién ciudadana en los Yumbefios y aprobé varios proyectos de acuerdos que
fueron de gran impacto y beneficio para la comunidad.

A continuacion se rinde informe detallado de la gestion del afio 2014 cada uno de los
procedimientos internos establecidos en la entidad:

PROCESO DE CONTROL POLITICO.

El concejo municipal realiz6 durante el afio 2014 un total de sesenta y ocho (68)
proposiciones, de las cuales dieciséis (24) proposiciones eran citaciones e invitaciones a
funcionarios, dos (2) proposiciones de solicitud de presentacion de proyecto de acuerdo
y tres (03) proposiciones de solicitudes e informes. En lo respectivo a las citaciones se
realizaron 43 citaciones a funcionarios publicos de la administracién central, entes
descentralizados, contralor y personero con el proposito de ejercer vigilancia y control
politico a la Administracion Municipal, de las diferentes actuaciones y operaciones
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administrativas que demanda la constitucion politica, ley 136 de 1994 y procedimientos
internos establecidos en la entidad

Las citaciones realizadas en la vigencia 2014 se puede confirmar que las citaciones a
funcionarios tocaron aspectos muy interesantes de beneficio a la comunidad, como la
actualizacién de la formacion catastral que fue tema de debate y discusion durante las
sesiones extras y primer periodo de sesiones ordinarias lo cual dio como resultado la
aprobacién de varios proyectos de acuerdos con relaciéon al tema incluido un cambio en
las tarifas y rangos del impuesto predial unificado en beneficio de la comunidad. De igual
manera en la dinamica de control politico se citaron a funcionarios para tratar los tema
de control de construccion en sitios de alto riesgo, movilidad en el municipio de Yumbo,
estudios para la construccion de la planta de tratamiento de agua potable del municipio
de Yumbo, politica publica del adulto mayor, el estado del proceso de certificacion y
administracién de la educacién, ajustes y avances sobre el plan basico de ordenamiento
territorial-PBOT, procesos juridicos de la administracion municipal, politica publicas de
vivienda, avances del plan decenal del deporte, resultados de los juegos departamentales
y departamentales, avances en el plan decenal de cultura, estado del funcionamiento del
hospital local y atencién en urgencias, convenios de la secretaria de salud, construccion
del puesto de salud de la comuna 01, plan de accion 2014 de la UMATA, proteccién de
cuenca hidrograficas, entre otros.

El concejo municipal propicio la participacion Ciudadana en el municipio de yumbo con la
realizacion de tres cabildos abiertos los cuales tuvieron como temas las principales
probleméaticas presentadas en el municipio, ello con el fin de darle una posible solucién y
asi comprometer a la administracion central a la elaboracion de estrategias que mejoren
la calidad de vida de los habitantes del municipio. Los cabildos realizados son:
MOVILIDAD MUNICIPAL (29 de abril del 2014), el cual conto con tres (3) expositores, 20
inscritos y una asistencia registrada de 128 personas; CALIDAD DE LA EDUCACION EN
EL MUNICIPIO DE YUMBO (16 de mayo de 2014), el cual conto con dos (2) expositores,
23 inscritos y una asistencia registrada de 182 personas y ACUEDUCTOS RURALES Y
URBANOS (noviembre 28).

Este afio la Corporacion cumpli6 su compromiso misional y legal citando e invitando a
los funcionarios publicos y gerentes de institutos descentralizados, también brindando
cada dia participacion ciudadana a todas las personas y grupos sociales de la comunidad
yumbefia. Lo cual permiti6 dar un mayor dinamismo en el proceso de control politico y
expectativas de la comunidad en temas de su interés.
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PROCESO DE ACUERDOS:

El objetivo de este proceso es debatir y aprobar los proyectos de acuerdo presentados
por iniciativa del Alcalde, los concejales, el personero, el contralor, las juntas
administradoras locales o el pueblo, para que sean sancionados por el alcalde,
publicados en la gaceta y revisados por el gobernador con el objeto de cumplir la
funcién de control administrativo y politico que le asigna la constitucién a los concejos.

La gestion realizada por esta corporacion en la vigencia 2014, puede decirse que fue
productiva ya que se estudiaron en las diferentes comisiones proyectos de acuerdo de
gran impacto y beneficio social para nuestra comunidad yumbefia.

En la Comisibn de presupuesto se aprobaron 21 proyectos de acuerdo los cuales
tocaron aspectos como estimulos tributarios para los contribuyentes de impuesto predial,
tarifas de transito, traslados presupuestales para la atencién y prevencion de desastres,
estimulos para los arrendatarios de la plaza de mercado, atencidon en salud y otros
aspectos de beneficio social. En esta comisién solo se archivé un proyecto de acuerdo
por inconveniente.

En la Comisién primera o del plan, se aprobaron 10 proyectos de acuerdo, los cuales
tocaron aspectos como facultades pro-tempore al sefior alcalde para modificacion del
plan de desarrollo, sé creo la comisidbn municipal de ordenamiento territorial, se incorporo
suelo rural al perimetro urbano, se faculto al sefior alcalde para legalizar la titularidad de
predios de instituciones educativas, se adopto el plan vial, legalizacion y regulacion
urbanistica entre otros. Esta comision archivo un proyecto de acuerdo, con ponencia
negativa por inconveniente.

La comision tercera o de Institutos, tocaron temas de seguridad social a las JAL,
subsidios imviyumbo, se crea la biblioteca publica de yumbo, se da facultades protempore
al sefor alcalde para modificar la dependencia de gestion del riesgo de desastres,
seguridad humana, se crea el consejo municipal de proteccion al consumidor, subsidio
municipal de vivienda, entre otros. Esta comision aprobd 9 proyectos de acuerdo y uno
gue no se le dio tramite.
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En conclusion se tramitaron 42 proyectos de acuerdo, se aprobaron 40, se archivaron 2 y
uno gue no se le dio tramite.

Es importante resaltar la gestion dinamica y eficiente que realizaron las diferentes
comisiones del Concejo Municipal, gestidon que se ve reflejada en los estudios y ponencias
gue hacen los diferentes concejales a cada proyecto.

No podemos descuidar LA PARTICIPACION CIUDADANA, la cual es fundamental para la
honorable corporacion ya que nos permite conocer mas de cerca y en tiempo real las
posibles fallas o debilidades de la administracion publica referente a inversiones, obras,
proyectos y demas componentes establecidos en el plan de desarrollo del sefior alcalde
municipal. En esta vigencia 2014 la corporacion dio participacién a todas las personas
gue se inscribieron, como las juntas de accibn comunal, veedores ciudadanos,
representantes de los diferentes barrios, agremiaciones sindicales, clubes deportivos y
ciudadanos en general, para un total de 184 participantes.

El concejo cumplié con todas sus sesiones ordinarias, evidenciadas en las actas de
plenaria aprobadas vy perfeccionadas por presidencia y secretaria general.

Se tiene disponible a la comunidad en la pagina WEB de la corporacién los acuerdos
aprobados y sancionados por el sefior alcalde, permitiendo a la comunidad yumbefia su
consulta. Se encuentran los acuerdos publicados desde el afio 2000 inclusive.

PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

En la vigencia 2014 el proceso de direccionamiento estratégico institucional establecio
lineamientos para la planificacion e implementacion de un sistema estratégico, de igual
forma se definieron directrices para el 6ptimo desarrollo de procesos existentes para la
buena gestion del Concejo Municipal de Yumbo, concretando planes y politicas
institucionales tales como la actualizacién del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual definiendo objetivos, estrategias, programas, proyectos, metas y
responsables materializando en estos planes las estrategias establecidas en esta
vigencia por la alta direccién, asegurando los recursos necesarios para el logro de los
fines de la entidad.

Los lineamientos establecidos por la entidad para la planificacion e implementacién del
sistema estratégico y de gestibn cumplieron con lo establecido en los procedimientos
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internos y los mandatos normativos, logrando una buena gestidon por parte del Concejo
pues la ejecucion del Plan Estratégico Institucional fue mayor al 90%, lo que indica que
la entidad logro alcanzar todos fines propuestos a inicio de afio mejorando
continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del desempefio de todos los procesos.

Se ha verificado que los empleados estan aplicando lo establecido en modelaciones y
procedimientos mediante informes de gestion e indicadores los cuales son presentados
semestralmente y de los cuales surgen las acciones de mejora documentadas en el
formato MECOGC14.12.F04 determinando las condiciones requeridas para el desempefio
Optimo de cada uno de los procesos. En esta vigencia se realiz6 el seguimiento y
evaluacion a los planes de mejoramiento de cada uno de los procesos para asegurar
cual es el porcentaje de avance de cada una de las acciones propuestas, por otro lado y
de acuerdo al resultado obtenido en la Auditoria realizada por la Contraloria Municipal se
present6 a este ente de control un plan de mejoramiento externo para subsanar las
debilidades encontradas.

El Concejo Municipal dentro del término establecido por Decreto 2641 de 2012 actualizd
y publicé en su Pagina Web el mapa de riesgos de corrupcion detectados en la entidad
junto con los seguimiento trimestrales que exige la norma; en lo que respecta a los
riesgos institucionales estos se identificaron, se analizaron y se les realizé su respectivo
tratamiento en los formatos MEDEGT18.F02, MEDEGT18.FO3 Y MEDEGT18.F04, de lo
anterior se resalta que en nuestra entidad la administracion del riesgo se incorpor6 en la
como una politica de gestion implementada por la alta direccion.

En el mes de noviembre el Concejo Municipal obtuvo Re-certificacion en el Sistema de
Gestibn de Calidad normas I1SO 9001:2008 Y NTCGP1000:2009 por la entidad
certificadora ICONTEC, la cual determiné que el modelo de operacion por procesos
existente permiten una adecuada implementacion y mantenimiento eficaz del sistema de
gestion de la entidad, cumpliendo con todos los requisitos legales. Por otro lado y como
consecuencia de la auditoria Icontec se evidencio la necesidad establecer un proceso
especifico para el &rea juridica de la entidad el cual esta en proceso de creacion.

Para el periodo 2014 se ejecutaron a cabalidad los planes de mejoramiento propuestos
por la entidad segun los aspectos por mejorar encontrados en las auditorias interna, de
contraloria y de Icontec esto con el fin de mejorar la funcionabilidad de la entidad, un
ejemplo de ello es la mejora realizada a varios espacios fisicos los cuales contribuyen al
fortalecimiento del ambiente de trabajo promoviéndole a sus empleados lugares de
trabajo en condiciones Gptimas.
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En conclusion se evidencia que la entidad fortalecié todas las directrices establecidas al
revisar y se actualizar todos los procesos existentes, al implementar mapa de riesgos,
planes de mejoramiento y con la actualizacion de los manuales de contratacion y de
funciones promoviendo con ello el cumplimiento de todos sus objetivos misionales e
institucionales.

PROCESO DE CONTROL.

El Concejo Municipal de Yumbo, tiene un modelo estandar de control interno eficaz y
eficiente, que permite tener Control de los diferentes procesos y procedimientos
establecidos en la corporacién, y dar cumplimiento a los diferentes objetivos misionales e
institucionales dentro del marco legal aplicable.

Pero, el gobierno nacional comprometido con el fortalecimiento de la gestién publica,
expidi6 a mediados del mes de mayo el Decreto No. 943 del 21 de mayo de 2014, por
medio del cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno-MECI.

Esta actualizacién del modelo de Control Interno se implementd y se adopté mediante
resolucion No. 100-06-517 del 2014, aplicando dentro del ciclo de mejoramiento continuo
(P-H-V-A=Planear, Hacer, Verificar Actuar) todas las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno en el
Concejo Municipal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 87 de 1993.

Esta actualizacion se llevd a cabo a través del Manual Técnico del Modelo estandar de
control Interno, el cual hace parte integral del presente decreto y es de obligatorio
cumplimiento y aplicacién para las entidades del estado Colombiano.

La corporacion llevo a cabo sus auditorias internas a los diferentes procesos las cuales
permitieron detectar ciertas debilidades vy establecer las correspondientes acciones de
mejora. También se llevd en el mes de noviembre la auditoria de Re-certificacion
realizada por ICONTEC, la cual arrojo un resultado positivo, recomendando otorgar al
Concejo Municipal de Yumbo la Certificacion del Sistema de Gestion de Calidad en las
Normas ISO 9001:2008 y la NTCGP 1000:2009.

El Concejo tiene claramente establecido sus controles, procedimientos, indicadores lo
gue le permite garantizar el cumplimiento de sus objetivos, ademas de tener un proceso
de comunicacion y divulgacion publica que fortalece grandemente la gestion tanto al
interior como el exterior, informando y comunicando todo lo misional e institucional a
través de los diferentes medios o canales efectivos de la corporacion.
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Se puede afirmar con seguridad que la entidad mantiene la Cultura del AUTOCONTROL,
donde cada uno de los responsables revisa y evallan sus controles permitiendo verificar
su gestién y analizar en tiempo real posibles riesgos.

Por lo anterior se puede decir que se tiene un Sistema de Control Interno seguro,
confiable vy eficaz al interior del Concejo Municipal de Yumbo, fortaleciendo la capacidad
administrativa, el desempefio institucional, y la gestion de los principales recursos de la
entidad: humanos, materiales y financieros.

PROCESO DE COMUNICACION Y DIVULGACION PUBLICA.

Durante la vigencia del 2014, la Oficina de Comunicacién y Divulgacién Publica adelant6
las actividades que se encontraban plasmadas en la propuesta de trabajo y que estaban
relacionada directamente con el cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual
Institucional POAI del honorable Concejo Municipal.

La informacién de las dos carteleras se actualizé constantemente, siguiendo el parametro
de que la informacion alli publicada fuera de caracter netamente institucional, de interés a
la comunidad y a nuestros clientes tanto interno como externo.

Para la ejecucion del plan de medios se realiz6 una invitacion publica de minima cuantia,
cumpliendo con el cronograma propuesto para el 2014, las publicaciones cumplieron en
un alto porcentaje las expectativas que tenia la Corporacion edilicia.

El cubrimiento fotografico a todas las actividades realizadas durante este periodo se
realizd con la colaboracion de la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Municipal y el
registro filmico se realiz6 con equipos propios del Concejo Municipal.

Se apoyo la realizacion de la Audiencia Publica de la Rendicion de Cuentas del Concejo
Municipal en la gestion del 2013; de igual forma se apoy6 la realizacion de tres Cabildos
Abiertos, el primero MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, se realizé el 29 de abril
de 2014 con una participacion aproximada de 260 personas, el segundo CALIDAD EN LA
EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, realizado el 16 de mayo de 2014 con una
asistencia aproximada de 100 personas y el tercer cabildo DIAGNOSTICO SITUACION
REAL ACUEDUCTOS RURALES Y URBANOS EN EL MUNICIPIO DE YUMBO que se
realiz6 el 28 de noviembre con una asistencia de 127 personas.
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La pagina WEB se mantuvo alimentada con la informacién que arrojé la gestion del
Honorable Concejo Municipal tanto en lo relacionado con el Control Politico como todo lo
respectivo al area administrativa.

Se realiz6 la transmision en directo de eventos que se desarrollaron en la Corporacion
Edilicia, se cuentan los Cabildos Abiertos realizados durante el 2014, la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Concejo Municipal 2013, la eleccién de la nueva mesa
directiva para el segundo periodo 2014, entrega de Medallas Cacique Jacinto 2014 entre
otros.

Se realizaron 38 Boletines de Prensa y dos boletines de Calidad, dirigidos a la
Administracion Municipal, sus entes descentralizados y a la comunidad en general, se
mantuvo la cultura del cero papel y se aprovech6 el espacio de las redes sociales para la
difusion de la informacion.

Se atendi6 la visita del ICONTEC para la realizacion de la auditoria de recertificacion en
calidad cuyo resultado fue positivo para el otorgamiento de la misma.

El video institucional del Concejo Municipal fue socializado con el Alcalde, los Secretarios
del Despacho, los Gerentes de descentralizados, honorables Concejales, empleados vy
comunidad en general.

Al finalizar la vigencia 2014 se realiz6 una publicacién “Cronicas del Concejo de Yumbo
2014” en la que se plasmoé la gestion institucional y los aspectos de mayor relevancia en
la Corporacion.

PROCESO DE RECURSOS FISICOS.

El objetivo del proceso es Registrar y controlar el ingreso y salida de los bienes o
elementos adquiridos (papeleria, suministros, equipos y articulos de aseo) para el
adecuado funcionamiento del Concejo.

La Corporacion cuenta con un software de inventarios ASCII el cual ha sido de gran
ayuda para el control de inventarios del almacén generando reporte de todos los
movimientos que se hagan en el area en estos momentos tenemos un inventario
valorizado, paqueteado e identificado para cada equipo, permitiendo tener un mejor
control de mismos.
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Se expide certificacion por parte de la responsable del proceso o en su defecto por la
secretaria general (supervisora del contrato) cuando evidencie y confirme que los
articulos, bienes y/o suministros han llegado correctamente.

Todas las compras de bienes o elementos adquiridos son revisadas detalladamente
teniendo en cuenta la invitacion publica, la factura, las cantidades, valores y calidad para
ingresarla en el programa.

Se recepciona de manera escrita o verbal las necesidades de nuestro cliente interno para
incluirlas en el plan de compras del afio siguiente

Se trasladé el area del almacén a un lugar mas amplio donde se mejor6 la distribucién,
acomodacion y clasificacion de los elementos, se instal6 al interior del almacén una
camara de vigilancia para un mejor control y seguridad de los recursos.

Se hicieron las siguientes compras:

1.- Compra de Implementos para el area de SALUD OCUPACIONAL por valor de
$1.748.132 en el mes de diciembre.

2.-Compra de Equipos de cémputo, impresoras, escaner, y otros por valor de
$13.668.000. Cumpliendo las necesidades del personal administrativo.

3.-Se adquirieron elementos inmobiliarios de oficina para remodelar la sala de
conferencias del segundo piso con el fin de fortalecer la gestién operativa y administrativa
de la entidad

GESTION DOCUMENTAL.

La corporacion esta cumpliendo con los lineamientos dados por la ley general de archivo
y las normas gubernamentales empleando mecanismos internos de austeridad el gasto,
por ejemplo el Concejo municipal para esta vigencia desarrollé e implementd la politica de
cero papel obteniendo resultados favorables pues se logré la disminucion de consumo de
papel en comparacion con afios anteriores.

Se cuenta a nivel de toda la organizacibn con un buen nivel de documentacién
normalizada por el sistema de gestion de la calidad, lo que permite estandarizar la
misma y dar claridad, seguridad y confiabilidad en los diferentes registros que se generan
a nivel de cada proceso.
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El aplicativo que se tiene implementado en nuestra corporacion INTRAFILE, ha permitido
a nuestra corporacion asegurar la informacion tanto de la que ingresa como la que sale a
los diferentes entes y comunidad en general, fortaleciendo cada dia nuestra gestién
institucional y especialmente la documental, sin embargo la entidad est4 estudiando la
actualizacion del programa de gestiéon documental existente en la entidad con el objetivo
de ajustar y modificar las tablas de retencion documental si es necesario.

Hoy dia nuestra entidad tiene establecido en el primer piso de la entidad el archivo
central, archivo con buena infraestructura que permite eficientemente tener acceso a
los documentos de una forma rapida y oportuna.

Es importante analizar la conveniencia de la implementacibn del proceso de
microfilmacion en la entidad para obtener un ahorro sustancial de espacio con el de
lograr mejorar la infraestructura del archivo central, pues a la fecha no se han realizado
algunas transferencias documentales por falta de espacio.

GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO.

Para el primer semestre del 2014 se realizado las siguientes actividades en el proceso de
talento humano:

e EI 15 de Febrero del afio 2014 se fijaron los Compromisos entre los Empleados de
Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocion y la Secretaria
General, los cuales seran evaluados el primer avance el 15 de Agosto del 2014, se
tiene en funcionamiento el reloj digital para registrar los horarios de entrada y
salida de los funcionarios del Concejo Municipal.

e Se adopt6 un plan de capacitacidn por la secretaria general, teniendo en cuenta
las solicitudes de los empleados y las necesidades que se detectan en la encuesta
anual.

e Se adopto el plan de bienestar dirigido a los empleados del concejo municipal y su
nucleo familiar, elaborado por la Comision de Personal.

e Se adoptd un plan de salud ocupacional, por la secretaria general, elaborado por
el Comité de Salud Ocupacional.

¢ Referente a la Contratacién tenemos que se llevaron a cabo 34 Contratos entre los
cuales estan el Apoyo a todos las actividades que realiza el concejo que
demandan la participacién democratica, la contratacion de servicios profesionales
como Abogados, Financiero, Contador, Sistema de Gestion de Calidad, y los
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demas de apoyo como la Actualizacién de la pagina Web, Comunicaciones,
Mantenimiento de Equipos, Actualizaciones de los mdédulos contables, Servicios
Funerarios, Plan de Medios, Comparfias de Seguros, Realizacion de Aseo y
Manipulacion de Alimentos, Apoyo al Archivo, todos girando en torno al
funcionamiento de la entidad.

Durante el Segundo Semestre del 2014, se adelantaron las siguientes actividades:

Se contraté la persona encargada de llevar a cabo las actividades del Sistema de Salud
Ocupacional entre las cuales se adelantaron las Charlas sobre Primeros Auxilios, Brigada
de Emergencia, Simulacro de Evaluacion.

Se evalud el Primer Avance de la Evaluacién del Desempefio a todos los Empleados de la
entidad el 15 de Agosto del 2014.

Se adelantaron las Capacitaciones a todos los empleados conforme al Plan de
Capacitacion aprobado para el afio 2014.

Se llevo a cabo el otorgamiento del Plan de Incentivos contemplado en el Plan de
Bienestar de los Empleados tomando como base la evaluacion del desempefio de los
empleados del afio 2013.

Se culminaron con todas las actividades determinadas en el Plan de Bienestar del 2014
dirigido a cada uno de los empleados y su nucleo familiar.

GESTION DE ECONOMICA'Y FINANCIEROS.

Esta gestion, el Concejo Municipal la administra y controla a través del proceso de
gestion econdémica y financiera.

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2014, con un presupuesto de Ingresos
y Gastos aforado por valor de $2.798.000.000, de los cuales $966.000.000, estan
asignados para pago de Honorarios a Concejales y para gastos de funcionamiento
$1.832.000.000, por un resultado positivo de los ICLD en el mes de Diciembre de 2014, la
Corporacion recibe una adicion presupuestal de $22.425.000, quedando un presupuesto
definitivo para el afio de $2.820.425.000.

Para la vigencia 2014, la Tesoreria del Concejo Municipal, recibié transferencias por
parte de la Administraciéon Central por la suma de $2.785.084.475, los cuales se
destinaron para Honorarios de Concejales $953.084.475 y para Gastos de funcionamiento
$1.703.655.320; para un total de pagos por valor de $ 2.656.739.795.
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Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion que obtuvo el Municipio alcanzaron la
cuantia de $132.373 millones, por consiguiente Nuestro techo presupuestal a Diciembre
31, fue de $1.986 millones; que comparado con las transferencias para gastos de
funcionamiento por $1.832 millones, esta por debajo en $154 millones, ajustandose a los
parametros que dicta la ley 617 de 2.000.

Se efectuaron descuentos por concepto de Impuestos Nacionales, Departamentales y
Municipales, los cuales se consignaron oportunamente a las diferentes entidades
recaudadoras (Ver cuadro):

RETENCION | ESTAMPILLA | ESTAMPILL | ESTAMPI PRO- RETENCION

EN LA PRO- A PRO- LLA PRO- | DEPORTE | DEIND.Y

FUENTE HOSPITAL CULTURA ADULTO MPAL CIO.
MAYOR

$ $9.873.184 $2.381.719 $2.732.635 | $4.581.373 | $2.659.000

139.411.000

Se elaboraron las conciliaciones bancarias de las respectivas cuentas corrientes,
arrojando un saldo en bancos a Diciembre 31 de 2014 de:

BANCO DAVIVIENDA

CUENTA No.

SALDO A DIC 31 2014

Cuenta Corriente

0184-6999-9462

$293.739.639,59

Cuenta de Ahorros

0184-70121049

$8.291.285,65

*La cuenta corriente del banco Davivienda, tiene cheques en transito por valor de
$82.234.424.

Cordialmente,

(Firmado el original)

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General

.Copia: Control Interno (e)
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