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ANALISIS DEL PRIMER SEMESTRE-2014

EL76,5% DEL TOTAL DE LOS INDICADORES DEL CONCEJO CUMPLEN LA META QUE ESTA SOBRE EL 80%, GENERANDO UN NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL 96%. LO QUE DEMUESTRA A NIVEL DE TODA LA CORPORACION
CUMPLIMINETO DE SU GESTION MISIONAL E INSTITUCIONAL. EN EL 2014 PODEMOS AFIRMAR QUE LOS DIFERENTES PROCESOS ESTAN EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS , AUNQUE EXISTEN
ALGUNAS DEBILIDADES EN CUATRO DE LOS INDICADORES .

SE ANALIZARAN ESTOS CUATRO INDICADORES PARA ALCANZAR LO DESEADO Y ESTAR EN LA LINEA DEL MEJORAMIENTO CONTINUO.

TOTAL DE INDICADORES= 17

13/17=76,5% DE LOS INDICADORES CUMPLEN LA META

4/17 =23,5% NO CUMPLEN LA META

EL INDICADOR DE CONTROL INTERNO ALCANZO EN LA NUEVA METODOLOGIA DEL DAFP UN 86,3% QUE LO UBICA EN UN NIVEL SATISFACTORIO (3 COMPONENTES AVANZADOS Y DOS COMPONENTES EN
SATISFACTORIO) , RAZON POR LA CUAL ESTE RESULTADO RESPONDE AL ANALISIS DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, LOS CUALES NO SON COMPARABLES CON LOS RESULTADOS DE LA VIGENCIA
2012 Y ANTERIORES POR RESPONDER A UNA METODOLOGIA Y NIVELES DE VALORACION DIFERENTES.

RAZON POR LA CUAL HAY QUE REVISAR LA META DEL INDICADOR Y SU FORMULA DE CALCULO PARA QUE ESTE ALINEADO CON LO NUEVOS FACTORES , NIVELES Y VALORES ESTABLECIDOS POR EL DAFP, Y DE
ESTA MANERA DETERMINAR EL NIVEL DE MADUREZ DEL MECI.

ANALISIS DEL SEGUNDO SEMESTRE-2014

EL ANALISIS CONSOLIDADO LO PUEDE EVIDENCIAR EN EL INFORME DE FECHA Abril / 28 de 2015 presentado a Secretaria General del Concejo.




