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100-19-02-579

Yumbo, Octubre 28 de 2016 .
. BLCALIA DE LACUMBRE VALLE DEL CALNCA i

Recibido 16/11/2016 10:34:53 a.m.
Origen : COMUNIDAD

Doctora Destino: DESPACHD ALCALDESA
BLANCA LILIANA MONTOYA HERNANDEZ Asunto:  EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD
ALCALBESA No Falio 1 Cite este Numerg de resnyest i CacciNo 26654

La Cumbre-Valle

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD

Colombia, sin lugar a dudas, ha venide avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los
derechos de las mujeres en el ambito laboral, académico, social y politico; situacion gue en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representacién femenina en
diferentes cargos, pero aln se necesita romper paradigmas de exclusion y discriminacion.

. Debido a esto la participacidn de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser
postulado y méxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es
equivalente a igualdad y equidad, sinc que es sinénimo de un trabajo permanents.

Por lo antericr, esta cordialmente invitada al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA

MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, ef préximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de fas 2:00
P.M., en e! recinto de la Corperacion def Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

Cordialm nt(e?a\

Dr. CARLOS ALBER ARCN
Presidepte

Elahoro: Ricardo Galindez Popayan
Comunicacidn y Divulgaclon

Gorciendss ol “Control Polltioe con Calidad

Calle 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 3742 /669-9339 - Telefax; 695-7195 /695-7196
wuww.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumnbo.gov.co
@concejoyumbo E“é Concejo Municipal de Yumbo
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100-18-02-579

Yumbo, Octubre 28 de 2016

Sefiora

NORA GOMEZ

AFROPOSPERIDAD .
Calle 14 E # 17-21 Barrio mirader Panarama LoEr s e,
Yumbo-Valle

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respectoc a los
derechos de las mujeres en el ambito laboral, académico, social y politico; situacién que en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la psrmanencia de la representacion femenina en
diferentes cargos, pero adn se necesita romper paradigmas de exciusidn y discriminacion,

Debido a esto la participacién de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser
postulade y maxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sindnimo de un frabajo permanente.

Por o anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, ol proximo 17 de Noviembre de 20186, a partir de las 2:00
P.M., en el recinto de la Corporacian del Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

Cordiailrhenta

Dr. CARLOS AL HEZ BARONA
Presidgnte

Elaborp: Ricardo Galindez Popayén
Comunicacién y Divulgacién

Gorsionds of Control Politiso con Coalidad

Calle 5 No 440 Modulo Uno CAMY ﬁ @

Teféfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 /695-7196 B
: g

www.concejoyumbo.gov. co — contacto@concejoyumbo.gov.co 150 900!
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100-19-02-579

Yumbo, Qctubre 28 de 2018

Serora

OLGA LUCIA IGLESIAS

NUEVO AMANECER

Carrera 18c # 7b — 32 Barrio San Jorge
Yumbo-Valle

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD

Colombia, cin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad v |a igusldad regpecto a los
derechos de las mujeres en el ambito laboral, académico, social y politico; situacién que en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representacién femenina en
diferentes cargos, pero aun se necesita romper paradigmas de exclusién y discriminacion.

Debido a esiv ia pariicipacion de ia mujer No es un asurtio exciusivo de ias mujeres; debe ser
postulado y maxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es
equivaiente a igualdad y equidad, sino gue es sinonimo de un trabajo permanente.

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el praxime 17 de Naviembre de 2016, a partir de las 2:00
P.M., en el recinto de la Corporacidn del Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

Cordial

P \'\
Dr. CARLOS AL Z BARONA
Presitiepte

Elabord; Ricardo Galindez Popayan
Cormunicacién y Divulgacién

of Control Polttioo con Colidad
Calle 5 No 440 Modulp Uno CAMY ﬁ @
Telifonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 /695-7196 e

wwiv. concefoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
@concejoyumbo n Concejo Municipat de Yumbo WIS Rl
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100-19-02-579

Yumbo, Octubre 28 de 2016

Sefora

EMMA MONTOYA

RED DE MUJERES EMPRESARIAS
Carrera 7# 4-48 Barrio Belalcazar
Yumbo-Valle

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SQCIEDAD

Colombia, sin fugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los
derechos de las mujeres en el Ambito laboral, académico, social y politico; situacién que en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representacién femenina en
diferentes cargos, pero aln se necesita romper paradigmas de exclusion y discriminacion.

Debido a esto la participacion de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser
postulado y méxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sindnimo de un trabajo permanente.

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA
MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el préximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00
P.M., en el recinto de la Corporacién del Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

NA

Comuricdridgn y Divufgacion
Calle 5 No 440 Modulo Uno CAMY ﬁ @

Teléfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 /695-7196
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
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100-18-02-579

Yumbo, Octubre 28 de 2016

Licenciada

ANA MILENA BUSTAMANTE

FEDERACION ALIANZA NACIONAL E INTERNACIONAL DE COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS

Carrera 4 # 4 — 31 almacén XAVY

Yumbo-Valle

ASUNTO: EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD

Colombia, sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y ia igualdad respecto a los
derechos de las mujeres en el ambito laboral, académico, social y politico; situacién que en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representacién femenina en
diferentes cargos, pero aun se necesita romper paradigmas de exclusion y discriminacion.

Debido a esto la participacion de la mujer no es un asunto exclusivo de las mujeres, debe ser
postulado y maxima de [a Democracia. Su nombre debe encumbrarse en ella porgue no solo es
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sinénimo de un trabajo permanente.

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabildo abierto denominado EL PAPEL DE LA

MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD, el proximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00
P.M., en el recinto de la Corporacién del Honcrable Concejo Municipal de Yumbo.

| Wemacen 9€
Dr. CARLOS AL BARONA S ocu el

Oy AV .2otb

Efabgro: Ricardo Galindez Popayan
ComurjcAcién y Divuigacion

Consiends of Gontrol Koltioo con Culidad

Calle 5 No 440 Médulo Uno CAMY ﬁ @
% &

180 9601

'I'e[éﬁmos: 669 37 42 /669-9339 - Te[gﬁlic 695-7195 / 695-7196
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CONCEJO MUNICIPAL DE YUMEO

CABILDO ABIERTO
YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016
DEPENDENCIA

FIRMA QUIEN RECIBE

DESPACHO ALCALDE
OFICINA DE PRENSA ALCALDIA -

SECRETARIA PAZ Y CONVIVENCIA

i 1016-100.0258958.2
) 2016-11-04 11:51 Us TIPIFICAR]
© Destine SISTEMA DE ATENCION
RezyDet CONCEJO MUNICIPAL DE
Arunty: DESPACHD- CDMUNICAC!
= DesfAnm

altildia municipsl de yumbo

*20161000299992*

SECRETARIA GESTION HUMANA ----

UMATA

PLANEACION MUNICIPAL

CONTROL INTERNO
SECRETARIA DE HACIENDA

TESORERIAMUNICIPAL e

SECRETARIA DE EDUCACION ——

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA -

SECRETARIA DE TRANSITO

CONTROL DISCIPLINARIO

SECRETARIA JURIDICA

SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL

2016-100-020000-2
2016-11-C4 11:51 Us ECORTES
. Destine SISTEMA DE ATENCION
[ii’ Rem/Des CONCEIO MUNICIEAL DE
Asunte: SEC GENERAL- COMURI
Dey/Anex

e aldin municipal de ymuho

*20161000300002*

L 2016-100-030002 -2
IR . 2016-1104 11 52 Us TStFICAR
QUi Destino SISTEMA DE ATENCION
R RenvDer CONCEJO MUNICIPAL DE
B! Asunts PAZ Y CONVIVENCLA -
= DeslAntx

alenida municipa de yomha

*20161000300022*

- 2016-100-030004.2
o 2016-11-04 11:53 Us ECORTES
il :  Deeting. SISTEMA DE ATENCION

i Rem/Der CONCEIO MUNICIPAL DE
Bl Arunto. UMATA COMUNICACIONT
W De s/ Anex
Wraldia munieipat de yambo

*20161000300042*

y f‘r:‘ 2014-100-030003-7
B -t 20:6.10.04 1193 Ui TIPIFICAR)
oy Deitso: SISTEMA DE ATENCION

Y RemvDes  CONCEIO MUNICIPAL or
Bl Asnn G HUMANA . CGMUNICAC
= DewAne.

enldia minlzipal ds yumbp

*20161000300032*

2016+100-039705-2
2018-11-04 11:54 Us TIFIFICAR)
Destino, SISTEMA DE ATENCION
Rem/Dm  CaNCEJQ MUNICIPAL DE
Asunb PLANEACIGN - COMUNIC
Des/Anm,

olmida municipai ds yumbo

*20161000300052*

Gorsionds of Control Politioo con Calidad

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
Telefonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 /695-7196
wuw. concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov. co
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CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO

CABILDO ABIERTO
YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016
DEPENDENCIA FIRMA QUIEN RECIBE

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ (SECRETARIA DE LA MUJER) -
gg‘;// ‘0 [1LCA Kl .

ALCALDIA VIJES VALLE-~--5 222 4
/\/ .y P

ALCALDIA LA CUMBRE VALL{?/ LroL v~oZ
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bod
Remitente : Concejo Municipal de Yumbo
Destinatarlo : Despacho Alcalde
Asunto : Papel de la Mujer en nuestra socledad

Fecha: 2016-11-09 Hora: 1e:a3:04 I JIK {01 G FEEFAE

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY 5 %

Teléfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo,gov. co
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DEFENSA CIVIL COLOMBIANA (YUMBQ) -----

GIOVANNY LORA (CANAL CNC YUMBO)
J MARIA CLAUDIA SANCHEZ Aienc M - “‘—r/é 7.

EMMA MONTOY A oo e

MARIA CECILIA CANTERC

YENI YELA
. J LUZZENAIDA SANCHEZ /é’l C b 1l e etlor.

NORA GOMEZ -

OFIR CALLE VELEZ ,

MARY LENEY ALVARADO VELASQUEZ -3 U%@ U‘!@c—» O

[‘f |

EDITH CONSUELO MEDINA CHITO ;WY\&, ( OPC% &

ROSITA DAZA Ao e T s s T i
® OLGA LUCIA IGLESIAS

ANA MILENA BUSTAMANTE

VANESSA GOMEZ

LORENA MORA

Eiaboré Ricardo Galindez Coordinador Comunicacion y Divulgacion Publice

Archivada en Expediente Comunicacién y Divulgacién Publica

I e

“Gorcionds of Control Polltizo con Colicad

Calle 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 /6699339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co
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Crocvada ST CEMIPHIN

CONCEJG MUNICIPAL DE YUMBO

CABILDO ABIERTO
YUMBO 31 DE OCTUBRE DE 2016
DEPENDENCIA FIRMA QUIEN RECIBE

LUZ ADRIANA LONDONO RAMIREZ (SECRETARIA DE LA MUJER)

ALCALDIA VIJES VALLE
ALCALDIA LA CUMBRE VALLE tem e mmm
BERNARDA MUNOZ JAC ALTO SAN JORGE /L ﬁ Z o ‘(”/q 97 il (C/:’--
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DEFENSA CIVIL COLOMBIANA (YUMBO) /éw 45/”’ B j LA

GIOVANNY LORA (CANAL CNC YUMBO)

MARIA CLAUDIA SANCHEZ

EMMA MONTOYA

2 ZOO P
MARIA CECILIA CANTERO W@ rze

YENI YELA et Y L o,

LUZ ZENAIDA SANCHEZ

NORA GOMEZ

OFIR CALLE VELEZ -

MARY LENEY ALVARADO VELASQUEZ

EDITH CONSUELO MEDINA CHITO J bond ( O™ &

ROSITA DAZA

OLGA LUCIA IGLESIAS -

ANA MILENA BUSTAMANTE

VANESSA GOMEZ

LORENA MORA —

Etaboré Ricardo Galindez Coordinador Comunicacian v Divulgacién Publico

Archivado en Expediente Comunicacién y Divulgacion Pablica




100-19-02-589

Yumbo, Noviembre 02 de 2016

Sefior@

«Nombre_»
COMUNER@
«Direccién_»

Teléfono «Teléfono_»
Yumbo-Valle

ASUNTO: CABILDO ABIERTO "EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SQCIEDAD"

Colombia, sin iugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad y la igualdad respecto a los
derechos de las mujeres en el ambito laboral, académico, social y politico; situacién gue en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la representacién femenina en diferentes
cargos, pero aun se necesita romper paradigmas de exclusion y discriminacién.

Debido a esto, la participacion de la mujer no es un asunto exclusivo de ias mujeres, debe ser
postulado y maxima de la Democracia. Su nombre debe encumbrarse en eila, porgue no solo s
equivalente a igualdad y equidad, sino que es sindnimo de un trabajo permanente.

Por lo anterior, esta cordialmente invitado al Cabiido abierto denominado EL PAPEL DE LA MUJER
EN NUESTRA SOCIEDAD, el préximo 17 de Noviembre de 2016, a partir de las 2:00 P.M., en el
recinto de la Corporacion del Honorable Concejo Municipal de Yumbo.

Cordiaimente,

Angxo; Metodologla
Elaboré: Laura Garcia. — Secretaria
Archivado en: Expediente Cabildo Abierto

Gerolondo of Control Plittoo con Culidad

Calle 5 No 440 Médulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telzfax: 695 71 95— 695 71 96
www. concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co




Yumbo,-Noviembre 16 de 2016

109-19 02 1297

SN TRl % DrYuSBY
SC’ETTZ;?; Municipal koo Dido oy IG/VJOV 610’6
Att: Cabildo Abierto Hora: (Y A':I_D
Yurmbo TRECEPCIONT

Ref: Solicitud Espacio para Ponencia la incidencia
de las mujeres en los planes de desarrollo.

Reciban un cordial saludo:

Como mujer, madre, lideresa y consejera territorial de!l VAlle, me permito someter a consideracién
la ponencia en referencia, en virtud del papel que actualmente juega la mujeres en los espacios de
participacién democratica.

La incidencia de las mujeres en los planes de desarrollo, hace que en estos se visibilice las
necesidades del género y por ende el abordaje de las soluciones a estas , sin estar ajenas al marco

. normativo nacienal e internacional y conexas y alas nuevas dinamicas del enfoque de género.

PONENCIA

PRESENTACION-: . | i = - -DESCRIPCION. 54
FORMATO: POWER POINT La presentacion lleva texto vy graficos
concordantes a la tématica.

NOMBRE incidencia de las mujeres en los planes de HeorolO
EJES TEMATICOS : ¥"  Parte Conceptual

¥ Mecanismos Normativos

v Resultado incidencia-El Valle esta en Vos.
METODOLOGIA Ludo pedagogia:

Al comienzo se hace wuna dindmica de
fortalecimientc de la atencién.

Duracion 15 minutos

. Gracias por la tencién y quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

S \m Low\\)o S.

ra Rdp. Lozano G
C.C. 51.800.644
Movil: 300 6653445
Maii: sandrarocio3@yahoo.com




Yumbo, noviembre 16 2016 | 100- 19-02- 1277, -

16 Mov/av16
_ 0502 pm D
Doctora : | L
GUILLERMINA BECERRA : el
Secretaria general
Concejo municipal
Yumbo

- Como es de nuestro conocimiento todos los afos se conmemora el dia

internacional de la Mujer ademas de felicitarlo por nuestras iniciativas y por
continuar  construyendo sociedad y participacion con el desarrollo de la
democracia, pese a los esfuerzos del gobieny - » proteger y reivindicar el papel
de la mujer en el estado colombianb, todavia hay mucho por hacer noe solo por
brindarnos oportunidades para que seamos protagonistas del desarrollo social y
economico de la nacidn si no mas importante es que se nos brinde la proteccién
de nuestros de nuestros derechos a un verdadero acceso a |a salud la educacion
el empleo y tener los beneficios que busgue nuestro bienestar como elemento
fundamental en la sociedad por medio de la igualdad se ha demostrado que la
igualdad de género trae beneficio social y econdmicos a través del aumento de la
productividad y competitividad del pais

PONENTES

EDILES MU I@DEYUMB
MARIA DEL CARKEN PO,
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‘(umbo, noviembre 17 de 2016

!
Cordial Saludo:

n referencia al cabildo a realizar hoy 17 de Noviembre del afio en
urso. Me permito solicitar a ustedes la participacién del mismo. Con
| fin de mostrar a la comunidad las “ESTADISTICA DE MUJERES

iICTIMAS DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
| EL CAUCA. Estadisticas que también afectan de forma directa a las
ll'nujeres de la municipalidad.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente;
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Buenas tardes, para la mesa directiva del Concejo Municipal de Yumbo integrada
por el Concejal CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA en calidad de
presidente, ROMELIA GONZALEZ SERRANO como primer vicepresidente,
EDGAR ALEXANDER RUIZ como segundo vicepresidenie y GUILLERMINA
BECERRA CAICEDO en calidad de secretaria general, es muy importante su
presencia el dia de hoy en el segundo cabildo abierto denominado "El Perfil de |a
Mujer en nuestra sociedad”. Agradecemos su asistencia.

A continuacién el ORDEN DEL DiA:

1- Himno Oficial de Colombia

2- Himno oficial al Valle del Cauca

3- Intervencién del Presidente del Concejo Municipal de Yumbo
. Dr. Carlos Alberto Sanchez Barona.

4. Exposiciones referentes al tema “el Papel de la Mujer en nuestra sociedad”,
en su orden:

- Dra. Liza Rodriguez {(Delegada de la Gobernacion del Valle)
- Dra. Adriana Gémez Millan (Ex — Diputada)
- Dra. Sherly Catalina Zambrano Lenis (Secretaria de Bienestar Social)
- Sra. Bernarda Mufioz (Vicepresidente JAC- Alto San Jorge)
5- Palabras del sefior Alcalde Carlos Alberto Bejarano Castillo.
6- Participacion Ciudadana.
7- Himno 2 Yumbo.

8- Cierre del Cabildo Abierto.

o SRS TSRS R T

| epnT T B

W%M@‘m son Calidad ﬁ

Calle 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 /669-9339 - Telefax; 695-7195 / 695-7196
www.concejoyumbo.gov. co — contacto@ concejoyumbo.gov.co Coneate COSCCTRINME o ereanirns

C

150 8001




En esta oportunidad estamos realizando este cabildo abierto con el
unico objetivo de generar un espacio de didlogo y debate sobre el rol
y los derechos de las mujeres en nuestra sociedad.

La construccion de una sociedad libre de violencia, la igualdad de
género que tanto se ha proclamado, el respeto a ese ser que es
generador de vida.

Nuestro pais sin lugar a dudas, ha venido avanzando hacia la equidad
y la igualdad respecto a los derechos de las mujeres en el ambito
laboral, académico, socialy politico; situaciébn que en nuestro
Municipio también ha sido destacada con la permanencia de la
representacion femenina en diferentes cargos, pero aun se necesita
romper paradigmas de exclusién y discriminacion.

Debido a esto la participacion de la mujer no es un asunto exclusivo de
las mujeres, debe ser postulado y maxima de la Democracia. Su
nombre debe encumbrarse en ella porque no solo es equivalente a
igualdad y equidad, sino que es sindnimo de un trabajo permanente.

- Mayor control a los feminicidios
- inculcar buenos valores a nuestros hijos y respeto por las mujeres
- dejar de lado el machismo

- valorarlas, quererlas y respetarlas no importando su condicién social
o laboral
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Doctora

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General

Ciudad

ASUNTOQ: Su peticién sobre Cabildo Abierto

Apreciada Doctora Guillermina, el mismo dia y al siguiente del Cabildo Abierto para hablar
de la importancia de la mujer en el desarrollo de las politicas sociales, especialmente acerca
de la equidad de género, frente al desarrollo que tuvo el evento, como quiera que no hubo
ninguna peticidn concreta o formal de las participantes a titulo de Ponencias, sino recuentos,
algunos histdricos otros estadisticos, que resaltaban la presencia de las mujeres en su vida
personal y social y la permanente invitacion a cual debe ser su comportamiento frente a los
problemas actuales que viven y sufren, le consulté sobre la elaboracion del resumen y Usted
me respondio que no éra necesario.

Pero recibi un correo suyo en el que me lo solicita y aqui se lo adjunto.

Cordialmente:

JOSE FERNANDO DAZA CORDOBA
Asesor Juridico Externo

REDACCION: José Fernando Daza Cérdoba
Asesor Juridico Externo

Calle 5 No 440 Médulo Uno CAMY a0
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CABILDO ABIERTO SOBRE IMPORTANCIA DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD
CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA, 00:00:07

En cumplimiento de la convocatoria para ejecutar al interior del Concejo Municipal de Yumbo,
un Cabildo Abierto que hablara de la importancia de la mujer en el desarrollo social y politico de
la comunidad, el Sefor Presidente de la Corporacion, Doctor Carlos Alberto Sanchez Barona
saluda a la concurrencia y, aprovechando la ocasién, felicita por su cumpleafios a la Doctora
Catalina Zambrano, Secretaria de Bienestar Social, agradece el acompafiamiento al evento de
los Sefiores Concejales Jorge Eliecer Valencia Montenegro, Humberto Vasquez, Oscar
Eduardo Uribe Mufioz, Giovanny Escobar Castro, Hermes Eduardo Ruiz Garcia; la Delegada
de la Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca, Sefiora Dilian Francisca Toro Torres,
Doctora Liza Rodriguez. Menciona que en cumplimiento de la Ley 136 de 1.894, deben
ejecutarse dos sesiones ordinarias, para cumplir en ellos cabildos abiertos como mecanismo
que permite la participacion ciudadana habiéndose cumplido el primero de ellos en junio del
presente afo para tratar el tema de la seguridad en el territorioc municipal, que conté con mucha
audiencia y la presencia de autoridades como el Defensor del Pueblo, representantes de la
Fiscalia General de la Nacién, el Gaula, el Ejército Nacional con sus fuerzas aérea e infanteria
y la Policia Nacional. Se duele porque, a pesar de haber invitado para que participaran con
micréfono abierto, a todas las mujeres del Municipio, individualmente o a través de
organizaciones y Juntas de Accién Comunal, es triste no ver lleno el recinto, para escucharlas
y no se limiten a conversaciones de parque o de vecindarios, pudiendo sacar tiempo para venir
aqui donde esta dispuesto todo para oirlas; sefiala como ejemplo de compromiso a la
Secretaria de Bienestar Social, de cumpleafios y en vez de descansar, estad trabajando,
dandole cara a la mujer -agradece la presencia del Sefior Director de la Umata Harold Erazo-
Catalina Zambrano trabaja por el adultc mayor, las personas en situacion de discapacidad, 108
jévenes vulnerables, -gracias Yamileth Murcia, Gerente del Imderty- por l1os menores; hoy se
invitd a las mujeres porque tienen toda la oportunidad de inscribirse y manifestarse sin
limitaciones y no concurren, ojald a medida que avance el evento lleguen mas mujeres a
informar sobre la violencia contra ellas, porque indigna el maltrato a la mujer, a las nifias
microtraficando, prostituidas o como “mulas”; por ejemplo la mujer que en Buga en cuidados
intensivos, fue apaleada, violentada y estd muy grave; la Fiscalia General de la Nacién,
diariamente recibe denuncias por maltrato a la mujer, por violencia sexual, por trata de blancas:
recuerda a Policarpa Salavarrieta, heroina de la Patria, fusilada por no quedarse caliada por
sus sentimientos de pais; por ello, la Mesa Directiva aprobé |a realizacion de este Cabildo para
mujeres, y fue la excusa para no atender peticién de la Asociaciéon de Juntas Comunaies sobre
realizar uno para tratar la implementacion de los Acuerdos de Paz entre el Gobierno y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia, FARC. Mujeres de todo tipo y clases,
Profesionales, Gerentes de Hogar, hoy las vemos en la Defensa Civil, Cuerpos de Socorro,
Cruz Roja; mujeres muy importantes como Senadoras, Representantes a la Camara, Hillary
Clinton, sin mucha bulla su papel como mujer ella sola se lo ha ganado; hoy con orgullo
sabemos que el 35% o 40% del Gabinete Municipal son mujeres y hay muy buen Gobierno de
Oportunidades, las mujeres son las lamadas a ordenar, no son las sirvientas, no para lavar, ni
barrer, ni trapear. Se hacen respetar. Mil gracias por venir, Dios y Maria Santisima derramen
bendiciones sobre ustedes mujeres, sepan reclamar sus derechos y como seres humanos no
pierdan la dignidad para reclamarlos, vinieron porque para eso se les llamé. Queda legalmente
instalado el Cabildo Abierto. Gracias.

LiIZA RODRIGUEZ, 00:11:21

Subsecretaria de Programas Sociales de la Gobernacion del Valle del Cauca. Gracias por
invitarme; impacta que sean los hombres en Yumbo empoderados de los problemas de las
mujeres, pido aplauso para los Concejales por este compromiso, yo asesoré a la Alcaldia de
Cali en equidad de génerc y habia que rogar por nuestros derechos lo que hace muy duro
llegar donde estamos y felicita a Administracién Municipal por este escenario. Muestra fotos
alusivas a la prohibicién: para correr el maratén y a las primeras mujeres en mostrar sus
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piernas; las mujeres antes no tenian derechos, no podian estudiar, ni votar; lo que adquirieron
no fue regalado, a diferencia de los hombres que nacen con los derechos puestos, otra mujer
interviene para que una declaracién de la ONU no reconozca como personas solo hombres,
sino también a las mujeres, Maria Cano, defensora de los derechos de la mujer, en 1.933
accedimos a la Universidad, Ofelia Uribe que logré pudiéramos votar en el primer plebiscito de
1.957; lo que se cumplié en 1.958; en 1.981 el pais se acoge a la Convencidon sobre
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, no como iniciativa suya,
sino como respuesta cuando Colombia los acoge; en 1.991 la Constitucion Nacional garantiza
la participacion en condiciones de igualdad, no habia cargos importantes para las mujeres, no
eran iguales con las decisiones, solo en el afio 2.000 se sanciona la Ley de Cuotas, uno de
cuyos objetivos del desarrollo del milenio fue la participacion de la mujer; como Asesora de
Equidad de Género, hube de ir a la Secretaria del Deporte, Clara Luz Roldan, en busca de
recursos para el deporte, pero ella no sabia como hacerlo para las mujeres, las mujeres no
sabemos como defender nuestros derechos y cuando tenemos el poder no |o hacemos; para
convencerla revise nuestra Historia de los Olimpicos solo con dos medallas (2.014) porque solo
mandaban hombres;, con muy poca plata Maria isabel Urrutia y Mariana Pajon ganaron
medalilas de oro; con eso fui donde Clara Luz Roldan y empezamos a invertir en las escuelas
de iniciacién deportiva para mujeres siempre se hace inversion; Maria Teresa Arizabaleta narré
gue en el Colegio sus examenes de matematicas eran faciles, consultado el profesor explicd
que como elias no iban a la Universidad, no necesitaban saber mas. En 2.002 nace la Ley de la
Mujer Rural, ellas son discriminadas, trabajan muy duro, pero quienes reciben sus sueldos son
sus maridos y cuando los desplazan, como ellas no conocen que la mitad de los bienes es de
ellas y la otra de sus hijos; la familia del marido asume que fue asesinado y se queda con todo;
en el 2.008 y gracias a Dilian Francisca Toro Torres, como ponente de la Ley 1.257 que trata la
violencia intrafamiliar como delito, antes nos agredian en ia peor forma y no era delito cuando
los hombres nos pegaban y debiamos conciliar; hoy debemos denunciar toda discriminacion o
violencia fisica, o sexual, o econdmica, o patrimonial aprovechando esta oportunidad. La Ley
1.761 del 2.015 vigente, debe serle aplicada al autor del ataque a la mujer de Buga por la
sevicia y la forma de su ataque, ninglin hombre se monta en un taxi con temor porque asumen
que no tienen ningun problema; las mujeres corremos toda clase de peligros; si en un tanel hay
muchos hombres al final, no paso; les pregunto a los Concejales si ven un grupo de mujeres,
se atemorizan?, nosotras estariamos muertas de miedo en un callejon oscuro con un ‘parche
de hombres”, muy queridos Ustedes aqui por trabajar por mujeres pero no todos son asi; el
papel de fa mujer social normalmente nos han dicho, debe ser estar en casa, casarnos, tener
hijos, familia, participar en igualdad de condiciones y situaciones, tenemos derecho a participar
con el desarrolio del pais: ejemplo: mujeres en Cali, conductoras de buses del MIO; mujeres en
trabajos antes estereotipados exclusivamente para hombres;, debemos defender nuestros
derechos, ya vimos el ejemplo de los derechos de mujer rural totalmente pisoteados; en politica
hemos ganado espacios, mis compafieras de Juntas de Accién Comunal, la Consejera
Territorial, ellas se mueven en sus esCenarios para mejorar nuestros espacio; las mujeres
somos el 52% de la poblacidn del mundo, deberiamos tener el Concejo lleno de mujeres, no
por quitarle las curules a ellos, pero si incrementar la presencia de nosotras; me dicen que este
no es un pais machista, pero tenemos 32 Departamentos y solo 4 mujeres como
Gobernadoras, 1.122 Municipios y solo 133 Alcaidesas; hay 42 Municipios en el Valle del
Cauca y solo 7 Alcaldesas; nos faita mucho mejorar para incidir en el reciamo de nuestros
derechos. En la Gobernacidén del Departamento trabajamos fuertemente de puertas abiertas
para todas las personas, vamos a trasladarles los recursos de las estampillas del adulto mayor;
la Gobernadora esta visitando todos los Municipios; recuerden que el 25 de noviembre es el dia
de la no violencia contra la mujer, por qué se conmemora ese dia?, en esa fecha asesinaron a
las tres Hermanas Miraval en Costa Rica por rebelarse contra el régimen del Dictador, las
apalearon; crimenes como el de Buga no se pueden repetir, esta vigente la Ley de
Feminicidio, creada a raiz del crimen contra Rosa Elvira Celis, en Bogota y tipifica los temas de
vulnerabilidad de las mujeres y los agresores deben ser condenados a muchos dias en la
carcel y muchas gracias.

CATALINA ZAMBRANO, 00:28:12 Secretaria de Accién Social y Participacion del Municipio



Saluda; lastima que las mujeres no hayan asistido en el nimero esperado, aunque [as
autoridades nos abran estos espacios. Nosotras tenemos el Programa Mujer Visible, en
compaiiia de la doctora Vanesa Murcia y lo lamamos asi, porque es lo que queremos ser en
los 4 afios de este Gobierno y después de que concluya. Las mujeres hemos pasado por
dificiles épocas, hoy cambian y mejoran, ejemplos: en el Gabinete del Alcalde Carlos Alberto
Bejarano Castillo, de 22 Jefes de Despacho, 10 somos mujeres y somos las que llevamos la
batuta de este Gobierno; la Gerente del Imderty que ha abierto todos los espacios deportivos
para demostrar nuestras capacidades y calidades, ha apoyado a efectivizar las tareas equipo
de las mujeres que en mi Secretaria corresponden al 70% , del personal; nuestros roles han
cambiado y mejorado, somos mas visibles, con mayor dedicacion y amor, sin demeritar a los
hombres, que si son capaces, pero nosotras hemos abierto brecha entre la mujer que
permanece en el hogar esperando que el marido aporte todo y la que coadyuva para que el
hogar salga adelante y en muchas ocasiones somos las que sostenemos nuestras familias,
porque sOomos capaces, pero ademas, somos mamas, tias, abuelas, hermanas, ejercemos
diferentes roles tanto en la comunidad, como en la familia; esto lo logramos con constancia y
dedicacion en las tareas que emprendemos diariamente; nosotras, las mujeres como ejes de la
linea de movilidad social y del programa Mujer Visible, sabemos que el Sefior Alcalde decidio
que en los cuatro afios de su gestion, los recursos para la movilidad social tendran dos metas
para desarrollar: 12 Encaminado al reconocimiento a la mujer el dia 8 de marzo y la
celebracion el 25 de noviembre del dia de la no viclencia contra la mujer; con actos de
sensibilizacién buscamos que la mujer entienda su rol fundamental en la sociedad, debemos
empoderarnos y fortalecer el bienestar de nuestras comparieras; estamos desarrollando varias
campaiias para mejorar la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia, Yumbo tendra su
hogar de acogida para mujeres victimas del flagelo de violencia por compafiero o cualquiera
otra persona. La 2% meta es implementar proyectos de vida de Yumbefias, mujeres con mayor
productividad en cualquier espacio, necesitamos mejorar nuestras capacidades y el Gobierno
apuesta por mujeres se capaciten dia a dia, de emprendimiento, que desde |la casa estén
activas econdmicamente para convertirse en apoyos con los ingresos o recursos para sus
familias, que sus actividades les den independencia e ingresos y no estén sometidas por plata
a otra persona. Tenemos aqui hombres valiosos aqui que nos han abierto sus puertas para
tratar los problemas de la mujer, y por ello, este afio celebramos la semana por la mujer con
capacitacion atendiendo las normas en relacion con la Ley 1.257 y reglamentarias, teniendo en
cuenta la equidad de género, el pacto por la no violencia, y por ello programaremos: las
caminatas, “Corre por ti, camina por ellas”, un Foro sobre el Feminicidio, se hizo un concierto
para la mujer el 9 de marzo para 8.000 mujeres en el Parque porque se comportaron excelente;
la Policia Nacional lo puede corroborar, el Hospital estuvo tranquilo, no hubo robos, no pasé
nada para lamentar, tenemos pacto de no violencia en tres barrios, especialmente en
Guadalupe, donde hemos tratado de concientizar a los hombres para que no haya violencia,
se han disminuido los casos, lievamos orientacion en casos de violencia, hemos desarrcliado
125 jornadas culturales y recreativas en todo el Municipio en los fines de semana hemos
logrado participacion activa la mujer; capacitaciones para mujeres cabezas de familia a través
de huertas caseras con seguimiento de funcionarios de la Umata. Para el 2017 vamos a
aumentar estas capacitaciones porque no es solo entregarles las herramientas para sus
proyectos, sino acompafarias a fin de que estos no se estanquen y sean duraderos en el
tiempo. Otra meta dentro del Plan de Desarrollo en el cuatrienio, es llegar a atender al 10% de
las mujeres en el Municipic a través de programas en general, no solo en los de Mujer Visible,
personas en situacién de discapacidad, la juventud, el adulto mayor, solo hemos atendido el
3% de la poblacion; por eso queremos garantizar el goce efectivo de los derechas de la muijer.
Viene un tema sensible es la violencia intrafamiliar en el Municipio, el cuadro comparativo entre
2.012 y 2.016 sefiala que se disminuyen en un 14% en el primer semestre 2.015y 2.016, datos
oficiales de entidades judiciales y la Policia Nacional que conoce de procesos violentos cuando
se denuncian pero se confradice la informacion con las cifras Hospital local atiende,
aumentando el nimero. Lo que ocurre es que cuando sucede el caso, no hay credibilidad y
confianza para denunciarlo (fuerte llamado a |la Fiscalia y Comisaria de Familia, entidades que
deben conocer los casos de irespeto a los derechos de la mujer pero, la falta de
responsabilidad de los funcionarios en esas entidades, que no tienen sensibilidad al conocer lo



gue se va a denunciar porque si nos violan los derechos, requerimos de toda su atencidén y
consideracion, pero, soy “frentera” para decirlo, son deshumanizados en contra de lo dltimo
gue como mujeres debemos perder: la humanidad; muy triste este tema por eso llamamos a
estas Entidades gque cambien esa posicién displicente cuando se denuncia violencia -lo que no
sirve que no estorbe-. Casos de abuso sexual hacia el feminicidio disminuyeron en los
denunciados, revisar como mejoramos condiciones de la mujer; en cuanto a  hurtos
disminuyeron; homicidios: los casos contra mujeres si aumentaron entre 2.012 y 2.016; hay
diferencia entre homicidio y feminicidio. Yumbo no tiene estadistica de feminicidio, pero siguen
siendo preocupantes las cifras de homicidios en el primer semestre del afio. Cuando decimos
que queremos civilizar a la mujer, es que este Gobierno estd muy comprometido con los
proyectos favoreciendo 66 proyectos productivos a mujeres, es decir, se aumentd en 26% de lo
que habia antes; con |os estudios del proximo afio sobre la efectividad, demostraremos que las
mujeres si somos capaces de sacar adelante nuestros proyectos y darles continuidad; las
mujeres hemos avanzado en el mercado laboral en 2.016; los hombres tienen mas oportunidad
de ingreso, pero en cuanto a estabilidad, nos dejan a nosotras por buenas empleadas, porgue
somos responsables, por eso la penetracion en el mercado laboral es menor para los hombres
y estos espacios hay que ganarlos y cuidarlos. En el tema del desempleo de la mujer y la
poblacién vulnerable la meta del programa de pobreza extrema es disminuir esa tasa a un 3%;
fa Secretaria a mi cargo es el gje articulador de las actividades gue promueve este Gobierno a
través de todas las Secretarias y Dependencias de la Administracién Municipal, en busca del
desarrollo futuro y encaminadas al bienestar social impulsando proyectos de vida en los gue
todas las Secretarias estan comprometidas para lograr 3% de incremento mediante el Plan de
Oportunidades sociales para Yumbo, que presentaremos al Concejo y a todos actores que
estamos enganchando, plan de oportunidades sociales en Yumbo que genere ciertas
responsabilidades: del Municipio, de la empresa privada y la comunidad; esto lo cambiamos
entre todos, no unicamente la Administracién, se requiere de la ayuda y colaboracién de todos
por el bienestar general. En cuanto a la salud, tenemos mas mujeres en el régimen contributivo
que en el subsidiado y en cuanto a aquellas que no estan afiliadas a ningun sistema, este
Gobierno ha llegado a todas esas personas en jornadas saludables, acciones que aicanzan un
62% de atencion por parte de todos los estamentos, encaminada en pro de la mujer.
Aprovecho para indicarles que la proxima sera el 26 de noviembre en el Colegio Mayor y el 10
diciembre en La Olga para atender toda la zona rural; las mujeres hoy en dia tenemos el poder
para cambiar esta sociedad, para aportar diariamente y mejorar; vamos seguro a ganar mas
espacios que los que tenemos hoy.

YAMILETH MURCIA, 00:52:49 Gerente Imderty:

Saluda; La importancia de las mujeres no debe ser solo en noviembre sino todo el afio, por su
importancia en la historia de la sociedad, es bueno que los hombres generen este espacio para
tratar los problemas de equidad de género teniendo claro que no se trata de pasar uno por
encima del otro, es abrir espacios para mejorar las relaciones interpersonales, no desplazando
a ninguno sino conviviendo en paz, reconociéndonos mutuamente, ni ellos pueden vivir sin
nosotras y viciversa, debemos vivir en paz como todos anhelamos; tratar este tema de la
violencia contra la mujer es enriquecedor para mi, desde mi labor en la Secretaria de
Educacion y luego como Asesora en Equidad de Género, pude unir estos dos saberes desde |a
educacion para entender como transformamos la cultura y lo haremos si modificamos nuestras
actitudes desde la nifiez: ejemplo el nifio que no se pone una camisa rosada porque ese color
es de mujeres; desde la primera infancia debemos cambiar cultura para que, ejemplo: los
hombres no digan, si ella no es mia, no es de nadie; a pesar de los avances obtenidos,
tenemos muchos caminos por recorres y muchas luchas por librar en pro de mujeres; por eso
que los hombres convoquen significa lo mucho que hemos avanzado en ese goce de derechos
para nosotras, inclusive nos ha permitido enriguecer con el reconocimientos de derechos a la
Comunidad Lgtby en todo el Departamento. Trabajar en Yumbo por la mujer, los nifios, las
ninas, los jovenes, es una mision que Dios nos dio para cumplirla en estos espacios y en esta
sociedad. E! tema de la violencia liga con muchos aspectos para el goce efectivo de los
derechos de las mujeres desde el deporte, uniendo esfuerzos de varias Secretarias, por
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ejemplo el sadbado empiezan las clases de defensa personal para mujeres, por nuestra
vulnerabilidad fisica estamos expuestas a agresiones de nuestras exparejas violentos y en
cualquier espacio publico, si nuestra hijas 0 sobrinas pueden defenderse que asistan, por lo
que vamos a dotamos de herramientas para defendernos, elevar la autoestima, invito a todas
para que asistan a estos aprendizajes que son totalmente gratis; en el Imderty hay mas
mujeres participando en deportes: En volibol 200 nifias por solo 80 hombres, igual sucede en
gimnasia y atletismo, en todas las disciplinas predomina el género femenino;, ademas de las
medallas que ganen, indicarles en que ocupar el tiempo libre a las chicas que permita la
prevencion de embarazos en adolescentes; este proyecto de vida es tan importante que de 580
participantes en afios anteriores, hoy son 1.780 practicantes en diferentes disciplinas, de los
cuales mas del 60% son mujeres, hecho que gratifica a este Gobierno por promover habitos
saludables; Yumbo es uno de los municipios con mas alto indice de embarazos en
adolescentes. Nosotras no denunciamos la violencia por cultura, por razones econdmicas; por
tanto, la apuesta integral del Gobierno en proyectos productivos para fomentar la autonomia
econémica y dejar de depender del hombre y no permitir la violencia y la dependencia del
hombre, no podemos sentirnos sin valor para dejarlo, apartarse y trabajar y ayudar en ese gje.
Amamos al hombre y él nos ama y no hacemos nada por la viclencia que nos produce. Traigo
este video que nos hace reflexionar del amor ciego por el hombre: “Hoy recibi flores pero no
cumplo afics ni dia especial, peleamos anoche, me dijo cosas ofensivas, pero sé que esta
arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores, anoche me golpeo y tiré contra las
paredes, fue como una pesadilla y al despertar pensé que no era real, pero sé que esta
arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores, anoche me volvié a golpear y hoy
estoy con dolor y golpes en todo el cuerpo, pero sé que esté arrepentido y que eso no fue serio
porque me mando flores y hoy no es San Valentin, anoche me golpeé otra vez y por esas
heridas no pude ir a mi trabajo hoy para que no se dieran cuenta de mi estado, pero sé que
esta arrepentido y que eso no fue serio porgue me mando flores y no es el dia de las madres,
anoche me pego otra vez mas grave, pero si 10 dejo, que puedo hacer sin plata y los nifios, no
lo dejo por temor, pero sé€ que esta arrepentido y que eso no fue serio porque me mando flores,
anoche fue especialmente violento, me maté, si lo hubiera dejado, si no hubieran desatendido a
quienes me habian aconsejado hoy no recibiera flores sobre mi ataud’. impulsaremos la Linea
de Atencion a la Mujer el proximo afio para atender sus problemas. Hoy hemos avanzado,
hemos logramos muchas metas, bueno que los hombres convogquen estos espacios, pero aun
faltan muchas cosas, somos débiles, el acceso real a la justicia es otra razén porque
denunciamos y no pasa nada, que en Yumbo haya acceso real a la justicia; debe haber una
mesa interinstitucional para erradicar la violencia contra la mujer mujeres,” por esa linea
recibiremos denuncias para ir a las autoridades y que se efectivice la prestacion de servicios y
nos quitemos temor a denunciar.

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO, 1:14:12: Alcalde

Saluda: Felicita al Concejo por Cabildo Abierto en pro de la mujer por primera vez en |a historia
y para tratar el tema de equidad de género que nos debe permitir conciliar y corregir errores en
la Historia y el presente para mejorarlos. Asunto especial, la igualdad de la mujer, en mi caso
las mujeres siempre estan por encima de mi, mi mama, como cabeza de familia, lleva las
riendas de la casa, no tiene sentido que los hombres estén por encima de las mujeres; hoy el
asunto de la inclusién es muy importante: cada mujer y cada hombre deben crecer en su propia
vida, lo que queremos ser y hacer como seres humanos, fa mujer y el hombre respetados, asi
como respetar cada espacio, mi derecho termina donde empiezan los derechos de los demas.
En mi Gobierno de Oportunidades la igualdad debe existir, mi Gabinete cuenta con 10
mujeres como pioneras, y del Gobierno pasado sostuvimos 3 mujeres porque eso indica
progreso para Yumbo, porque en lo publico, las mujeres son mas precavidas en todos los
procesos, son de buen comportamiento. Como politico y administrador, reconozco que
cometemos errores pero los corregimos, por eso mejoramos los programas para las mujeres,
que con sus aciertos generan mayor confiabilidad en el Gobierno para su propuesta de
igualdad en todo sentido: nifiez, juventud, mujer, adulto mayor, comunidad Lgtby, madres
cabeza de familia. Hoy celebramos este Cabildo para mejorar la calidad de vida especialmente




a las mujeres y especialmente las cabezas de familia, adultas sin apoyo econdémico, abuelas
dejadas abandonadas, trabajamos ese tema y hemos cambiado unas politicas publicas mal
manejadas y hoy mejoramos la utilizacion de esos recursos sagrados para las abuelas, para
desarrollo econdmico y en términos de igualdad protegerlas. Le pido a las mujeres que exijan el
derecho a la igualdad porque si no lo tienen es constitucional reclamarlo, en el buen sentido
catdlico es igualdad es historica, como Gobierno, la igualdad como derecho fundamental se da
a través del avance social que tenemos, lo hacemos porque no NES Creemos superiores a
ellas, simplemente, tienen derecho a la igualdad, las mujeres eventualmente dan pie al
machismo; tengo respeto y admiracion por ellas, muchas superiores al hombre en su formaciéon
académica y en lo laboral; las invito a mejorar. Agradezco a la Sefiora Gobernadora su
mensaje con la presencia de Liza y saludo a la Concejal Romelia, hoy en dia, incapacitada.

SANDRA ROCIO LOZANO, 1:28:30

Saluda: Gracias por abrir este espacio, estuve en el Tolima con ONU MUJER en un encuentro
de mujeres consejeras y lideres, y ONU MUJER dijo que iba a transmitir el apoyo del Alcalde
de Mariquita, Tolima; hoy yo voy a transmitirle 2 ONU MUJER, el apoyo del Concejo Yumbo
para realizar este evento a las mujeres de Yumbo. Mi tema es como las mujeres inciden en el
plan de desarrollo para una comunidad, bajo estos aspectos: el conceptual, el marco normativo
y los objetivos y metodologias; nos preguntamos: qué es un plan de desarrollo?, pues es el
documento guia para actuar un Gobierno nacional, departamental o municipal. Incluye los
objetivos, las metas, las politicas, los programas, los subprogramas, los proyectos estratégicos,
en los cuales la mujer juega un papel importante desde 1.994 y en el Valle del Cauca para
2.012, el Concejo Territorial Valle Sector Mujer logrd, por primera vez que en Planeacién
Nacional se creara la Comision del Sector Mujer, que ha permitido acompafiar 4 eventos de
ONU MUJER, gran avance y aspiramos que el proximo lo traigamos para el Pacifico y ojala sea
en Yumbo, para que ONU MUJER acomparie no solo a las Consejeras Territoriales, sino a las
lideres de los 42 municipios; dentro de los planes de desarrollo se debe abordar enfoque de
género, porque nos preguntan las mujeres cémo hacemos para incidir en planes de desarrollo
gue tiene sus etapas y es muy importante que las mujeres vayamos de la mano con la
municipalidad, con la gobernabilidad donde la comunidad debe utilizar estos escenarios para
participar en ellos y generar los cambios que respondan a nuestras necesidades, con un
enfogue, no de nuestro sentir sino de las necesidades que tenemos las mujeres; el enfoque de
género tiene tres lineas: la descriptiva la analitica y la politica, mas el marco normativo ya
tratado ampliamente por mis antecesores, pero hago hincapié en normas internacionales para
el caso de la mujer de Buga, ese acto violento y horroroso hemos decidido apelar a esas
instancias para el seguimiento del mismo, incluida la ONU y demas paises en convenios con
Colombia. Participar en planes de desarrollo nos permite conocer las metas de la
institucionalidad y las politicas pulblicas nacionales departamentales y municipales;, mujeres
nosotras podemos y debemos incidir en la construccion de planes de desarrollo y hacerles
seguimiento desde el Departamento, resaltamos que el tema de mujer quedo muy bien
estructurado, eso da tranquilidad y ahora somos nosotras quienes debemos estar atentas a su
implementacion; nos preguntan: dénde ponemos |a lupa para verificar si se cumple el plan de
desarrollo, recordemos, consta de programas, subprogramas, estrategias, productos y
presupuesto. Con esto, analizamos y hacemos el seguimiento de los planes de desarrollo. Hay
muchos temas e invito a las organizaciones de mujeres y pongo de ejemplo las mujeres de la
Federacion Rey de Mujeres de Yumbo gue se preocupan por esto, la Presidenta tiene espacio
en el Concejo Territorial de Planeacion con ella hablamos sobre avances del municipio. Les
dejo la presentacion como guia, comparti este ejercicio desde el Concejo Territorial de
Planeacién, como matriz que el sector mujer usa para el seguimiento de los planes de
desarrollo del Departamento, para que observen, analicen, discutan y opinen para igualar los
planes de desarrollo, porque no son ajenos a las dinamicas internacionales y el desarrollo
sostenible tiene competencias para mujeres. La Comisién de Genero ONU MUJER pone todo
su acompafamiento, nos pagan todo y nos invitan nacional e internacionalmente para
presentar nuestro enfoque.




CLAUDIA LEMUS, 1:38:47

Saluda: Duele gue siendo 15 Concejales en el Municipio, solo asisten 5. Sera porque se trata
del tema de la mujer? La estadistica sobre el homicidioc y el feminicidio se trae del
Departamento y no del Municipio, una de las razones: las mujeres se van y en otros sitios las
matan. El problema de sicarios es porgue no tienen empleos, entonces recurren a los
préstamos gota a gota con tasas muy altas y el problema que crean por el no pago, no hay
casos de ajuste de cuentas; el sicariato y el asesinato tienen trasfondo: no hay empleo, ni
posibilidades en las empresas privadas o el Estado, por las muchas condiciones que se
requieren. En este Departamento tenemos un solo feminicidio en Ginebra. Hoy llega a nuestro
grupo departamental, el caso de la mujer en Tulua que ha sido guemada y la han obligado a
comer heces fecales, se encuentra en cuidados intensivos, esto duele mucho y nada pasa, en
Buga hay una que fue "empalizada” y la guemada apenas nos llega hoy. Muestra estadisticas
sobre criminalidad por viclencia en Yumbo en cuanto tiene que ver con las mujeres y las
diferentes formas de presentarse al interior del Municipio, que crece con mayor nlimero pero
que no se denuncia, no es que no quieran, sino por los obstaculos que se les presentan. La
Ley 1.257, ordend que la atencidn para estos casos debe ser inmediata, pero los funcionarios
competentes por ejemplo piden la cédula de ciudadania de la ofendida, o los registros civiles
de los matrimonios o de los hijos menores y si no los porta en ese momento por muy
angustioso que sea, no la atienden en las Comisarias de Familia o en |la Fiscalia, obstruyendo
el control de la violencia; a veces usan expresiones como: "si no trae todos los papeles no le
recibo la denuncia’, “pa’ que se dejé pegar, quien la manda”, en contravia del mandato legal
sobre la atencidon inmediata por parte del Fiscal o el Comisario sin los excesivos tramites que
hace gue no denuncien lo cual es muy grave para las organizaciones de mujeres victimas de
violencia, estadistica que no es real porgue no todas son atendidas; las lesiones personales en
mujeres victimas de viclencia tiene tasa muy alta por la vulnerabilidad, nos podemos defender
pero no con todo el rigor gue gueremos la Ley nos acomparie; los delitos sexuales a nivel
departamental tienen tasas muy altas, seguimos siendo victimas por abuso sexual y violencia
de genero. La falla en la prestacion del servicio de justicia frente a la violencia contra las
mujeres tiene 3 barreras: 12) Las procesales y procedimentales con sus trabas por
documentacién més las administrativas logisticas de infraestructura por el desorden vy la falta
de gestidn en sus Despachos; 22) Las econémicas, y sociales y 3% Las culturales de las
etnias, l1as minorias, la pobreza, los desplazados o en privacion de la libertad; por ello la
equidad de género se consolida en la Ley 1.257, Articulo 2° en cuanto a la concepcidn integral
de la violencia contra la mujer, teniendo por tal toda accién que la amenace en general. La
sociedad, la familia y el Estado deben garantizar la libre vida para las mujeres.

MARIA DEL CARMEN POLANCO, 1:49:27

Saluda; Sabemos que cada afio 8 de marzo se celebra el dia internacional mujer, pero llega
hasta ahi, una torta, la felicitacién y pare de contar. Esta alusién ya debe ser mas grande, la
mujer es columna vertebral, es pilar de la familia, sabemos que el Estado se esfuerza darnos
beneficios de atencién en salud, en educacién laboral, pero hace falta mas empoderamiento de
las mujeres sobre las leyes y derechos Constitucionales para que efectivamente se den; vamos
a tomar como bandera, ser reconocidas y que exista equidad de género real para tener una
Colombia mas competitiva, un departamento y un municipio mas competitivos. Se dice que
Yumbo es la Capital Industrial de Colombia, pero las yumbefias no tenemos identidad
empresarial o industrial, queremos ser reconocidas a nivel nacional, por ello pensamos en una
estrategia de emprendimiento que le permita a las mujeres generar sus propios recursos desde
su casa, como nticleo que es de ella, para lo cual debe capacitarse y poder lograrlo. Estamos
presentando un proyecto con mujeres de todos barrios, especialmente en {as comunas 1y 2
donde les damos capacitacion para generarse sus ingresos, independizarse, elevar su
autoestima, nos basamos en el apoyo y emprendimiento de la mujer en el municipio de Yumbo.

MARIA CLAUDIA SANCHEZ, 1:51:49




Saluda: “Mi tema es muy complejo, es una situacion muy delicada, se trata de mi comunidad,
de mis mujeres en el barrio y en el municipio, donde muchas madres cabeza de familia tienen
que irse al campo a trabajar, o a un restaurante durante 24 horas, dejando a sus hijos solos, los
hombres son muy irresponsabies trabajan para si mismos y no ayudan a esas mujeres; lo que
nosotros necesitamos de nuestro Municipio es que nos digan como capacitarnos, estudiar y
tener mejores oportunidades de trabajo para tener como sostener los hijos y que no esten
solos; pedimos al sefor Alcalde y al Concejo, nos permitan en nuestras comunas tener
microempresas sin movernos de nuestras casas y no dejar solos a nuestros hijos pues |a
delincuencia aparece por tanto nifio solo, sin sus padres.

GIOVANNY ESCOBAR, 1:54:17

Saluda a los funcionarios y asistentes; Mi madre decia que la mujer vale 1o que todos los
hombres juntos, como politicos nosotros tenemos una responsabilidad inmensa de atender
todos sus llamados. Leo el caso de la sefiora de Buga: Dora estaba vestida, pero habia sido
violada sexualmente, el diagndstico de los médicos dijo que le mordieron los genitales, los
glateos, los senos y se le encontraron heces fecales en su boca, ahora permanece en unidad
de cuidado intensivo en Buga; esto no puede pasar ni en Colombia, ni en el Valle del Cauca, ni
en Yumbo; a los hombres no nos puede pasar por la cabeza que esto pueda suceder; las
mujeres deben dejar el miedo de denunciar a ese irresponsable lo tienen en la casa, acostado
al lado de ustedes, €| sabe cudl es el lado débil de ustedes para hacerles daiio; en otro tema,
las mujeres, independientemente de su sexo, son mujeres débiles y debemos cuidarlas pero en
vez de eso las estamos sectorizando, segregando y discriminando; este tema es de nuestra
responsabilidad y por eso estuvimos de acuerdo en el Concejo y le dijimos que si a su Plan de
desarrollo al sefior Alcalde por lo social efectivo para impactar a las comunidades mas
vulnerables como las mujeres en el Municipio, por ello no duden que el Concejo Municipal se
ocupara del asunto; estoy excusando a la mayoria de nuestros companeros porgue ayer murié
la sefiora abuela del Concejal Carlos Andres Cruz y en nuestra representacion estan alla en el
funeral; en cuanto a la Concejal Romelia, sabemos que se encuentra enferma e incapacitada.
Estamos representando derechos de la mujer por ello aplaudo a Claudia Lemos que
permanentemente vive pensando en sus mujeres cuando se va para sus convenciones,
celebro que el Presidente Carlos Alberto Sanchez Barona haya aceptado este tipo de cabildo
por la importancia de la mujer en Yumbo.

CARLOS ALBERTO SANCHEZ BARONA, 2:00:01

Para terminar Ustedes mujeres, mal llamadas el sexo débil, cuento que desaparecié hace
mucho tiempo, Ustedes las que fueron fuertes y perseverantes y estuvieron aqui durante toda
la jornada, mis reconocimientos, el mismo que en este momento hago al sefior Concejal Jhon
Jairo Santamaria y a todos los funcionarios y contratistas del Concejo Municipal por cuya labor
el desarrollo de este Cabildo Abierto ha sido posible, agradezco la presencia a Ustedes
mujeres invitadas como ponentes por su valiosa participacion; mujeres Ustedes, conforme a los
términos de Ley, no vinieron a pedir favores sino a exigir derechos, invoco para ustedes la
proteccion de Dios y Maria Santisima, que las bendigan, ya saben gue en el punto de varios
en las sesiones ordinarias del Concejo todos los integrantes de la comunidad pueden
participar, siendo suficiente cumplir un pequeno requisito de haberse inscrito previamente para
ello. Muchas gracias.

RELATOR:

—— o ol

JOSE FERNANDO DAZA CORDOBA

Asesor Juridico Externo
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