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ASUNTO: CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

La educacion es un derecho fundamental y siempre ha sido importante para el desarrolio personal y
de la sociedad, pero ha adquirido mayor relevancia en el mundo de hoy que tiene innumerables
transformaciones, motivadas en parte por el avance de ia ciencia y la tecnologia.

En las economias modemas el conocimiento se ha convertido en uno de los factores mas importantes
de la produccion. Las sociedades que mas han avanzado en lo econdimico y en lo social son las que han
logrado cimentar su progreso en el conocimiento, tanto el que se transmite con la escolarizacin, como
el que se genera a través de la investigacion; de la educacion, la ciencia y la innovacion tecnolagica
dependen, cada vez mas, la productividad y la competitividad econdmica, asi como el desarrolio social y
cultural de las naciones.

Por lo tanto, es deber del Estado, instituciones Educativas y familia propender por el desamollo
educativo de nuestros jovenes, preparandolos de manera eficaz para enfrentar los retos de la
sociedad moderna; los bajos resultados que obtienen nuestros jévenes en las pruebas de Estado,
el desconocimiento del rol de algunos docentes y directivos docentes, la falta de compromiso de
padres de familia y la baja inversion en mejorar las condiciones de ias instituciones educativas por
parte del Estado, han llevado a deteriorar la calidad de la educacion en nuestro Municipio.

Pahaﬂeﬁaywaoumdospmestasmadmmmnmteimﬂadamexposm al
cabildo abierto denominado CALIDAD.DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBOQ, el
préximo 16 de mayo de 2014, a.parfir de la 2:00 p.m., en el recinto de la Corporacion.

RWALENCIA MONTENEGRO
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LUIS FERNANDO PARRA VILLANUEVA
Director IMETY

Municipio de Yumbo

ASUNTO: CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

La educacién es un derecho fundamental y siempre ha sido importante para el desarrolio personat y
de la sociedad, pero ha adquirido mayor relevancia en el mundo de hoy que tiene Innumerables
. ransformaciones, motivadas en parte por el avance de la ciencia y la tecnologia.

En las economias modemas el conocimiento se ha convertido en uno de los factores mas importantes
de la produccion. Las sociedades que méas han avanzado en lo econdimico y en lo social son las que han
fogrado cimentar su progreso en el conocimiento, fanto el que se transmite con la escolarizacion, como
el que se genera a través de la investigacidn; de la educacion, la ciencia y la innovacion tecnoldgica
dependen, cada vez mas, la productividad y la competitividad econdmica, asi como el desarrollo social y
cultural de las nacicnes.

Por lo tanto, es deber del Estado, Instituciones Educativas y familia propender por el desamollo
educativo de nueskos jGvenes, preparandolos de manera eficaz para enfrentar los retos de la
sociedad moderna; los bajos resultados que obtienen nuestros jovenes en las pruebas de Estado,
el desconocimiento del rol de algunos docentes y directivos docentes, la faita de compromiso de
padres de familia y la baja inversion en mejorar las condiciones de las instituciones educativas por
parte det Estado, han llevado a deteriorar la calidad de la educacion en nuestro Municipio.

Por lo anterior y preocupados por esta situacion, esta cordialmente invitade como expositor ai
cabildo abierto denominado CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, el

préximo 16 de mayo de 2014, a partir de la 2:00 p.m., en el recinto de la Corporacidn. ( ;
. Cordialmente /
Koy
Y&

ALENCIA MONTENEGRO
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CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
MAYQ 16 DE 2014
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CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
MAYO 16 DE 2014
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Elabort: Lawra Garcia
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CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

MAYO 16 DE 2014

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS:
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Anexo: Metodologia
Efaboré: Laura Garcla
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CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

MAYO 16 DE 2014
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Elaborb: Laura Garcia

o ke, SR ) TR R R T o 0

d%%m W
Calle 5 No 440 Midulo Uso CAMY - Tellfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefuw; 695 71 95— 695 7196
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@ concejoynmbo.gov.co




5524 3 ‘é - - o é ‘ NTCGP 1600:2009 _ff
BUREAU VERITAS

Lerhliation
9 805 0094620

N GPOIAY

CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
MAYO 16 DE 2014 :
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Yumbo, Junio 19 de 2014

Sefiores

PONENTES
Participantes del cabildo
Municipio de Yumbo

ASUNTO: CABILDO ABIERTO CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Teniendo en cuenta la LEY 134 DE 1994. POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, establece en su Articulo 87°.- Obligatoriedad
de la respuesta... El concejo municipal de Yumbo debe dar una respuesta escrita y razona a 10s
planteamientos de los ponentes participantes del cabildo abierto, celebrado el 16 de mayo de 2014
en la entidad.

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

-

Cumplimiento del PACTO CIUDADANO POR LA EDUCACION DE YUMBO.

Creacion de la ESTAMPILLA MUNICIPAL PRO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Crear ¢l COMITE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA conformada por:
Alcalde, Secretarios de los despachos de: Planeacion, Hacienda, Educacion, Un
representante de los Industriales y un representante de los Rectores. (Propuesta).

Crear el Comité de DESARROLLO PEDAGOGICO, liderado por la SEMY.

Formular e implementar el PLAN DE INFRAESTRUCTURA proyectando de acuerdo al
crecimiento y movilidad de la poblacion.

FORMACION DOCENTE, LA CLAVE PARA LOGRAR UN VERDADERO CAMBIO EDUCATIVO
EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Implementar un modelo de andlisis que permita explicar la calidad docente en relacion con:
Formacion previa al servicio, o formacion inicial del profesor.

Seleccion.

Retencidon y promocion.

Evaluacion para el mejoramiento continuo

Formacion en servicio.

Elaborb: Laura Garcia Marin, Secretaria

Archivado en el expediente Cabildo
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Remuneracion Docente.

En conclusion, TIMSS E ICFES, sugiere atender, de manera urgente, la formacién de
profesores en servicio que se desempefian en educacion basica Primaria, especialmente
en los topicos de matematicas, lenguaje y ciencias y recomienda prestar mayor atencion a
los aspectos relacionados con la formacion disciplinar, didactica y pedagogica de estos
maestros.

El desarrolio de un programa de acompafamiento a docentes novatos (recién nombrados
en propiedad en el municipio) durante los primeros dos afnos de ejercicio, mediante el cual
reciban retroalimentacion y orientacion especial, y cuenten con un mentor o tutor que les
ayude a maximizar su potencial.

identificar las necesidades de formacion de los docentes y asi ofrecer capacitaciones
pettinentes. Para ello es importante analizar los resultados de los estudiantes del municipio
de Yumbo en pruebas estandarizadas, como Saber 3°, 5° 9° y 11°, para priorizar las
principales necesidades de formacién en distintos niveles de escolaridad.

Conformar un comité municipal de formacion de docentes en servicio, por medio del cual
se convoquen, recepcionen, evalen y se realice seguimiento a los programas de
formacion de docentes; ofrecidos por Instituciones de Educacion Superior reconocidas en
el campo de la formacién de maestros, con grupos de investigacion espedializados y la
idoneidad académica para adelantar programas de formacion de docentes.

Crear un concurso de becas condonables para maestrias en el campo de la educacion
para aquellos docentes sobresalientes cuyas evaluaciones muestren un nivel alto de
compromiso y excelencia. Estas maestrias deben ser ofrecidas por Instituciones de
Educacion Superior de reconocida trayectoria académica en la formacion de docentes a
nivel de posgrado.

Formacion a dwectivos en administracion del servicio educativo con énfasis en la gestion
escolar comunitaria y pedagdgica.

Implementacion de las politicas educativas contenidas en :

LINEAS DEPARTAMENTALES DE FORMACION DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Linea 1: Formacion docente en estandares de Competencias Basicas y lineamientos
cumculares en las diferentes areas del conocimiento: Mateméticas, Lenguaje, Ciencias
Naturales y Sociales, Competencias Ciudadanas, educacién artistica, lenguas extranjeras.
Linea 2: Formacién Docente para el fortalecimiento de los Proyectos pedagégicos y los ejes
transversales
Linea 3: Uso y apropiacion de medios y Tics.
Linea 4: Cualificacion para la implementacion del Sistema de Informacion y Gestion de la
calidad.
Linea 5: Formacién de docentes y directivos docentes en gestion, liderazgo y Direccion de
Servicios Educativos

Elabord: Lawra Garcia Marin, Secretaria

Archivado en el expediente Cabildo
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LINEA 6: Formacion de Educadores para una educacion de equidad e inclusion.
LINEA 7: Formacion de docentes y directivos docentes en Metodologias Flexibles
LINEA 8: Formacion docente para la atencion educativa a la primera infancia.

ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA

Definir una politica incluida en ef Plan Educativo Municipal de apoyo a las Institucion Educativa para el
fortalecimiento de los resultados de las pruebas Saber.

Establecer una poiitica de estimulo a eshudiantes e instituciones con altos desempefios en estas
pruebas.

Fortalecer i construcadn del Proyecio de Vida de nuestros estudiantes de media,

Rewvisar la dferta de educacion superior plblica en el municipio, kas polticas de inversion y las de
acceso ala misma.

Incrementar las alianzas con las Instituciones de  Educacién Superior considerando la diversidad, el
estudio econdmico del municipio y la calidad de los programas ofrecidos.

Mejorar la dividgacion sobre lineas de crédito educalivo planteadas por el ICETEX para ingresar a la
Una propuesta municipal de una LE S. pertinenie con iulaciones acordes a la Ley 30.

JORNADA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA PARA LA FORMACION INTEGRAL Y LA
EXCELENCIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO.

Alianzas con estudiantes en practica de las Universidades: Facultad de Humanidades,
pedagogia, Psicologia, deporte y recreacion, arte otros.

Interaccion  efectiva entre las Diferentes dependencias: IMDERTY, IMCY, IMETY,
SECRETARIA DE SALUD (puestos de salud con personal permanente para atender casos

- especiales), SECRETARIA DE EDUCACION.

Gestionar ante el MEN los recursos para el pago de las horas extras de los docentes. y/o
Ampliacion de la planta docente
Ampliar un refrigerio para la jomada extendida.

Realizar convenios con Universidades e instituciones para fortalecer las competencias
basicas, laborales, Deportivas, culturales, BilingGismos y otras.
Generar plan de Infraestructura que considere la construccion y mejoramiento de salones,
Aimacen, Biblioteca, Oficinas, Aulas digitales, espacio de recreacion y Deporte.

LOS PRIMEROS PASOS HACIA LA CALIDAD DE LA EDUCACION Y LA DIGNIFICACION DEL
SER HUMANO.

Elabord: Laura Garcia Marin, Secretaria
Archivado en el expediente Cabildo
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« Ampliacién de Cobertura sin limites de SISBEN (Actualmente 50,45). CDI Estancia cubriria
el 2,38% de la poblacion no atendida vigente.

» Priorizar los programas de atencion integral en modalidades especializadas, por que
fortalece la cultura del aprecio en las familias.

- Priorizar por parte de las Instifuciones Educativas del municipio, los espacios para el

+ Que las Juntas de Accién comunal en apoyo con fa Administracibn municipal, se
empoderen de estos programas y los prioricen de forma diligente.

= Garantizar el acceso a la educacion formal con enfoque de derechos e integralidad a los
nifios y nifas de nuestro municipio.

* Alencion interdisciplinar a los nifios y nifias desde el preescolar, dando continuidad al

enfoque de derechos e mtegralidad.
»  Mejorar los espacios de atencion a los nifios y nifias del grado transicion en las Instituciones
Educativas.
CERTIFICACION

En cuanto este tema, cabe aclarar que esta en manos del Ministerio de Educacion Nacional y que
proseguira el ramite una vez termine la Ley de garantias.

Cordiaimente,

JORGE VALENCIA MONTENEGRO

Etaboré: Laura Garcia Marin, Secretaria
Archivado en el expediente Cabikdo
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