Honorable @onago Manisipal do Wfumbo l

. 805.009.462-0

100-03
BOLETIN DE PRENSA No.01

Yumbo, 10 de febrero de 2014.

A EXTRAS CONCEJALES DE YUMBO

El alcalde del municipio de Yumbo (e¢) RONALD FERLEY ROJAS MANCHOLA expidi6 el
Decreto No0.028 del 07 de febrero de 2014 por medio del cual se convoca el Honorable
Concejo Municipal de Yumbo a sesiones extraordinarias.

En este periodo de extraordinarias se estudiaran y se les dara tramite a los siguientes
Proyectos de Acuerdo:

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 033 DE DICIEMBRE 31 DE
2013” que consiste en las modificaciones hechas al Estatuto Tributario.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN ESTIMULOS TRIBUTARIOS EN EL
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO DEL MUNICIPIO DE YUMBO PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL 2014”.

‘POR MEDIO DEL CUAL SE DIFIERE POR UN PERIODO DE TRES VIGENCIAS
FISCALES, SIN INTERESES DE FINANCIACION, EL INCREMENTO DEL IMPUESTO
PREDIAL CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2014 POR APLICACION DE LA
TARIFA PLENA CON BASE EN LA ACTUALIZACION CATASTRAL”

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN ESTIMULOS TRIBUTARIOS PARA LOS
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO, IMPUESTO DE
INDUSTRIA'Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS”

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICAN LOS ACUERDOS 09 DE 2012 Y 029 DE 2013”
gue se relacionan con el Plan de Desarrollo 2012- 2015 Yumbo garantia colectiva.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 026 DEL 03 DE DICIEMBRE DE
2013” que contempla toda la reglamentacién del acceso a la seguridad social en salud y
riesgos profesionales de los comuneros electos en el municipio de Yumbo.

Este periodo de sesiones extraordinarias empieza el 11 de febrero y termina el 28 de
febrero de 2014 inclusive.

Muchas gracias por la divulgacion.
OFICINA DE COMUNICACIONES

Elaboré Martha Gallego Coordinadora Comunicacion y Divulgacion Publica
Aprobé Guillermina Becerra Caicedo Secretaria General.

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY - Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax: 695 71 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co



