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POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA ESTABLECER LA CREACION DEL CARGO DE JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE DEL
CAUCA

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA.. en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales conferidas por la Constitucion Politica de Colombia en los
Articulos 313, numeral 6, Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004 y el
Decreto Ley 785 de 2005.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 122 de la Constitucién Palitica de Colombia estipula que no habra empleo pablico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

2. Que el Articulo 269 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que en las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que
disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas.

3. Que por disposicion del numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucidn Politica de Colombia,
corresponde al Concejo Municipal, determinar la estructura de la administracién municipal y las
funciones de sus dependencias.

4. Que mediante el acuerdo No. 008 de fecha 01 de agosto de 2005, el Honorable Concejo Municipal
de Yumbo, dicto normas para establecer la estructura organica de la Personeria de Yumbo, su
sistema de nomenclatura, la clasificacion y escala salarial, su planta de personal permanente y se
dictas otras disposiciones.

5. Que con fecha 23 de septiembre de 2004, el Congreso de Colombia expidio la Ley 909 de 2004,
por la cual se establecen normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

6. Que las Leyes 87 de 1993 y 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, interpretan en el
mandato contenido en el Articulo 269 de la Carta y a la vez, trazan un cumulo de competencia para
las entidades publicas de todos los érdenes y niveles; para el cumplimiento de todas y cada una de
las actividades funcionales asignadas, entre otros, a los municipios, se hace necesario que estas
entidades territoriales cuenten ai interior de sus piantas, con un empleo de tiempo y dedicacion
exclusiva para estas labores..

7. Que el articulo 9 de la Ley 87 de 1993, establece que la unidad u oficina de coordinacion del
control interno es uno de los componentes del Sistema de Control Intemo, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

8. Que el articulo 10 de la Ley 87 de 1993, estipula que las entidades estatales designaran como
asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar, a un funcionario publico que sera adscrito al
nivel jerarquico superior y designado en los términos de esta Ley,
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9. Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado en el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
establece en su paragrafo 2° que cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden
territorial, la designacion del Jefe de Control Interno se hara por la méxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro
afos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Asi mismo, estipula en su paragrafo 1°, que para desempefiar el cargo de asesor, coordinador o de
auditor interno se debera acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en
asuntos del control interno.

Y en su paragrafo 2°, dice que el auditor interno, o quien haga sus veces, contara con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones del mismo. La seleccién de dicho personal no implicara necesariamente aumento en la
planta de cargos existente.

10. Que el Personero Municipal, presentd ante el Concejo Municipal de Yumbo con fecha Marzo 14 de
2017, Estudio Técnico para la Creacion del Cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno.

En mérito de lo expuesto el Honorable Concejo Municipal de Yumbo,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Creacioén del Empleo. Crear al Interior de la Planta de Cargos de la Personeria
Municipal de Yumbo-Valle del Cauca, el empleo publico denominado: JEFE DE OQFICINA DE
CONTROL INTERNO, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion, las leyes 87 de 1993 y 1474
de 2011 y sus Decretos reglamentarios.

NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y ESCALA SALARIAL EMPLEOS

ARTICULO SEGUNDO. Clasificacion del empleo. Clasificar el empleo de Jefe de la Oficina de Control
Interno de la Personeria, conforme las disposiciones de la Ley 87 de 1993 en el nivel Directivo.

ARTICULO TERCERO. Nomenclatura y escala salarial del empleo. La nomenclatura y escala salarial
para la planta de cargos de la Personeria Municipal de Yumbo esta fijada en el articulo 21 del Acuerdo
municipal 008 de 2005. Y conforme lo establecido en dicho articulo incorpdrese a la Planta de cargos
del Ministerio Publico el cargo de Jefe de Control Interno de la Personeria con su nomenclatura y
escala salarial como se sefiala a continuacion:

NIVEL DENOMINACION NUMERO DE CODIGO GRADC
CARGOS

Personero Municipal 1 015 04
Directivo Jefe de Oficina 1 006 03
Personero Delegado 1 040 02
Personero Deiegado i 040 0i
Profesional Universitario 2 219 02
Profesional | Profesional Universitario 1 218 01
Tesorero General 1 201 01

Técnico | Técnico Operativo 2 N} 314 )
Secretario 1 440 04
: Auxiliar Administrativo 2 407 03
Asistencial arsiiar Adminktaie 1 307 02
Ayudante 3 472 01
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ARTICULO CUARTO. Escala salarial. En el articulo 22 del acuerdo 008 de 2005, el Concejo Municipal
fijo la escala salarial de la Personeria Municipal de Yumbo. Incorpérese el cargo de Jefe de Oficina en
la escala salarial como se sefiala a continuacion: La Personeria Municipal tendra la siguiente escala
salarial, segun los niveles y grados aprobados dentro del presente Acuerdo Municipal.

" PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO -
(Proyecto Reforma Administrativa)
2017
NIVEL DENOMINACION | NUMERO DE CODIGO | GRADO ASIGNACION
CARGOS SALARIAL
PROYECTADA 2017
Personero Municipal 1 015 04 $12.654.071
Jefe de Control Interno - 1 006 03 ~ $4.800.000
Directivo Personero Delegado PVCO 1 040 02 $4.723.714
“Personero Delegado Derechos 1 040 01 | $4534763
Humanos
Profesional Universitario 2 219 02 $4.345815
' Profesional Universitario 1 219 01 $ 3.673.320
Profesional
“Tesorero General 1 201 01 $3.673.320
" Técnico | Técnico Operativo ) 2 314 o1 ) $2.621.042
[ T Secretario 1 440 04 $2.319.888
~ Auxiliar Administrativo S 3 i 407 03 $2.078.084
Asistencial Auxiliar Administrativo 1 407 0z $1.887.735
“Ayudante i 3 472 o $1.658.666

ARTICULO QUINTO. Asignaciones Basicas. Con base en los criterios y objetivos estipulados en el
articulo precedente, el Personero determinara cada afio las asignaciones basicas de los diferentes
empleos de la entidad.

Los aumentos que se decreten conforme a este articulo produciran efectos fiscales a partir del primero
de enero del respectivo ario.

Paragrafo primero. La asignacion salarial determinada para el cargo del Jefe de Oficina aqui asignada
no sera objeto de incremento para la presente vigencia.
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ARTICULO SEXTO: Naturaleza y Requisitos del Cargo. La Naturaleza del Cargo es de Periodo Fijo,
conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 y la circular externa 100-02 del 5 de agosto de 2011, del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO SEPTIMO: Estructura orgénica. Confirmar la estructura organica de la Personeria del
Municipio de Yumbo, establecida en el articulo 10 del Acuerdo 008 de 2005, como se sefiala a
continuacion y para efectos de ubicacion del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno el personero
podra crear y organizar grupos de trabajo permanentes o transitorios con el fin de atender
necesidades del servicio y cumplir cabalmente la mision y Institucional.

En los actos de creacion de estos grupos se dictaran las disposiciones necesarias para garantizar su
adecuado funcionamiento, en concordancia con las normas contenidas en el presente Acuerdo.

1. Despacho del Personero

2. Personeria Delegada para la Guarda y Proteccion de los Derechos Humanos

3. Personeria Delegada para la Vigilancia de la Conducta Oficial y la Proteccién del Interés Publico
4. Organos de Asesoria y Coordinacion

4.1 Comision de Personal

4.2 Comité Coordinador del Sistema de Control Interno

4.3 Otros érgancs Asesores y de Coordinacion

ORGANIGRAMA

Jefe Oficina de
1 Control Interno

ARTICULO OCTAVO. Manual especifico de Funciones y Requisitos. EI Personero ajustara el actual
Manual Especifico de Funciones y Requisitos que rige para los diferentes empleos que conforman la
planta de cargos de Personal de la Personeria Municipal, incorporando el cargo de Jefe de Oficina de
Control Interno de la entidad segun las disposiciones contenidas en el decreto ley 785 de 2005 y sus
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normas reglamentarias y que se encuentra anexo al estudio que soporta la reforma de su estructura v
planta de cargos, los que hacen parte integral del presente Acuerdo Municipal, por lo tanto de
conformidad con lo determinado por el articulo 122 de la Constitucién Politica, el cargo que se define
en el presente Acuerdo, solo tendra vigencia a partir del momento que el Personero Municipal ajuste
el Manual especifico de Funciones y Requisitos de la misma.

ARTICULO NOVENO. Vigencia y Derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y
s6lo modifica apartes del Acuerdo 008 de 2005, en cuanto a la incorporacién del cargo de Jefe de
Control Interno de la Personeria Municipal de Yumbo, establecidos en el articulado del mismo.

ARTICULO DECIMO:Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las disposiciones que lan contrarias.

/]

™
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MUNIQUESE Y CUMPLASE

gjo del Municipio de Yumbo, V. del Cauca, el 10 de abril de

/ / %‘“ “
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

Secfetaria General

CERTIFICA

Que el|presente niciativa del Doctor CRISTIAN ANDRES MARTINES ANGEL, Personero

del Muntisipie-de&=¥Tmbo, se le dio el siguiente tramite:

Marzo 17 de 2017 Se nombré como ponente al Concejal HERMES EDUARDO RUIZ
OROZCO, del proyecto de acuerdo 04,

Marzo 17 de 2017 Se envio a la Comisién Tercera o Administrativa, de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales, Sociedades de Economia Mixta y
Empresas Sociales del Estado, seguin Resolucion No.100-06-070.

Marzo 20 de 2017 Estudio

Abril 04 de 2017  Primer Debate

Abril  10de 2017  Segundo Debate

Gy

ERRA CAICEDO

GUILLERMINA B
Secretafia General

REMISION
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POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA ESTABLECER LA CREACION DEL CARGO DE JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE DEL
CAUCA

Hoy J __1 ABR v estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancion ejecutiva, el
cual consta de un (1) original y dos copias Utiles de seis (06) folios cada una, solicitando se devuelva a
esta Secretaria una vez sancionado y publicado.

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

Secretdria General
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