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ACUERDONo. 02 3
(26 DIC 2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

El Concejo municipal de Yumbo en uso de las facultades constitucionales y legales, conferidas por el
articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, reformada por la Ley 1551
de 2012, la Ley 715 de 2001, Articulo 76 numeral 11, Ley 1276 de 2009, Articulo 3 y demas
disposiciones legales y complementarias; y

CONSIDERANDO

—_—

Que la Constitucién de 1991, Colombia se constituyd en un Estado Social De Derecho,
organizado en forma de Repuiblica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus Entidades
Territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

2. Que siendo responsables de crear los supuestos sociales de la misma libertad para todos,
esto es, de suprimir la desigualdad social. Este concepto resalta la voluntad del Constituyente
en torno al Estado, no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de
las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todos las oportunidades
necesarias para desarrollar sus aptitudes y para superar los apremios materiales,

3. Que de conformidad con el articulo 46 Constitucion Politica de Colombia., es deber del
Estado, la sociedad y la familia concurrir para la proteccion y la asistencia de las personas
Adultas Mayores y promover su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando una
atencion integral a esta poblacion vulnerable.

4. Que Conforme a la Ley 1251 de 2008 en el articulo 2° tiene como finalidad lograr que los
Adultos Mayores sean participe en el desarrollo de la Sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio
de sus Derechos.

5. Que para dar cumplimiento a lo ordenado por nuestra Carta fundamental se expidi6 Ia Ley
1276 de 2009, por medio de la cual se establecen nuevos criterios para la atencion integral del
adulto mayor en centros de vida y se ordena crear la estampilla Pro dotacion y funcionamiento
de los Centros Dia y los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, se establece su destinacién y
otras disposiciones.

6. Que en la actualidad el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta con una gran poblacién
de personas denominadas Adulto Mayor sin garantias, desprotegidas y expuestas a la
discriminacion y al maltrato.

7. Qué el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta con los recursos econémicos para crear
el Centro Dia y un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor toda vez que para dar
cumplimiento a la Ley, el Municipio mediante el Acuerdo No. 028 de 2009, cre6 la Estampilla
Pro Adulto Mayor, a fin de garantizar la proteccion de las personas Adultas Mayares, el cual
deberad contar como minimo con el talento humano necesario para atender la direccion
general y las areas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y Ocio Productivo,
garantizar el personal que hara parte de estas areas para asegurar una atencion de alta
calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que
establece el Ministerio de la Proteccion Social,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA”.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR en el Municipio De
Yumbo - Valle del Cauca, que contribuya y garantice, |a proteccion, defensa y restablecimiento de los
derechos de las personas Adultas Mayores, mejorando su calidad de vida y promoviendo una cultura
del envejecimiento activo, mediante acciones conjuntas entre el Estado, la sociedad y las familias para
una vejez digna.

ARTICULO SEGUNDO: Crease el CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR O CENTROS
RESIDENCIALES, para el Adulto Mayor del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, en situacién de
vulnerabilidad que contribuya y garantice, la proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de
las personas del Adulto Mayor donde se les brinda servicio de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades [Udicas, productivas, culturales y de cuidados integrales especialmente cuando presentan
un alto de dependencia.

ARTICULO TERCERO: Alcances: el presente Acuerdo producird efecto en todo el Territorio del
Municipio de Yumbo y su aplicacidon se financiara con los recursos que a la fecha se hayan
implementado y que ordena a la Ley 1276 de 2009 provenientes de la estampilla pro Adulto Mayor e
inclusive los aportes privados en donaciones, contribuciones y actividades de tipo social que se
implementen para tal fin y que contablemente se constituiran en recursos publicos.

ARTICULO CUARTO: El Centro Dia funcionara en las instalaciones del Centro de Desarrollo Social
ubicado en la carrera 12 con calle 15, comuna 2 del municipio de Yumbo, y de requerirlo, sus
programas tendran sedes alternas para el sano desarrollo de la misma.

ARTICULO QUINTO: Serén beneficiados de los Centros Dia y Bienestar los adultos mayores de los
niveles Iy Il del SISBEN o quienes segin evaluacién socioecondmica, requieran de este servicio, para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

ARTICULO SEXTO: Servicios minimos que debe ofrecer el Centro Dia: De conformidad con el Art. 11°
de la Ley 1276 de 2009, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y los Centros Dia, deberan ofrecer
y cumplir con los siguientes servicios minimos para su funcionamiento:

1. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria (Desayuno, Almuerzo, Comida y Onces), a
nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el Adulto Mayor, de acuerdo con la minuta alimentaria disefiada de manera especial para esta
poblacién por un profesional en la nutricion.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objeto, urbana y
rural, nivel I 'Y Il del SISBEN en condicion de vulnerabilidad del municipio de Yumbo, con la
que se persigue mitigar el efecto de las patologias de la conducta y su comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de un
profesional en psicologia y trabajo social cuando sea necesario en dos jornadas mensuales,
una para el area rural y otra en el drea urbana. De acuerdo a los casos encontrados o la
necesidad de la patologia los Adultos Mayores seran remitidos a las Entidades de Salud para
una atencién mas especifica.
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ACUERDO No. [} 2 3
2 6 DIC 2016

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

3. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacion beneficiaria.

4. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

5. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
6. Encuentros intergeneracionales con otros Municipios.

7. Promocién del trabajo asociativo de los Adultos Mayores para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea posible.

8. Garantizar el pago del auxilio funerario a todos los Adultos Mayores internos y externos que
estén vinculados con el Centro dia de acuerdo con las posibilidades econdmicas del Ente
Territorial y que requieran el servicio.

9. Y los demas servicios que estime la ley, siempre y cuando se disponga de los recursos
economicos para tales fines.

PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios basicos que prestara el Centro Dia se realizara a través de un
proceso integral e interdisciplinario donde se facilitara servicios de alimentacion, asistencia
psicosocial, atencién médica, atencion primaria en salud (promocion y prevencion) rehabilitacion de la
salud, recreacion, capacitacion en destrezas, utilizacion adecuada del tiempo, cuidados elementales o
riesgos propios de la edad y auxilio exequial basico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad
de los servicios ofrecidos, el Centro Dia podra firmar convenios con las Universidades que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social,
psicologia, terapias fisicas y ocupacionales, recreacién y deportes, entre otras).

ARTICULO SEPTIMO: Financiacién. De conformidad con lo establecido en los articulos 3°y 13° de la
Ley 1276 de 2009, Jos Centros Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, se financiaran entre
otras, con el recaudo de la Estampilla Pro-Adulto Mayor el cual contribuird a la instalacion,
adecuacion, dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Dia
para el Adulto Mayor, del Municipio de Yumbo jurisdiccion del Departamento del Valle Del Cauca, en
las proporciones establecidas en la Ley 1276 de 2009:

1. Un setenta por ciento (70%), para la financiacién del Centro dia, en todo Io relacionado con su
mantenimiento, adecuacion, dotacion y funcionamiento.

2. El treinta por ciento (30%) restante, a la dotacién y funcionamiento del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO PRIMERO. La destinacion de los recursos de la estampilla, referentes a la instalacion y
adecuacion, dotacion y funcionamiento aplicara exclusivamente, para el funcionamiento de los
diferentes programas que se implementaran con la creacion del Centro Dia y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, contemplando las diferentes modalidades de Centros de Atencidn y otros servicios.
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ACUERDO No. )72 3
(2 6 DIC 2015)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIAY EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL CAUCA”.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera el Municipio podréa destinar para estos fines parte de los
recursos que se establecen la Ley 715 de 2001, destinacion de propésito general y de sus recursos
propios para apoyar en el funcionamiento de Centro Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, el
cual podré tener coberturas crecientes y graduales, en concordancia con el perfil de sobrevida de la
poblacion Adulta Mayor y que en el momento se perfila en un nivel Nacional aproximado del 10% y en
la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad. El Alcalde Municipal sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara a la Secretaria
de Bienestar Social y Participacion, la planeacion, seguimiento, vigilancia y control de todos los
planes, programas y servicios que se desarrollen en el Centro Dia para la atencion del Adulto Mayor
sin menoscabo a los controles que corresponda realizar a los Entes de Control del Municipio de
Yumbo en la vigilancia de los recursos correspondientes y los propios que por competencia tengan
que hacer,

ARTICULO NOVENO: La direccion y administracion del Centro Dia para el Adulto Mayor de Yumbo
Valle del Cauca, estaré a cargo de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Yumbo o de la
entidad o institucion municipal con reconocimiento y experiencia acreditada en el manejo, atencion y
asistencia de personas Adultas Mayores, con la cual se podré suscribir convenio de asociacion o
convenio solidario, de conformidad con la ley.

De igual forma se podra suscribir convenio con el propdsito de racionalizar los costos y mejorar la
calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, con Instituciones de educacién superior, que posean
carreras en ciencias de la salud como medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologia, actividades productivas, areas artisticas entre otras; con el —Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y otros
centros de capacitacion que se requieran, como fo ordena el paragrafo 1° del Art. 11 de la Ley 1276
de 2009.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los Convenios de Asociacién a gue se refiere el presente articulo se
celebraran con lo dispuesto en el Art. 96 de la ley 489 de 1998 y el Art. 355 de la Constitucidn Politica,
con la observancia de los principios sefialados en el Art. 209 de la misma, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones gue les
asigna a aquellas la Ley. En desarrollo del objeto del presente articulo, estaran incluidas todas las
instituciones sin &nimo de lucro que velen por el bienestar integral de las personas Adultas Mayores,
de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el parégrafo del Art. 8°de la Ley 1276 de 2009.

ARTICULO DECIMO: El Alcalde Municipal podra suscribir convenios y/o contrato con personas
publicas y/o privadas para el manejo, administracién de los centros dia y de bienestar para el adulto
mayor, no obstante, debera prever dentro de su estructura administrativa, la unidad encargada de su
funcionamiento, seguimiento y control con estrategia de la politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de la tercera edad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su sancién
y publicacién.

4
Elaboré: Julia Rosa Uribe, Secretaria / ’
Revis6: Oscar Eduardo Uribe Mufioz £ Concejal Ponent&r

Archivado en el expediente de Acuerdos

Gerdiends ol Control Polisioo con Calidad ﬁ

Calle 5 No 4-40 Médulp Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax 695 71 95— 695 71 96

www.concejoyumbo.gov.co  contacto@concejoyumbo.gov.co
1 )

i
H

1S0 9001

.e; ico I'If

AiEnuganal

Certificade: CO-SCLERSIME  ymicuza SC-CERISIME

e



Hrerabs Gonsgo Mgt Yfde. (5.

N 806.009462-0 %

ACUERDO No. (}7 3
(26 DIC 201

‘POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIAY EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”".

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de segfdnes del Concelp del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 20 de Diciembre

de 2016.
W//L"%M’f?& L5

Dr. CARL TO SANCHEZ BARONA GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presidente Sekretaria General

\
CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde del Municipio de Yumbo CARLOS ALBERTO
BEJARANO CASTILLO, se le dio el siguiente tramite:

Diciembre 5 de 2016 Se nombré como ponente a lo Concejal OSCAR EDUARDO URIBE
MUNOZ, del proyecto de acuerdo No. 021

Diciembre 5 de 2016 Se envié a la Comision Tercera o Administrativa, de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales, segin Resolucion No. 100-06-
455,

Diciembre 7 de 2016 Estudio

Diciembre 13 de 2016 Primer Debate
Diciembre 20 de 2016 Segundo Debate

-
- \’/’7/ 2&6144 e
GUIYLERMINA BECERRA CAICEDO

Secyetaria General

REMISION

Hoy 22 -/2- 246 estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancion
ejecutiva, el cual consta de 3 originales de cinco (05) folios cada una, solicitando se devuelva a esta
Secretaria una vez sancionado y publicado.

%ﬁ’?’rﬁr- C )

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Sedretaria General
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NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia

veintidos (22) de diciembre del 2016.
g >

Secretaria General Alcaldia, DAISY MANCILLA ANGUL

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alcajde\del Muhicipio de Yumbo

<

La Secretaria General

—

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO

PUBLICACION:

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016), se divulga a
través de la emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue
con el Namero 023 de diciembre 26 de 2016, “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA
Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

El Alcald del(Mu icipio de Yumbo (Valle)
CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO

REMISION:

Hoy veintiseéis (26) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), remito a la Secretaria Juridica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el Nimero 023 del 26 de diciembre
de 2016, para la revisién correspondiente, constante de un (1) cuadernillo original y dos (2)
cuadernillos de fotocopias con diecisiete (17) folios cada uno.

I

DAISY MANCILLA/ ANGULO

Secretaria Gener’gl

=™
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