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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Concejo de Yumbo, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, especiaimente las
conferidas por el articulo 313 de la Constitucion Nacional, articulos 33 Ley 9 de 1989; la Ley 115
de 1994, la Ley 136 de 1994, la Ley 1064 de 2006, Articulo 68, 70 y 71 Ley 489 de 1998, articulo
1° y 6° Loy 708 de 2001; Leyes 1014 y 1064 de 2006; y el Decreto 4904 de 2009; Decreto 000722
del 15 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el instituto de artes manuales fue transformado en establecimiento pablico dandole vida
juridica al Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo del municipio de Yumbo,
creado por e Concejo Municipal mediante Acuerdo Murnicipal niimero 016 del 10 de agosto de
2012, reglamentado por el sefior Alcalde mediante Decretos extraordinarios 025, 026, 027 y 028
dei 31 de octubre de 2012.

Que el articulo 4° del Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de agosto de 2012 determina que Instituto
Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrofio del municipio de Yumbo, tendra por abjeto: 1)
ofrecer programas de formacion laboral; 2) ofrecer programas de formacion académica.

Que el IMETY, antes instifuto de Artes Manuales, ha beneficiado a mas de 1.000 personas cada
afo, a través programas de formacién para el trabajo dando acceso a la formacién en labores y
artistica de todas las personas que acuden al instituto, ademas de la oferta de los programas
técnicos en competencias laborales “TECNICO CHEF EJECUTIVO Y CONFECCION EN SERIE
/MANEJO DE MAQUINAS INDUSTRIALES”, y las que en un futuro implemente.

Qlue segun la Constitucion Potitica en su articulo 2°, Son fines esenciales del Estado; servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derachos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidén; defender la
independencia nacional, mantener la integridad temiforial y asegurar la convivencia pacifica y la

vigencia de un orden justo.

Las autoridades de ia Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional indica: “La funcidn administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad y publicidad, mediante la descenfralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control intemo
que se ejercera en los téminos que sefiale la ley.

Que el numeral 6 del articulo 313 correspondiente a la Constitucidn Politica, indica: "Corresponde a
ios concejos: (...) 6. Determinar [a estructura de la administracién municipal v ias funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empieoas; crear, a iniciativa del alcaide, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta®. {Subraya fuera de
texto).
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articuios 54 y 67 establece que “es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran” y que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social..” y por tanto, "coiresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad y por el cumplimiento de sus fines.

Que la Ley 1014/2008, de fomento a la cultura del emprendimiento, dice en el Articulo 1°
DEFINICIONES:

Emprendimiento. Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de riqueza.
Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteadas con
visién y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestidn de un riesgo
calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y ia
sociedad.

Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la realidad que
lo rodea. Es ia capacidad que posee todo ser humano para percibir e interrelacionarse con
su entorno, mediando para ello 1as competencias empresariales.

Formacion para el Emprendimiento; La formacion para el emprendimiento busca el
desarrollo de la cultura del emprendimiento cen acciones que buscan entre otros fa
formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresarisies dentro del sistema educative formal y no formal y su
articulacion con el sector productivo.

Que la Ley 1064 Articulo 2°, dispone que, “E! Estado reconoce la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente
dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En
consecuencia las instituciones y programas debidamente acreditados, recibirdn apoyo y estimulo
del Estado, para lo cual gozaran de la proteccidn que esta ley les otorga” “Pardgrafo. Para todos
los efectos, la Educacion para e Trabajo y ef Desarrollo Humano hace parte integral del servicio
publico educativo y no podra ser discriminada”.

Que e Decreto 4904 de diciembre de 2009, plantea en el Capitulo il, Organizacién de las
Instituciones  educativas, numeral 2.1, que *NATURALEZA Y CONDICIONES DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO. Se
entiende por institucidn de educacion para el frabajo y el desarrotlo humano, toda institucion de
caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o
de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° articulo 1¢ del Decreto nacional 000722 del 156
de abril de 2013, el servicio publico de empleo serd prestado por personas juridicas de derecho
publico o privado, a quienes se les garantizard la libre competencia e iguaidad de tratamiento para
la prestacién del servicio. [..)..

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto Nacional 000722 del 15 de abril
de 2013, los municipios podran ser prestadores del servicio pablico de empleo, para lo cual
deberan obtener la correspondiente autorizacion dei Ministerio del Trabajo, como agencia publica
de gestion y colocacién del empleo.

Elaboro: Julia Rosa Uribe Balladales - Auxdliar Administrativo
Revist: Jorge E. Valencia Montenegro — Concejal ponente
Aschivado : Expediente Acuerdo 100-01

W;{‘aﬂm@‘mm.m

Calle 5 No 4-40 Modulo Uno CAMY - Teléfonos: 669 37 42 - 669 50 08 Telefax; 669 93 39
ww.concefoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co


http://umnv.concefoyvm6o.gov.co
http://contacto9concejoyum6o.gov.co

ACUERDONo. g 1 5 -3
16 A2 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

Que ¢l articuio 31 del Decreto Nacional 000722 del 15 de abril de 2013 determina que se entiende
por agencias de gestion y colocacion de empieo, ias personas juridicas de que tratan los articulos
8 y 9 del citado Decreto. Y para ello las agencias de gestion y colocacion analizaran los perfiles,
aptitudes, conocimientos y cualificaciones profesionales de los trabajadores que reqguieren sus
servicios para la blsqueda de empleo y los requerimientos y caracteristicas de los puestos de
trabajo ofertados. En el mismo sentido menciona, “éstas agencias de colocacion podran desarrollar
también actuaciones relacionadas con la blsqueda de empleo, tales como orientacion e
informacién profesional, y con la con la seleccion de personal™.

Que el Decrelo Nacional 000722 de 2013 en los articulos 33 y 42, fija los requisitos para la
obtencion de la autorizacién para prestar los servicios de empleo como agencias de gestion y
colocacion y las personas juridicas interesadas en prestar el servicic como bolsa de empleo,
determinando que en cuaiquiera de los casos se debe presentar copia del actoc de constitucién
para personas de derecho privado o la disposicién legal o reglamentaria, por el cual se establece
como funcién de la persona de derecho publico la labor de intermediacion laborat o como bolsa de

empileo.

Que el Decreto Nacional 000722 det 15 de abril de 2013 en su articulo 41 define que se entiende
como bolsa de empleo, ia persona juridica sin animo de lucro que realiza la actividad de inscripcion
de oferentes y remision de inscritos a empleadores demandantes, para un grupo especifico de
oferentes con los cuales tiene una relacion particular, tal como: estudiantes, egresados, afiliados u
ofras de similar naturaleza. La prestacién de los servicios de boisa de empleo, siempre serd
gratuita para oferentes de empleo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal a articulo 2° de |a Ley 80 de 1993 son entidades
estatales: “La Macién, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los
distritos especiales, las dreas mefropolifanas, las asociaciones de municipios, los territarios
indigenas y los municipios; &W las empresas industnales y comerciales
del Estado, las sociedades de economia mixta en las que ef Estado lenga participacion superior al
cimcventa por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demdas
personas jurldicas en las que exista dicha participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la
denominacion que ellas adeopten, en todos lfos éridenes y niveles”. (Subraya y cursiva fuera de texto
original).

Que ia Ley 489 de 1998, en el articulo B9 dispone ias entidades descentrafizadas seran creadas
en &l orden nacional por la ley, en el orden departamental, distrital y municipal, por la ordenanza o
el acuerdo, o con su autonzacion, de conformidad con fas disposiciones de la presente ley. Et
proyecto respectivo debera acompaniarse del estudio demostrativo que justifique la iniciativa, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 70 de la Ley 489 de 1998 determina que los establecimientos pablicos son
organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y de prestar servicios
publicos conforme a las reglas del Derecho Pablico, que refmen las siguientes caracteristicas: a)
Personeria juridica; b) Autonomia administrativa y financiera; c) Patrimonio independiente,
constituido con bienes o fondos publicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales,
ingresos propios, tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por la
Constitucién y en las disposiciones legales pertinentes.

Que el articulo 71 de la Ley 489 de 1998 determina que la autonomia administrativa y financiera de
los establecimientos publicos se ejercera conforme a los actos que los rigen y en el cumplimiento

3
Elaboro: Julia Rosa Uribe Baﬂadales-kmdliarAdminislmﬁvoy :

Revisd: Jorge E. Valencia Montenegro — Concejal ponente
Archivado ;. Expediente Acuerdo 100-01

s R B RESS TVt

W%M@‘mm Coalidad

Calle 5 No 4-40 Midulo Uno CAMY - Telkfonos: 669 37 42 - 669 50 08 Telefax; 669 93 39
www.concejoyumbo.gov.co — contacto®concejoyambo.gov.co



http://www.conajoyum6tKgov.co
http://contactoGconctjoyrm6o.gov.co

K BO5. 0094680

W GPO141

ACUERDONo. 01 5 -3
16 AR 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012 Y
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de sus funciones, se cefiirdn a la ley ¢ norma que los cred o autorizé y a sus estatutos internos; y
no podran desarrollar actividades o ejecutar actos distintos de los alii previstos ni destinar cualquier
parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en ellos.

Que el municipio de Yumbo, detenta derecho de dominio sobre el inmueble identificado con
matricula inmobiliaria No. 370-BE5729 y cédula catastral 01-010100620001000, ubicado en ia
carrera 4 con calle 10 del municipio de Yumbo-Departamento del Valle del Cauca, distinguido con
la placa de nomenclatura urbana No. 9-84 (antes 9-96), el cual consta de lote de terreno y
edificacion construida sobre el mismo, que de acuerdo con la escritura Publica No. 392 otorgada
amte ia Notaria Unica det Circulo de Yumbo el 18 de agosto de 1960, dicho bien tiene un area de
880 metros cuadrados y estd contenido en los siguientes linderos: Norte; en longitud de veintidés
{22) metros con la carrera 4® frente al predio que eso fus de! sefior AURELIANO VALENCIA.
Oriente; en longitud de cuarenta (40) metros, con |a calle 10 y que da al frente con el predios que
son o fueron de ALFONSO MARTINEZ y MARIA LUISA TAFFA. Sur; en longitud de veintidés (22)
mefros con predio que eso fue de la sefiora DIOSELINA SINISTERRA y que antes fuera de la
sefiora PRIMITIVA OREJUELA. Occidente; en longitud de cuarenta (40) metros, con predic que
eso fue de la sefiora PRIMITIVA OREJUELA.

Que desde la fecha de adquisicién del precitado inmueble hasta hoy, dicho bien fue destinado al
funcionamiento del Instituto de Artes Manuales hoy Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y Desarmrolio Humano del Municipio de Yumbo.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4°, paragrafo 4° articulo 18 de la Ley 1551 de
2012, que modifica el articuio 32 de la Ley 136 de 1993, es atribucion de los Concejos Municipales
decidir sobre la autorizacién al Alcalde para contratar la enajenacion de activos, acciones y cuotas
partes.

Que de conformidad con el Articulo 33° de la Ley 9 de 1989, Todas las entidades publicas que
hayan adquirido inmuebles a cualquier titulo 0 que ios adquieran en lo sucesivo, también a
cualquier titulo, deberdn aplicarios a los fines para los cuales fueron adquiridos. En el acto de
adquisicion se incluird en forma expresa el fin para el cual fueron adquiridos los inmuebles. []. Las
entidades publicas dispondran de un término maximo de cinco (5) aftos contados desde ia fecha de
publicacién de esta Ley o a partir de la fecha de la adquisicién del bien, segan el caso, para cumplir
con esta obligacion. Si asi no fo hicieren, deberan enajenarios a mas tardar a la fecha de
vencimiento del témmino antenior.

Que seguin lo dispuesto en ia Ley 708 de 2001, ARTICULO 6° las entidades territoriales podran
efectuar ias transferencias a titulo gratuito previstas en el articulo 1° de dicha ley, en los términos y
con las condiciones alli establecidas, sin perjuicio de las autorizaciones especiales requeridas para
el efacto.

Que la ley 819 de 2003 en su articulo 7° establece que "En fodo momento, el impacto fiscal de
cualguier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ne 0 Q of nefici
tributanos, deberd hacerse explicito y deberd ser compatible con el Marco Fiscal de Mediano
Plazg’.

Que la iniciativa cumple con los supuestos financieros exigidos por ia ley, en tanto que la misma no
genera gasto alguno para el municipio, ya que con el Proyecto de Acuerdo en mencion se autoriza
Ta transferencia de bienes inmuebles fiscales cuya destinacion ha sido prevista para la ejecucion de
programas de educacién para el trabajo, io cual obedece al objeto del Instituto Municipal de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano det Municipio de Yumbo.
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Que las principales fuentes de financiacion del sector cultura son recursos propios del presupuesto
del Municipio. Con base en la Ley 1064 Articulo 2°. “El Estado reconoce la Educacion para el
Trabajo vy el Desarolio Humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en ias artes y oficios. £n
consecuencia las instituciones y programas debidamente acreditados, recibirén apoyo y estimulo
de! Estado, para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga’, Paragrafo. Para todos
los efectos, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte integral del servicio
publico educativo y no podrd ser discriminada. Son fuentes de financiacion de los institutos
educacion para el frabajo y el desamrolio humano:

« El 34% del 3% del Sistema General de Participaciones — Propésito General — Sector
Cultura-.

- Las matriculas, inscripciones, derechos, contratos, venta de servicios y demas ingresos
que perciba en razon det desarrollo de su objet o.

+ Transferencias y aportes que reciba de la Nacién, el Departamento y del Municipio, para
proyectos de inversion social y desarrolio institucional.

+ Los recursos provenientss de cooperacién internacional.

+ Los rendimientos financieros por la inversidn de sus recursos.

+ Los recursos provenientss de arrendamientos.

= Ingresos por concepto de asesorias, consultorias, convenios u otros tipos de servicios
especiafizados.

= Todo ingreso con destinacion a la financiacion de programas de educacion artistica y
cultural.

En virtud de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1° Modificase el articulo primero (1°) del Acuerdo municipal 016 del 10 de agosto de
2012, en lo siguiente: en adefante ef establecimiento publico INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO se
llamard INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO DE YUMBO

PARAGRAFQ: en virtud de lo dispuesto en éste articulo, donde el Acuerdo municipat 016 de 10 de
agosto de 2012 menciona “INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO®, se entenderd que se refiere al
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMEO.

ARTICULO 2°: Modificase ei articulo segundo {2°) del Acuerdo municipal 016 del 10 de agosto de
2012, ol cual quedara asi: INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, IMETY, se constituye como un estabiacimiento ptblico con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y académica, patrimonio independients,
adscrito al Despacho del Alcalde.

ARTICULO 3% Se modifica el articulo cuarto (4) def Acuerdo municipai No. 016 del 10 de agosto
de 2012, el cual quedara asi: OBJETO.- INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, tendra por objeto:
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1. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién técnica y articular
procesos de calificacion laboral acordes con la capacidad local, las necesidades sociales y
del secior empresarial del entomo principalmente en la zona industrial del municipio de
Yumbeo, sirviendo como enlace para la insercion del mayor nimero de personas en edad
laboral & los procesos productivos en las empresas del sector.-

2. Articular procesos de formacién técnica y tecnoldgica acorde con las exigencias del sector
empresarial del municipic de Yumbo, y de la regién. Dando cumplimiento a las normas
pertinentes.

3. Promover procesos de emprendimiento empresarial, formacion en la préctica del trabajo
mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades.-

4. Impartir capacitacién para el desempefio artesanal, antistico, recreacional y ocupacional, la
proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales, la participacion ciudadana y
comunitaria para el desarrolio de competencias laborales especificas;

5. Asticular con el sistema de informacion de demanda y oferta laboral, y hacer seguimiento
de la inclusion de los estudiantes y egresados en los procesos laborales y de
emprendimiento, utiizando las plataformas tecnolbgicas iaborales del orden nacional,
departamental y municipal que estén dispuesta para tal fin.

6. Fortalacer los procesos de formacion que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel
urbano y rural pars su vinculacion o promocion en actividades de interés social y
econdémico.

7. Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagbgica, tecnoldgica
y adminisirativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y exigencias de la
dernanda de formacion.

8. Enajenar los productos yfo servicios obtenidos como resultado de las acciones de
formacién integral en los programas de educacion para et trabajo y desarrcllo humano.

9. Celebrar convenios, contratos interadministrativos, y contratos de interés publico, en los
que, para el desarrolio del objeto, sean aplicados los conocimientos y habilidades
aciquiridas por los estudiantes de los programas de formacion para el trabajo y desarrolio
humano, los cuales se podran suscribir con entidades pdblicas y privadas nacionales e
irternacionales.

10. Celebrar, con entidades pulblicas y privadas nacionales e internacionales, convenios o
contratos interadministrativos, convenios de asociacion, contratos de interés publico,
contratos de amrendamiento, convenios de colaboracidén y demas actos y contratos que
sean necesanos para ef cumplimiento del objelc del establecimiento publico, dando
cumpliendo las normas de contratacion pablica.

ARTICULO 4° Modificase el articulo décimo primero (11) del Acuerdo municipal No. 016 del 10
de a?osto de 2012: El inciso primero del articulo décimo primero (11) se modifica y quedara asi:
ARTICULO DECIMO PRIMERO: PATRIMONIO.- El patrimonio del INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO, “IMETY" estara
constituido por los terrenos, edificios, muebles, equipos y demds bienes que ocupa, posee, 0 estén
a su nombre, y por ios que adquiera en el futuro a cualquier titulo, con excepcion de bienes
ocupados con fundamento en contratos o convenios cuyo objefo no implique tradicion de la
propiedad, y también por:|[...]1

ARTICULO 5% El articulo décimo primero (11) del Acuerdo Municipal No. 016 del 10 de agosto de
2012 sera adicionado en ko siguiente:

1. El articulo décimo primero (11) del Acuerdo 016 del 10 de agosto de 2012, tendra &l numeral
8°quereza:“8. Los ingresos generados en la venta de productos y servicios como

~
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ACUERDONo. 015 .3
(16 ABD 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA El. ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

resultado de acciones de formacion integral en los programas de educacién para el trabajo y
desarrollo humano.”

2. El articuio décimo primero (11) del Acuerdo municipal 016 del 10 de agosio de 2012, es
adicionado con dos (2) paragrafos que rezan:

“Acuerdo municipat 016 del 10 de agosto de 2012, articulo décimo primero (11)
PARAGRAFO PRIMERO: DESTINACION DEL PATRIMONIO.- La destinacion def
patrimonio, las partidas que lo conforman, y ios excedentes generados por el
desamrolio de sus actividades, sersdin de uso exclusivo del Insfituto, con el fin de
garantizar su funcionamiento e inversion”.

“Acuerdo municipal 016 del 10 de agosto de 2012, articulo décimo primero {11)
PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Asignacion de recursos.- Los demas ingresos
provenientes de cualquier fuente, incluidas las antes enunciadas, que no sean
sefmladas especificamente para integrar el patrimonio, se destinaran
prioritariamente para atender Tos gastos de funcionamiento e inversion del Instituto.

ARTICULO 6° Facultese al sefior Alcalde Municipal, hasta el 31 de diciembre de 2013, para que
en cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo realice la fransferencia de muebles,
equipos y bienes de propiedad del municipio que, de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
municipal 016 de 2012 y lo dispuesto en el presente acuerdo, estdn llamados a constituir et
patrimonio del IMETY, asf como la transferencia del bien inmueble ubicado en la carrera 4 con calle
10 del municipio de Yumbo, distinguido con la placa de nomenclatura urbana No. 9-84 (antes 8-96)
inscrito en e folio de matricula inmobiliaria No, 370-865729 de la oficina de instrumentos publicos
de la ciudad de Cali, cédula catastral 01-010100620001000, cuya drea cabida y linderos, segin
escritura Plblica No. 392 otorgada ante la Notaria Unica del Circulo de Yumbo, el 18 de agosto de
1960, son 880 metros cuadrados alinderados asi: Norte; en longitud de veintidos (22) metros con
la carrera 4* frente al predio que eso fue del sefior AURELIANO VALENCIA, Oriente; en longitud
de en longitud de cuarenta {40) metros, con la calle 10 y que da al frente con el predios que son o
fueron de ALFONSO MARTINEZ y MARIA LUHSA ZAFFA. Sur; en longitud de veintidés (22)
metros con predio que eso fue de la sefiora DIOSELINA SINISTERRA y que antes fuera de la
seficra PRIMITIVA OREJUELA. Occidente; en longitud de cuarenta (40) metros, con predio que
eso fue de la sefiora PRIMITIVA OREJUELA.

ARTICULO 7° El presente Acuerdo rige a partir de su sancion y promulgacion legal, modifica y
adiciona exclusivamente los articulos 1%, 4°y 11 del Acuerdo municipal No. 016 del 10 de agosto
de 2012 y deroga normas de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

ART El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
i e sean confrarias.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesio
agosto de 2013

de! Concejs, del Municipio de Y , Valle del Cauca, a los 10 de

L é
AN R CARDONA SEPULVEDA PAOLA ANDREA MUNOZ GUTIERREZ
Primer Vicepresidente Técnico Operativo { E )
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ACUERDONo. 01 5 <
‘ 16 ABD 201)3

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 016 DE 10 DE AGOSTO DE 2012 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".
CERTIFICA

CGue el presente Acuerdo fue iniciativa del Doctor FERNANDO DAVID MURGUIETIO CARDENAS,
Alcaide dei Municipio de Yumbo, se le dio el siguiente tramite;

Julio 26 de 2013 Estudio
Julio 31 de 2013 Primer Debate
Agosto 10 de 2013 Segundo Debate

PAOLA ANDREA MUNOZ GUTIERREZ

Técnico Operativo ( E )
REMISION
Hoy S estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancion ejecutiva, el

cual consta de un (1) original y dos copias utiles de ocho (8) folios cada una, solicitando se
devuelva a esta Secretaria una vez sancionado y publicado.

| ,__—;///-f . C
Dra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Sgcretaria General
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NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, hoy doce (12)
de agosto de dos mil trece (2013).

La Secretaria General,

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, dieciséis (16) de agosto de dos mil trece (2013},

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alcalde del Nnicipio de Yum

PUBLICACION:

Yumbo, veintiuno (21 ) de agosto de dos mil trece (2013), se divulga a través de la Emisora
Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue con el nimero 015
de agosto 16 de 2013, “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No.016 DE 10 DE
AGOSTO DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde del Municipic de Yumbo (Valle},

FERNANDO DAVIDYMURGHEITIO CARDENAS

REMISION:

I:on, veintiuno {21} de agosto de dos mil trece (2013), remito a la Secretaria Juridica del
Departamento del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el No.015 de agosto 16 de
2013 para la revisién correspondiente, constante de un cuadernillo original y dos cuadernillos de
fotocopias con veinticuatro {24) folios cada uno.

/ / r’/

o

DAISY N. MANCILLA ANGULO
Secretaria General

Calle 5 N° 4 - 40 Barrio Belaicazar

PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
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