Sonoratle Bonago Monisipal do Wfurmbio

i SO5.009 462-0

ACUERDO No. 1 ) 7 sje:
(03 18R 2012, |

‘“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL PARA
REESTRUCTURAR LAS OFICINAS DE CONTROL INTERNO Y DE CONTROL DISCIPLINARIO
INTERNO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO”

100-01

El Concejo Municipal de Yumbo -Valle, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 313, numerales 3 y 6 de la Constitucion Nacional;
Ley 136 de 1994, Articulo 32; Ley 617 de 2000, Ley 734 de 2002, Ley 909 de 2004, Ley 1474 de
2011, Articulo 8, v,

CONSIDERANDO

1. Que el Acuerdo Municipal 0060 de diciembre 10 de 1996 cred la Oficina de Control
Disciplinario Interno de la Administracion Central del Municipio de Yumbo;

2. Que, de acuerdo con el Decreto Municipal 316 de noviembre 18 de 2009, el Director de la
Oficina de Control Disciplinario Interno de la Administracion Central del Municipio de Yumbo
tiene como nivel jerarquico el de Directivo, ubicandose en el Cédigo 006 y el Grado Salarial
01, por lo que devenga un salario inferior a los otros cargos del nivel directivo;

3. Que la Ley 734 de febrero 05 de 2002, por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, en
" su articulo 76, que toda entidad u organismo del Estado, con excepcidn de las competencias
de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, deberd organizar una unidad u
oficina del més alto nivel ((subrayas y negrillas fuera del texto)), cuya estructura jerarquica
permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores publicos;

4. Que el Decreto Extraordinario No. 339 de diciembre 31 de 2003 cred la Oficina de Control
Interno de la Administracién Central del Municipio de Yumbo;

5. Que, de acuerdo con el Decreto Municipal 316 de noviembre 18 de 2009, el Director de la
Oficina de Control Interno de la Administracién Central del Municipio de Yumbo tiene como
nivel jerarquico el de Directivo, ubicandose en el Cddigo 006 y el Grado Salarial 01, por lo
que devenga un salario inferior a los otros cargos del nivel directivo;

6. Que, en virtud de lo anterior, se hace, entonces, necesario, realizar la nivelacién de
graduacién y salario de las oficinas de Control Interno y de Control Disciplinario Interno de la
Administracion Central del Municipio de Yumbo como oficinas o unidades del mas alto nivel;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Factiltese al Sefior Alcalde Municipal por el término de tres (3) meses, a
partir de la vigencia del presente acuerdo, para determinar la estructura, las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos
de las oficinas de Control Interno y de Control Disciplinario Interno de la Administracién Central del
Municipio de Yumbo como oficinas o unidades del mas alto nivel.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizase al Sefior Alcalde para efectuar los traslados presupuestales y
expedir los actos administrativos &;Je sean necesarios para el cumplimento de este Acuerdo.
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ARTICULO TERCERQO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica y/o
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ sesjones del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 25 de Marzo

/‘ ‘ .

,’ \_’%/L /éj:u,yrc .
Dr. JHON JAIRO SANTAMARIA PERDOMO [ GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presigdénte Secretaria General

Dado en la
2012.

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del Doctor FERNANDO DAVID MURGUEITIO CARDENAS,
Alcalde, se le dio el siguiente tramite:

Marzo 14 de 2012 Se nombré como ponente el concejal DIEGO PARRA ZULUAGA
Marzo 14 de 2012 Se envi6 a la comisién Segunda o de Presupuesto

Marzo 15 de 2012 Estudio

Marzo 18 de 2012 Primer Debate

Marzo 25 de 2012 Segundo Debate

'/‘/OC.

a. GUIKLERMINA BECERRA CAICEDO
ecretaria General

REMISION

Hoy 2 7 MAR 2012 estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancion ejecutiva, el
cual consta de un (1) original y dos copias (tiles de dos (02) folios cada una, solicitando se devuelva a
esta Secretaria una vez sancionado y publicado.

ya

' » Z&M/z - (.
Dfa. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
ecretaria General
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