REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MIUNICIPIO DE YUMBO
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ACUERDO No. DE 2008

( 2 Mis
07 DIC 708

POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU
RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS, Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL, en uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial
las conferidas por el Articulo 272 v numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Nacionai; Numeral 9 del
articulo 32, articulo 155 de la l.ey 136 de 1994; y Decreto 785 de 2005, y,

CONSIDERANDCG:

Que el Numeral 9° del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, dispone que le corresponde a los Concejos
Municipales eslablecer la organizacion de las Contralorias y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento, a iniciativa de los contralores.

Que el Articulo 155 de la Ley 136 de 1994, establece la aufonomia administretiva y presupuestal de las
Contralorias Municipales.

Que la Ley 617 de 2000, establece los mecanismos para ceterminar los presupuesios anuales para el
funcionamiento de las Contralorias Municipales.

Que el Paragrafo del Articulo 3° de la Ley 809 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica v se dictan ofras disposiciones’, establece que
hasta tanto se axpidan las normas de Carrera Administrativa para las Contralorias Territoriales, les seran
aplicables las disposiciones contenidas en la citada Ley.

Que el Honorable Concejo Municipal, expidid el Acuerdo No. 028 del 21 de Diciembre de 1998, “Por mecio
del cual se acopta la nomenclatura y clasificacién de cargos de la Contraloriz Municipal (V)"

Que mediante Acuerdo No 0028 del 24 de Diciembre de 1998, “por medio cel cual se reestructura la
Contraloria Municipal de Yumbo (V), y se dictan otras disposiciones” se estableci¢ la clasificacion de
empleos, la estructura organica, la planta de cargos con su respectiva asignacion salarial y las funciones
generales.

Que el Decretc 785 del 17 de Marzo de 2005 “Por el cual se establece el sigterna de nomenclatura vy
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los emplecs de las entidades territoriales que se
reguian por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 en su Articulo 29 astablecio que el ajuste de las
plantas de personal y manuales especificos de funciones y requisitos se deberian realizar dentro del ano
siguiante a la vigencia de este Decreto.

CGue en Auditoria realizada a la Contraloria Municipal de Yumbo en el afio 2008 por la Auditoria General de
la Republica a las vigencias 2006 y 2007, se determino el incurplimiento en la aplicacion de lo dispuesto por
el Decreto 785 de 2005, segun informe final de Auditoria de Agosto 19 de 2008, hallazgo No 09 que a la lefra
reza'La entidad incumplio con las normas que regulan el sistema de empleo publico v el establecimiento de
los principios basicos de la gerencia publica, al no ajustar su planta de parsenal y manual de funciones de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 3° de la Ley 909 de 2004 y los articulos 27, 28, 20
y 32 del Decreto 785 y 17 del Decreto 2539 de 20058”; el cual fiene connotacion de caracter administrativo y
disciplinario.

Cue en el Plan de Mejoramiento de la Contraloria Municipal de Yumbo, presentado a la Auditoria General de
l2 Republica, se establec'o la implementacién de correctivos del mencionado hallazgo, ajustando la planta de
personal v la estructura a las disposiciones de la Ley 909 de 2004 vy & los Decretos 785 y 2539 de 2005,

Ciue Iz Contralorfa Municipal de Yumboe elabord los estucios d= gue tratan los articulos 46 de la Ley 909 de
2004 y 95,96 y 97 del Decreto 1227 de 2005, para efectos de modificar su planta de personal y ajustaria a la
normatividad vigente.

\
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POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU
RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS. Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

Que la presente modificacion parmite a la entidad racionaiizer sus gastos y no conlleva incrementos
presupuestales, tal como se determina en el certificade de visbilidad presupuestal expedido por la
Contraloria Muricipal de Yumbo.

ACUERDA:

ARTICULO 1° - ESTRUCTURA. La estructura de la Contraloria Municipal de Yumbo seré la siguiente:

1 Despacho del Contralor

11, Contralor

2. Direccion Administrativa y Financiera
2.1, Director Administrativo y Financiero

3 Direccion Operativa de Control Fiscal
3.1, Director Operativo de Control Fiscal

4. Cficina Asesora de Control Interno

4.1, Jefe Oficina Asesora de Control Interno
5 Qrganismos de Asesoria y Cocrdinacion
£

,
o

1 Consejo ce Administracion
52 Comité de Calidad, Coordinacion y Cenirol Interno
53  Comision de Parsonal

ARTICULO 2° SUPRESION DE CARGOS O EMPLEOS Suprimanse 0s siguientes cargos o empleos de la
planta de personal de la Contraloria Municipal de Yumbc:

 NUMERO DE  DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO
CARGOS

 Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario

1 (uno) Jefe oficina Asescra de Conirol Interno Disciplinario 11 13
Divisién Administrativa )
1 (uno) Conductlor 620 |
T (uro) ~ Auxiliar de Servicios Generales 608

ARTICULO 3° HOMOLOGACION Y EQUIVALENCIAS DE EMPLEQS. De conformided con la naturaleza
general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de la
Contraloria Municipal de Yumboe, se clasifican en los siguientes nveles jerarquices: Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial.

Los emoleos de la Contraloria Municipal de Yumbo se clasifican en los siguienies niveles:

- Situacidn Anterior Situacion Actual
Codigo Denominacién | Nivel Cédigo | Denominacién Cargo Nivel
B Cargo g

10 Contralor Directive 010 Contralor Directivo

115 Jefe Oficina Asesora Asesor
Control Interno Suprimido
- Disciplinario
115 Jefe Oficina Asesora Asesor 5 Jefe Oficing Asesora Asesor
1 Control Interno Control Interno - -
210 Jefe Divisidn Ejecutivo 099 Director Administrativo - Directivo
- Administrativa - y Financiero ]
210 Jete Division Fiscal Ejecutivo 003 Director Operativo de Directivo |

- Control Fiscal

201 Tesoraro Ejecutivo 201 ~__Tesorero General Profesional |

Llaborade por: Julia Kosa Uribe B ( Secretaria de Comision Tercera)
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POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU
RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS, Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

340 Profesional Profesional 219 Profesional Profesional
Universitario Universitario
345 Secretaria Privada Profesional 438 Secretaria Ejecutiva Asistencial
Despacho

401 Técnico Técnico 367 Técnico Administrativo Técnico
401 Técnico Técnico 367 Técnico Operativo Técnico
540 Secretaria Administrativo 440 Secretaria Asistencial
550 Auxiliar Administrativo | Administrativo 407 Auxiliar Administrativo Asistencial
565 Auxiliar Administrativo 407 Auxiliar Administrativo Asistencial
620 Conductor Operativo 480 Conductor Asistencial
605 Auxiliar de Servicios Operative 470 Auxiliar de Servicios

Generales Generales Asistencial

ARTICULO 4°. Las funciones propias de la Contraloria Municipal de ‘Yumbo, serén cumplidas por la
planta de personal que se establece a continuacion:

NUMERO DE DEPENDENCIA Y DENOMINACION CODIGO | GRADO | NATURALEZA
CARGOS DEL CARGO DEL CARGO
DESPACHO DEL CONTRALOR
1 (uno) Contralor 010 09 Periodo
1 (uno) Secretaria Ejecutiva del Despacho del 438 05 Libre
Contralor Nornbramiento
PLANTA GLOBAL
1 {(uno) Director Administrativo y Financiero 009 08 Libre
Normbramiento
1 (uno) Director Operativo de Control Fiscal Gos 08 {, Libre
B | Nombramiento
1 (uno) Jefe Oficina Asesora de Control Interno 115 07 Libre
Nombramiento
1 {(uno) Tesorero General 201 06 Libre
Normbramiento
10 (diez) Profesional Universitario 219 06 Carrera
Administrativa
1 (uno) Técnico Administrativo 367 05 Carrera
administrativa
3 (tres) Técnico Operativo 314 05 Carrera
Administrativa
1 (uno) Auxiliar Administrativo 407 04 Carrera
Administrativa
1 (uno) Auxiliar Administrativo 407 03 Carrera
Administrativa
3 (tres) Secretaria 440 03 Carrera
Administrativa
1 {uno) Conductor 480 02 Carrera
Administrativa
1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales 470 01 Carrera
Administrativa
27(Veintisiete)

Elaborado por: Julia Rosa Uribe B ( Secretaria de Comision Tcrccra)&//
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE YUMBO
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POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU

RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLI_EOS, Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

DE 2008

ARTICULO 5° . Fijase en veintisiete (27) el numero de empleados publicos al servicio de la Contraloria
Municipal de Yumbo.

ARTICULO 6°: Se adoptaran y aplicaran las equivalencias de que trata el articulo 25 del Decreto 785 de
2005

ARTICULO 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de Conformidad con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto reglamentario 1227 de 2005 y demas disposiciones que le
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 8°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que se adopta en el
presente Acuerdo, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los
siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de su publicacion.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los empleos
que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de personal y
tomen posesion del cargo.

ARTICULO 9°. REMUNERACION Y ESCALA SALARIAL. Establézcase para la planta de cargos con su
respectivo codigo y grado la siguiente escala salarial:

NUMERO ASIGNACION
CODIGO | GRADO CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION SALARIAL
DEL CARGO
010 09 1 (uno) Contralor $8.200.067.
438 05 1 (uno) Secretaria Ejecutiva del Despacho del $1.412.276.
Contralor
009 08 1 (uno) Director Administrativo y Financiero $2.580.272.
009 08 1 (uno) Director Operativo de Control Fiscal $2.580.272.
1158 07 1 (uno) Jefe Oficina Asesora de Control Interno $2.480.272.
201 06 1 (uno) Tesorero General $2.005.360.
219 06 10 (diez) Frofesional Universitario $2.005.360.
367 05 1 (uno) Técnico Administraivo $1.412.276.
314 05 3 (tres) Técnico Operativo $1.412.276.
407 04 1 (uno) Auxiliar Administrativo $1.387.099.
407 03 1 (uno) Auxiliar Administrativo $1.054.623.
440 03 3 (tres) Secretaria $1.054.623.
480 02 1 (uno) Conductor $1.044.750.
470 01 1 (uno) Auxiliar de Servicios Generales $869.326.
27(Veintisiete)

ARTICULO 10°. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL CONTRALCR. Corresponde al Contralor Ejercer por
disposicion constitucional la vigilancia de la gestion fiscal de le Administracién Municipal v de los entes
descentralizados dentrc de la jurisdiccion del Municipio de Yumbo, quien la realizara con la inmediata
colaboracion de los Directores, Jefe de Oficina de Control Interno v sus respectivos colaboradores.

ARTICULO 11°. FUNCIONES DEL CONTRALOR. Corresponde al Contralor en el cumplimiento de las
competencias y autorizaciones dadas en la Constitucion, las Leyes Ordenanzas, los Acuerdos, y las que le
fueren delegadas, las siguientes funciones:

Etaborado por: Julia Rosa Uribe B (- Secretaria de Comision "ﬁ:rc(.:ra)y/“
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
WIUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO MUNICIPAL

AGUERDO No. DE 2008

( 0 2 DIC 2008 )

POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU
RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS, Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

ADMINISTRATIVAS

1 Presentar informe a la Contraloria General de la RepuUblica, del endeudamiento publico intermc, de la
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos y de la contabilidad publica consolidada y dictaminada del
Municipio, ce sus empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta de esos ordenes

v de las emoresas sociales del Estado del nivel Municipal.

2. Ejercer la representacion legal de la Contraloria Municipal de Yumbo en todos los asuntos inherentes a
sus funciones y suscribir 1os actos y contratos de la entidad.

\doptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias pars el adecuadc manejo
administrativo y financierc de la Contraloria Municipal de Yumbo, en desarrollo de su autonomia.

w

4. Presentar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentario al Alczlde dentro de los términes
establecidos por la Ley, para ser incorporado al proyectoc de presupuesto anual de rentas y gastos y
sustentario ante el Concejo Municipal.

5 Ordenar los traslados y adiciones presupliestales para aterder [as necesidades de la Entidad.

6 Celzsbrar los contratos que se requieran para la buena marcha de la Entidad.

7. Asigrar funciones y dictar reglamentos.

8. Presentar proyectos de Acuerdo relativos al régimen del Control Fiscal y la estructura, organizacion y
funcionamiento cde la Contraloria Municipal de Yumbo.

9 Expedirel Manual de Procedimientos de Auditoria para el control fiscal.

10. Dar aplicacion al régimen de Carrera Administrativa, de acuerdo a lo establecicdo en la Constitucion vy 1a
Ley.

11. Nombrar y remover conforme a la Constitucion Politica y las leyes pertinentes los empleos de libre
nombramiento y remoci¢n de la Contraloria Municipal de Yumbo.

12, Distriouir los cargos de la planta global.

13. Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de control intermo, conforme & la naturaleza, estructura y
mision de la organizacion.

14 Ordenar los gastos de la entidad, sin perjuicio de las delegaciones que considere  convenientes para la
buena marcha de la Coniraleria Municipal de Yumbo, de conformidad con lo dispuesto por el Estatuto
Organico del Presupueste.

15. Contratar en los casos previstos en la Ley, con empresas privadas colombianas, el ejercicio de la
vigilancia fiscal

16. Presentar anualmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de las finanzas del Municipio v

entidades dal nivel descentralizado, que comprenda el resuliado de la evaluacién y su concepto sobre la
gestion fiscal de la administracion en el manejo dado a los fondos y bienss pudlicos.

17, Formular el Plan de Desarrollo Institucional.

-~

Remitir la cuenta de la Contraloria Municipal a la Auditoria General de la Republica en los formatos y
tarminos previstos por ésta, diligenciados por cada una de as dependencias de la Entidad.

19. Conocer en segunda instancia de los procesos de Control Disciplinario Internc conforme a la Ley 734/02.

™
Ilaborado por: lulia osa Uribe 13 ( Secretaria de Comision Tercera) \:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
WIUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJO MUNICIPAL
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AGUERDO No. DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA FLANTA DE PERSONAL CON 5U
RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.
3. Conocer de los recursos ¢e reposicion que se interpongan contra los actos administrativos proferidos por

el Contralor

DE LA VIGILANCIA FISCAL

19

Ejercer la vigilancia fiscal en forma posterior y selectiva sobre aportes, oarticipaciones. manejo de
fondos, inversiones y propiedades del municipio, erfidades descentraizadas y particulares que
recauden y administren recursos publcos.

2. Fresentar al Concejo Municipal un informe anual sokre el estado de los recursos naturales y del
medio embiente.

3. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno de las entidades y organismos sometidos

a la vigilancia fiscal.

4. Exigir informas sobre su gestion fiscal 2 los servidores publicos del orden Municipal v a toda persona

o entided publica o privada que administre fondos o bienes del Municipio

5. Establecer las responsabilidades que se deriven de Iz gestion fiscal e imponer las sanciones que
sean del caso y solicitar ‘a remocién y suspension aolizada a través de los nominadores de los
funcionarios investigados.

6. Adoptar los sisternas de control que considere necesarios, a efectos de cumolir la vigilancia de la
gestion fiscal en forma técnica, eficiente y confiabe.

Fromover ante lzs autoridades cornpetentes, las invesligacior
quienes hayan causado perjuicio a los interesaes patimoniales
responsabilidad, podra exigir verdad sabida y buena fe guardac
funcionarios mientras culminen las investigaciones o los r2g
disciplinarios.

municipales. El Contralor bajo su
4, la suspension inmediata de
pectivos  procesos penales o

8. Fiscalizar en forma posterior y selectiva la ejecucicn del presupuesto ce las entidades sujetas sl
control.

9. Fiscalizar los bienes e inventarios de las entidades vigiladas

10, Auditar el balance de 'a Hacienda Municipal para ser presantado al Concejo Municipal.

1. Llevar un registre de la deuda publica ¢z las entidades sujatas al control fiscal.

"2 Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsadles del erario publico v determinar el
grado dg eficiencia, eficacia y economia con que hayar obrado.

Frescribir, teniendo en cuenta las observacionzss de 2 Confraloria General ce la Replablica, los
metodos y la forma de readir cuentas los responsables d= manejos de fendos ¢ bienes municipales
e indicar los criterios de evaluacion financiera, operativi: y de rasuliacios gue debaran seguirse.

Ftaberade por: Julia losa Uribe 13 ¢ Sceretaria de Comision '[‘li:]'ccmji"\ -

10C-01 \)/ 6




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
WIUNICIPIO DE YUMBO
CONCEJC j\;{(f[%’g\l,

ACUERDONo. () 2 3 DE 2008

‘ 0 2 DIC 2008

POR MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON SU
3 Y SE

SPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS. Y SE

w

SENALAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.
DE POLICIA JUDICIAL

Ejercer la autoridad de policia judicial.

OTRAS

Las demas zcordes con la naturaleza de la cependencia ¢ cue e

ARTICULO 12°. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
n funciones ce la Direccion Administrativa y Financiera, las siguientes:

Garantizar la formulacion, el cumplirmiento v la evaluacion de los planes, programas y proyectos
adoptaccs por la entidad para la dependencia a su cargo.

2. Asumir las funcicnes delegatarias que e sefiale el Contralor en sus fallas tempo-aies, salvo que, por

se
ausencia o incapacidad de éste, la designacion recaiga en cualquier otro Director.

3. Dirigir, coordinar, proponar las mejoras y asegurar gue se cumplan los orocesos adoptados por la
entidad en materia de  administracior  de  recursos  fiscos, de adquisicion, confretacion,
almacenamiento, suminisiro, mantenimiento, registra, conirol y seguridad de bienes y servicios de la
entidad (transpcrte, correspondencia, mensajeria, oficios varios), registrc ce proponentes vy
proveedores y adoptar las acciones de mejora.

4 Dirigir, coordinar, proponer las mejoras y asegurar gue se cumplan los orocesos adoptados por la
entidad en materia de aaministracior de recurses financieros, registros presupuestales, contables,
de tesoreria, fondos fios reambolsablas, prevencion de rivsgos y adoptar las acciones de mejora

5. Dirigir, coordinar, proponeas las mejoras y asegurar gue se cumplan los orocesos adoptados por la
entidad en materia de administracion dal talentc humano, némina prestaciones sociales, cesantias,
retencicnes, sequridad social, régimen de p‘*‘n«s"nn ¢ acidn  del desernpefio. carrera
administrativa, capacitacion y bienestar laboral y adopts e mejora.

6. Garantizar el establecimiento, implementacidn y rentenirmento del Sistema de Gestion de la
Calidad adoptado por la Contraloria Municipal de Yumbo.

7. Coordinar e interactuar con el personal a su cargo, el proceso contable y la generacion y el
suministro oportuno de la informacién nacesaria para el desarrolio del proceso financiero

8. Garantizar la presentacion correcta vy oportuna del presupuesto de ingresos y egresos de la
Contraloria Municipal de Yumbo pare la corresponc ente vigericia fiscal, asi como su correcta
ejecucion y liguidacion, de conformidad con las disposiciones legales vigees er la maleria.

U

9. Tramitar los procesos disciplinarios que sean de su cormpetencia.
"0 Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a a naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 13°. FUNCIONES DE LA DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL.

Son funciones ce la Direccion Operativa de Cortrol Fiscal, las s quientes:

Ilaberade por: Juba Kosa Uribe 13 ¢ Seerctaria de Comision 'I\:ﬂ'ccl”ﬂ)\‘\
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Haberado por: Juba Kosa Uribe 13 ¢ Secretaria de Comision 'Tx.tm:m)g f

ZCTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEQOS. Y SE

.UAL/\N LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO

Garantizar la formulacién, el cumplimiento y la evaluacion de los planes, programas y proyectos
adoptados por la entidad, para las &reas de frabajo de Gestiorn Fiscal, Valoracion de Costos
Ambientales, Control Fiscal Participativo, Responsabilidad Fisca y Jurisdiccién Coactiva, bajo su
direccion y control.

Formular, dirigir y ordenar las auditorias que se originen en cumplimiento de sus funciones vy la
revision de la rendicion de la cuenta e informes presentados por los sujetes de control.

Ordenar, bajo la orientacion del Contralor, las auditorias que se originen a partir de las quejas
presentadas por ‘a comunidad.

00 e

Formular, con la coordinacion del Contralor Municipal el Mapa de riesgos del Control Fis
construccion del Plan General de Auditorias

Asistir v prestar apcyo administrativo al Contralor  Municipal er la coordinacion, seguimiento,
orientacion, evaluacion y control del desarrollo de los procesos que gjecute la entidad.

Dirigir, formular y origntar las directricas relacionadas con las politicas. planes, programas, proyectos
y procesos de la vigilancia de la gestion fiscal, aplicandc Iob s staemas de evaluacion financiero,
tecnico, de control interno y ambiental, la cuartificacion del impacto por el Lso o deterioro de los
recursos naturales vy E‘| rrwriio arrbiente derivado de la gea,tmn municipal y sus enfidades
descentralizadas y auditar la gestion de conservacior, orotescion, Jso y explotacion de los mismos

1

Asesorar a la entidad en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos para el disefio e
implementacion de los sistermas de informacion de la entidad que contribuyan &l logro de la mision
institucional, coordinandoe con el Director Administrative v Financiero su i plementacion.

Dirigir y orientar la eaboracion de los informes conflabes y oportunos sobre el resultado de las
evaluaciones adelantadas por la direccion bajo su control y ;UE:‘. que se generen en cumplimiento del
calendario de obligaciones legales y sclualizar las estazlisticas inherentes & l0s mismos

Asegurar que en el drea de trabajo bajo su orientacion y control se apliguen las metodologias,
procescs y procedimientos aprobados por la entidad realizar las propuestas necesarias para su
mejoramiento y adoptarlas previa aprobacion de! Contraler.

los Crganos de Control de Superior

calizar la entrega coportuna de la rendicion de la cuena &
Financiero v del Director de Gestion

Jerarquia, en coordinacion con &l Director Administrativo v
Fiscal.

Garantizar el mantenmiento del Sistema de Gestion e la Calidad estasiecido para la Contraloria
Municipal de Yumbo y en especial de les procesos de Gestidn, Responsaoilidad Fiscal v Jurisdiccion
Coactiva

Fropender por la cultura del autoconircl contribuyendo @i cumplimierto v el mejoramiento continuo
en la ejecucion de las funciones inhersntes al cargo.

Acater y respetar las normas y procecimientos da seguridad general dispLestos por la entidad.

Aplicar, segun el areg de clws;u‘rapeﬁo el conocimiento de su disciolna profesionel en la produccion
de evaluaciones técnicas, objetivas e independientes, ern materia de control fiscal. control interno,
control de procesos or(}anuauonalcs de acuerdo con I(}fn sistemas, metodologias, procesos vy
procedimientos adoptados por la entidad, apoyando y participando activarnente del proceso auditor v
de participacion ciudadana cuando se requiera, en curmplimiento ce la mision institucional.

Ty
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15 Desempefiar las demds funciones encomendadas oc- el (&) Contralor Municipal de Yumbo, que
sean propias del gjercicio de su cargo.

"6 Tramitar los procesos disciplinarios que sean de su competencia.
ARTICULO 14°. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

1. Verificar que el Sistema de Control internc esté formaliments astablecido dentro de la organizacion y
que su sjercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciores de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

2 Asesorar a las instancias directivas de la entidac an la organizacion, geston y mejoramiento
continuo del Sistema de Control Interno.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos v actividades de la organizacion se cumplan
por los responsables de su ejecucion v en espacial, que las dreas o empleados encargados de la
aplicacion del Régimen D sciplinario ejerzan adecuadamente asta funcion

4. Verificar que los controles asociados con todas vy cada una de las actividades de la organizacion
esten adecuadamente definicos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucion de lz entidad.

Ho Velar por el cumplimiente de las leves, normas, p"x!iticzzass, procedimientos, planes, programes,
provectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios

6. Servir de apoyo a los directivos en el procesc de toma de decsiones, con el fin de obtener los
resultacos esperados

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, olenes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomencdar los correctives qus 56an nacasarios.

#. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que contribuya al
mejorariento continuo en el cumplimiento de la mision nsiituciona

4 Orientar la evaluacion permanente de los procesos organizacionzles de @ Conltraloria Municipal de
Yumbo con el fin de garantizar su mejoramiento continuo.

“0. Flanear, dirigir y organizar la verificacion y la evaluacion del Sistema de Control Interno

1. Garantizar la actuslizacién de las metodologias, orecescs, procedimientas y manuales adoptados
para la entidad, de conformidad con las normas vigente:s.

mari u(xl de funciones, manuales de
ando la necesidad del servicio 1o

12 Asegurar la evaluacion técnica de la planta de carg
orocedimientos, estructura administrativa y salaral de la entidad, ¢
exija.

"3 Analizar y conceptuar sobre los cambics y cuaiguier situacién que afecte el desarrollo funcional de la
Entidad

"4 Fomentar en toda la organizacion la formulacion de una cullura da aulocontrol que contribuya al

mejorarmiento continuo en el cumplimiento de la mision nstitucional,

Coordinar con la Direccion Operativa de Contrel Fisce e mejoramiento continuo de la oportunidad
de la entidad en lo relacionado con el sistema de gusjas y reclamos. y evaluar y verificar la

Ilaborado por: Julia Kosa Uribe I3 ( Secretaria de Comision Tercera))
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RESPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS, Y SE
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aplicacion de les mecanismos de participacion ciudadana, que~er desarrollo del mandato
constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

16 Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de oarticipacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal disefie la entidad correspondiente.

17 Mantener permanentemente informacoes a los directivos acerca del estado del control interno dentro
de la entidad, dando cuenta de las devilidades datectadas y de las fallas en su cumplimiento.

18. Verificar que se implarten las medidas respectivies recomendadas a través de planes de
mejoramiento.

DE 1.OS ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ARTICULO 15°. DEL CONSEJO DE COORDINACION. El Consejo de Coordinecion es el organo superior
jerarquico de consulta, asescria, evaluacion y de coordinacion de los asuntos cenerales de la Contraloria
Municipal, el cual estara integrado por:

- EI Contralor

- EI Director Administrativo y Financiero
- EI Director Operativo de Control Fiscal
- El

I Jefe de la Oficina de Control Interno

Paragrafo 1° El Consejo de Coordinacion sesionaré por convecatoria del Contralor.

Paragrafo 2° Actuard coma Secretario del Consejo de Ccoordinacdn, el funcionario que determine el
Contralor.

ARTICULO 16°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE COORDINACION. Son funciones del Consejo de a
Coordinacion, las siguientes:
Por parte de cada Director o jefe de Oficina, rendir un resumen de las novedades que presenten sus
respectivos despachos.

2 Someter a consideracién, andlisis y recomendacion, los temas prepuestos por el Contralor y adquirir
con respecto a los mismos los compromisos a que haye lugar.

3. Lo demas que proponga el Contralor.

ARTICULO 17°. DEL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE
CALIDAD. El Comité de Calidad, Coordinacion v Control Interno estara conformadao por:

»  Contralor Municipal, su Delegado o quién 1o presida

» Director Administrativo vy Financiero

»  Director Operativo de Contrel Fiscal

¢ Jefe Asesor de Control Interno, con derecho a voz perc sin voto.
+  Tesorero General

«  Facilitador de Calidad

I iaborado por: Julia Kosa Uribe 13 ( Secrctaria de Comision 'I":::rccm)Q/,
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ARTICULO 18°. FUNCIONES DEL COMITE DE CALIDAD, COORDINACION Y CONTROL INTERNO.

6.

9.

laborado por: Julie Kosa Uribe 13 ¢ Secretaria de Comision ﬂ,t]'CL‘I‘tl)Q"
JO0-01

- Garantiz

aptacion

Recomendar pautas vy lineamientos parz la  determinacion,  imolantacion,  ad
complementacion y mejoramiento permanente de los Sistemnas de Contral Interno v de Calidad, de
conformidad con las normas vigentes y las necesidaces da la Entidad.

jetives de la Contraloria, dentro

Estuciar y revisar la evaluacion del curplimienio de las metas y ob
de los planes y politicas establecidas y recomendar los correctivos necesarios.

Asesorar al Contralor del Municipio en la definicién de los planes esiratécicos v en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetvos ali propuestos, asi como en el disefio de
estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno y de Calidad
de la Entidad.

Recomendar pricridades para la adopcion, adaptacion, adecuado funcionamientc y optimizacion de
los sistemas de informacion general estadistica, financiera, de planeacion v de evaluacion de
procescs, asi como para le utilizacion de indicadores de gestion generales y por areas.

sterna de control interno y de
fa

Estudia” y revisar la evaluacion del cumplimiento de los planes,
calidad, y los resultados obtenidos por las deperdencias de la Cont

Revisar el estado de ejecucion de los objativos, politicas, plares, metas y funciones que
correspondan a cada una de las dependencias ce la Contraloria,

Coordinar con las dependencias de la Contraloria =l mejor cumplimiento de sus funciones y
actividades, con miras a lograr la satisfaccion social de los ciudadanos, usuarios, destinatarios vy
beneficiarios de los servicios a cargo de la Contraleria.

e control orientadas 2 la
acion, manejo vy monitorea),
reprasenten amenaza para el

Sefialar lineamientos para la implementacion de medidas y actividac
adecuada administracion de los riesgos (identificacion
que se presenten en las éreas o procesos de la entidlad v cue
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Alisis,

Recomendar al Representante Legal, las politicas y direcirices para el mantenimiento, consolidacion
y aseguramiento de los Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno

Articular con la Oficina de Control Interno acciones para la zdecuacs madicior del grado de
desarrollo del Sisterna de Control Interno Institucional, de acuerdo con ios subsistemas de control
estratécico, de gestion v de evaluacion y sus distintos componentes v elermentos de control.

Recomendar medidas preventivas y correctivas para atendar las oportunidades de mejoramiento
registradas en los informes de evaluacién presentados por la oficina de Control Interno, asi como de
las recomendacicnes resultantes de 'os proceso ce auditoria externa de los drganocs de control

Velar por el mejeramiento y mantenimiento continue deal Sistema de Gestion de la Calidad, de sus
procescs, sus productos vy procedimientos.

Velar por el cumplimiento vy adecuacion de los requsitos axigicos en ia Norma NTC 1SC 9001
Version 2000 y, NTCGP 1000:2004.

rla docurmantacion del Sistema de Gestion de lz Calidad.
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P(") R MEDIO DEL CUAL DE MODIFICA LA ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL CON Sl
SPECTIVA ASIGNACION SALARIAL, LA NOMENCLATURA, LA CLASIFICACION DE EMPLEOS 5 Y Sk
‘N»-\.LAN lf‘\f: FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO.

ARTICULO 19°. DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comisidon de Persona tendra las funciones y
competencias establecidas en la Ley 909 de 2004 y se integrara de acuercdo con las normas legales vigentes
en la materia.

BORALES: los requisitos minimos vy
bleceran conforme al decreto 785 de
respectivo ajustz al manual de funciones

ARTICULO 20. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS LA
competancia laborales en la Contraloria Muncipal de Yumbo, se
marzo 7 de 2005, quedando facultado el contralor para efectuar
y competancia laborales conforme a las necesicades de la entidad

ARTICULO 21°. VIGENGIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
Acuerdos 0026 del 21 de Diciembre de 1998, 0028 de diciembre 24 de 1998 y demas disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en la sala de sesiores del Conceja de! Municipio de Yumoo (Vale del Cauca)

DRAWILLIAM SAMCHEZ VALDES Dra. WCAONIA LE
Pres dente Secretga Genearal

(V7]

CERTIFICACIOME:

-

El suscrito Secratario General del HerGrable Concejo Municipai de Yumbo, Valle.

CERTIFICA

Ciue el presente Acuerdo fue aprobado en Primer Debate por la Comision Tercera o Administrativa, de
Entidades Descentralizadas y Asuntos Generales el diez "4 de noviembre de' affio 2008; En Segundo
Debate en Segion Plenaria el dia_20 de noviembre del mismo afic. Dicho Acuerdo fue iniciativa del Doctora
CLAUDIA PAARICIA ROPRIGUEZ Lontralora del Municipio de Yumbo

Dra. M ONIA LENISCUERO

Secrofapa General

REMISION
Hoy estoy remitiende el presente Acuerde para su respectiva sancion ejecutiva, el cual

¢ m‘:ta de un () oru;mal y tres (‘opm" utiles cle doce (12) folios cada una, solicitando se devuelva a esta
Secrataria unax

Dira. MIG
Secratary

JONLA LENIS'{CUERO

a General

laberade por: Julia losa Uribe 13 ¢ Seerctaria de Comision 'J‘t:rc«.:m)g/«'
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