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| “POR

MEDIO DEL CUAL SE FLIAN LAS NORMAS NECESARIAS PARA AJ STAR LA

INOMENCLATURA, CLASIFICACION ¥ ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
CMUNICIPAL DE YUMBO

(EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES !
[CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 136 DE 1994, LA
(LEY 909 DE 2006, EL DECRETO LEY 785 DE 2005 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 2539 DE 2005
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1 Por los considerandos anteriores, }

|
[ Je0en

CONSIDERANDO: {

Que el sistema general de nomenclatura y clasificacion de empleos aplicable a las entidades dei
arden territorial deben regirse de conformidad a la Ley 909 de 2005

|
Que el sislema de funciones y requisitos aplicable a los organismos y entidades de los ordenes i
nacional y territorial deben ser ajustados a la tey 9089 de 2005, con excepcion dei Congreso de |
la Republica i
Que el Decreto Ley 785 e 2006, en su Articuio 28 exige a las Entidades Territotiales, que al |
elaborar los Manuales Especificos de Funciones y Requisitos, se deben identificar las
Competencias Laborales y de ios Reguisites para los empleos que conforman su planta de |
personal. :

« (ue las Autoridades Territoniates, deberan proceder a ajustar las plantas de persenal y los

respectivos manuales de funciones y requisitos, dentro del afo siguiente a la vigencia de este |
Decreto, para ello tendran en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naluraleza ,
general de las funciones de los mismos y las compelencias laborales exigibles, en refacion con
las funciones que tenia establecido el empleo anterior, Decreto Ley 785 de 2005, Articulo 29 !

El Decreto 2539 de julio 22 de 2005, en su Articulo 9, las entidades y organismos al ajustar sus |
manuales especificos de funciones y requisitos, deberan tener encuenta el contemido funcionai |
de los empleos: las compelencias comunes a los empleados publicos y las comportamentales.
las competencias luncionales y los requisilos de estudio y experiencia

Que el Concejo municipal de Yumbo, tiene definido el sistema de nomenclatura, clasiicacion y |
escala salarial de sus empleos, la planta de personal y el manual de funciones y requis:ios§
especificos en los articuios 18 al 25 del Acuerdo 022 de 2003, el cual fue expedido estando |
vigente ias derogadas disposiciongs gue regulaban la matena Ley 443 de 1998, decreto ley |
16569 de 1998 y sus normas reglamentanas Por lo anterior. se hace indispensable ajustar estos !
elementos organizacionales a los nueves parametros legales y jurisprudenciales ya expuesios

Que el Concejo Municipai de Yumbc es compelente para establecer la nomenclatura,
clasificacidn y escala salarial de los empleos y la planta de personal del Concejo de
conformidad con 1o estipulado en el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucion Politica y 1a |
Ley 136 de 1954, f
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ACUERDO No. s

( 7

CRQR MEDIO GEL  CUAL SE FIJAN  LAS
NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y ESCALA
L MUNIGCIPAL DE YUMBO

NORMAS NECESARIAS PARA AJUSTAR LA
SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO

ACUERDA:

CARTICULO PRIMERO: Clasificacion y nomenclatura de empleos Los empleos del Concejo se;

tcuales le corresponde una nomenclatura especifica
1 de 2005

ejercicio de cada empleo.

ARTICULO TERCERO:

e
Directive | Secretario (aenerm
Profesional | Tesotero general
Prof&slonal unwmsﬂdno

Feanica

| Asistencial | Secretano Ejecutivo
Auxihar gmrmmstwtfvn
| ‘%ecmiano

 SITUA

ARTICULO SEGUNDO: Escajla de remuneracion.
Concejo estd compuesia de dos (2) digitos que corresponden al grado de asignacion basica para las
diferertes denominaciones de empleos, los cuales identfican. en una escala progresiva por mwvel |
jerarquico. la complejidad de los deberes responsabilidades, funciones y requisitos exigidos para gl

clasifican en 1os siguientes niveles jerdrquicos Direclivo, Profesional. Técnmico ¥ Asistencial a o8

de empieos, de conformidad con el decreto ley 785

Codig | Grado

' SITUACION NUEVA

i S:erretarm

| Becretano

F =
| !
% " Denominacién | Céd.  Gr | Denominaciéon | "Cﬁai'?"é% 1
§§ Sectetano  Genaral { 073 | 1 E 064 | 02 i
|| Srgmmisnns 38 BRI sk . -
\ Jefe de O%l;:mf*l . 208 2M1QW ' a é
| Tenousio gang 1.2 et o |
¢ Téenico ag1 ii’e:mm Opzeranvo 31402 ;
;1 Tecnico 1 Teenico o;mnﬁwo o 7314 E 01§
3 Secretano Secretario E:,} E 428 ° 06
L Superviser T Auxihar 1dmmislralwc) T 407 | 06
i' Secretario | Secretario )

| oo

La escala de remuneracisn de los empleos del |

Nomenclatura y grados salariales empleos Concejo. La planta a@z
Ppersonal permanente, temporal y transitorio de la entidad se conslituird con base en la s;gulentef
numenclatura, clasificacion y grados salacales de empleos por niveles ;

ARTICULCO CUARTQO: Equivalencias de empleos Establézcanse, a partir de la vigencia del presente |
Acuerdo, las sigulentes equivalencias de empleos del Concejo’
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“POR MEDIO DEL CUAL SE  FIJAN LAS NORMAS NECESARIAS PARA AJUSTAR LA |
NOMENCLATURA. CLASIFICACION Y ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO |
MUNICIPAL DE YUMBO

Auxilar de  servicios | 605 | 1 jAuxiiiar de servicios generales | 470
Il generales !

SITUACION ACTUAL 1 SITUACION NUEVA g
~Denominacien | Cod. Gr  Denominacion E(’:odi"‘}”"&f"‘,
...... i @ o | go : ad |
 Auxiliar a('lrmm'strd!.vo ;' 550 T 1 ]Auxillar adminisirativo 1407 i 02 ,
i 01 i
st

;ARTICULD QUINTQO: Fijacion asignaciones basicas. La Mesa Directiva dei Concejo fijara cada ado
| las asignaciones basicas de los diferentes empieos de la Corporacidn, para los cual se tendra en
Lcuenta 108 Siguigntes objelivos y Criteros i
!

{1) El respeto a les derechos adquindos de 10s servidores publicos. En ningun caso se podran |

desmejorar sus salanos,

2y  La concentacion como factor de mejoramiento de la prestacion del secvicio y de las condiciones de
trabajo;

13) La moderrmzacion, tecnificacion. eficiencia y eficacia de la entidad:
4) El aprovechamento del lalento humana;

5) La sujecion al marco general de la politica macroecondmica y fiscal. 1

| B) Las imiaciones presupuestales de @ entdad,

7)  La escala de remuneracidn fiyada de conformidad con €l nivel de los cargos. la naturaleza de sus |
funciones. sus responsabilidades y las competencias laborales exigidas para su desempefio

 Paragrafo 1°.  Las asignaciones Dasicas que se sefalen corresponderan a emplens de tiempo |
completo. de conformidad con la jernada laborai legal estabiecida en el decreto 1042 de 1978 Los !
‘empleos de medio iempo 0 tiempo parcial se remuneraran en forma proporcional

' Paragrafo 2°, Los aumentos que se decreten conforme a este articulo produciran efectos fiscales 34
Cparly del primero de enero del respective afo y deberan sujetarse al decreto anual de limite salanal de i
los servidores pablicos del nivel territonial que expida el Gobierno Nacional |

| Paragrafo 3°. Ningin empleado publice del Concejo tendrd una asignacion basica superior a la ?

| estipulada para el Secretario General y en lodo casa ésta no podrd superar el respectivo limite por nivel i
iestabiecado por el Gebierno Nacional de acuerdo al Paragralo del arliculo 12 de la Ley 4 de 1992 y las |
] nermas que o modifiquen, sustituyan o adicionen. i
| ARTICULO SEXTO: Otros factores de salario. Los servidores publicos de la entidad tienen derecho |
‘al reconocimiento y pago de los demas faclores de salanic que fije el Gobierno Nacicnal para ios |
| empleados publicos dei nivel lerntorial. de conformidad con la Ley 4 de 1992 i

| Paragrafo. Los servidores publicos actuaimenle vinculados al Concejo conlinuaran perciblendo iosi
| factores de salario que traian. con ocasion de normas antericres, hasta que se retiren del servicio |



["POR MEDIO DEL CUAL SBE FILJAN LAS NORMAS NECESARIAS PARA AJUSTAR LA
NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YUMBO

|ARTICULO SEPTIMO. Prohibicion de recibir mas de una asignacion del tesoro publico. Ningon
{ empleado pablico del Concejo podra desempenar simultaneamente mas de un empleo pablico, ni recibir |
| mas de una asignacion que provenga del lesoro publico, o de entidades o de stituciones en las que

| tenga parte mayoritana el Estado a excepcion de los casos estipulados en el articulo 19 de la Ley 4 de |
j 1982 y las normas que 10 modifiquen, sustituyan o adicionen ;

|

' PLANTA DE PERSONAL Y MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

| |

iARTiCULO OCTAVO: Planta de personal permanente. Las responsabiliidades permanentes. propias
| de tas diferentes dependencias del Concejo, seran desarrolladas por la siguiente planta global de

! personal

/cédig | Gra | No.De | Jornada  Denominacion
i o do  cargos |

054 | 02 | 1 Completa _| Secretario General

1R 101 T 1 Completa | Profesional Universitario
201 T o1 |1 ] T Completa | Tesorero éehéml
314 02 | 1 | Completa { Técnico operalwo
314 01 i " Completa | Técnico operative =1
(425 : 06 |« 1 ; Completa | Secretario Ejecutvo
‘ 50? ' 05 | 1 | C{_)mpleta Auxiliar administrativo
440 04 1 Completa ‘ Secretano
440 | 03 | 1 Completa | Secretario |
(| 407 |02 | 2 Completa | Auxiliar administrativo |
| a0 |0 ! 3 Completa | Auxiliar de servicios generaies |

| ARTICULO NOVENO: Distribucion planta global. El Presidente del Concejo distnibuira ios cargoes de |
|la planta global de personal y ubicara el personal teniendo en cuenta las normas de orgamwcncm.
L interna. los planas, (08 programas y las necesidades del servicio |
1

'ARTICULO DEC%MO: Incorporacion del personal, El Presidente del Concejo electuara la
lincorporacion de los actuales empieados de la entidad a la nueva planta de perscnal dentro de los 30 |
| dias siguientes a la fecha de vigencia del presente Acuerdo y dé conformidad con io estipulado en el |
Earlir:uiﬂ 4° del prasenta Acuerdo y el articulo 30 dei decreto ley 786 de 2005 {
| ARTICULO ONCE: Provision de la Planta de Personal. El Presidente del Concejo, en su calidad de
| representante legal de la Corporacion, efectuard ia provision de los empleos de ia planta de personal |
(del Concejo, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y las normas que la reglamenten, adicionen,
Cmadifiguen o sustituyan,

ARTICULO DOCE. Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales. El Presidente del
Concejo adoptara, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de vigencia del presente Acuerdo, el

’ Manual Especifico de funciones y Competencias Laborales para los diferentes empleos que cnnmrm? 1
I i3
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ACUERDO No. I __ﬁ_ﬂ_r_ DE 2006
( 2 7 ABR 2006 )

{"POR MEDIO DEL CGUAL SE FIJAN LAS NORMAS NECESARIAS PARA AJUSTAR L,A!

[ NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEOS DEL CONCEJO |
{MUNICIPAL DE YUMBO

la Planta de Personal det Concejo. de conformidad con las disposiciones contenidas en el decrete Iey
i :85 de 2005 y sus normas reglamentarias |

! ARTICULO TRECE Vigencia. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga |
§ tos articulos 18 al 25 del Acuerdo 022 de 2003 y ias demas disposiciones que e sean conlranas
?Paragrato Transitorio. € articulos 25 del Acuerde 024 de 2003 seguira vigente hasla tanto se adopte |
@l nuevo Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales de que trata el articulo 12 del |
presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesiones del Concejo del Municipio de Yumbo (Valle det Cauca), a los veintiuno  (21) dias del
mes cie Abni el afto Dos mil seis {2006)
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Dr. FREDY BEJARANO !E&‘

Secretano General

CERTIFICACIONES

% El suscrito Secretario General dei Honorable Concejo Municipal de Yumbo, Valle

CERTIFICA

‘ Que.- el presente Acuerdo fue aprobado en Primer Debate por la Comision Tercera el dia veinticcho (28) de marzo | !
del afo 2006 y en Segundo Debale en Sesion Plenaria el dia veintiuno (21) de abnl del mismo ano Dicho |
Acuerdo fue iniciativa del sehor Presidente del Concejo JAIME RODALLEGA POLANCO j

FREDY BEJAhANO VERGA

Segretano Geneaal . —— ,
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