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ACTA No. 064
SESION ORDINARIA

En el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, siendo las 08:20 horas, del veintitrés (23) de abril de
dos mil diecinueve (2019) — se reuni6 el Concejo Municipal de Yumbo — Valle del Cauca — para
realizar junta ordinaria del ano 2019. La Presidio el Concejal CARLOS ARTURO VILLA LUNA. La
Secretaria General Sra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO, las funciones de Técnico las
desemperio el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ CARDONA, para verificacion del quérum se llamoé a
lista y contestaron los siguientes Concejales

—_

BEJARANO DUQUE ALEXANDER

)
2) CRUZ RAMOS ANDRES EDUARDO
3) DOMINGUEZ LOZADA ARTURO
4) ESCOBAR CASTRO GIOVANNY
5) GONZALEZ SERRANO ROMELIA
6) LENIS ERAZO JAMY
7) RENGIFO ARANGO JHON JAIRO
8) RUIZ GARCIA EDGAR ALEXANDER
9) RUIZ OROZCO ERMES EDUARDO
10) SANCHEZ BARONA CARLOS ALBERTO
1) SANTAMARIA PERDOMO JHON JAIRO
12) URIBE MUNOZ OSCAR EDUARDO
13) VALENCIA MONTENEGRO JORGE ELIECER

14) VASQUEZ HUMBERTO
15) VILLA LUNA CARLOS ARTURO

Con quoérum reglamentario y decisorio a la vez, se leyo el orden del dia, el cual estaba
preestablecido asi:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

6.-
T
8-
9.-

Llamada a lista

Himno oficial de la Republica de Colombia

Himno oficial del Departamento del Valle del Cauca

Lectura y aprobacion del acta No. 061 del 16 de abril de 2019.

Citacion doctor Jimmy Garcia Calderén Secretario de Gestion Humana con el tema
cumplimiento de metas plan de desarrollo, porcentaje de ejecucion planes de accion 2018 -
2019 y ofros.

Proyectos de Acuerdo para segundo debate con informe de comisién

Proposiciones

Resoluciones, comunicaciones y varios

Himno oficial del Municipio de Yumbo

Leido y puesto en consideracién el orden del dia, es aprobado, su desarroilo:

Llamada a lista, punto evacuado,

Himno oficial de la RepuUblica de Colombia, se emitieron las notas del himno nacional.
Himno oficial del Departamento del Valle del Cauca, se emitieron las notas del himno al
Departamento del Valle del Cauca.

Lectura y aprobacion del acta No. 061 del 16 de abril de 2019. Leida y puesta en
consideracion es aprobada.

Citacion doctor Jimmy Garcia Calderon Secretario de Gestion Humana con el tema
cumplimiento de metas plan de desarrollo, porcentaje de ejecucion planes de accion 2018 -
2019 y ofros.

Tiene la palabra el doctor Jimmy Garcia realizando la exposicién del cuestionario enviado
por el Concejo Municipal de Yumbo, manifestando como puntos importantes lo siguientes:
cumplimiento metas Plan de Desarrollo a 31 de marzo de 2019, ejecucion de plan de
accion 2018 y 2019, cantidad de empleados y trabajadores oficiales con problemas de
alcoholismo o drogadiccion 1 empleado y 17 trabajadores oficiales. Empleados vy
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trabajadores oficiales con incapacidad medica del 100% 2 empleados y 7 trabajadores
oficiales, plan de bienestar 2018, cuotas partes pensionales, actualizacién de archivo.
Durante la exposicién de los temas expuestos la Concejal Jamy Lenis realizo las siguientes
intervenciones
Tiene la palabra el Concejal Jamy Lenis: en esta inversién no se tomé en cuenta los
problemas de alcoholismo o de drogadiccion no se ha hecho nada en este tema
Responde el doctor Jimmy Garcia y dice: el tema de alcoholismo y drogadiccion tiene
que ver mas con las EPS es un problema de salud publica
La Concejal Jamy Lenis dice: como es un problema de salud publica en responsabilidad
de la empresa como tal capacitar a sus empleados para evitar que se presenten estos
casos o los que tengan se acerquen a recibir la ayuda adecuada.

Responde el doctor Jimmy Garcia y dice: la empresa tiene responsabilidad y io venimos
haciendo.

Sobre Constanza Agudelo, hemos colocado una queja de la Superintendencia de Salud, al
Ministerio de Trabajo y a ética médica, porque nos llama la atencion que una empleada
valorada y el porcentaje no le alcanza para una pension de invalidez siga siendo
incapacitada permanentemente, que uno la vea en los pasillos de la administracion con
tacones y ella al consultorio con muletas y reciba incapacidad médica, la EPS alega
autonomia meédica, en materia disciplinaria se ha hecho la queja ante control interno
disciplinario, una Gltima queja que colocamos en este afio por un presunto ausentismo
laboral en el mes de febrero, donde al parecer dejo de asistir, las acciones disciplinarias
tienen también reserva.

Tiene la palabra la Concejal Jamy Lenis: me asalta una duda, que tenga en cuenta en el
plan de bienestar esta creado para mejorar la productividad de los empleados la parte de
salud publica, enfermedades sedentarias, alcoholismo y drogadiccion creo que las
empresas tiene gue hacer una parte importante de esto, si nosotros trabajamos la cifra que
nos esta dando de 17 empleados oficiales y trabajadores publicos es elevada, esas son
las personas que se acercan, no sabemos las personas que no se acercan y si lo logramos
implementar y que haga parte de este programa va a aumentar la recuperacion de las
personas.

Responde el doctor Jimmy Garcia y dice: el sistema de estimulos se desarrolla bajo dos
componentes el plan de bienestar e incentivos, estamos trabajando en eso.

5.- Proyectos de Acuerdo para segundo debate con informe de comision, no hay sobre la
mesa.

6.- Proposiciones, no hay sobre la mesa.

7.~ Resoluciones, comunicaciones y varios. Resoluciones, no hay sobre la mesa.

Comunicacicnes, no hay sobre la mesa.

Comunicacién No 01 de Gobernadora del Valle del Cauca, asunto: invitacion al
lanzamiento politica nacional de salud mental y lanzamiento politica integral para la
prevencion y atencién al consumo de sustancias sicoactivas, el 25 de abril en el centro
cultural de Cali.

El presidente dice: somos mas o menos 11 0 12 los que nos inscribimos a este evento
que es de suma importancia, mas aun porque vamos a realizar un cabildo abierto sobre
este tema el 31 de mayo, es importante también para usted sefior Jimmy Garcia jefe de
gestion humana, es tarea de gestion humana realizar actividades para recuperar |os
empleados y trabajadores oficiales que estan metidos en este problema.

Tiene la palabra la Concejal Romelia Gonzalez y dice: nos corresponde hacer el control
politico, y que hacer el control de gastos de la administracion por lo cual le quiero solicitar
muy respetuosamente a usted que desde su despacho en el tiempo que sea necesario nNos
informe a todos los Concejales detalladamente, un informe por escrito de todos los
contratos por dependencia, por profesion, valor del contrato y el objeto contractual, es
necesario que cada uno de los Concejales estemos atentos de lo que se esta invirtiendo en
contratacién y para qué se esté invirtiendo este presupuesto, al igual de saber cual es la
proyeccion para este Ultimo afio en contratacién, cuantos serian esos contratistas que
apoyarian la gestion tan valiosa de esta administracion, también quiero Presidente
aprovechar el espacio para tocar un tema que ha estado rodando por la redes sociales, el
tema del Pulpo, centro recreacional, esta mafiana con gran preocupacion me escribié una
madre de uno de los nifos los cuales la fundacion de nifios discapacitados en edad escolar
esta preocupada por ese tema en las palabras textuales de las sefioras que nosotros los
Concejales no estamos atentos a esta preocupacion gue tiene una comunidad, la
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comunidad que quiere recuperar un espacio, ya que en Yumbo casi no tenemos espacios
para la recreacion, quieren recuperar el espacio del Pulpo y segundo esta fundacion la cual
ha estado prestando el servicio a estos nifios discapacitados hoy esta atravesando con un
problema y el cual si quiero que tengamos claridad nosotros los Concejales, donde hay
audios que comprometen al sefior Alcalde, el sefior Riascos dice que ofrece 5 millones de
pesos, segun informacion que me pasan aqui, 5 millones de pesos mas trabajo y que la
sefiora Angie Nieva retire la queja que hay en contraloria y entes de controi, quisiera saber
sefor presidente si aqui ha llegado alguna queja sobre esta situacion que el Pulpo hoy esta
viviendo, donde comprometen al sefior alcalde otras terceras personas. Entonces si
queremos nosotros como ente de control, Concejales tengamos conocimiento de esto y si
esta fundacion, ya que esta persona que es una docente Angie Nieva no va a ser
contratada con esta némina tan grande que tiene hoy el municipio para un beneficio de
unos nifios discapacitados, entonces si no va a tener esta persona esa oportunidad para
continuar dandole este beneficio entonces para dénde vamos, contratar por contratar no
podemos seguir asi, no puede la administracidn seguir asi, entonces si queremos con todo
respeto que nos informen a todos los Concejales sobre esta situacion, no sé presidente a
guien se designa, preguntarle a Contraloria por esa queja real porgue en la redes se
mueven muchas cosas, inclusive en el dia de ayer o antier un sefior Diego esposo de la
docente Angie Nieva hizo la denuncia en la emisora, entonces si necesitamos saber hasta
donde nosotros como ente de control podemos intervenir, podemos estar pendientes de
estas denuncias tan delicadas donde ya hay unos audios donde se ofrecen cosas, puestos
y cinco millones de pesos, Concejales nosotros estamos agui como siempre lo hemos
dicho para estar pendiente de estos temas.

El presidente dice: primero que todo, quiero decir algo, en estos casos cuando se hacen
peticiones y yo le aconsejaria a todos los Concejales que compraran un libro del cédigo de
regimen municipal donde estén las funciones que le competen a los Concejos y por ende a
cada Concejal, que es lo que podemos hacer, que es lo que no podemos hacer con base
en el conocimiento y como dice el cuento el conocimiento te da poder, usted hace unas
peticiones porque cree usted que hay unos errores dentro de las administracion, si usted
las hace aqui cada uno es responsable de su pensamiento, de su opinidn, pero no se
pueden pedir por ejemplo cuando yo pido algo a algun jefe de despacho porque creo que
se estd cometiendo un error lo hago de manera personal Concejal, pero yo no puedo llevar
a todo el Concejo y decir, quiero que le den la informacion a todo el Concejo, si por ejemplo
yo como Concejal pienso que se estad cometiendo o hay una anomalia en X dependencia
por a o por b o por contratacion o cualquier motivo entonces yo personalmente hago la
peticion, como fue el caso por ejemplo cuando yo de manera personal solicite la
informacion de la sefiora Constanza Agudelo, nosotros no tenemos conocimiento de toda
la informacion que usted pueda tener recopilada sefiora Concejal Romelia Gonzélez,
entonces por lo tanto nosotros no podemos hacernos participes de su peticion, si usted nos
entregara toda la informacion, con las pruebas, con todo, y precisién aqui nosotros como
Concejo la estariamos probando, pero la verdad es que lo que usted manifiesta aqui esta
en todo su derecho, tiene derecho a la libre expresion, aqui no se coarta, simplemente que
hay una parte que es lo que usted dice y otra parte es lo que nosotros no conocemos,
entonces por esa razon si usted tiene toda la informacién, hagannosla llegar y con base en
eso se presenta una proposicion, la aprobamos y si es del caso solicitar investigaciones la
solicitamos.

Tiene la palabra la Concejal Romelia Gonzalez y dice: yo Romelia Gonzalez Serrano
Concejal del municipio le pido doctor Jimmy Garcia la informacidn detallada de todos los
contratistas por dependencia, por profesion y valor del contrato y objeto contractual, ya que
cada uno de los Concejales si les interesa este tema que pidan también copia.

El presidente dice: todos los temas que se traten en la corporacién en aras de ejercer el
ejercicio del control politico, si nos hace llegar las evidencias que usted plantea como el
caso del Pulpo nosotros por ende si es una situacion de ejercer el control palitico a través
de la contraloria o fiscalia, si usted hace una denuncia aqui con argumentos nosotros la
trasladamos.

Tiene la palabra el Concejal Giovanny Escobar: en dias anteriores hice una solicitud
similar sobre el tema del Pulpo, y no ha llegade ningun tipo de informacién especialmente
que se piensa hacer con el Pulpo y cudles son las acciones de recuperacion de este
importante espacio, no es oficial pero escuché que el IMDERTY iba a tomar cartas en el
asunto y que este importante espacio iba a ser administrado por el IMDERTY pero si seria
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bueno tener un pronunciamiento oficial al respecto, por ofro lado invitar a las personas para
que hoy a la 1:00 de la tarde escuchen el programa Concejo para todos en la emisora de
Yumbo.

El presidente la lectura a la columna de Fabio Larrahondo titulado las ultimas del
periodismo

Tiene la palabra el Concejal Jorge Valencia y dice: hoy se celebra el dia del idioma, la
gran responsabilidad que tenemos como Concejales es buscar la manera de como hacia
futuro poder dejar una mejor sociedad, un mejor municipio, la invitacion es a la Secretaria
de Educacién trabajar fuerte por nuestros valores, cultura, nuestro idioma, sefiora
secretaria para que Secretaria de Educacién nos informe gue tipo de proyectos o qué tipo
de plan lector, o si existe un proyecto a ese nivel por parte de la Secretaria de Educacion y
si no existe si hay posibilidad de gue sea implementado o proyectado un proyecto de este
nivel

El presidente dice: hoy quiero resaltar en el dia del idioma la labor que hace Gloria Olave
en nuestro municipio,

Tiene la palabra el Concejal Arturoc Dominguez y dice: haciendo historia sefor
Presidente en el dia de ayer teniamos una reunioén de partido y me tuve que ausentar del
hemiciclo quisiera hacer énfasis en el dia de la tierra, cientificos dicen que asi como el
tema de la tierra en 30 afios estamos desapareciendo, en este municipio el presidente de
la JAC estaba practicamente solo sacando escombros del rio, llamé a la ingeniera Luz
Angela y afortunadamente en una hora estaba toda la maquinaria evacuando toda la
empalizada que hubo en el rio de Mulald, el paso de la buitrera hacia Dapa esta bien dificil,
el Concejal Giovanny de la contaminacién que se ha venido sintiendo en la zona industrial
y la verdad esté muy fuerte, hay olores nauseabundos si me gustaria que la Secretaria de
Salud averiguara ante la CVC que se esta haciendo frente este tema, porgue no solamente
contaminacion por agua sino la contaminacién por medio ambiente que se esta viviendo en
estos dias por el invierno.

El presidente dice: referente al tema en la emisora a la 1:00 de la tarde en el programa de
Concejos para Todos va a estar presente el sefior Perdomo que es del CLOPAD del
Comité de riesgos, va a ser advertencia la comunidad sobre la problematica que generan
las lluvias, si uno mira por ejemplo la falla que hay en San Marcos no lo podemos dejar de
lado y no se puede descuidar, el problema de la falla geologica en Dapa, la creciente de
los rios, por esa razén hoy a la 1:00 de la tarde en Concejo para Todos va a estar el sefior
Perdomo que conoce bastante de esta situacion y que tiene el conocimiento apropiado
para generar alertas dentro de la comunidad del municipio.

8. - Himno oficial del Municipic de Yumbo. - Se ordena la emision de las notas del Himno al
Munlcuplo de Yumbo siendo las 10:00 horas, el sefior presidente ordeno levantar y cerrar
la sesion, no-s haber citado para el dia 24 de abril del 2019, a partir de las 08:00
horas.

= za..ezg/
CAﬁL B ILLERMINA BECERRA CAICEDO
Presidente ecretaria General
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