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SESION ORDINARIA

En el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, siendo a las 09:20 horas, del primero (01) de
noviembre de dos mil dieciséis (2016) — se reunid el Concejo Municipal de Yumbo - Valle del
Cauca - para realizar junta ordinaria del arfio 2016. La Presidio el Concejal CARLOS ALBERTO
SANCHEZ BARONA, La Secretaria General Sra. GUILLERMINA BECERRA CAICEDO, las
funciones de Técnico las desempefid el sefior OCTAVIO RODRIGUEZ CARDONA, para
verificacion del quérum se llamé a lista y contestaron los siguientes Concejales:

BEJARANO DUQUE ALEXANDER
CRUZ RAMOS ANDRES EDUARDO
DOMINGUEZ LOZADA ARTURO

ESCOBAR CASTRO GIOVANNY

GONZALEZ SERRANO ROMELIA

GUEVARA SANCHEZ ADOLFO

RENGIFO ARANGO JHON JAIRO

RUIZ GARCIA EDGAR ALEXANDER

RUIZ OROZCO ERMES EDUARDO
SANCHEZ BARONA CARLOS ALBERTO
SANTAMARIA PERDOMO JHON JAIRO
URIBE MUNOZ OSCAR EDUARDO
VALENCIA MONTENEGRO JORGE ELIECER
VASQUEZ HUMBERTO

VILLA LUNA CARLOS ARTURO
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Con quérum reglamentario y decisorio a la vez, se leyo el orden del dia, el cual estaba
preestablecido asi:

1.-
2.-
%
s

5.-
6.~
7.-
8.-

Llamada a lista

Himno oficial de la Republica de Colombia

Lectura y aprobacién del acta No. 157 del 28 de octubre de 2016

Citacion doctora Jaime Sanchez Lenis Gerente IMETY con el tema 1. Planes de accion, 2.
Porcentaje de ejecucion de los planes de accién. 3. Ejecucion del presupuesto 2016. 4.
Sustentacion del proyecto de presupuesto 2017.

Citacion doctor Tulio Argeis Fuentes Fernandez gerente Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo E.S.E con el tema 1. Planes de accion, 2. Porcentaje de ejecucion de los planes de
accion. 3. Ejecucion del presupuesto 2016. 4. Sustentacion del proyecto de presupuesto
2017.

Proyectos de Acuerdo para segundo debate con informe de comisidén

Proposiciones

Resoluciones, comunicaciones y varios

Himno oficial del Municipic de Yumbo

Leido y puesto en consideracién el orden del dia, es aprobado, su desarrollo:

Llamada a lista, punto evacuado.

Himno oficial de la Republica de Colombia, se emitieron las notas del himno nacicnal.
Lectura y aprobacion del acta No. 157 del 28 de octubre de 2016. Leida y puesta en
consideracion es aprobada.

Citacion doctora Jaime Sanchez Lenis Gerente IMETY con el tema 1. Planes de accion, 2.
Porcentaje de ejecucidn de los planes de accion. 3. Ejecucion del presupuesto 2016. 4.
Sustentacion del proyecto de presupuesto 2017.

Citacidon doctor Tulio Argeis Fuentes Fernandez gerente Hospital La Buena Esperanza de
Yumbo E.S.E con el tema 1. Planes de accion, 2. Porcentaje de ejecucion de los planes de
accion. 3. Ejecucion del presupuesto 2016. 4. Sustentacion del proyecto de presupuesto

2017.
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Tiene la palabra el sefior Jaime Sanchez Lenis gerente IMETY y hace la presentacion de
las preguntas enviadas porel Concejo Municipal de Yumbo.
Tiene la palabra el Concejal Jorge Valencia y dice: lamentablemente se nos esta
presentando esta situacion del recorte presupuestal, por aqui han pasado casi todas las
secretarias y institutos descentralizados, es bueno decirle a todos que el municipio de
Yumbo tiene una deuda que hoy debe pagar en el techo mas alto de la deuda, de todas
formas hay que gestionar como los espacios que ya estan definidos para el funcionamiento
del IMETY, lo que falta por ejemplo el tema de la energia, me parece que esos temas en
solucionar a través del didlogo concertado con jefes de despacho y se pueda dar una
solucion definitiva, el espacio del multipropdsito hay que revisar el tema y solucionarlo de la
mejor manera. En el tema de la plataforma impulsate, desarrollo econémico tiene el
problema que no es secretaria termina haciendo el programa manejado por una persona
contratada por prestacion de servicios y eso dificulta una situacién en el manejo de ese
programa, se analiza que podriamos tener al lado del Instituto la plataforma y que pudiera
darse la posibilidad de que quien se capacite termine sus estudios diera ese paso enfrentar
el mercado laboral, en el momento que se presente el proyecto de acuerdo seria uno de
los Concejales que estaré votandolo favor, me parece que deber ser asi como estan
planteando en el camino.
Tiene la palabra el Concejal Giovanny Escobar y dice: creo licenciado que esta en sus
manos desarrollar el proyecto de acuerdo presentérselo al alcalde con los ajustes
necesarios conforme a la constitucién y la ley, hay que pensar como modificamos los
espacios, lo otro es que el IMETY no es competencia del SENA.
Tiene la palabra el Concejal Ermes Ruiz y dice: quiero agregar a lo que ha manifestado el
licenciado Jaime Sanchez respecto a las competencias del IMETY, me parece pertinente
hoy que la secretaria de educacién se ha certificado y tiene facultades especiales aunque
por recursos no se ha podido ampliar la oferta de cursos pero si hay que aprovechar la
competencia que tiene la Secretaria de educacion de ampliar, no podemos repetir y repetir
cada afio los mismos cursos, hay que hacer una articulacidon entre la Secretaria de
Educacion, oficina de desarrollo economico y ustedes que son quienes aterrizan finalmente
estos cursos, en un diagnostico y caracterizacion con la empresa del sector productivo
comercial para ver cuéles son las necesidades especificas que tienen las empresas y asi
montar los cursos, cuenta con este Consejo para respaldar cualquier propuesta que vaya
en pro de la comunidad Yumbena.
Tiene la palabra el Concejal Adolfo Guevara y dice: al presupuesto del IMETY sdlo le va a
corresponder 1099 millones es decir que va tener un faltante de 1318 millones, es decir
que en vez de dejarlo como lo tenia le van a quitar, no sé por qué hablan de 73 millones
por debajo, que va a pasar con la prestacion de este servicio, nos gustaria aterrizar esas
cifras, el otro punto es dentro de las competencias laborales, hablan de que el propésito del
IMETY para este cuatrienio es el 2% en formacion técnica o sea 1500 personas cuando
estan diciendo que este afo ya se rajaron y 3000 personas para cursos cortos, sera que
vamos a cumplir esta meta teniendo ese déficit presupuestal, otra cosa es que tenemos
25,000 millones de deuda pero si yo planeo hoy tenemos un triangulo de oro que en
Ultimas la comunidad lo tiene en su imaginario, es el que tengo que fortalecer y al menos
tengo gue sostener en sus presupuestos de lo contrario no estoy diciendo la verdad, o no
estoy demostrando efectivamente que se vaya a cumplir ese objetivo, no estoy haciendo
oposicién quiero ser abjetivo y realista frente a esta situacién, el otro punto para terminar tu
hablas de 4 carreras nuevas cuales son esas y si estan ajustadas al estudio de la
Universidad del Valle que ha hecho y me parece muy certero la creacion de la oficina para
la generacion de empleo.
Tiene la palabra el Concejal Andrés Cruz y dice: quiero resaltar el tema de ejecucion
presupuestal del IMETY ya que ha logrado obtener un avance del 87%, con respecto a la
propuesta de articular y de que se pase un proyecto donde el IMETY se encargue del
empleo me parece que es una pugna que se viene dando entre el IMETY vy la oficina de
desarrollo economico, por ahora la recomendacién es que articularan los esfuerzos, que la
oficina de desarrollo econémico sea el gran insumo estadistico para poder ofrecer ustedes
nuevas carreras técnicas y nuevos cursos cortos que finalmente terminan ayudando a las
personas a formarse y que se vinculen de una u otra forma laboralmente, que el IMETY se
articule con la oficina de desarrollo econdmico y promueva las pasantias y practicas de
todo el estudiantado en el empresariado del municipio, de que podamos realmente
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promover que la administracion municipal realice el estudio de la empleabilidad y que no
estemos basados en linea bases que solamente nos confunden, por ultimo unirme a las
palabras de los Concejales que me han antecedido en identificar esas carreras que de
pronto estan saturando en esto momentos el mercado y tratar de hacerle un seguimiento
especial a las personas que se han graduado o que han obtenido el titulo desde el IMETY
para empezar a realizar procesos de especializacion, formalizar las practicas,, que ojala
este tema del emprendimiento pudiera llamarse emprendimiento y formalizacion
empresarial, para tener un seguimiento total de toda esas personas que estamos
graduando y que sepamos el destino final, si estas personas finalmente se vincularon a
una empresa o quisieron emprender nuevos negocios, tambien nos gustaria saber cuanto
esta ingresando por el tema de matriculas.
Tiene la palabra el licenciado Jaime Sanchez y responde: con relacion a las filminas de
presupuesto que no coinciden los datos, en funcionamiento tenemos en la primera columna
presupuesto definitivo, es con el que estamos terminando, para el presupuesto del 2017
cogimos el presupuesto definitivo del 2016 y lo empezamos a construir y es el que nos
arroja el que hemos presentado aqui que es de cinco mil y pico de millones, pero nos
regresan al presupuesto inicial, 1099 millones, he venido a sustentar el presupuesto que he
presentado desde junio y con eso es que podemos sostener, lo presento aqui para generar
el inconformismo que ya presente al Consejo de gobierno la semana pasada, yo les dije
que al menos nos dejaran minimo con la plata que vamos a terminar en diciembre, la
sugerencia de articularnos con las dependencias, lo he dicho que lo primero que tenemos
que hacer es creer que tenemos un excelente Instituto de formacidn, que nos tenemos que
convencer es a nosotros mismos, que ya pasamos a ofro nivel, yo les he dicho que
articulen con el IMETY, a gestién humana el tema de bienestar social para los empleados y
capacitaciones, pero ha sido imposible hacerle entender a ellos, y en el tema desarrollo
economico, ya han entendido y hemos firmado un convenio administrativo con desarrollo
econémico para adelantar una serie de capacitaciones para la poblacion vulnerable,
madres cabeza de hogar, proyectos productivos, con educacion, estamos visitando las
instituciones educativas para presentar la oferta educativa y articular con los estudiantes de
10 y 11, en el tema del proyecto de acuerdo para la bolsa de empleo me alegra
escucharlos que estan dispuestos a apoyarlo, si seria bueno pensar hacia futuro no muy
lejano en una reforma del IMETY para poder o no sé si en las facultades que le den al
Alcalde lo pueden contemplar para que modifique el acuerdo de la estructura y vaya por
areas, para que haya mas flexibilidad, esto nos permite poder cumplir con los temas de
calidad y gestién documental, cuando hablan del tema de la bolsa de empleo, hay que
tener en cuenta una cosa, Comfandi y Sena ademas de ser institutos de formaciéon son
bolsas para colocacion de empleo, hacen las dos cosas, el tema de los estudios del TLC,
arrojaron ebanisteria, logistica empresarial, confeccién y ademas el técnico en
contabilidad, entonces como ya estan los estudios y todo adelantado contratamos en esta
administracion en la elaboracién del TLC, lo que nos toca que hacer es articuladas y
concertadas con los industriales y empresarios.
Tiene la palabra el doctor Tulio Argeis Fuentes Gerente Hospital Local de Yumbo y hace la
exposicion respuestas conforme a las preguntas enviadas por el Concejo Municipal.
Tiene la palabra el Concejal Arturo Dominguez y dice: dos preocupaciones que tenemos, la
morgue. La verdad con tanto joven que son asesinados en este municipio uno ve a sus
familiares en la morgue de Cali eso causa problemas del tipo econémico y personal, me
gustaria que siguiera al frente de ese tema, otro tema es la parte de urgencias, se quejan
mucho de |a sala de espera por la demora en la atencion.
Tiene |la palabra el Concejal Adolfo Guevara y dice: en el presupuesto que nos presentan
vemos que para este afio son casi un 6% en diferencia entre el 2016 y 2017, en vez de
aumentar lo que hace es disminuir, la pregunta es si la disminucién corresponde a los
diferentes convenios y contratos que el hospital hace con el municipio y nos gustaria saber
cual es el monto total por esos convenios y contratos, lo otro te decia frente al quiréfano,
en donde prestas cirugias de ojos, otorrino, usted nos esta diciendo que el quiréfano lo va
a dejar como usted lo inicio o0 que va a suceder con este servicio, lo otro es también con
referencia a los programas de promocién preventiva, gestion riesgos y reparacion locativas
de urgencias, ahi nos estan diciendo que una de las tareas que va a iniciar usted es la
creacion de la unidad de medicina legal, yo hablaba con usted y e decia que habia pasado
con la unidad especializada renal, mas ain cuando el estudio que nos presenta nosotros la
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Secretaria de salud establece que uno de los grandes porcentajes de morbimortalidad de
lo yumberios es precisamente el problema de diabetes, hipertension y esto esta asociado
precisamente con la creacion de la unidad renal, si se esta pensando en la creacion del
mismo?, para terminar es importante conocer cémo van a recuperar la cartera morosa tan
alta, casi 4 mil millones de pesos.

Tiene la palabra el doctor Tulio Fuentes y dice: la unidad de medicina legal, el gobierno
anterior retiro medicina legal, la fiscalia estd haciendo una investigacion porque los
recursos fueron destinados para medicinal legal, entonces pienso que es un suefio y si
esta administracion que bueno seria que entre todos hiciéramos una minga para que
Yumbo tuviera una unidad de medicina legal. no es una tarea especifica del sector salud es
una tarea de administracion municipal y alli quisiera invitar a los honorables Concejales
que hiciéramos un empefio para que junto con la administracion y las autoridades
competentes, en cuanto al tema de urgencias, encontré un hospital en la parte
administrativa bien, un hospital en la parte calidad no como lo deje pero también bien, pero
que tristeza en la parte misional, en la parte clinica, por eso les decia que vamos hacer un
proceso de seleccion de médicos, ya hemos publicado que estamos necesitando médicos,
primero médicos con actitud, con ganas de trabajar, tenemos médicos que le faltan
compromiso con la institucion, es triste decirlo pero en las rondas, el domingo llegue a las
3 de la mafana haber quienes estdn durmiendo, hemos implementado unos controles
donde estamos evaluando al médico, se han tomado medidas como el control de horarios,
visitas sorpresas, en el plan de gestion estan capacitaciones para el cambio de actitud,
Concejal Adolfo en el presupuesto existen valores menores al ejecutado en el 2016, como
$0mos empresa que vende servicios no tenemos unas cuotas fijas, de una manera sana yo
proyecto lo que este afio se ha vendido y mas bien a medida que vaya haciendo contratos
por mayor venta de servicios el presupuesto se va a ir incrementando tanto en ingresos y
gastos, con respecto al plan de gestién y el quirdéfano, fue una gran unidad de negocios,
estamos revisando cuanto vale poner a funcionar de nuevo el quiréfano, lo de la unidad
renal le decia que chévere seria, voy a explorar, ese servicio nunca lo hemos explorado,
desconozco si la Secretaria de salud departamental nos lo puede habilitar, hay que
arrancar de cero, hay que mirar, es nivel 3, la secretaria nos tiene autorizados algunas
actividades de nivel 2, lo de la cartera, Calisalud entro en liquidacion solo reconocié 10
millones de pesos, cada que quiebra una EPS los que pagan el pato son los hospitales, en
esto momento la gran cartera de los 4000 millones ahi hay recursos del municipio que no
se van a perder, tenemos recursos del FOSIGA que paga pero se demora, Asmetsalud
estamos en el tramite que reconozca esos valores, diria que de esos 4000 millones a
diciembre se recoja el 60%, por eso el presupuesto se hace con el 40% de la cartera,
Proyectos de Acuerdo para segundo debate con informe de comision. No hay sobre la
mesa.

Proposiciones, no hay sobre la mesa.

Resoluciones, comunicaciones y varios. Resoluciones, no hay scbre la mesa,
Comunicaciones, si hay sobre la mesa. Comunicacion No 01 de Cristina Pardo Secretarja
Juridica Presidencia, asunto: reconocimiento al sefior Presidente la Republica, se recibe
con gran satisfaccion la proposicion No. 63 de octubre de 2016 en el reconocimiento al
Nobel de Paz

El presidente dice: esta es la respuesta que envian de la presidencia de la Republica
debido a la proposicién presentada por el Concejal Humberto Vasquez y firmada por los
demas Concejales para hacer el reconocimiento el presidente Juan Manuel Santos por el
Premio Nobel de la Paz, Varios, no hay ciudadanos inscritos.

Himno oficial del Municipio de Yumbo.- Se ordena la emision de las notas del Himno al
Municipio de Yumbo, sj as\]2:55 horas, el sefior Presidente ordeno levantar y cerrar
la sesién, no sin aptes haber citayo para el dia 02 de noviembre del 2016, a partir de las
09:00 horas.

CHEZ BARONA GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

Secrgtaria General
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