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INFORME DE GESTION
Del 01-Enero al 31 de Diciembre de 2017

El Concejo Municipal de Yumbo, en cumplimiento de la normatividad legal vigente y
resolucion de la Contraloria Municipal de Yumbo No. 100-06-13 de enero 20 de 2017,
presenta informe de las actuaciones legales, técnicas, contables, financieras y de gestion

realizada en el afio 2017.

Para la vigencia 2017, la mesa directiva del Concejo Municipal quedo conformada por el
Concejal Carlos Arturo Villa Luna, como presidente; el ler.vice- presidente, el Concejal
Alexander Bejarano Duque y como 2do.vice-presidente el Concejal Humberto Vasquez,
mesa directiva comprometida y corporacibn en pleno  atentos a su ejercicio legal y

Constitucional de Control politico a la administracion central y demas entes descentralizados.

Mesa Directiva en la vigencia 2017 y Concejo en pleno estuvieron atentos a la gestion
misional e institucional, comprometidos con el Control Politico y el fortalecimiento de la
participacion ciudadana de los habitantes del Municipio de Yumbo, analizando , estudiando y
aprobando los diferentes proyectos de acuerdo que presento el sefior alcalde Dr. Carlos
Alberto Bejarano Castillo a la Honorable Corporacion.

A continuacion se rinde informe de gestion de los diferentes procesos definidos en nuestra

corporacion de la vigencia 2017.

PROCESOS ESTRATEGICOS.
» PROCESO: GESTION DE CONTROL Y EVALUACION.

El Concejo Municipal Adopt6é la actualizacion del MECI:2014 lo que le ha permitido un
mayor entendimiento, una eficaz toma de decisiones al interior de la Corporacién y una
mejora continua a nivel de todos los procesos.

Este modelo MECI ha garantizado el cumplimiento de los objetivos misionales e
institucionales y la contribucién de estos a los fines esenciales del estado, logrando en esta
vigencia del 2017 una fluidez de informaciébn y comunicacion, un eficiente control y

evaluacion para la toma de decisiones y una mejora continua a nivel de todos los procesos.

En la vigencia 2017 se contrato la implementacion del Sistema de Desarrollo
Administrativo (SISTEDA), herramienta que le permitira al Concejo Municipal fortalecer el

accionar, su gestion y evitar duplicidad de esfuerzos, orientandola a mejorar su capacidad
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administrativa, desempefio institucional y la gestidn de los recursos materiales y financieros

de la entidad.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica-DAFP expidié la Circular No. 100-009-
2017 de fecha 13 de octubre de 2017, donde referencia “ la estrategia de socializacion y

capacitacion para la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG”

Nuevo modelo que permitird contar con adecuadas herramientas que facilitaran las tareas
propias de la alta gerencia integrando los distintos componentes desde los niveles
estratégicos hasta sus dimensiones operativas, todo esto dentro de un ambiente de
control que garantizara la legalidad,la integridad y la transparencia de la gestién publica,
por el cual el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 que
desarrollo el Sistema de Gestion y se adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

—MIPG para las entidades territoriales.

A partir de la adopcion del MIPG, le corresponde al Concejo Municipal de Yumbo su puesta
en funcionamiento Yy la aplicacién de los mecanismos de evaluacién a los avances en su
implementacién, particularmente el diligenciamiento completo y oportuno del formulario

Unico de reporte y avance de la gestion —-FURAG.

Este reporte fue presentado por el responsable de Control Interno dentro de los tiempos
establecidos por el DAFP, el cual expidio al Concejo Municipal “Certificacion de
Recepcion de Informacién” coédigo 787, como también el reporte de avance en

diligenciamiento de Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Este modelo MIPG es un marco de referencia disefiado para que las entidades ejecuten y
hagan seguimiento a su gestiéon para el beneficio de la ciudadania, no genera nuevos
requerimientos sino que facilita la gestion integral de las organizaciones a través de guias
para fortalecer el talento humano , agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una

cultura organizacional solida y promover la participacion ciudadana.

El Objetivo principal de esta actualizacion es consolidar en un solo lugar todos los
elementos que se requieren para que las organizaciones publicas funcionen de una manera
eficiente y transparente, y que ésto se refleje en la gestion diaria que debe atender a las 16

politicas de gestién y desempefio, establecidas en al decreto 1499 de 2017.

La entidad documento y ejecutd un Plan Estrategico Institucional (PL-GE-01) -PEI-2017,

donde se logro alcanzar eficazmente sus objetivos Estratégicos, Misionales y de Apoyo.
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El Concejo Municipal diligencio el formulario de reporte de avance de la gestion —=FURAG Il
correspondiente al mes de octubre de 2017, generando por parte del DAFP certificacion y

reporte de avance en diligenciamiento de los diversos componentes.

Se ejecutaron los diversos planes de la entidad ajustado a lo presupuestalmente establecido
y normatividad legal vigente por la alta gerencia, contratacion llevada a cabo y sin ningun

contratiempo.

La entidad tiene establecidad su politica de riesgos la cual es revisada con el
acompafiamiento de los responsable de procesos, lo que ha permitido asegurar que sus
controles y acciones establecidos no permitan la materializaran de éstos en la vigencia

2017 y pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos misionales e institucionales.

El segundo Médulo de la nueva estructura Gestion de Evaluacion y Seguimiento, ha
permitido al Concejo Municipal valorar en forma permanente la efectividad del Control
interno, la eficiencia y eficacia de los diferentes procesos, su nivel de ejecucién , sus
desviaciones presentadas Yy la generacibn de recomendaciones como también la

implementacién de acciones en los planes de mejoramiento.

Se llevo a cabo el plan de auditorias internas de la vigencia 2017 logrando identificar
oportunamente algunas no conformidades que fueron atendidas por cada responsable de

proceso y documentadas en los respectivos planes de mejoramiento.

Se llevo a cabo en la vigencia 2017 auditoria por el ente de control “Contraloria Municipal”
la auditoria de la vigencia anterior arrojando SEIS (6) hallazgos administrativos, los cuales

se llevarén a plan de mejoramiento por cada responsabe de proceso.

En conclusion podemos asegurar que en esta vigencia del 2017 el Concejo Municipal de
Yumbo, esta dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion y la Ley, ejerciendo un
control politico a la Administracion Central y entes descentralizados, también promoviendo
los espacios de participacion ciudadana y descentralizando las sesiones del Concejo,
evidenciando existencia, funcionamiento y coherencia de los diferentes modulos,
componentes elementos y requisitos que conforman el sistema de gestion integrado de la

Corporacion.
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PROCESO: GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

El Concejo Municipal de Yumbo en el afio 2017 ejecutd actividades en aras de dar
cumplimiento al objetivo del proceso de direccionamiento estratégico, realizando el ejercicio
de planeacioén con la actualizacion del Plan Estratégico Institucional, en el cual se definieron
tiempos de ejecucién y sus respectivos responsables. En la vigencia 2017 se planearon 7
objetivos estratégicos, 24 estrategias y un total de 49 actividades, de las cuales se 48
ejecutaron en un porcentaje del 100 y tan solo una quedo en un porcentaje de avance del
80%, esto debido a que fue necesario detectar el tipo de tramites y servicios que realiza el

Concejo Municipal para poder continuar con el proceso de implementacion del SUIT.

Referente a la actividad del mantenimiento del sistema de gestion de calidad, el Concejo
Municipal de Yumbo conservo la certificacion en calidad con la entidad ICONTEC hasta el 27
de enero del afio en curso, y tomo la decision de no renovar el certificado, toda vez que ya

no es requisito obligatorio para las entidades publicas.

Entre las actividades a destacar se encuentra la contratacion de un profesional para la
implementacién y desarrollo del sistema de desarrollo administrativo SISTEDA, el cual
definié politicas y estrategias de caracter organizacional para mejorar el manejo de los
recursos de la entidad y asi optimizar el desempenio institucional. Teniendo en cuenta que en
el mes de septiembre se expide el Decreto 1499 el cual regula lo relacionado con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, el Concejo Municipal para el afio 2018 realizara la su

implementacién teniendo en cuenta las politicas arrojadas por el SISTEDA.

Otro aspecto importante es la elaboracion del plan estratégico del recurso humano el cual
tiene como objetivo impulsar el desarrollo del proceso de Talento Humano con programas
especificos de capacitacién y bienestar general, el reconocimiento de méritos que mejoren
el sentido de pertenencia, de responsabilidad, el cumplimiento de la Mision y la optimizacion
de los recurso del Concejo Municipal.

En lo referente a riesgos institucionales, se actualiz6 a version 4 la matriz de riesgos de
condiciones de trabajo formato FO-GH-525, se crea el formato para el analisis de
vulnerabilidad FO-GH-525, también se cre6 el formato de control de riesgos y peligros el cual
es regulado por el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo y al plan anticorrupciéon se
realizaron sus seguimientos respectivos. Los riesgos institucionales para el afio 2017 fueron
controlados y mitigados, es decir que no se presentaron situaciones que pudieran vulnerar el

correcto funcionamiento de nuestra corporacion.
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En cumplimiento de nuestro objetivo misional se desarrollaron diferentes actividades
tendientes consolidar la imagen de la corporacién frente a la comunidad, razén por la cual
desde la presidencia en el 2017, se cre6 un plan de trabajo en el que se incluyeron la
realizacion de sesiones informales en las diferentes comunas del municipio, el mejoramiento
de la imagen institucional, la realizacion de marchas de conformidad con las posibles
problematicas presentadas en el municipio y promover actividades deportivas y educativas a

la comunidad Yumbeifia.
PROCESO DE: GESTION DE COMUNICACION Y DIVULGACION PUBLICA.

Durante el periodo constitucional comprendido entre el 01 de febrero al 30 de diciembre de
2017, la Oficina de Comunicaciones y Divulgacién Publica adelanté la siguiente gestion
siguiendo los lineamientos contemplados en el Plan Estratégico Institucional del Concejo

Municipal de Yumbo y en el Plan de Comunicaciones 2017.

Se emitieron 10 boletines de Prensa en los que se publico la informacién que se produjo en

las diferentes sesiones y estudios de los proyectos de acuerdo.

Se apoyo la realizacién del Cabildo Abierto sobre el tema de “EL AGUA Y PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE”, el dia 22 de marzo, el cual fue transmitido en vivo y en directo a

todo el mundo por Facebook Live.

Asi mismo se hizo el acompafiamiento mediatico de dicho certamen y se apoy0 la realizacion
de tres sesiones informales del Concejo descentralizadas: la realizada el 18 de febrero
en Acopi con los representantes de los industriales, en el corregimiento de Mulalo y la
realizada en el corregimiento de Dapa con la comunidad, la administracion municipal y

representantes del sector turistico de la zona el dia 22 de abril.

Se realiz6 y se apoydé mediaticamente la realizaciébn del Primer Conversatorio para la
Recuperacion de la Memoria Historica de Yumbo en el recinto del Concejo y que se

realizé el 23 de mayo.

A partir del dia 2 de mayo del afio en curso, se dio inicio a las emisiones del programa de
Radio “CONCEJO PARA TODOS” espacio institucional, los dias martes de una a dos de la
tarde, en el que se han tratado temas de actualidad y de alto impacto en la comunidad
yumbefia como la Educacion. Asistieron los Honorables Concejales de la Corporacion, asi

como también personas de la comunidad relacionadas con los temas abordados.

Gercionds ol Gontrol Politico Conforme a lo Constitacion Polition y a lo Ly

Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co ﬁ

1S0 9001

nnnnnnnnnnnnn

Certificado: CO-SC-CER359348  contificado: SC-CER359348




;sm‘amvi-_u_ | % u"“"" ?;‘
| ) N, 805.009.462-0 ;

st

..-1'\-Cl‘| DJ

Se realiz6 el acompafamiento a diferentes actividades en las cuales fueron invitados los
Honorables Concejales de esta Corporacion, asi como el acompafamiento a cada una de las
actividades en las que intervenia el presidente y Representante legal del Concejo Municipal,
CARLOS ARTURO VILLA LUNA.

Las carteleras informativas ubicadas en el primer y segundo piso de la Corporacién fueron
alimentadas con la informacién elaborada en el Concejo, con los boletines de prensa y
comunicados. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el proceso de Comunicacion y

Divulgacién Publica que esta en el Sistema de Gestion de la Calidad.

Se implement6 el Mural de Exposiciones Artisticas en el primer piso del concejo a la entrada
del Recinto el cual ha sido utilizado para diversas exposiciones fotogréaficas e informaciones

de caracter informativo y de caracter educativo.

Desde la Oficina de Comunicaciones se apoyaron las diferentes actividades y eventos en los
gue participé el Concejo de iniciativa propia, como lo fue la primer ciclo travesia que se
realizé en nuestro municipio con un impacto deportivo de mas de 2.000 participantes

amantes a este deporte.

La implementacién de micro videos en las sesiones con las diferentes intervenciones,
opiniones y proposiciones de los concejales y su respectiva divulgacion en las diferentes

redes sociales y pagina web con la que cuenta esta Corporacion.

las transmisiones en vivo a todo el mundo de las principales actividades del concejo
municipal como sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias, cabildos abiertos y sesiones
informales y descentralizadas del concejo a través de la pagina de Facebook, ha

desarrollado un gran impacto entre la comunidad dada la inmediatez de la informacion.

PROCESOS MISIONALES:

PROCESO DE: GESTION DE ACUERDOS

Conforme al proceso relacionamos los proyectos de acuerdo trabajados durante la vigencia
2017, asi como de la participacion ciudadana en las sesiones y cabildos abiertos, de la

siguiente manera:
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COMISION PRIMERA O DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS FISCALES:

No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO

1 01 | Por medio del cual se | Carlos Alberto | Febrero Estudio Por el cual se
adopta la condicién | Sanchez 20 adoptan unas
especial para el pago | Barona Febrero Primer medidas tributarias
de sanciones e 23 Debate temporales
inte_reses moratorios Febrero Segundo previstas en la ley
de impuestos, tasas y 27 Debate 1819 de 2016 y se
contribuciones del dictan otras
municipio de Yumbo disposiciones. -
afio 2017. Modificado el titulo.

2 03 | Por el cual se modifica | Jorge  Eliecer | Marzo 17 | Estudio Modificacion
el presupuesto general | Valencia presupuestal por
de gastos del | Montenegro Marzo 25 | Primer $318.837.500.
municipio de Yumbo Debate
para la vigencia fiscal i
2017 y se dictan otras Abril 1 Segundo
disposiciones”. Debate

3 05 |“Por el cual se | Carlos Alberto | Abril 8 Estudio Modificacion
modifica el | Sanchez presupuestal por
presupuesto  general | Barona, Abril 10 Primer $6.878.053.000
de gastos del Debate
municipio de Yumbo _
para la vigencia fiscal Abril 17 Segundo
2017 y se dictan otras Debate
disposiciones”.

4 06 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Abril 8 Estudio Modificacion
modifica el Acuerdo | Santamaria Abril 10 Primer Estatuto  Tributario
024 de diciembre 27 | Perdomo Debate Municipal (Ley 1819
de 2016 y se dictan Abril 17 Segundo | de 2016).
otras disposiciones” Debate

5 09 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Julio 20 Estudio Eliminacibn  Tasa
modifica el acuerdo | Santamaria Prodeporte del
024 de diciembre 27 | Perdomo Julio 25 Primer Estatuto Tributario
de 2016 respecto del Debate
cobro de la tasa pro- Julio 30 Segundo
deporte municipal y se Debate
dictan otras
disposiciones.”

6 10 | “Por el cual se | Jorge Eliecer | Julio 20 Estudio Modificacion
modifica el | Valencia Presupuestal por
presupuesto  general | Montenegro Julio 25 Primer $809.932.912.00
de gastos del Debate
municipio de Yumbo Julio 30 Segundo
para la vigencia fiscal Debate
2017 y se dictan otras
disposiciones.”

7 11 | “Por medio del cual se | Edgar Julio 23 Estudio Vigencias  Futuras
autoriza al Alcalde | Alexander Ruiz ordinarias
Municipal de Yumbo | Garcia y Carlos | Julio 27 Primer
para comprometer | Alberto Debate
vigencias futuras | Sanchez Julio 31 Segundo
ordinarias". Barona Debate

8 13 | "Por medio del cual se | Giovanny Julio 26 Estudio Modificacion
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
modifica el acuerdo | Escobar Castro | Julio 27 Primer Estatuto Tributario —
024 de diciembre 27 Debate delineacion.
de 2016 y se dictan Julio 31 Segundo
otras disposiciones". Debate
9 14 | "Por medio del cual se | Arturo Julio 26 Estudio Modificacion
modifica parcialmente | Domiguez Estatuto  Organico
el acuerdo 014 de | Losada Julio 27 Primer de Presupuesto
diciembre 6 de 2016, Debate
estatuto organico de .
presupuesto para el Julio 31 Segundo
municipio de Yumbo y Debate
de sus entidades
descentralizadas y se
dictan otras
disposiciones".
10 | 15 | “Por medio del cual se | Humberto Julio 26 Estudio Salario del Alcalde
establece el salario | Vasquez
mensual del Alcalde y Julio 27 Primer
se fija el valor de sus Debate
viaticos diarios para .
comisiones al interior Julio 31 Segundo
del pais” Debate
11 | 17 | “Por el cual se expide | Jhon Jairo | Octubre 4 | Estudio Presupuesto
el presupuesto general | Santamaria General vigencia
de ingresos y gastos | Perdomo, 2018
del municipio  de | coordinador de | Noviembre | Primer
Yumbo para la | ponentes, 4 Debate
vigencia comprendida | Romelia
entre el primero (01) | Gonzalez
de enero y el treinta y | Serrano, Edgar | Noviembre | Segundo
uno (31) de diciembre | Alexander Ruiz | 17 Debate
de 2018 y se dictan | Garcia, Jorge
otras disposiciones”. Eliecer
Valencia
Montenegro vy
Humberto
Vasquez
12 | 18 | "Por medio del cual se | Hermes Octubre 7 | Estudio Estimulos y
establecen estimulos y | Eduardo  Ruiz descuentos
descuentos tributarios | Orozco . tributarios por
por pronto pago en el Octubre Primer pronto pago.
impuesto predial 13 Debate
unificado del municipio Octubre Segundo
de Yumbo para la 19 Debate
vigencia fiscal 2018".
13 | 19 | "Por el cual se autoriza | Alexander Octubre 7 | Estudio Autorizacién al
al Alcalde municipal de | Bejarano Alcalde, Leasing
Yumbo para suscribir | Duque y : Financiero. PTAR
un contrato de leasing | Giovanny Octubre Primer
financiero con destino | Escobar 13 Debate
a la planta de | Castro,
tratgm|ent0 de aguas Octubre Segundo
residuales de la zona 18 Debate
industrial de Yumbo".
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO

14 | 22 | "Por medio del cual | Oscar Eduardo | Octubre Estudio Modificacion
aclara y modifica el | Uribe Mufioz 21 Estatuto Tributario
articulo noveno del Octub .
acuerdo 009 de 2017, qu re grelg]aetre
por medio del cual se
modifica el articulo
327, titulo Il, capitulo gcc):tubre gg%:?g °
vigésimo primero del
acuerdo 024 de 2016".

15 |24 |"Por el cual se | Carlos Alberto | Noviembre | Estudio Modificacion
modifica el | Sdnchez 22 presupeustal 2017
presupuesto general | Barona Noviembre | Primer por $4.025.118.999
de gastos del 24 Debate
municipio de Yumbo -
para la vigencia fiscal Noviembre | Segundo
2017 y se dictan otras 29 Debate
disposiciones".

16 | 25 | "Por medio del cual se | Jhon Jairo | Diciembre | Estudio Autorizacion al
autoriza al Alcalde | Santamaria 14 Alcalde para terreno
para adquirir terrenos | Perdomo Diciembre | Primer PTAR
destinados para el 21 Debate
disefio y construccion
de la planta de Diciembre | Segundo
tratamiento de aguas 31 Debate
residuales de la zona
urbana del municipio
de Yumbo".

COMISION SEGUNDA O DEL PLAN Y DE BIENES:

No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO

1 | 002 | “Por medio del cual se | Edgar Febrero 21 | Estudio Facultad al
autoriza al Alcalde para | Alexander Ruiz Alcalde para
adquirir terrenos | Garcia Febrero 23 | Primer compra de
destinados  para el Debate terreno
disefio y construccion de
la planta residual de la Febrero 28 | Segundo
zona urbana del Debate
municipio de Yumbo”.

2 |26 | "Por medio del cual se | Adolfo Diciembre | Estudio Declaran los
declaran los predios de | Guevara 14 predios de
interés hidrico la ultima | Sanchez — . interés hidrico

Diciembre Primer
copa 1 y 2 |la 21 Debate
Esperanza 2 y EI
Peladero 3 de la Diciembre | Segundo
cuenca de  Mulald 27 Debate

como reserva
ecoldgica municipal de
Mulal6, se reglamentan
los usos permitidos y
se dictan otras
disposiciones”.
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COMISION TERCERA O ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS

GENERALES:

No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO

1 04 | “Por el cual se dictan | Hermes Marzo 20 | Estudio Creacion de cargo
normas para | Eduardo Ruiz en Personeria
establecer la creacién | Orozco Abril 04 Primer
del cargo de jefe de Debate
oficina de  control
interno en la Abril 10 Segundo
personeria  municipal Debate
de Yumbo - Valle del
Cauca.”

2 07 | "Por medio del cual se | Andrés Julio 10 Estudio Semana bienestar
institucionaliza la | Eduardo Cruz animal
semana del bienestar | Ramos Y [ Julio 21 Primer
y la protecciéon animal | Hermes Debate
en el municipio de | Eduardo RUIiZ [ 3.0 26 Segundo
Yumbo y se dictan | Orozco Debate
otras disposiciones".

3 08 | Por medio del cual se | Arturo Retirado por el
modifica el Acuerdo | Dominguez Alcalde (julio 11 de
007 del 11 de 2016), oficio
agosto de 2016, que firmado por el
concede facultades al Secretario General
Alcalde Municipal de de la Alcaldia)
Yumbo para
suscribir Contrato de
Concesion 'y su |
nterventoria para
contratar un
Organismo de
Apoyo para la
Secretaria de Transito
y Transporte
Municipal, que le
permita
realizar la
modernizacion
Tecnolégica e
implementacién de los
Dispositivos de
Deteccion
Electrénica".

4 12 | Por medio del cual se | Giovanny Julio 24 Estudio Cargo Control
modifica el articulo | Escobar y Interno Peroneria
sexto del acuerdo Hermes Ruiz
municipal No. 004 del Julio 25 Primer
18 de abril de 2017, Debate
que creo el cargo de
jefe de
oficina de  control Agosto 8 | Segundo
interno en la Debate
personeria  municipal
de Yumbo, Valle
del Cauca.
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
5 16 | "Por el cual se dictan | Jhon Jairo | Julio 29 Estudio Reestructura
normas sobre | Rengifo y Administrativa
organizacion y Andrés Cruz Contraloria de
funcionamiento d_e_ la Agosto 3 Primer Yumbo — Retira~do
Contraloria  Municipal Debate por el sefior
de Yumbo (V), se Contralor y fue
modifica su estructura devuelto mediante
organizacional, se fijan Segundo | oficio  100-08-03-
funciones de  sus Debate 415 del 8 de
dependencias, se agosto de 2017.

modifica la planta de
personal y se dictan
otras disposiciones"

6 20 | “Por el cual se exalta | Carlos  Arturo | Octubre Estudio Cambio  nombre
la memoria y la | VillaLuna 20 de escenarios
trayectoria de unos
ciudadanos ilustres y Noviembre | Primer
se da su nombre a 09 Debate

escenarios deportivos,
instituciones

Noviembre | Segundo

educativas y sitios de 15 Debate

interés  publico vy

cultural, en el

municipio de Yumbo”.

7 21 | "Por medio del cual se | Adolfo Guevara | Octubre Estudio Consejo

modifica el titulo Il, | Sanchez 21 Consumidor
articulo sexto y

séptimo del acuerdo Noviembre | Primer

municipal N° 042 del 09 Debate

31 de diciembre de
2014 por medio del

cual se crea el consejo Noviembre | Segundo
municipal de 29 Debate
proteccién al

consumidor en el
municipio de Yumbo".

8 23 | "Por medio del cual se | Giovanny Octubre Estudio Reestructura
modifica la estructura | Escobar Castro | 30 Administrativa de
organizacional de la |y Jhon la Contraloria,

Noviembre | Primer

contraloria  municipal | Jairo Renijifo archivado en Ia

de Yumbo, se fijan | Arango 09 Debate Comisién Tercera.
funciones de  sus

dependencias, se Segundo

adopta la planta global Debate

de personal y se

dictan otras

disposiciones".

CONSOLIDADO PROYECTOS DE ACUERDO:

PRESENTADOS 26
APROBADOS 23
ARCHIVADOS 1
RETIRADOS 2

PARTICIPACION CIUDADANA
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FEBRERO — SESIONES ORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
18 Jair Murcia Vargas Contratacion La Trinidad
Leopoldo Coérdoba Obras civiles Bellavista
21 Reinel Llanten Desempleo (Demanda de | San Fernando
empleo)
TOTAL 3 PARTICIPACIONES
MARZO - SESIONES ORDINARIAS:
FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
1 Juan Carlos Renjifo — | Contralorias Cali
Contralor Municipal
Jair Murcia Problematica social por | La Trinidad
reubicaciones
Jorge E. Garcia Invasiones de terrenos y basuras, | La Buitrera
sector La Buitrera
10 Orlando Pautt Vega Propuesta emitidas de seguridad Colegio Mayor
Elisabeth Mancilla Seguridad en las instituciones
educativas
Luis Eduardo Agrace Seguridad en las instituciones
educativas
Marly Campo Seguridad en las instituciones
educativas
Liliana Ramirez Seguridad en las instituciones
educativas
Diana Trivifio Seguridad en las instituciones
educativas
Bernarda Murcia Seguridad en las instituciones
educativas
Johana Pefia Seguridad en las instituciones
educativas
Luz Stella Zapata Seguridad en las instituciones
educativas
Alicia Tulande Seguridad en las instituciones
educativas
Claudia Hernandez Seguridad en las instituciones
educativas
17 Mateo Valdés Centro de Bienestar Animal La Estancia
Angela Villabon Bienestar Animal
Felipe Dominguez Prevencioén, consumo de | Bolivar
alucindgenos
Oscar Colmenares Sistema Municipal de Salud Bellavista
21 Eliana Balbuena Transito La Estancia
Oscar Colmenares Transito y movilidad Bellavista
TOTAL 20 PARTICIPACIONES

ABRIL - SESIONES ORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
04 Amanda Castafieda Cancha Universidad del Valle Bellavista

Richardo Ortega Clubes Lleras

Jonathan Mufioz Clubes Madrigal

Jesus Armando Zuleta Escenarios deportivos Comfandi
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
Juan Carlos Velez Clubes en general Uribe
Celestina Arcos Tercera Divisién Bolivar
Gloria Soriano Cancha de hockey y su inclusion en | Colinas
el presupuesto
Cristian Aguirre Clubes Belalcazar
Grace Ramos Bolivar Escenarios deportivos Bellavista
Heber Ruiz Rodriguez Contratacion Lleras
Beatriz Sanchez Escenarios para entrenamiento de | Madrigal
ciclismo y apoyo
Andrés Gonzélez Descentralizacion del deporte y | Club baloncesto
apoyo de clubes deportivos. Fenex
06 Sandra Isabel Martinez | Hospital — Calidad
Oscar Colmenares Salud - Hospital Bellavista
07 Jair Murcia VArgas Obras contratacion y sobrecostos La Trinidad
Felipe Dominguez Zonas verdes y varios Bolivar
Alberto Salazar Mejoramiento integral de barrios Buenos Aires
11 Wirley Cabrera Cultura Madrigal
Gloria Olave Cultura Belalcazar
Jorge Vivas Cultura Belallcazar
Luis Carlos Bermeo Cultura
27 Felix Murillo Multipropésito
Adriana Reyes Pavimentacion
Samuel Centeno | DIOS es Amor
Vanegas
TOTAL 24 PARTICIPACIONES
JUNIO - SESIONES ORDINARIAS:
FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
01 Jeison Arellano Obras inconclusas barrio Buenos | Buenos Aires
Aires
Gloria Olave Agradecimientos Belalcazar
05 José Angel Restrepo | Pavimentacion barrio Madrigal Madrigal
Hoyos
Caterine Olave Deporte Deportista Yumbo
07 José Jair Arara Educacion Paro Estudiantes
Jennel Ossa Educacion Paro Estudiantes
Natalia Rivera Educacion Paro Estudiantes
Nicole Valeria Carrillo Educacion Paro Estudiantes
13 José Angel Restrepo | Agradecimientos Madrigal
Hoyos
22 José Angel Restrepo | Inseguridad Barrio Madrigal Madrigal
Hoyos
TOTAL 10 PARTICIPACIONES

JULIO - SESIONES ORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
07 Jeison Arellano Obra inconclusa y respuesta del | Buenos Aires
Secretario de Infraestructura
11 Jair Murcia Vargas Funciones, deberes y derechos de | La Trinidad
las veedurias ciudadanas
Leopoldo Cérdoba Respeto de las veedurias y la | Bellavista
comunidad
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
12 Bernarda Mufioz Centro de Salud Comuna 1 Alto San Jorge
17 Yamid Villada Plan ordenamiento, POT, negocios | Bolivar
nocturnos, Asociacion de
comeciantes y empresarios de la
noche en Yumbo. Asenmy
Ricardo Giraldo POT, negocios nocturnos Bolivar
Sandra Patricia Flores Negocios nocturnos Bolivar
Claudia Yuliana Escobar | Negocios nocturnos Bolivar
19 Cristian Castafio Molina | Muestra artistica La Ceiba
21 Briner Sanchez Molina Video Promo ciclotravesia Uribe
Fernando Gamba Video ciclotravesia Uribe
26 Gustavo Mufioz Proceso reconversion de | Guacanda
informalidad a formalidad -
Motorratones
Dagoberto Escobar Moto transporte Uribe
Elber Orozco Trabajo adulto mayor mototaxi Uribe
Luz Marina Riascos Acuerdo de la semana de bienestar | Belalcazar
animal
Angela Villabon Proyecto de Bienestar animal Belalcazar
José Angel Restrepo | Falsedad contrato de prestacion de | Madrigal
Hoyos servicios.
27 Leopoldo Cordoba Licencias Bellavista
28 Guillermo Guzman Uso del Suelo Bolivar
Julio C. Burbano Uso del Suelo Belalcizar
Andrés Ramirez Uso del Suelo
29 Bernarda Mufioz Presupuesto Participativo Yumbo - | Alto San Jorge
PPY
Hugo Gongora Presupuesto Participativo Yumbo - | Bolivar
PPY
Maria Hilda Mezquita Presupuesto Participativo Yumbo - | Mulal6
PPY
Yolanda Paez Suarez Contaminacién Pilas Dapa
Dora Alicia Satizabal PBOT Sector Mirador
Elodina Perez Presupuesto Participativo Yumbo - | Buenos Aires
PPY
Deymar Martinez Presupuesto Participativo Yumbo - | Alto Dapa
PPY
Alberto Salazar Presupuesto Participativo Yumbo —
PPY y PBOT
Salexander Espinosa Presupuesto Participativo Yumbo - | Lleras
PPY
Servio Luis Reyes Presupuesto Participativo Yumbo - | Bellavista
PPY

TOTAL 31 PARTICIPACIONES

OCTUBRE - SESIONES ORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
02 Omar Pabdn Canencio Negociacién sindicato Administracion | Unién  Sindical de
Municipal Dicrectivos de la

Educaciéon - USDE

Guillermo Ordofez

Gutierrez

Negociacion sindicatos

Sindicato Unico de
Trabajadores de la
Educacioén del Valle —
Yumbo - SUTEV.
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
Nancy Montafio Grueso | Negociacion sindicatos Sindicato de
Trabajadores y
empleados de la
Educacion -
SINTRENAL..
Elkin Mauricio Zapata | Negociacion sindicatos Sindicato de
Arias trabajadores y
empleados p’blicos
de la Gobernacion y
los Municipios
SINTRASERPUVAL
18 Maria Helena Giraldo Vivienda Rivera Pilis
23 José Irne Tafur Transito y transporte Buenos Aires

Martha Isabel Ramirez

Transito y transporte

Buenos Aires

Diego Barona Transito y transporte Guacanda
José Antonio Agudelo Carretillas Alto San Jorge
Adrian Norefia Arias Transporte Bellavista
Luis Alberto Jurado Sustitucion vehiculos de traccién | Uribe

animal
Maria Fernanda | Carretilleros Vereda Pilis
Melendez
Sergio Pinto Carretilleros Vereda Pilis

TOTAL 13 PARTICIPACIONES

NOVIEMBRE - SESIONES ORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
10 Mauro Renijifo Proyectos Vereda Perez
Maria  del Carmen | Presupuesto Puerto Isaacs
Polanco
Bernardo Vergara Necesidades Barrio Las Vegas JAC Las Vegas
Luis Alberto Villareal Presupuesto Ascomy
Alexander Espinosa Presupuesto y obras sin terminar JAC Lleras
German Jaramillo Presupuesto Fedy
Javier Hernan Rico Construccién sede comunal y cancha | Finlandia
multiple
Maria Fernanda | Caseta comunal Panorama - | JAC Panorama
Melendez Asocomunal
Claudia Andrea Martinez | Presupuesto zona rural JAC Miravalle Norte
Beatriz Moreno Presupuesto JAC Fray PEfa
Jaime Castafieda Presupuesto JAC Dionisio
14 Joseph Medina Alumbrado Publico Uribe
16 Luis Javier Mosquera Apoyo al Deporte Guacanda
TOTAL 13 PARTICIPACIONES

DICIEMBRE - SESIONES ORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
12 Steven Sarria Feria Civico Deportiva Gimnasio La Quinta
19 Jose Arbey Maldonado Normas Internacionales NIFF y | Contratista Concejo
adopcién de politicas Publicas
21 Diego Fernando Lenis | Deporte Seleccién
Calderon Colombiana de
Karate
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
22 Jorge Arturo Rodriguez | Reglamento debates en el Concejo y | Uribe
Ejecucion Presupuestal 2017
29 Oscar Colmenares La industria en el Municipio de | Bellavista
Yumbo
TOTAL 5 PARTICIPACIONES

TOTAL 129 PARTICIPACIONES
CABILDOS ABIERTOS:

1. Cabildo abierto denominado MEDIO AMBIENTE Y AGUA, 22 de marzo de 2017, 2
expositores, 21 ponentes y 356 asistentes en total.

2. Cabildo abierto denominado “DEPORTE, RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE.”Julio 27 de 2017, 5 expositores, 10 ponentes y 128 asistentes en total.

PROCESO DE : GESTION DE CONTROL POLITICO.

En la dinAmica de control politico se hicieron las respectivas citaciones para tratar temas de
gran importancia para la comunidad del municipio de Yumbo como son: la seguridad y
estrategias para mejorar la convivencia y seguridad, cumplimiento de metas del plan de
desarrollo, seguridad al interior de las instituciones educativas, contingencias de agua por el
periodo de verano, avances de la construccién del POT. Invitaciones para conocer el
proceso construccion via Mulalé — Loboguerrero, la solicitud de realizaciéon de un concejo de
seguridad departamental, planes de contingencia periodo de verano, convenios de
dependencia de la administracion central con el IMETY, uso de suelo y afectacién a los

establecimientos nocturnos, empleabilidad de ciudadanos yumberfios en la zona de Acopi,

De igual manera mediante proposicion se aprobd la solicitud de estudiar la creacion de un
grupo interdisciplinario para tratar el tema de contrato de concesién acueducto EMCALI, asi
mismo la realizacién de un consejo de seguridad departamental, realizar marcha contra el
micro tréfico, solicitud a EMCALI sobre problematica de servicio de acueducto de brisas de
la Sultana y realizacion de una sesion solemne con el propdsito de exaltar la memoria de los

nombres asignados a instituciones educativas entre otros.

Todo esto Con el objetivo de ejercer el control politico, en el ambito de su competencia,

vigilando el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos.

Se realizaron en el afio 2017 un total de setenta (70) proposiciones escritas de las cuales
se destacan: doce (12) proposiciones de citaciones e invitaciones, las cuales derivaron en
treinta y seis (36) citaciones y 05 invitaciones a funcionarios y comunidad, nueve (09)
proposiciones de solicitudes, informes, y cuarenta y cinco (45) proposiciones referente a

cambio de horario para las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Es importante resaltar que adicionalmente fueron citados 17 funcionarios a sesion plenaria

con el propésito de debatir sobre el proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2018.

Realizando el andlisis general se puede confirmar que las citaciones a funcionarios y
solicitudes de actuaciones e informes tocaron aspectos muy interesantes de beneficio a la
comunidad como son: la seguridad y estrategias para mejorar la convivencia y seguridad con
el comandante del quinto distrito de policia; seguridad al interior de las instituciones
educativas, tema tratado con docentes, rectores, autoridad policial, funcionarios de la
administracion, y personeria municipal en sesion secreta. Cuales son las Contingencias
para el tema de acueducto que tiene la empresa ESPY en materia de acueducto por el
periodo de verano. Cumplimiento de metas del plan de desarrollo. Avances para pasar del
PBOT al POT. Avances proceso construccion via Mulalé — Loboguerrero, la solicitud de
realizaciébn de un concejo de seguridad departamental con el objetivo de mejorar la
seguridad en el municipio el cual fue realizado en el hemiciclo del Concejo Municipal,
seguimientos a acuerdos, que estrategias esta realizando la administracion para mejorar la
empleabilidad de Yumbefios en la zona industria y de Acopi entre otros temas relevantes

para la municipalidad.

La participacién Ciudadana, es uno de los mecanismos que permite conocer de primera
mano las diferentes problematicas como los aciertos que realiza la administracion central en
el municipio de Yumbo, prueba de esto se puede evidenciar con las participaciones en

sesion plenaria de 129 participantes en el afio 2017.

Se realizaron 36 citaciones a funcionarios durante los periodos de sesiones ordinarias sobre
diversos temas, lo que evidencia un eficiente y eficaz control politico a la administracion

central.

La Corporacion también realizo diferente solicitudes de informes a las diferentes
dependencias para conocer mas de cerca la situacion del municipio de Yumbo. Como:
impacto de reduccién de ingresos por sobre tasa a la gasolina, plan decenal de la educacion,
construccién del centro de salud de la comuna 01, obra de pavimentaciéon en el barrio
Bolivar, obra parque de la familia y remodelacién estadio municipal, operativos de transito
en todo el municipio, acciones sobre la problemética de invasiones, mantenimiento de
semaforos, estrategia de turismo, alumbrado publico en la glorieta las Américas, invasion de
espacio publico de comerciantes, problemas en la institucién educativa Juan XXIll, Escuela
Américas parte alta, control de poblacion canina, licencias de construccion y urbanismo en

el sector de Dapa, entrega de proyectos productivos, apoyo a deportistas de alto nivel, fondo
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municipal del riesgo, inundacion del multipropdsito de la comuna 1, construccion de centro
de bienestar animal, preparacion de estudiantes para las pruebas Icfes, exoneracion de
empresas. Cronograma de actividades para la culminacién del afio lectivo, rutas de
transporte intermunicipal, operativos en establecimientos de comercio nocturno, cambio de
luminaria led, sefializacién de vias, gestiones para la construccion de un polideportivo en el
barrio las Americas. Visita a la planta de tratamiendo de la vereda la Olga, presupuesto
participativo, plan decenal de la educacion, situacion de taxistas en el municipio,
drogadiccion en la juventud, situacién predios que fueron objeto de reubicacién, socializacion
proyecto POMCA rio Cali, informe en plenaria del seguimiento al PGIRS, cortes de energia
corregimiento Santa Inés, acceso a villa deportiva ubicada en la Universidad del Valle,
camaras de seguridad para las instituciones educativas, dotacion gimnasio de pesas del
IMDERTY, acciones adelantadas sobre la movilidad en la autopista Cali — Yumbo, aumento
de unidades policiales de infancia y adolescencia, postes en mal estado, demolicion puentes
peatonales cia Panorama, extorcion a familias del nuevo conjunto Brisas de la Sultana,

conformacién de veedurias ciudadanas.

La Honorable corporacion ha realizado los estudios y debates de los diferentes proyectos de

acuerdos presentados por el Sefior Alcalde.

Es importancia resaltar que durante el periodo de sesiones del 2017 se citd a los
funcionarios de la administracién central y entes descentralizados, para hacer el
seguimiento de las metas propuestas en el plan de desarrollo que es la hoja de ruta que
tiene el municipio durante el cuatrienio, ademas de citaciones para definir el presupuesto de

la vigencia fiscal 2018.

Conversatorio realizado con los concejales y funcionarios de la administracion central en la
sede de ACOPI Yumbo, Corregimiento de Dapa, y en la sede comunal del Barrio LLeras
como una forma de acercamiento de los Concejales hacia la comunidad para conocer de

primera mano sus inquietudes y propuestas.

Como un medio para acercar mas el Concejo Municipal de Yumbo a la Comunidad, y que
este conozca de primera mano lo que se realiza al interior de la corporacion se implemento
la trasmision de las sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas por el Concejo a través

de la red social Facebook Live.
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Apoyo del deporte en Yumbo, a través de la ciclo travesia realizada en el Corregimiento de
Mulalé.

En esta legislatura la honorable corporacion ejecut6é un control politico con altura, ajustado a
la ley y a los principios constitucionales, vigilantes permanentes de los recursos publicos y a

promover la participacion ciudadana.

PROCESQOS DE APQOYO.

PROCESO DE : GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO.

En la vigencia 2017 el proceso de gestion documental y de archivo  desarrollo las
siguientes actividades asegurando la documentacion institucional y evitando materializacién
de riesgos.

1.- Se elaboré y ejecutd en la vigencia el plan de transferencias documental, conjunto de
expedientes y series documentales que han cumplido su tiempo en el archivo de gestién
segun las tablas de retencién documental. Esto le permitio al concejo Municipal:

» Garantizar a la comunidad Yumbefia y publico en general el acceso a la informacién
(Ley 1712 de 2014).

» Evitar el almacenamiento en los archivos de gestion.

» Mantener los archivos técnicamente organizados, con la documentacién
estrictamente necesaria.

» Solucionar a nivel fisico y funcional el problema de la acumulacion de documentos
en las unidades de archivo.

» Concentrar la informacién atil y garantizar su conservacién adecuada para toma de
decisiones o para el conocimiento de la historia institucional.

2.- Se adopto el plan institucional de Archivo PINAR del Concejo Municipal , mediante
resolucion No. 100-06-034 de fecha 16 de febrero de 2017, lo que aseguro gestionar y
cuantificar los recursos humano, tecnolégicos e infraestructura de la entidad, contribuyendo
con los principios de transparencia, eficacia, eficiencia y modernizacion de los archivos.

3.- Se llevo a nivel institucional capacitacion, induccién y reinducciéon al personal del
Concejo Municipal, las cuales se pueden evidenciar en las actas que reposan en el comité
de archivo.

4.- Se aprobarén e implementarén las Tablas de Valoracion Documental T.V.D ,lo que
permitio intervenir los fondos acumulados de la entidad.

5.- Se mantiene la dindmica con personal de apoyo en el levantamiento de inventario
documental lo que asegura la cantidad de los expedientes que existen en el archivo central e
identificar correctamente los documentos existentes.
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6.- Se mantiene la cultura de publicar oportunamente los acuerdos que llegan sancionados
por el sefior Alcalde Municipal en la Pagina web de la entidad.

7.- Se aplica permanentemente la cultura del autocontrol asegurarando que toda la gestion
documental cumpla con sus objetivos institucionales y evite la materializacion de algun
riesgo.

8.-Se mantiene seguimiento al PINAR (puntos criticos) lo que asegura el cumplimiento sin
contratiempos del plan institucional de archivo del Concejo Municipal.

9.- Se aprobd instrumento archivistico “Banco Terminologico” para el Concejo Municipal.

PROCESO: GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA

Es importante mencionar que el objetivo del proceso de gestion de Bienes, Servicios y
tecnologia es registrar y controlar el ingreso y salida de los bienes o elementos adquiridos,
como equipos de oficina, papeleria, elementos de escritorio y suministros, articulos de aseo

y cafeteria para el adecuado funcionamiento de la Corporacion.

La entidad cuenta con una herramienta que es de gran ayuda para el control y manejo de los
inventarios como es el software — ASCII, programa que permite asegurar el registro de
entradas y salidas al almacén de equipos y activos fijos de la corporacién, como también los
elementos de consumo entregados a los diferentes empleados, concejales y personal
contratista. Se lleva previamente un “libro o bitdcora” que permite registrar de una manera
rapida y oportuna cualquier requerimiento por funcionario y posteriormente en el programa

ASCCI, asegurando las entregas y/o salidas de almacén.

El proceso siempre comprometido con el medio ambiente viene aplicando la directriz
presidencial del CERO PAPEL, por esta razon es que se lleva el libro bithcora de registros,

debido a que solo se expiden copias de entregas cuando son supremamente necesarios.

En la actualidad el area del almacén se encuentra bien organizado, cada mdédulo tiene su
identificacion lo que permite ubicar rapidamente los articulos solicitados por nuestros

funcionarios y/o concejales.

Se relacionan las siguientes compras para la vigencia 2017:

D

FECHA SEGUN FACTURA N° VALOR PROVEEDOR CONCEPTO
CONTRATO

02 de mayo | MC 001-2017 0544 $8.187.200 Internacional de | Compra de TV, Camara ojo de

de 2017 Sistemas PC pescado etc.

03 de mayo | CM-002-2017 4720y 4721 $12.095.001 Micro papeleria | Compra de papeleria, dtiles de

de 2017 Decepazy M escritorio cafeteria y aseo

02 de | MC 005-2017 1879 $15.635.320 Alianza Tl Instalacion red de voz y datos

agosto  de
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Sharmcat Catmae B CmmL
2017
02 de 5595 8.577.282 Micro net S.A.S scanner, licencias, equipo Core
agosto  de i7
2017
09 de | MC -009-2017 | 1641 $4.186.607 Casa Agraria del | insumos para el sistema de
noviembre Pacifico S.A.S seguridad y salud en el trabajo
de 2017
26 de | MC-012_2017 | 3269 $17.460.000 PoinTPC consola digital, cabinas, cables
diciembre de
2017
29 de CM-011-2017 0112 $13.990.000 Edgar Alfredo  Torres | elaboracion de revistas
diciembre de Cardona
2017
29 de CM-0013 -2017 1837 $1.895.682 Casa Agraria del Pacifico Compra de elementos varios insumos
diciembre de eléctricos
2017

Se controla la entrada de las compra al almacén verificando la factura vs contrato de compra,
se verifica la cantidad, la descripcion, la referencia, el valor de cada articulo para asegurar la
entrega de la certificacion de recibido a entera satisfaccion. Se lista cada uno de los
elementos, se codifican y se clasifican de acuerdo a su descripcién para luego identificarlo

con el nombre visible y su nimero de codificaciéon del ASCII.

El préstamo de equipos se controla utilizando el mecanismo que se tiene para ello (Formato)
donde se registra todas las caracteristicas del mismo, con firma de persona que autoriza y

de recibido a satisfaccion para que sea reintegrado en las mismas condiciones.

PROCESO DE: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA:

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2017, con un presupuesto de Ingresos y
Gastos aforado por valor de $3.364.000.000, de los cuales se destinaron $ 2.242.000.000=

para gastos de funcionamiento, y $1.122.000.000= para Honorarios de Concejales.

En la vigencia2017, la Tesoreria del Concejo Municipal, recibi6 transferencias por parte de la
Administracion Central por la suma de $3.307.646.668, los cuales se destinaron para
Honorarios de Concejales $1.065.646.672, y para Gastos de funcionamiento
$2.241.999.996.

Se efectuaron pagos por valor de $3.234.482.314=, de la siguiente manera:

e Gastos de funcionamiento: $2.172.369.474=
e Honorarios Concejales:  $1.062.112.840=

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion que obtuvo el Municipio alcanzaron la cuantia
de $163.033 millones, por consiguiente Nuestro techo presupuestal a diciembre 30, fue de

$2.445 millones; que comparado con las transferencias para gastos de funcionamiento por
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$2.242 millones, esté por debajo en $203, millones, ajustdndose a los pardmetros que dicta
la ley 617 de 2000.
Se efectuaron descuentos por concepto de Impuestos Nacionales, Departamentales y

Municipales, los cuales se consignaron oportunamente a las diferentes entidades

recaudadoras (Ver cuadro):

RETENCIO | ESTAMPILL | ESTAMPIL | ESTAMPI | PRO- RETENCIO

N EN LA A LA PRO- LLA PRO- | DEPORT | N DE IND.

FUENTE PRO- CULTURA | ADULTO |E Y CIO.
HOSPITAL MAYOR MPAL

$ $13.188.000 | $2.946.000 | $0 $6.612.00 | $5.121.000

91.197.000 0

Se elaboraron las conciliaciones bancarias de las respectivas cuentas corrientes, arrojando
un saldo en bancos a diciembre 31 de 2017 de:
BANCO DAVIVIENDA CUENTA No.
0184-6999-9462
0184-70121049

SALDO A DICIEMBRE 31 2017
$124.080.732
$805.738

Cuenta Corriente

Cuenta de Ahorros

e Se realiz6 el andlisis de las politicas contables para la adopcion y aplicacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), teniendo en
cuenta que la Contaduria General de la Nacion amplio los plazos de la aplicacion a
partir del 01 de Enero de 2018. Se disefié el plan de accién para la vigencia 2017.

e Se proyectd circular No. 100-22-022 “PAGO A PROVEEDORES, DESCUENTOS
POR NOMINA, LIBRANZAS”, donde se definieron dias y horarios para recibir
facturacion y realizar pagos.

e Se PROCEDIMIENTO DE COBRO Y LIQUIDACION DE
INCAPACIDADES “PR-GF-06”, el 17 de marzo de 2017.

normalizo el

e Se proyecté propuesta para ajustar las tablas de retencién documental, la cual se
socializara en el segundo semestre de la presente vigencia con la responsable del
proceso de gestion documental.

e Se rinden informes trimestrales a la secretaria general de la ejecucién presupuestal,
analisis del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), Estados Financieros,

comportamiento de los ICLD; se realizan recomendaciones por parte del grupo
financiero.

Se realizarén ajustes a la propuesta de manual de Tesoreria con el visto bueno del asesor

de NICSP.
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PROCESO DE : GESTION ADMINISTRATIVA'Y DEL TALENTO HUMANO

El propédsito del proceso de Gestion Administrativa y de Talento Humano es definir las
politicas de Gestion del Talento Humano, relacionadas con determinar aspectos de
suficiencia y pertinencia del recurso humano que se necesita para operar, y a su vez articular
las acciones de desarrollo del mismo en cada una de sus etapas, generando acciones de
mejora, para lograr satisfacer las necesidades de la entidad y del talento humano del

Concejo Municipal de Yumbo.

Para el 2017 se adopt6 el PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2017, donde el
objetivo general es impulsar el desarrollo del proceso de talento humano con programas
especificos de capacitacidon y bienestar general, reconocimiento de méritos que mejoren el
sentido de pertenencia, de responsabilidad, el cumplimiento de la Misién y la optimizacién de

los recursos.

A través de un diagnoéstico de necesidades de capacitacion aplicado a los empleados del
Concejo Municipal donde arrojaron varios temas para fortalecer tanto los procesos como la
competencia de cada uno de ellos, los resultados de la Encuesta muestran una tendencia
favorable a temas de capacitacion referentes a la normatividad vigente que rige para el
Concejo Municipal de Yumbo y que incide en cada uno de los procesos para el

funcionamiento optimo del mismo.

Par al programa del clima organizacional para el afio 2017 se cuenta de nuevo con la
contratacion de la Profesional en Psicologia por continuar con el desarrollo de dicho
programa, en donde el objetivo principal, es brindar herramientas a los diferentes empleados
con el fin de crear estrategias de mejora en las RELACIONES HUMANAS LABORALES.

A su vez, en este nuevo afio 2017 se empezd a implementar el concepto de CULTURA
ORGANIZACIONAL, con el fin de crear en los empleados una cultura que nos identifique
como Organizacion ante las demés, ha sido un trabajo donde se han involucrado todos los
empleados en la construccion, donde se pretende que antes de finalizar el afio podamos
contar con un MODELO DE GESTION DE SERVICIO INTEGRATIVOS, que nos permita
seguir una Cultura basada en el servicio a la comunidad pero ademas integrando todos los

procesos.
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Se realiza un diagndstico de seguridad y salud en el trabajo en el mes de febrero revisando
la estructura del SG- SST. Dado a que anteriormente se estaba trabajando con el Programa

de Salud Ocupacional de acuerdo a la Resolucién 1016 de 1989.

Después de revisar todos los documentos se encontré que en disposicién del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo eran Guias de la ARL POSITIVA, se aterrizd gran
parte de esta documentacion a las caracteristicas de la Organizacion CMY. Dando un
Resultado 80 % del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se adopto

por Acto Administrativo.

(Firmado el original)
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General
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