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100-10- 

INFORME DE GESTION 

Del  01-Enero  al  31 de Diciembre de 2016 

 

La Honorable Corporacion Concejo Municipal de Yumbo, en cumplimiento de la normatividad  

legal vigente y resolución  de la  Contraloria Municipal de Yumbo No. 100-06-0292, presenta 

informe de la gestión realizada en el año 2016. 

 

Para la  vigencia  2016, la mesa directiva  del Concejo Municipal  quedo  conformada por el 

Concejal  Carlos Alberto Sanchez Barona,  como presidente;  el 1er.vice- presidente, la   

Concejal Romelia Gonzalez S   y como 2do.vice-presidente el Concejal Edgar Alexander 

Ruiz, mesa directiva comprometida y corporación en  pleno   atentos a su ejercicio legal y 

Constitucional de Control político a la administración central y demás entes descentralizados. 

El Concejo Municipal en pleno   y Mesa Directiva  en la vigencia 2016  estuvieron atentos  a 

la gestión misional e institucional, comprometidos con el Control Politico y  el fortalecimiento 

de la participación ciudadana de los habitantes del Municipio de Yumbo, analizando , 

estudiando y aprobando  los diferentes proyectos de acuerdo que presento el señor alcalde 

Dr. Carlos Alberto Bejarano Castillo a la Honorable Corporacion.  

A continuación se rinde  informe de gestión  de los diferentes procesos definidos en nuestra 

corporación  de la vigencia  2016. 

 

PROCESOS ESTRATEGICOS. 

 PROCESO: GESTION  DE CONTROL Y EVALUACION. 

 

El Concejo Municipal de Yumbo, mediante Resolucion No. 100-06-517 de 18 de diciembre 

de 2014, adopto   por este acto administrativo la Actualizacion del Modelo Estandar de 

Control Interno-MECI 1000:2014. Este nuevo modelo MECI ha permitido adaptarse  a las 

diferentes necesidades  de la Corporacion, a sus objetivos, estructura, procesos y servicios 

que la entidad suministra, esto ha garantizado  el cumplimiento de los objetivos misionales e 

institucionales y la contribución de estos a los fines esenciales del estado, logrando en esta 

vigencia  del 2016 una fluidez de información y comunicación ya que ésta  es un  eje 

transversal a todo el Modelo Estandar de Control Inteno. 

La Corporacion  tiene  implementado eficazmente   el Sistema de  Control Interno (SCI), el 

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y esta  en el proceso de implementar el Sistema de  
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Desarrollo Administrativo (SISTEDA), herramientas que le permitirán al Concejo Municipal 

fortalecer  el accionar, su gestión y evitar duplicidad  de esfuerzos, orientándola a mejorar su 

capacidad administrativa, desempeño  institucional  y la gestión de los recursos materiales y 

fianacieros de la entidad. 

El Modulo de Control de Planeaion y Gestion de la nueva estructura,  le ha permitido 

asegurar a la honorable corporación de una manera objetiva y razonable  la Planeacion de la 

misma y su correcta ejecución  de sus procesos, introduciendo en ella la cultura  

organizacional del CONTROL en la gestión de los procesos estratégicos, misionales y de 

apoyo. 

La entidad tiene documentado y  definido  un Plan Estrategico Institucional (PL-GE-01) -PEI-

2016, donde se lograron  ejecutar eficazmente  sus objetivos Estratégicos, Misionales y de 

Apoyo    alcanzando la meta propuesta.   

Los resultados entregados por el DAFP  con  relación al MECI fue de 92,6%, colocando a la 

entidad Concejo Municipal de Yumbo en un nivel de madurez AVANZADO, que permite 

evidenciar que se gestiona un modelo de control interno de forma continua y sistematica. 

Tambien se evidencia  la implementación y verificación de las acciones derivadas  del 

seguimiento y análisis de la información interna y externa. 

Se tiene una política de riesgos actualizada  de acuerdo a los cambios del entorno 

institucional, unos funcionarios comprometidos  y apropiados   con sus mapas de riesgos  de 

sus procesos, facilitando  el monitoreo,  seguimiento y verificación, con lo cual es posible 

afirmar de manera razonable  que se cuenta con una gestión  del riesgo eficiente  y efectiva 

en todos los niveles. 

El segundo Modulo  de la nueva estructura Gestion de Evaluacion y Seguimiento, le permite 

la entidad  valorar en forma permanente  la efectividad del Control interno del Concejo 

Municipal, la eficiencia y eficacia de  los diferentes procesos, su nivel de ejecución , sus 

desviaciones  presentadas  y la generación de recomendaciones  como  también  la 

implementación de acciones en los planes de mejoramiento. 

Se llevaron a cabo las diferentes auditorias internas  que permitieron identificar 

oportunamente algunas no conformidades  que fueron  atendidas por cada responsable de 

proceso y documentadas en los respectivos planes de mejoramiento. 

Tambien se llevo  a cabo en esta vigencia  la Auditoria de Seguimiento No. 02 por el Ente 

Certificadort ICONTEC, el cual arrojo un resultado positivo  con CERO no conformidades  y 
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entregando recomendación al ente  certificador de MANTENER EL ALCANCE DEL 

CERTIFICADO O DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, en las Normas 

NTCGP1000:2009 y en la ISO9001:2008. 

En conclusión podemos  afirmar  que en esta vigencia del 2016 la Corporacion Concejo 

Municipal de Yumbo, esta dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion y la Ley, 

permitiendo evidenciar existencia, funcionamiento y coherencia  de los diferentes 

modulos,componentes  elementos y requisitos que conforman el sistema de gestión 

integrado  de la Corporacion. 

 

 

PROCESO: GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO.  

En la parte administrativa y en aras de mejorar el desempeño de la entidad, se realizó un 

Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo comprendido entre 2016-2019, este 

nuevo PEI resultó más dinámico en comparación con el anterior, puesto que se realiza  

partiendo de un análisis de la situación actual de la entidad  lo que permitió identificar y 

priorizar las diferentes necesidades de la corporación para definir los diferentes objetivos, 

estrategias y acciones del PEI 2016-2019. El PEI 2016-2019 está compuesto por 7 objetivos 

estratégicos y 23 estrategias las cuales se definieron con el fin de alcanzar los objetivos y 

metas propuestas en la misión y visión institucional, buscando entonces optimizar la gestión 

de la corporación. 

Por otro lado y de acuerdo a lo definido en el PEI,  se elaboró el Plan de capacitación, plan 

de bienestar e incentivos de los empleados del Concejo Municipal,  el plan de salud 

ocupacional, y el Plan Anual de Adquisiciones en el que se identificó, registró, y se programó 

las necesidades de bienes y servicios que pretende la entidad contratar para la vigencia 

2016 de acuerdo a las estrategias propuestas en el PEI.  De este plan se realizaron dos 

actualizaciones en aras de incluir nuevos bienes y servicio que se consideraron necesarios 

adquirir para este año, según lo establecido en  las reuniones del plan de compras.  

En lo referente a los riesgos institucionales, se adoptó el plan anticorrupción y atención al 

ciudadano mediante resolución 100-06-116 del 31 de marzo de 2016, todo esto porque el 

gobierno nacional  actualizó la metodología para la elaboración del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano que contempla la estrategia de lucha contra la corrupción.  

El Concejo Municipal tiene claro que el fortalecimiento del talento humano es vital para el 

cumplimiento de los objetivos propuestos,  por tal motivo y según solicitud realizada por el 
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personal para este año se contrataron los servicios de una profesional en psicología la cual 

brinda el acompañamiento necesario a cada uno de los empleados, además de dictar 

capacitaciones permanente en pro de la armonía laboral. También se contrató a una 

profesional en salud ocupacional con el fin de propender  el mejoramiento y mantenimiento 

de las condiciones generales de salud y calidad de los empleados del concejo municipal. 

Cumpliendo con la actualización en la normatividad contable para las instituciones públicas 

se contrataron los servicios de un capacitador en las NICSP y se establecieron las políticas 

contables. 

En pro de cumplir con el objetivo estratégico de generar espacios de Participación 

Ciudadana, se realizaron dos cabildos abiertos  el primero trato el tema de seguridad debido 

a la problemática  presentada en el municipio y el segundo tuvo como tema el papel  de la 

mujer en nuestra sociedad.  

El cumplimiento del PEI en la vigencia 2016, fue favorable en total se cumplieron a cabalidad 

todas los objetivos y estrategias establecidas, evidenciando una buena y oportuna 

planeación por parte de la entidad.    

 

PROCESO DE:  GESTION DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACION PUBLICA. 

 

Durante el periodo constitucional comprendido entre el 01 de febrero al 30 de diciembre del 

2016 la oficina de Comunicación y Divulgación Pública ha desarrollado diferentes actividades 

que van acorde con la ejecución del Plan Estratégico Institucional.  

El acompañamiento a los Concejales en las diferentes actividades externas de la institución, 

así mismo el apoyo constante y oportuno a los miembros de la mesa directiva. 

La página WEB ha sido alimentada oportunamente con la información que surge en las 

sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de los Honorables Concejales tales como las 

actas emitidas, los proyectos de acuerdo, los acuerdos, boletines de prensa, informes, 

rendición de cuentas, cabildos abiertos, audios del programa radial. 

Se realizó una encuesta de satisfacción del usuario, con el fin de medir la percepción que 

tiene la comunidad de nuestro Municipio frente a la gestión que adelanta la Corporación en 

todas sus actuaciones.  

La realización del video institucional de la Corporación, el cual brinda a la comunidad el 

conocimiento del funcionamiento de esta entidad. 
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 A través de los boletines de prensa que se dirigen a los medios de comunicación local y 

regional se ha difundido de forma oportuna y veraz la información resultante de las sesiones, 

llegando a la comunidad en tiempo real con los temas de interés general.  

Se realizaron dos Cabildos abiertos, el primero con el tema de “Seguridad” el día 27 de junio 

y el segundo con el tema del “papel de la mujer en nuestra sociedad”, el día 17 de noviembre 

del 2016, así mismo se realizó un conversatorio durante el segundo semestre del año, 

abordando temas de vital importancia para la comunidad como es el de la educación.  

Justamente para el 2016, se retomó el espacio de una hora en la emisora local Yumbo 

Estéreo para la realización del programa de radio institucional, el cual se emite los días 

martes de 1 pm a 2 pm. 

Así mismo las redes sociales como herramienta de comunicación de las noticias de la 

entidad, estas se han convertido en un aliado fundamental, con inmediatez y prontitud para 

los usuarios de las mismas. 

 Las carteleras del primer y segundo piso han sido actualizadas con la información 

institucional y de interés para toda la comunidad. 

 

PROCESOS MISIONALES: 

PROCESO DE: GESTION  DE ACUERDOS 

 

Conforme al proceso, detallo informe de los proyectos de acuerdo trabajados durante la 

vigencia 2016, así como de la participación ciudadana, de la siguiente manera: 

 
COMISIÓN PRIMERA O DEL PLAN Y DE BIENES: 

 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

1 002 “Mediante el cual se 
adopta el Plan de 
Desarrollo 2016 – 
2019, Yumbo Territorio 
de Oportunidades para 
la Gente”.  

Jhon Jairo 
Santamaria 
Perdomo, 
coordinador de 
ponentes, 
Arturo 
Dominguez 
Losada, 
Alexander 
Bejarano 
Duque y  Edgar 
Alexander Ruiz 
Garcia, 
ponentes,   

Mayo 3 Estudio Plan de Desarrollo 
2016-2019 

Mayo 18 Primer 
Debate 

Mayo 27 Segundo 
Debate 

Mayo 11. Sustentación Planeación, invitados todas las organizaciones. 
 
Mayo 12. Sustentación Secretaría de Hacienda. 
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COMISIÓN SEGUNDA O DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS FISCALES: 
 

 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

1 003 “Por medio del cual se 
establecen estímulos 
tributarios para los 
contribuyentes usuarios 
no residenciales 
comercializadores y 
autogeneradores de 
energía eléctrica, 
morosos de la  
contribución al servicio 
de alumbrado público”. 

Jhon Jairo 
Santamaría 
Perdomo  

Mayo 3 Estudio Estímulos 
Alumbrado 
Público 

Mayo 18 Primer 
Debate 

Mayo 27 Segundo 
Debate 

2 004 “Por medio del cual se 
modifica el presupuesto 
general de gastos o de 
apropiaciones de yumbo 
para la vigencia fiscal 
2016 y se dictan otras 
disposiciones” 

Alexander  
Bejarano 
Duque 

Mayo 11 Estudio Modificación 
presupuestal 
2016 

Mayo 13 Primer 
Debate 

Mayo 17 Segundo 
Debate 

3 005 “Por medio del cual se 
modifica el acuerdo 015 
de junio 25 de 2015, 
modificado por el 
acuerdo 020 de julio 31 
de 2015 y se dictan 
otras disposiciones”.  

Edgar 
Alexander Ruiz 
García 

Junio 24 Estudio Alumbrado 
público Julio 8 Primer 

Debate 

Julio 16 Segundo 
Debate 

4 006 “Por medio del cual se 
regula el salario 
mensual del Alcalde y 
se asignan sus viáticos” 

Oscar  
Eduardo Uribe 
Muñoz 
 
 

Junio 24 Estudio Salario y viáticos 
Alcalde Julio 8 Primer 

Debate 

Julio 14 Segundo 
Debate 

5 007 “Por el cual se modifica 
el presupuesto general 
de gastos del municipio 
de Yumbo para la 
vigencia fiscal 2016 y se 
dictan otras 
disposiciones”. 

Arturo 
Dominguez 
Losada 

Julio 21 Estudio Modificcación 
pptal 2016 
$915,606,005 
 

Julio 25 Primer 
Debate 

Julio 30 Segundo 
Debate 

6 09 “Por el cual se modifica 
el presupuesto general 
de gastos del municipio 
de Yumbo para la 
vigencia fiscal 2016 y se 
dictan otras 
disposiciones”. 

Romelia 
Gonzalez 
Serrano 

Agosto 1  Estudio Modificación pptal 
2016, por 
$292,290,000 Agosto 5 Primer 

Debate 

Agosto 9 Segundo 
Debate 

7 10 “Por medio del cual se 
concede una facultad 
protempore al Alcalde 
municipal de Yumbo 
para modificar la escala 
salarial de los 
empleados 

Jhon Jairo 
Santamaría 
Perdomo 

Agosto 1  Estudio Salario Agentes 
de Tránsito 

Agosto 5 Primer 
Debate 
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 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

denominados: agentes 
de tránsito de la 
administración central 
del municipio de 
Yumbo”. 

Agosto 9 Segundo 
Debate 

8 11 “Por medio del cual se 
crea el fondo municipal 
de gestión del riesgo de 
desastres del municipio 
de Yumbo” 

Geovanny 
Escobar Castro 

Septiembre 
15 

Estudio Fondo Municipal 
de  
Gestión del 
Riesgo 

Septiembre 
23 

Primer 
Debate 

Septiembre 
27 

Segundo 
Debate 

9 12 “Por el cual se autoriza 
al Alcalde municipal de 
Yumbo para 
comprometer vigencias 
futuras ordinarias 

Oscar Eduardo 
Uribe Muñoz 

Septiembre 
15 

Estudio Vigencias futuras 
ordinarias 

Septiembre 
23 

Primer 
Debate 

Septiembre 
30 

Segundo 
Debate 

9 13 “Por medio del cual se 
actualiza el Estatuto 
Orgánico de 
Presupuesto para el 
municipio de Yumbo – 
Valle y de sus entidades 
descentralizadas y se 
dictan otras 
disposiciones”. 

Jhon Jairo 
Santamaría 
Perdomo 

Septiembre  Estudio Actualización 
Estatuto Orgánico 
de Presupuesto 
(Acuerdo 003 de 
1997) Devuelto al 
Alcalde el 27 de 
septiembre de 
2016 

Septiembre 
22  

Primer 
Debate 

  

10 14 “Por el cual se expide el 
presupuesto general del 
municipio de Yumbo 
para la vigencia fiscal de 
2017 y se dictan otras 
disposiciones”, 

Jhon Jairo 
Santamaría 
Perdomo 
Coordinador de 
Ponentes, 
Humberto 
Vásquez y 
Arturo 
Dominguez 
Losada, 
Ponentes 

Octubre 4 Estudio Comisiones 
segunda y 
primera. 
 
Presupuesto 
General 2017 

Noviembre 
3 

Primer 
Debate 

Noviembre 
28 

Segundo 
Debate 

11 15 “Por el cual se modifica 
el presupuesto general 
de gastos del municipio 
de Yumbo para la 
vigencia fiscal 2016 y se 
dictan otras 
disposiciones” 

Alexander 
Bejarano 
Duque 

Octubre 20 Estudio Modificación pptal 
2016 por 
$4.831.323.482 

Octubre 25 Primer 
Debate 

Octubre 30 Segundo 
Debate 

12 16 "Por medio del cual se 
establecen estimulos 
tributarios en el 
impuesto predial 
unificado del municipio 
de Yumbo para la la 
vigencia fiscal 2017" 

Humberto 
Vásquez 

Noviembre 
16 

Estudio Estimulos 
tributarios 
vigencia fiscal 
2017 

Noviembre 
22 

Primer 
Debate 

Noviembre 
29 

Segundo 
Debate 

13 17 “Por medio del cual se 
actualiza el Estatuto 
Orgánico de 
Presupuesto para el 
municipio de Yumbo – 

Jhon Jairo 
Santamaría 
Perdomo 

Noviembre 
16 

Estudio Actualización 
Estatuto Orgánico 
de Presupuesto 
(Acuerdo 003 de 
1997) Devuelto al 

Noviembre 
25 

Primer 
Debate 
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 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

Valle y de sus entidades 
descentralizadas y se 
dictan otras 
disposiciones”. 

  Alcalde 

14 18 "Por el cual se modifica 

el presupuesto general 
de gastos del municipio 
de Yumbo para la 
vigencia fiscal 2016 y se 
dictan otras 
disposiciones". 

Romelia 
Gonzalez 
Serrano 

Noviembre 
22 

Estudio Modificación pptal 
2016, por 
$500.000.000 Noviembre 

25 
Primer 
Debate 

Noviembre 
29 

Segundo 
Debate 

15 23 “Por medio del cual se 
modifica y actualiza el 
Estatuto Tributario para 
el municipio de Yumbo 
Valle del Cauca”. 

Jhon Jairo 
Santamaria 
Perdomo y 
Humberto 
Vásquez 

Diciembre 
7 

Estudio Actualización 
Estatuto 
Tributario Diciembre 

15 
Primer 
Debate 

Diciembre 
19 

Segundo 
Debate 

16 26 “Por medio del cual se 
establcen unas 
exoneracion al impuesto 
de industria y comercio, 
para empresa nuevas 
que se establecezcan 
en el municipio de 
Yumbo con el fin de 
mejorar la 
competitividad e 
incentivar la generacion 
de empleo” 

Carlos Arturo 
Villa Luna 

Diciembre 
7 

Estudio Exoneración de 
impuestos para 
empresas 
nuevas. Diciembre 

15 
Primer 
Debate 

Diciembre 
19 

Segundo 
Debate 

17 27 “Por el cual se modifica 
el presupuesto general 
de gastos del municipio 
de Yumbo para la 
vigencia fiscal 2016 y se 
dictan otras 
disposiciones” 

Hermes 
Eduardo Ruiz 
Orozco 

Diciembre 
7 

Estudio Modificación 
presupuestal 
2016 - 
$300.000.000 

Diciembre 
09 

Primer 
Debate 

Diciembre 
13 

Segundo 
Debate 

 
COMISIÓN TERCERA O ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS 
GENERALES: 
 

 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

1 02 Por el cual se dictan 
normas para 
establecer la creación 
del cargo de jefe de 
oficina de control 
interno en la 
Personería Municipal 
de Yumbo – Valle del 
Cauca 

Carlos Arturo 
Villa Luna 

Febrero 
22 

Estudio Devuelto 

2 08 “Por medio del cual se 
conceden facultades al 
Alcalde municipal de 
Yumbo para suscribir 

Humberto 
Vásquez 

Julio 30 Estudio Facultades Alcalde 
Municipal para 
cotrato Secretaría 
de Tránsito 

Agosto 05 Primer 
Debate 
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 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 
contrato de concesión y 
su interventoría para 
contratar un organismo 
de apoyo para la 
secretaria de tránsito y 
transporte municipal que 
le permita realizar la 
modernización 
tecnológica e 
implementación de los 
dispositivos de detección 
electrónica”. 

Agosto 9 Segundo 
Debate 

3 19 “Por medio del cual se 
otorgan facultades pro 
tempore a la mesa 
directiva de la 
corporación para la 
expedición del 
reglamento interno del 
concejo municipal de 
Yumbo” 

Giovanny 
Escobar, 
Carlos Sànches 
y Humberto 
Vasquez 

Noviembre 
24 

Estudio Facultades  mesa 
directiva para la 
expedición del 
Reglamento 
Interno del 
Concejo 

Noviembre 
26 

Primer 
Debate 

Noviembre 
30 

Segundo 
Debate 

4 20 “Por medio del cual se 
modifica el acuerdo 
002 de febrero 18 de 
2015, respecto al valor 
de las tarifas del 
instituto municipal de 
educacion para el 
trabajo y desarrollo 
humano de Yumbo - 
Imety y se dictan otras 
disposiciones”. 

Romelia 
Gonzalez 

Diciembre 
7 

Estudio Comisiòn Tercera 
y Segunda – 
Archivado en la 
comisión Tercera 
por acumulación 
en dos proyectos, 
el 023 y 024. 

Diciembre 
15 

Primer 
Debate 

5 21 “Por medio del cual se 
crea el centro dia y el 
centro de bienestar del 
adulto mayor en el 
municipio de Yumbo, 
departamento del 
Valle del Cauca 

Oscar 
Eduarodo Uribe 
Muñoz 

Diciembre 
07 

Estudio Centro de 
bienestar del 
adulto mayor 

Diciembre 
13 

Primer 
Debate 

Diciembre 
20 

Segundo 
Debate 

6 22 “Por medio del cual se 
modifica el acuerdo 
007 del 11 de agosto 
de 2016 que concede 
facultades al Alcalde 
municipal de Yumbo 

Arturo 
Dominguez 
Losada 

Diciembre 
7 

Estudio Ampliación 
facultades al 
Alcalde convenio 
Secretaría de 
Tránsito. 

Diciembre 
09 

Primer 
Debate 
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 No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO 

para suscribir contrato 
de concesión y su 
interventoría para 
contratar un 
organismo de apoyo 
para la Secretaria de 
Tránsito y Transporte 
municipal que le 
permita realizar la 
modernización 
tecnológica e 
implementación de los 
dispositivos de 
detección electrónica”  

Diciembre 
13 

Segundo 
Debate 

7 24 “Por el cual se 
modifica el numeral 
quinto del articulo 
tercero del acuerdo 
No. 015 de 16 de 
agosto de 2013 y se 
otorga unas facultades 
al señor Alcalde” 

Edgar 
Alexander Ruiz 
García  

Diciembre 
7 

Estudio IMETY 

Diciembre 
15 

Primer 
Debate 

Diciembre 
20 

Segundo 
Debate 

8 25 “Por medio del 
autoriza al Alcalde 
para prorrogar y 
adiciona el contrato de 
concesion No. 015” 

Alexander 
Bejarano 
Duque 

Diciembre 
7 

Estudio Alumbrado Público 

Diciembre 
15 

Primer 
Debate 

Diciembre 
20 

Segundo 
Debate 

9 28 “Por medio de la cual 
se crean las 
Contralorias 
Estudiantiles” 

Giovanny 
Escobar Castro  

Diciembre 
7 

Estudio Creación 
Contralorías 
Estudiantiles Diciembre 

13 
Primer 
Debate 

Diciembre 
21 

Segundo 
Debate 

 
CONSOLIDADO PROYECTOS DE ACUERDO: 
 

PRESENTADOS  28 

APROBADOS 25 

ARCHIVADOS 1 

DEVUELTOS 2 

 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA:  
 
ENERO – SESIONES ORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

6 Paola Andrea Cárdenas Situación Polideportivo Las 
Américas 

Las Américas 

7 Kevin Reinel Puentes 
 

Alianza municipio de Yumbo 
– Icetex y las Universidades  

Belalcázar 
 

Oscar Colmenares 
 

Pronunciamiento sobre los 
Órganos de Control 

Bellavista 

Martha Lucía Tamayo Atención EPS y vivienda Belalcázar  

Mario Hurtado Elección de Personero   

José Fernando Dasa Elección de Personero   
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

8 Servio Luis Reyes Proyecto Prone Bellavista / Asoservicios 

12 María Luisa García I. 
 

Espy – Bicicletas en el 
parque y andenes. 

Belalcázar 

Helio Guzmán Autonomía de Yumbo Panorama  

Robinson Álvarez Bienvenida a los concejales 
y desearles una buena 
gestión para Yumbo  

Las Américas 

Servio Luis Reyes Multas de Tránsito Bellavista / Asoservicios 

13 Kevin Reinel Puentes Himno a Yumbo Belalcázar 

Helio Guzmán La soberanía de Yumbo  Panorama  

Oscar Colmenares Derecho a replica Bellavista 

Campo Elías Mejía 
Polanco 

Pérdida documentos en el 
Imcy 

Uribe 

14 María Luisa García I. Espy Belalcázar 

15 María Luisa García I. Policía Belalcázar 

Jorge Arturo Rodríguez   Gobernabilidad Uribe  

Gloria Olave Aclaración palabras de 
Armitage, Alcalde de Cali 

Belalcázar 

19 Jaime Meyer López Ofrecimiento de un terreno Presidente JAC La Estancia 

José Ángel Restrepo  Cultura de Yumbo Madrigal 

20 María Luisa García I. Espy Belalcázar 

21 Amanda Castañeda Obras Madrigal  Madrigal 

22 Julián Sánchez López 
 

Campamentos Juveniles Madrigal / Grupo 
Campamento Juvenil 

Efraín Mena  Negligencia en el trámite 
post-mortem 

JAC Comité Empresarial 
Puerto Isaacs 

25 Celso Olaya Roldán Impuesto Predial Belalcázar  

Berenice Olaya Medina Estrato  Belalcázar  

Oscar Colmenares Replica y Tránsito Bellavista 

28 María Luisa García I. Policía Belalcázar 

Samuel Centeno Saludo de Bienvenida Uribe 
 

TOTAL   30 PARTICIPACIONES 

 
FEBRERO – SESIONES ORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

2 Ferney Gallego  No instalación de antena de 
la Estancia 

Estancia 

Sandra Martínez Conde  Asmed Salud  

Mayor Meza Delgado 
Roberto  
Teniente Yaneth 

Presentación  

03 Servio Luis Reyes Servicios Públicos Bellavista / Asoservicios 

05 Elisabeth Diaz Contratación Tenis  de Mesa 
Imderty 

Bolívar 

Helio Guzmán La soberanía de Yumbo  Panorama  

Oscar Colmenares Movilidad Bellavista 

María Luisa García I. Los Perros Belalcázar 

09 Oscar Colmenares Movilidad Bellavista 

Gloria Olave Puente Problemática Agua Belalcazar 

Martha Ramírez Antenas de telefonía celular Estancia 
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

10 Helio Guzmán Transporte Público de los 
niños 

Panorama  

11 José Ángel Restrepo Alumbrado Publico Madrigal  

12 María Luisa García I. Espy Belalcázar 

Jairo Crespo Herrera Electrificación y saludo Bellavista 

Diego Rivera Semana Santa  

13 Jairo Crespo Herrera Electrificación  Bellavista 

16 Julián Sánchez López 
 

Programa Campamentos 
Juveniles 

Madrigal / Grupo 
Campamento Juvenil 

17 María Luisa García I. Espy Belalcázar 

María Cenia Lenis La inseguridad en el 
Corregimiento El Pedregal  

El Pedregal  

18 Oscar Colmenares Tránsito y Movilidad Bellavista 

19 Jhon Fredy Muñoz Ambiental Guacanda 

Jaime Osma La escuela de Futbol de la 
comuna 1 – Convenio 
Goodyear- Imderty 

Las Américas 

23 Gloria Olave Instrumentos Musicales en 
comodato 

Belalcázar 

26 Abelardo Tello Mulalo Mulalo 

27 Jaime Muñoz Salud  La Estancia 
 

TOTAL   27 PARTICIPACIONES 

 
MAYO - SESIONES EXTRAORDINARIAS: 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

06 Efrain Mena Deslisamiento de tierra en el sector 
Las Cuchillas de Puerto Isaacs 

Puerto Isaacs  

19  Aleyda Cecilia Zea Medio ambiente, recreación, 
componentes Plan de Desarrollo.  

Edil comuna 4, barrio 
Las Vegas 

Rosa Aguilar  Muro margen izquierda Las Vegas, la 
escuela, caseta comunal, andenes 
peatonales y semaforización. 

Las Vegas 

23 Joseph Medina Alumbrado Público Uribe 

26 Cristian Castaño Molina 
 
 

Cultura Hip-Hop y su inclusión en el 
Plan de Desarrollo 

Ceiba Parte Alta 

Rodrigo Bastidas  Plan de Desarrollo Bolívar 

Carlos Eduardo 
Guerrero 

Plan de Desarrollo La Nueva Estancia 

27 Cesar Medina Educación en el Plan de Desarollo Lleras  

Rodrigo Bastidas  Plan de Desarrollo Bolívar 

Carlos Eduardo 
Guerrero 

Plan de Desarrollo La Nueva Estancia 

 

TOTAL  10 PARTICIPACIONES 

 
JUNIO - SESIONES ORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

01 Oscar Colmenares Seguridad Bellavista 

María Luisa García I. Aceras de la Alcaldía Belalcazar 
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

02 Cristian Castaño Molina Proceso cultural y artístico del Hip-
Hop en Yumbo 

Comuna 4 

03 Oscar Colmenares  Seguridad en Yumbo Bellavista 

10 María Luisa García I. Seguridad en Yumbo Belalcazar 

Oscar Colmenares Educación Bellavista 

14 Gloria Olave Banda musical Belalcazar 

16 Abelardo Tello  Vía Mulaló – Lobo guerrero Mulaló 

17 Oscar Colmenares Educación Bellavista 

20 María Luisa García I. Policía  Belalcazar 

22 Dubán Esteban 
Dominguez 

Confluencia departamental LGBTI Uribe 

Jaime Osma Situación comuna 1 Las Américas 

José Arbelaez Situación de salud de mi hijo Mondomo 

Sonia Rojas  Proyecto pozo profundo en Mulaló Mulaló 

23 Liz Garzón Blandón Agradecimiento  

27 Manuel Sinisterra Pensión y salud Puerto Isaacs 
 

TOTAL  16 PARTICIPACIONES 

 
JULIO - SESIONES ORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

05 Sonia Rojas  Carretera Mulaló – Lobo guerrero Mulaló parte baja 

Oscar Colmenares Informe de como vamos Bellavista 

Helio Guzman Aclaración de un concepto Panorama 

María Luisa García I. Policía Belalcazar 

06 
 

María Luisa García I. Caso del concejal Carlos Villa Luna Belalcazar 

Oscar Colmenares  Tema Educativo Bellavista 

Diana Trivinio Tema Educativo Rincón Dapa 

Carlos Escobar Cardona 
 

Derecho a replicainstitución 
Educativa Juan XXIII 

Docente Juan XXIII – 
Cali  

María Delgado Moreno 
 
 

Institución Educativa Gabriel García 
Marques y sus sedes – seguridad y 
apoyo 

Cali - Guabinas 

Elkin Jimenez Cano  Instituciones Educativas Pizarro 

Cesar Medina Educación Lleras 

07 Cesar Medina Educación Lleras 

11 Cesar Medina Educación Lleras 

12 Oscar Colmenares Educación Bellavista 

Cesar Medina Educación Lleras 

13 María Luisa García I. Policía – trapo rojo Belalcazar 

15 Diego Constaín Sistemas hídricos artificiales Belalcazar 

 Lucelly Ramirez  Situación pequeños acueductos 
rurales 

Dapa 

Kelly Avila Cumplir el sueño de los niños Fundación nuevo 
Amanecer - Uribe 

18 James DImatel Movilidad en Yumbo Bolívar/20 

26 Martha Villada Educación Belalcazar - SUTEV 

Adiela Rengifo  
 
 

Transporte colegios Asocación de 
padresde familia 
Rosa Zarate de Peña 

Oscar Colmenares Educación  Bellavista 

Cesar Medina Educación Lleras 

Martha Ramirez Patiño Educación La Estancia 

Antonio Franco Educación Portales de Comfandi 
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 
 

TOTAL   26 PARTICIPACIONES 

 
AGOSTO – PRORROGA SESIONES ORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

09 María Luisa García I. Policías de Yumbo Belalcazar 

Alberto Salazar Presupuesto de Educación Buenos Aires 
 

TOTAL  2 PARTICIPACIONES 

 
SEPTIEMBRE – SESIONES EXTRAORDNARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

13 José Wilson Torres Carretilleros JAC Pilips  

Jorge Enrique García  Desalojo de Pilips La Buitrera 

Oscar Colmenares Seguridad y Deporte Bellavista 
 

TOTAL   3  PARTICIPACIONES 

OCTUBRE – SESIONES ORDNARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

03 María Luisa García I. Tránsito y Policía Belalcazar 

06 Martha Cecilia Vásquez  Recursos Fundación Tú igual como 
tú 

Buenos Aires 

12 María Luisa García I. Tránsito  Belalcazar 

18 María Luisa García I. Alteración por ruido Belalcazar 

24 Jairo Pedrahita Terminación obras Antonia Santos Dionisio 

Alejandro Usma Terminación obras Antonia Santos Cali 

Adriana Mora Terminación obras Antonia Santos Cali 

Stiven Moncayo Terminación obras Antonia Santos Cali 

Jorge Mayarquin Terminación obras Antonia Santos Belalcazar 

María del Rosario Lenis Cambio operador hogar infantil 
inquietudes 

Belalcazar 

25 Cristian Aguirre Planes de Acción Imderty Belecazar 

Jaime Osma  Proyectos deportivos en la comuna 1 Las Américas 

27 Servio Luis Reyes  Alcantarillado Bellavista 
 

TOTAL   13 PARTICIPACIONES 

 
NOVIEMBRE – SESIONES ORDNARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

04 Alberto Salazar Obra de la calle 11 kra. 14 y 15 del 
barrio Buenos Aires  

Comité veeduría 
ciudadana 

Servio Luis Reyes  Ambiental Bellavista 

Uriel Guerrero Montaño  Terminación de obras La Nueva Estancia 

Calos E. Dominguez Presupuesto Cgto. La Olga La Olga – casa 30 

Bernardo Vergara Obras barrio Las Vegas Tesorero JAC Las 
Vegas 

Martha Aguilar Obras barrio Las Vegas Preidente JAC Las 
Vegas 

Yolanda Paez Muro de contención, agua y obras 
Pilas Dapa  

Presidenta Pilas 
Dapa  

Deimar Hernan Martinez  Adecuación cancha futbol Alto Dapa Presidente JAC Alto 
Dapa 

Alberto Papamija Acueducto  Fiscal JAC Vda. San 
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

José 

Cristian Llanos Acueducto, vías Vda. Montañitas 

Walter Ayala Irregularidades compromisos Belalcazar Presente 
Asojal 

Bernarda Muñoz PPY Vicepresidente JAC 
Alto San Jorge 

Ana Arango Potabilización del agua y 
pavimentación vía La Buitrera - Dapa 

Presidente JAC La 
Buitrera 

Pablo Cesar Prado Propuesta tarifa Industria y Comercio Presidente Ascomy 

Luis Alberto Villareal Propuesta tarifa Industria y Comercio Miembro Junta 
Directiva Cámara de 
Comercio Cali  

Jaime de Jesús Giraldo Presupuesto 2017 Presidente JAC Uribe 

Miguel Urcue  Adecuación Vías Mulaló – 
Montañitas, tanques Los Chancos y 
alumbrado público 

Presidente JAC Vda. 
Montañitas – Los 
Chancos 

María Fernanda España Propuesta Presupuesto  Presidenta JAC 
Asovivir Las Colinas 

Beatriz Moreno Cambio Alcantarillado y legaliación 
de predios FErrocarril 

Presidente JAC Fray 
Peña  

German Jaramillo López  Participación de los gremios en el 
presupuesto 2017 

Fedy 

Manuel Marques Iluminación, pavimentación Presidente JAC 
Telecom  

09 Cesar Augusto García  Frente amplio por la paz  

14 Salvador López Perez   Incumplimiento de la Ley, Defesa de 
los derechos del Adulto Mayor  

Las Américas  

24 Joseph Medina Vivienda Ciudadela Guabinas Uribe 

28 Laura Andrea Arce Proyecto Educativo Fray Peña - 
Afroyumbo 

29 Mesa Municipal de la 
Paz 

  

Andrés Felipe Ramirez  Horario Presidente Ascody 
(Asocación 
discotecas de Yumbo 
/ Portales de Yumbo 

 Juan Carlos Cortazar Derecho a la Igualdad Bolívar  

 Carlos Andrés Arango Decretos Belalzar 
 

TOTAL   29 PARTICIPACIONES 

 
DICIEMBRE – SESIONES EXTRAORDINARIAS 
 

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION 

09 Gloria Olave Concierto Navideño Belalcazar 

Jairo Becerra  Centro hogar día  Adulto Mayor Presidente Aconsejo 
Adulto Mayor / 
Corvivalle 

Catalina Zambrano Centro hogar día  Adulto Mayor Secretaria de 
Bienestar Social  

 

TOTAL  3 PARTICIPACIONES 

 
TOTAL 159 PARTICIPACIONES 
 
CABILDOS ABIERTOS: 
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1. Cabildo abierto denominado SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, 24 de 

Junio de 2016, 6 expositores, 18 ponentes y 250 asistentes en total. 

 

2. Cabildo Abierto denominado “EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD”, 

17 DE Noviembre de 2016, 3 expositoras, 4 ponentes y 81 asistentes en total. 

 

 

PROCESO DE : GESTION DE CONTROL POLITICO. 

En este periodo, los honorables concejales electos para el periodo constitucional 2016-2019, 

los cuales tomaron posesión el dos (2) de enero de 2016, se mostraron de acuerdo en 

trabajar en conjunto con la administración encabezada por el señor alcalde Carlos Alberto 

Bejarano Castillo en pro de laborar por  el bienestar general del Municipio de Yumbo. 

En el primer periodo de sesiones ordinarias  fue electa la mesa directiva del Concejo 

Municipal para el año 2016, de igual manera la Secretaria General del Concejo de Yumbo 

para el año 2016, el Contralor Municipal para su periodo constitucional 2016-2019, el 

nombramiento del Personero Municipal de Yumbo periodo  marzo 2016- febrero de 2020, así 

mismo se realizó la conformación de las comisiones permanentes del Concejo en la cuales 

serán debatidos en primera instancia los proyectos de acuerdo presentados, buscando 

siempre el beneficio de los habitantes del Municipio. 

En la dinámica de control político se hicieron las respectivas citaciones para tratar temas de 

gran importancia para la comunidad del municipio de Yumbo como es la jornada única, 

distribución de estudiantes y dotación logística de las instituciones educativas oficiales del 

municipio, funcionamiento de las cámaras de seguridad del municipio, traslado de la estación 

de policía a  la mega estación de policía, planes de contingencia atención de usuarios de 

Asmetsalud EPS por Los  nuevos usuarios que llegan por la liquidación de CAPRECOM.   

De igual manera mediante proposición se  aprobó la solicitud de informes de gestión de la 

administración saliente  a los diferentes secretarios de despacho, gerentes de institutos 

descentralizados, y gerencia de la ESPY con el objetivo de ejercer el control político, en el 

ámbito de su competencia, vigilando el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos 

establecidos. 

Durante el segundo y tercer  periodo de sesiones ordinarias, continuando con la dinámica de 

control político el Concejo Municipal  de Yumbo  trato temas de interés de la municipalidad 

como son el cobro coactivo de pensiones a los jubilados del municipio, avance de la 
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construcción de la vía Mulalo – Loboguerrero, sustentación estudios política pública del agua 

para el municipio de Yumbo, consumo de drogas psicoactivas al interior de las instituciones 

educativas, minera informal en el municipio, y sustentación de los planes de acción, 

ejecución presupuesto 2016 y proyecto de presupuesto 2017 por parte de los Secretarios de 

Despacho y Gerentes de Institutos Descentralizados, así como también se trató el  tema de 

las licencias de urbanismo y construcción ciudad guabinas.  

Se realizaron en el periodo de enero-diciembre del 2016 un total de  ochenta y cuatro  (84) 

proposiciones escritas de las cuales se destacan. Dieciséis (16) proposiciones de citaciones 

e invitaciones,  las cuales derivaron en treinta y dos (32) citaciones y 15 invitaciones a 

funcionarios y comunidad, dos (02) proposiciones de solicitud de informes, una (1) 

convocatoria a visita de obras, cuatro (4) convocatorias de elección, encargos, dos (2) 

proposiciones de exaltación y condolencias, una (1) prorroga de sesiones  y cincuenta y 

ocho (58) proposiciones referente a cambio de horario  para las sesiones ordinarias y 

extraordinarias. 

Realizando el análisis general se puede confirmar que las citaciones a funcionarios y 

solicitudes de actuaciones e informes tocaron aspectos muy interesantes de beneficio a la 

comunidad como son los planes de contingencia atención de usuarios de Asmetsalud EPS 

en el municipio de Yumbo, cámaras de seguridad, traslado a la mega estación de policía y 

otros, contratos PRONE en el municipio de yumbo. Jornada única, distribución de 

estudiantes, dotación logística de instituciones educativas  en el municipio de yumbo y otros. 

Costo de emergencias atendidas e inversión del recurso de la sobretasa bomberil vigencia 

2015. Política pública de movilidad, transporte informal, semaforización en el municipio de 

yumbo  y otros. Postconflicto en el país, especialmente en el  municipio de yumbo 

Estado en que recibió el inmueble del IMCY, informe de estado administrativo, técnico y 

financiero del instituto  municipal de cultura de yumbo. Informe de gestión de la personería 

municipal de yumbo periodo 2012-2016 y la rendición de cuenta 2015. Pretensiones Consejo 

Comunitario de Mulalo dentro de la consulta previa que se debe realizar antes de iniciar la 

construcción de la vía Mulalo – Loboguerrero. Cobro coactivo  sobre Compartibilidad de las 

pensiones a jubilados del municipio de Yumbo. Cronograma y avances construcción de la vía 

Mulalo Loboguerrero. Sustentación formulación política pública del agua en el municipio  de 

Yumbo  por parte de la Universidad Nacional de Colombia, consumo de drogas psicoactivas, 

tráfico de estupefacientes, porte de armas, violencia, amenazas a profesores en las 

instituciones educativas, proyecto de ordenanza asamblea departamental del valle “por el 
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cual se adopta  la tasa especial de seguridad y convivencia ciudadana, licencias de 

construcción y urbanismo ciudad guabinas.   

La participación Ciudadana, es uno de los mecanismos que permite conocer de primera 

mano las diferentes problemáticas como los aciertos que realiza la administración central en 

el municipio de Yumbo, prueba de esto se puede evidenciar con la participación en sesión 

plenaria de 159 ciudadanos en el año  2016. 

PROCESOS DE APOYO. 

PROCESO: GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA 

 

 

El objetivo del proceso de Gestion de Bienes, Servicio y Tenologia es registrar y controlar el 

ingreso y salida de los bienes o elementos adquiridos (papelería, suministros,  equipos y 

artículos de aseo para el adecuado funcionamiento del Concejo   en el programa de 

inventarios ASCII. 

Se evidencia en registro del software del ASCII  la entrega de elementos de consumo 

equipos y otros a los diferentes empleados, concejales y personal contratista. En el 

Programa se refleja de manera oportuna y eficaz la información requerida.  

Aplicamos la norma  cero papel. En la actualidad el área del almacén se encuentra bien 

organizado identificado y codificado con sus respectivos nombres e ítems  por cada producto 

separando debidamente cafetería, papelería y aseo.  

Se realizaron  las siguientes compras: 

Elaboración de  carnet de identificación, señalización de sitios de trabajo en acrílico según 

factura N°38  del 22 de abril de 2016 por valor de; $2.817.000 

Compra de tiquete de  vuelo Cali   Medellín     –    Medellín  Cali  por valor de $2.900.000 

según factura equivalente N°21  de mayo 06 de 2016. 

Compra de cafetería y aseo  según factura N° 001696  de Proveer Institucional S.A.S por 

valor de $ 3.824.420 de julio  18 de 2016 

Compra de cafetería y aseo  según factura N° 001738  de Proveer Institucional S.A.S por 

valor de $ 1.567.650de julio  18 de 2016 

Compra de cafetería y aseo  según factura N° 001845  de Proveer Institucional S.A.S por 

valor de $ 3.251.050  de  septiembre  01  de 2016. 
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Compra de elementos  para  mantenimiento de aire acondicionado  según factura N° 0788  

de casa agraria del pacifico S.A.S  por valor de $ 4.517.640   de  octubre  20  de 2016. 

Realización de inventario y codificación  de los activos fijos  según factura N° 01821  de 

Bienes y Desarrollo  por valor de $ 10.000.000  de  noviembre  02 de 2016. 

Compra de papelería y otros  según factura N° 551235  de papelería Cati LTDA  por valor de 

$ 4.352.359  de  noviembre  15  de 2016. 

Compra de papelería y otros  según factura N° 550782  de papelería Cati LTDA  por valor de 

$ 2.99.805  de  noviembre  08  de 2016. 

Compra de papelería y otros  según factura N° 550783  de papelería Cati LTDA  por valor de 

$ 153.268  de  noviembre  09  de 2016. 

Compra de papelería y otros  según factura N° 550780  de papelería Cati LTDA  por valor de 

$ 1.439.068   de  noviembre  09  de 2016. 

Compra de módulos de división para oficinas y  otros  según factura N° 0915  de casa 

agraria del pacifico por valor de $ 25.000.000   de  diciembre 30 de  2016. 

Compra de equipos tecnológicos instalaciones, licencias y otros  según  selección abreviada 

de menor cuantía N°SASIP-002  de NATIVO SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.A.S según 

facturas N° 0082, por valor de  $28.896.662 –factura N° 0083 por  valor de $4.755.229 – 

factura    N° 0084  por valor  de  $6.434.249 -     factura N° 0087  por  valor de  $1.383.749 

de fecha  diciembre  26 de 2016. 

Compra de elementos  y equipos para la brigada de seguridad del concejo municipal  según 

factura N° 0916  de casa agraria del pacifico S.A.S  por valor de $ 1.997.520   de  fecha 

diciembre   30 de 2016. 

En la actualidad contamos con un inventario de equipos y otros debidamente plaqueteados. 

 

PROCESO DE : GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO. 

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades  

- Se subió al intrafile documentos escaneados. 

- Se recibió transferencia documental de la funcionaria Paola Andrea Muñoz Gutiérrez 

y Octavio Rodríguez  
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- Levantamiento del inventario Documental de la serie de Acuerdos. 

- Se inició el proceso de Señalización del Archivo Central de la estantería.  

- Elaboración Banco Terminológico 

- Se hizo inducción y reinducción   en Gestión Documental  

- Elaboración del PINAR 

- Se debió cambiar el Plan de Transferencia Documental porque el Concejo Municipal 

no tiene las cajas de transferencia. 

- Se hicieron las actas del Comité Interno de Archivo 

- Levantamiento de las TVD 

 

 PROCESO DE:  GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA: 

 

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2016, con un presupuesto  de Ingresos y 

Gastos  aforado por valor de $3.088.675.000, de los cuales se destinaron $ 2.067.675.000= 

para gastos de funcionamiento, y $1.021.000.000= para Honorarios de Concejales. 

Según resolución No. 100-06-113, de marzo 31 de 2016, se adiciono al presupuesto de 

ingresos y gastos del Concejo Municipal de Yumbo, la suma de $37.199.300=, al rubro de 

Honorarios de Concejales, para un aprobado definitivo en el rubro de Honorarios de 

Concejales de $1.058.199.300= y un presupuesto definitivo para la vigencia 2016, de 

$3.125.874.300. 

La Tesorería del  Concejo Municipal de Yumbo en 2016, recibió transferencias por parte de 

la Administración Central por valor de $3.124.017.210, equivalente a un 99.94% 

aproximadamente del presupuesto de ingresos; de los cuales se destinaron para Honorarios 

de Concejales $1.056.342.210= y para Gastos de funcionamiento $2.067.675.000= 

 

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinación que obtuvo el Municipio alcanzaron la cuantía 

de $149.157 millones, por consiguiente Nuestro techo presupuestal a diciembre 31, fue de 

$2.237 millones; que comparado con las transferencias para gastos de funcionamiento por 

$2.068 millones, está por debajo en $170 millones, ajustándose a los parámetros que dicta la 

ley 617 de 2000. 

 

Se efectuaron pagos por valor de $3.056.630.226, se constituyeron cuentas por pagar por 

valor de $61.448.365= mediante resolución 100.06.520., se realiza reintegro por sobrante de 
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giro a la administración central según resolución 100.06.521, por valor de $10.894.759,55, 

según cheque #  92243 por valor de $1.936.014, correspondiente a las cuentas por pagar de 

2015 no ejecutadas y cheque # 92248, por valor $8.958.745 por conceptos de: 

Incapacidades $2.840.318, reintegro por pago de intereses $179.403, rendimientos 

financieros $405,55 y sobrante de la vigencia 2016 por $5.938.619.  

 

Se efectuaron  pagos por valor de $140.897.674=, por concepto de Impuestos Nacionales, 

Departamentales y Municipales, los cuales se consignaron a las diferentes entidades 

recaudadoras (Ver cuadro):  

 
RETENCIÓN 

EN LA 
FUENTE 

ESTAMPILLA 
PRO-

HOSPITAL 

ESTAMPILLA 
PRO-

CULTURA 

ESTAMPILL
A PRO-

ADULTO 
MAYOR 

PRO-
DEPORTE 

MPAL 

RETENCIÓ
N DE IND. Y 

CIO. 

$ 112.261.000 
 

$11.473.000 $2.838.063 $484.978 $11.268.55
6 

$2.572.077 

 

 

 

PROCESO DE : GESTION  ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO 

 

El propósito del proceso de Gestión Administrativa y de Talento Humano es  definir las 

políticas de Gestión del Talento Humano, relacionadas con determinar aspectos de 

suficiencia y pertinencia del recurso humano que se necesita para operar, y a su vez articular 

las acciones de desarrollo del mismo en cada una de sus etapas, generando acciones de 

mejora, para lograr satisfacer las necesidades de la entidad y del talento humano del 

Concejo Municipal de Yumbo, motivo por el cual año tras año se ha implementado el Plan de 

Bienestar con el fin de propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el 

desarrollo de la creatividad, la identidad, la participación y la seguridad laboral de los 

empleados de la entidad, así como la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempeño y 

además fomentar actitudes favorables frente al servicio público, desarrollar valores 

organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus empleados y su 

grupo familiar. 

Es importante decir, que la Entidad para el año 2016 contrato  una Profesional en Sicología 

para Implementar el Programa de Clima Organizacional, donde el objetivo principal es 

potencializar las actitudes y mejorar las relaciones humanas interpersonales entre los 

Empleados adscritos al Concejo Municipal de Yumbo puesto que es necesario trabajar los 



        Honorable Concejo Municipal de Yumbo  
Nit. 805.009.462-0 

 

  

  

 
   Ejerciendo el Control  Politico Conforme a la Constitucion y la Ley 
                                                 Calle 5 No 4-40 Módulo Uno CAMY  
                            Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39  Telefax: 695 71 95– 695 71 96  
                               www.concejoyumbo.gov.co – contacto@concejoyumbo.gov.co 

 
 

                        

procesos individuales para obtener resultados colectivos; se realizó conversatorio con cada 

uno de los empleados para explicar el formato de evaluación de Clima Organizacional. 

Se ejecutaron talleres, capacitaciones, charlas, orientación psicológica individual y aplicación de test y 

entrevistas personales, evidenciado importantes progresos a nivel de la satisfacción y ambiente 

laboral entre los empleados de planta y contratistas, esto se logro evidenciar en los resultados de las 

dos encuestas de clima organizacional que fueron aplicadas durante el presente año, en donde la 

primera encuesta arrojo un resultado del 3.25% de estado satisfactorio y la segundo subió al valor de 

3.49%, demostrando así que por este primer año aunque fue un proceso de mejorar se logro que el 

personal en general fueran comprendiendo y tomando conciencia de la importancia del programa 

dentro del concejo y lo puedan asimilar mejor. 

La Profesional de Salud Ocupacional inicio la ejecución del Sistema de Salud y Seguridad en 

el Trabajo dando cumplimiento al decreto 1072 del 2.015, se ajusta y actualizar el documento 

que contiene las actividades del SGSST, se está realizando actualización con la 

caracterización del personal existente, las actividades a desarrollar dentro del Concejo 

Municipal,  estudio y análisis del perfil demográfico, la actualización de la matriz de 

identificación de riegos y demás actividades que lo componen. Se realizaron reuniones con 

el comité copasst  y se hicieron capacitaciones  en riego y peligro, capacitación  en riegos 

osteo muscular se realizó la convocatoria para la elección y conformación de  la brigada de 

emergencias para el 2017. Practica de evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo a la 

resolución 2346 del 2007 a funcionarios  de planta,  se realizó la capacitación y  

sensibilización e inspección en puestos de trabajo.,Actualización de la matriz de riesgo y 

actualización del SGSST., Seguimiento a las no conformidades encontradas y planes de 

acción, las cuales salen de las inspecciones visuales, inspecciones planeadas, registro de 

ausentismo, reporte del personal y de accidentes e incidentes ocurridos. 

Así mismo se realizó un diagnóstico de necesidades de capacitación dirigido a los 

funcionarios del Concejo Municipal orientados al desarrollo de las competencias laborales 

necesarios para el desempeño de los empleados públicos buscando niveles de excelencia y 

a las necesidades funcionales de los equipos de trabajo y se proyectó y presento el plan de 

capacitaciones, capacitaciones de las cuales algunas se realizaron en el recinto Municipal y 

otras fueron comisionados por fuera de la ciudad. Los empleados recibieron capacitaciones 

en temas como planeación estratégica de la gestión documental el cual produjo como 

resultado que la responsable del proceso presentara el pegir, elaboración de presupuesto 

procedimiento  y prácticas de la gestión del talento humano articulada a planes de desarrollo 

y planes de acción; de esta capacitación surge la necesidad para desarrollar el plan 
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estratégico del recurso humano para la vigencia 2017, taller de gestión integral del riesgo 

construcción y evaluación seguimiento de mapas de riesgos institucionales; administración 

eficiente en tesorería publica y elaboración del plan anual, fueron las capacitaciones que se 

ofrecieron  entre otros. Las capacitaciones recibidas por el personal del Concejo Municipal 

fueron socializadas por cada uno de ellos con el grupo de trabajo. 

La comisión de personal apoyo en la elaboración del plan de Bienestar laboral e incentivos 

para los empleados del concejo donde se puede evidenciar que se realizaron actividades 

concernientes a mejorar la calidad de vida del empleado y compartir con sus familiares y 

compañeros, los empleados del concejo Municipal recibieron apoyo en Educación tanto para 

el empleado como para sus hijos, apoyo odontológico y visual y servicio de auxilio funerario. 

 

 

 

 

 

(Firmado el original) 

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO 

Secretaria General 
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