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INFORME DE GESTION
Del 01-Enero al 31 de Diciembre de 2016

La Honorable Corporacion Concejo Municipal de Yumbo, en cumplimiento de la normatividad
legal vigente y resolucion de la Contraloria Municipal de Yumbo No. 100-06-0292, presenta

informe de la gestion realizada en el afio 2016.

Para la vigencia 2016, la mesa directiva del Concejo Municipal quedo conformada por el
Concejal Carlos Alberto Sanchez Barona, como presidente; el ler.vice- presidente, la
Concejal Romelia Gonzalez S y como 2do.vice-presidente el Concejal Edgar Alexander
Ruiz, mesa directiva comprometida y corporacion en pleno atentos a su ejercicio legal y

Constitucional de Control politico a la administracion central y demas entes descentralizados.

El Concejo Municipal en pleno y Mesa Directiva en la vigencia 2016 estuvieron atentos a
la gestibn misional e institucional, comprometidos con el Control Politico y el fortalecimiento
de la participacién ciudadana de los habitantes del Municipio de Yumbo, analizando ,
estudiando y aprobando los diferentes proyectos de acuerdo que presento el sefior alcalde
Dr. Carlos Alberto Bejarano Castillo a la Honorable Corporacion.

A continuacion se rinde informe de gestion de los diferentes procesos definidos en nuestra

corporaciéon de la vigencia 2016.

PROCESQOS ESTRATEGICOS.

» PROCESO: GESTION DE CONTROL Y EVALUACION.

El Concejo Municipal de Yumbo, mediante Resolucion No. 100-06-517 de 18 de diciembre
de 2014, adopto por este acto administrativo la Actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno-MECI 1000:2014. Este nuevo modelo MECI ha permitido adaptarse a las
diferentes necesidades de la Corporacion, a sus objetivos, estructura, procesos y servicios
gue la entidad suministra, esto ha garantizado el cumplimiento de los objetivos misionales e
institucionales y la contribucién de estos a los fines esenciales del estado, logrando en esta
vigencia del 2016 una fluidez de informaciéon y comunicacion ya que ésta es un eje

transversal a todo el Modelo Estandar de Control Inteno.

La Corporacion tiene implementado eficazmente el Sistema de Control Interno (SCI), el

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) y esta en el proceso de implementar el Sistema de
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Desarrollo Administrativo (SISTEDA), herramientas que le permitiran al Concejo Municipal
fortalecer el accionar, su gestiéon y evitar duplicidad de esfuerzos, orientandola a mejorar su
capacidad administrativa, desempefio institucional y la gestién de los recursos materiales y
fianacieros de la entidad.

El Modulo de Control de Planeaion y Gestion de la nueva estructura, le ha permitido
asegurar a la honorable corporacion de una manera objetiva y razonable la Planeacion de la
misma y su correcta ejecucion de sus procesos, introduciendo en ella la cultura
organizacional del CONTROL en la gestion de los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo.

La entidad tiene documentado y definido un Plan Estrategico Institucional (PL-GE-01) -PEI-
2016, donde se lograron ejecutar eficazmente sus objetivos Estratégicos, Misionales y de

Apoyo alcanzando la meta propuesta.

Los resultados entregados por el DAFP con relacion al MECI fue de 92,6%, colocando a la
entidad Concejo Municipal de Yumbo en un nivel de madurez AVANZADO, que permite
evidenciar que se gestiona un modelo de control interno de forma continua y sistematica.
Tambien se evidencia la implementacion y verificacion de las acciones derivadas del

seguimiento y analisis de la informacion interna y externa.

Se tiene una politica de riesgos actualizada de acuerdo a los cambios del entorno
institucional, unos funcionarios comprometidos y apropiados con sus mapas de riesgos de
sus procesos, facilitando el monitoreo, seguimiento y verificacién, con lo cual es posible
afirmar de manera razonable que se cuenta con una gestion del riesgo eficiente y efectiva

en todos los niveles.

El segundo Modulo de la nueva estructura Gestion de Evaluacion y Seguimiento, le permite
la entidad valorar en forma permanente la efectividad del Control interno del Concejo
Municipal, la eficiencia y eficacia de los diferentes procesos, su nivel de ejecucion , sus
desviaciones presentadas Yy la generacidon de recomendaciones como también la

implementacién de acciones en los planes de mejoramiento.

Se llevaron a cabo las diferentes auditorias internas que permitieron identificar
oportunamente algunas no conformidades que fueron atendidas por cada responsable de

proceso y documentadas en los respectivos planes de mejoramiento.

Tambien se llevo a cabo en esta vigencia la Auditoria de Seguimiento No. 02 por el Ente

Certificadort ICONTEC, el cual arrojo un resultado positivo con CERO no conformidades vy
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entregando recomendacion al ente certificador de MANTENER EL ALCANCE DEL
CERTIFICADO O DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, en las Normas
NTCGP1000:2009 y en la ISO9001:2008.

En conclusibn podemos afirmar que en esta vigencia del 2016 la Corporacion Concejo
Municipal de Yumbo, esta dando cumplimiento a lo establecido en la Constitucion y la Ley,
permitiendo evidenciar existencia, funcionamiento y coherencia de los diferentes
modulos,componentes elementos y requisitos que conforman el sistema de gestidon

integrado de la Corporacion.

PROCESO: GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

En la parte administrativa y en aras de mejorar el desempefio de la entidad, se realizd un
Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo comprendido entre 2016-2019, este
nuevo PEI result6 mas dinamico en comparacién con el anterior, puesto que se realiza
partiendo de un andlisis de la situacion actual de la entidad lo que permitié identificar y
priorizar las diferentes necesidades de la corporacion para definir los diferentes objetivos,
estrategias y acciones del PEI 2016-2019. El PEI 2016-2019 esta compuesto por 7 objetivos
estratégicos y 23 estrategias las cuales se definieron con el fin de alcanzar los objetivos y
metas propuestas en la misién y visién institucional, buscando entonces optimizar la gestion

de la corporacion.

Por otro lado y de acuerdo a lo definido en el PEI, se elaboré el Plan de capacitacion, plan
de bienestar e incentivos de los empleados del Concejo Municipal, el plan de salud
ocupacional, y el Plan Anual de Adquisiciones en el que se identifico, registrd, y se programd
las necesidades de bienes y servicios que pretende la entidad contratar para la vigencia
2016 de acuerdo a las estrategias propuestas en el PEl. De este plan se realizaron dos
actualizaciones en aras de incluir nuevos bienes y servicio que se consideraron necesarios

adquirir para este afio, segun lo establecido en las reuniones del plan de compras.

En lo referente a los riesgos institucionales, se adopt6 el plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano mediante resolucién 100-06-116 del 31 de marzo de 2016, todo esto porque el
gobierno nacional actualizé la metodologia para la elaboracion del Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Ciudadano que contempla la estrategia de lucha contra la corrupcion.

El Concejo Municipal tiene claro que el fortalecimiento del talento humano es vital para el

cumplimiento de los objetivos propuestos, por tal motivo y segln solicitud realizada por el
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personal para este afio se contrataron los servicios de una profesional en psicologia la cual
brinda el acompafiamiento necesario a cada uno de los empleados, ademas de dictar
capacitaciones permanente en pro de la armonia laboral. También se contrat6 a una
profesional en salud ocupacional con el fin de propender el mejoramiento y mantenimiento

de las condiciones generales de salud y calidad de los empleados del concejo municipal.

Cumpliendo con la actualizacién en la normatividad contable para las instituciones publicas
se contrataron los servicios de un capacitador en las NICSP y se establecieron las politicas

contables.

En pro de cumplir con el objetivo estratégico de generar espacios de Participacion
Ciudadana, se realizaron dos cabildos abiertos el primero trato el tema de seguridad debido
a la problematica presentada en el municipio y el segundo tuvo como tema el papel de la

mujer en nuestra sociedad.

El cumplimiento del PEI en la vigencia 2016, fue favorable en total se cumplieron a cabalidad
todas los objetivos y estrategias establecidas, evidenciando una buena y oportuna

planeacion por parte de la entidad.

PROCESO DE: GESTION DE COMUNICACION Y DIVULGACION PUBLICA.

Durante el periodo constitucional comprendido entre el 01 de febrero al 30 de diciembre del
2016 la oficina de Comunicacion y Divulgacion Puablica ha desarrollado diferentes actividades

gue van acorde con la ejecuciéon del Plan Estratégico Institucional.

El acompafiamiento a los Concejales en las diferentes actividades externas de la institucion,

asi mismo el apoyo constante y oportuno a los miembros de la mesa directiva.

La pagina WEB ha sido alimentada oportunamente con la informacion que surge en las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de los Honorables Concejales tales como las
actas emitidas, los proyectos de acuerdo, los acuerdos, boletines de prensa, informes,

rendicion de cuentas, cabildos abiertos, audios del programa radial.

Se realiz6 una encuesta de satisfaccion del usuario, con el fin de medir la percepcion que
tiene la comunidad de nuestro Municipio frente a la gestién que adelanta la Corporacién en

todas sus actuaciones.

La realizacion del video institucional de la Corporacion, el cual brinda a la comunidad el

conocimiento del funcionamiento de esta entidad.
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A través de los boletines de prensa que se dirigen a los medios de comunicacién local y
regional se ha difundido de forma oportuna y veraz la informacion resultante de las sesiones,

llegando a la comunidad en tiempo real con los temas de interés general.

Se realizaron dos Cabildos abiertos, el primero con el tema de “Seguridad” el dia 27 de junio
y el segundo con el tema del “papel de la mujer en nuestra sociedad”, el dia 17 de noviembre
del 2016, asi mismo se realiz6 un conversatorio durante el segundo semestre del afio,

abordando temas de vital importancia para la comunidad como es el de la educacion.

Justamente para el 2016, se retomé el espacio de una hora en la emisora local Yumbo
Estéreo para la realizacién del programa de radio institucional, el cual se emite los dias

martes de 1 pm a 2 pm.

Asi mismo las redes sociales como herramienta de comunicacion de las noticias de la
entidad, estas se han convertido en un aliado fundamental, con inmediatez y prontitud para

los usuarios de las mismas.

Las carteleras del primer y segundo piso han sido actualizadas con la informacion

institucional y de interés para toda la comunidad.

PROCESOS MISIONALES:
PROCESO DE: GESTION DE ACUERDOS

Conforme al proceso, detallo informe de los proyectos de acuerdo trabajados durante la

vigencia 2016, asi como de la participacion ciudadana, de la siguiente manera:

COMISION PRIMERA O DEL PLAN Y DE BIENES:

No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
1 002 | “Mediante el cual se | Jhon Jairo | Mayo 3 Estudio Plan de Desarrollo
adopta el Plan de | Santamaria 2016-2019
Desarrollo 2016 — | Perdomo, Mayo 18 | Primer
2019, Yumbo Territorio | coordinador de Debate
de Oportunidades para | ponentes, Mayo 27 | Segundo
la Gente”. Arturo Debate
Dominguez
Losada,
Alexander
Bejarano
Duque y Edgar
Alexander Ruiz
Garcia,
ponentes,

Mayo 11. Sustentacion Planeacion, invitados todas las organizaciones.

Mayo 12. Sustentacién Secretaria de Hacienda.
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COMISION SEGUNDA O DE PRESUPUESTO Y ASUNTOS FISCALES:
No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO

1 | 003 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Mayo 3 Estudio Estimulos
establecen estimulos | Santamaria Alumbrado
tributarios  para los | Perdomo Publico
contribuyentes usuarios Mayo 18 Primer
no residenciales Debate
comercializadores y
autogeneradores de Mayo 27 Segundo
energia eléctrica, Debate
MOrosos de la
contribucion al servicio
de alumbrado publico”.

2 | 004 | “Por medio del cual se | Alexander Mayo 11 Estudio Modificacion
modifica el presupuesto | Bejarano Mayo 13 Primer presupuestal
general de gastos o de | Duque Debate 2016
apropiaciones de yumbo
para la vigencia fiscal Mayo 17 Segundo
2016 y se dictan otras Debate
disposiciones”

3 | 005 | “Por medio del cual se | Edgar Junio 24 Estudio Alumbrado
modifica el acuerdo 015 | Alexander Ruiz | Julio 8 Primer publico
de junio 25 de 2015, | Garcia Debate
modificado ~ por el Julio 16 Segundo
acuerdo 020 de julio 31 Debate
de 2015 y se dictan
otras disposiciones”.

4 | 006 | “Por medio del cual se | Oscar Junio 24 Estudio Salario y viaticos
regula el salario | Eduardo Uribe |3 jio 8 Primer Alcalde
mensual del Alcalde y | Mufioz Debate
se asignan sus viaticos” Julio 14 Segundo

Debate

5 | 007 | “Por el cual se modifica | Arturo Julio 21 Estudio Modificcacion
el presupuesto general | Dominguez pptal 2016
de gastos del municipio | Losada Julio 25 Primer $915,606,005
de Yumbo para la Debate
vigencia fiscal 2016 y se Julio 30 Segundo
dictan otras Debate
disposiciones”.

6 | 09 | “Por el cual se modifica | Romelia Agosto 1 Estudio Modificacion pptal
el presupuesto general | Gonzalez 2016, por
de gastos del municipio | Serrano Agosto 5 Primer $292,290,000
de Yumbo para Ila Debate
vigencia fiscal 2016 y se Agosto 9 Segundo
dictan otras Debate
disposiciones”.

7 10 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Agosto 1 Estudio Salario Agentes
concede una facultad | Santamaria de Transito
protempore al Alcalde | Perdomo
municipal de Yumbo Agosto 5 Primer
para modificar la escala Debate
salarial de los
empleados
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
denominados: agentes Agosto 9 Segundo
de trdnsito de la Debate
administracion  central
del municipio de
Yumbo”.

8 |11 | “Por medio del cual se | Geovanny Septiembre | Estudio Fondo Municipal
crea el fondo municipal | Escobar Castro | 15 de
de gestion del riesgo de Septiembre | Primer Gestion del
desastres del municipio 23 Debate Riesgo
de Yumbo” Septiembre | Segundo

27 Debate

9 | 12 | “Por el cual se autoriza | Oscar Eduardo | Septiembre | Estudio Vigencias futuras
al Alcalde municipal de | Uribe Mufioz 15 ordinarias
Yumbo para
comprometer vigencias Septiembre | Primer
futuras ordinarias 23 Debate

Septiembre | Segundo
30 Debate

9 |13 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Septiembre | Estudio Actualizacion
actualiza el Estatuto | Santamaria Estatuto Organico
Organico de | Perdomo Seotiembre | Primer de Presupuesto
Presupuesto para el 22p Debate (Acuerdo 003 de
municipio de Yumbo - 1997) Devuelto al
Valle y de sus entidades Alcalde el 27 de
descentralizadas y se septiembre de
dictan otras 2016
disposiciones”.

10 | 14 | “Por el cual se expide el | Jhon Jairo | Octubre 4 Estudio Comisiones
presupuesto general del | Santamaria segunda y
municipio de Yumbo | Pérdomo . : primera.
para la vigencia fiscal de ggﬁgtnea;dor de gowembre E”g]etr
2017 y se dictan otras Humberto ebate Presupuesto
disposiciones”, Véasquez y _ General 2017

Arturo Noviembre | Segundo
Dominguez 28 Debate
Losada,

Ponentes

11 | 15 | “Por el cual se modifica | Alexander Octubre 20 | Estudio Modificacion pptal
el presupuesto general | Bejarano 2016 por
de gastos del municipio | Dugue . $4.831.323.482
de 9 Yumbo para pla q Octubre 25 | Primer
vigencia fiscal 2016 y se Debate
dictan otras Octubre 30 | Segundo
disposiciones” Debate

12 | 16 | "Por medio del cual se | Humberto Noviembre Estudio Estimulos
establecen  estimulos | Vasquez 16 tributarios
tributarios en el Noviembre Primer vigencia fiscal
impuesto predial 22 Debate 2017
unificado del municipio Noviembre | Segundo
de Yumbo para la la 29 Debate
vigencia fiscal 2017"

13 | 17 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Noviembre | Estudio Actualizacion
actualiza el Estatuto | Santamaria 16 Estatuto Orgéanico
Organico de | Perdomo - . de Presupuesto
Presupuesto para el Noviembre | Primer (Acuerdo 003 de
municipio de Yumbo - 25 Debate 1997) Devuelto al
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
Valle y de sus entidades Alcalde
descentralizadas y se
dictan otras
disposiciones”.

14 | 18 | "Por el cual se modifica | Romelia Noviembre | Estudio Modificacion pptal
el presupuesto general | Gonzalez 22 2016, por
de gastos del municipio | Serrano Noviembre | Primer $500.000.000
de Yumbo para la 25 Debate
vigencia fiscal 2016 y se Noviembre | Segundo
dictan otras 29 Debate
disposiciones".

15 | 23 | “Por medio del cual se | Jhon Jairo | Diciembre | Estudio Actualizacién
modifica y actualiza el | Santamaria 7 Estatuto
Estatuto Tributario para | Perdomo y | Diciembre | Primer Tributario
el municipio de Yumbo | Humberto 15 Debate
Valle del Cauca”. Vasquez Diciembre | Segundo

19 Debate

16 | 26 | “Por medio del cual se | Carlos Arturo | Diciembre | Estudio Exoneracion de
establcen unas | Villa Luna 7 impuestos  para
exoneracion al impuesto _ : empresas
de industria y comercio, Diciembre | Primer nuevas.
para empresa nuevas 15 Debate
que se establecezcan _
en el municipio de Diciembre | Segundo
Yumbo con el fin de 19 Debate
mejorar la
competitividad e
incentivar la generacion
de empleo”

17 | 27 | “Por el cual se modifica | Hermes Diciembre | Estudio Modificacion
el presupuesto general | Eduardo Ruiz | 7 presupuestal
de gastos del municipio | Orozco Diciembre | Primer 2016 -
de Yumbo para Ila 09 Debate $300.000.000
vigencia fiscal 2016 y se Diciembre Segundo
dictan otras 13 Debate
disposiciones”

COMISION TERCERA O ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS

GENERALES:
No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
1 02 Por el cual se dictan | Carlos  Arturo | Febrero Estudio Devuelto
normas para | Villa Luna 22

establecer la creacion
del cargo de jefe de
oficina  de  control
interno en la
Personeria Municipal
de Yumbo — Valle del

Cauca

2 |08 | “Por medio del cual se | Humberto Julio 30 Estudio Facultades Alcalde
conceden facultades al Vasquez Municipal para
Alcalde municipal de Agosto 05 | Primer cotrato Secretaria
Yumbo para suscribir Debate de Transito
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
contrato de concesion y Agosto 9 Segundo
su interventoria para Debate

contratar un organismo
de apoyo para la
secretaria de transito y
transporte municipal que
le permita realizar la
modernizacion

tecnolégica e
implementacion de los
dispositivos de deteccion

electrénica’”.

3 19 | “Por medio del cual se | Giovanny Noviembre | Estudio Facultades mesa
otorgan facultades pro | Escobar, 24 directiva para la
tempore a la mesa | Carlos Sanches i : expedicion del
directiva de la|y  Humberto | Noviembre | Primer Reglamento
corporacién para la | Vasquez 26 Debate Interno del
expedicion del Concejo

reglamento interno del Noviembre | Segundo

concejo municipal de 30 Debate
Yumbo”

4 20 | “Por medio del cual se | Romelia Diciembre | Estudio Comision Tercera
modifica el acuerdo | Gonzalez 7 y Segunda -
002 de febrero 18 de Archivado en la
2015, respecto al valor Diciembre | Primer comisién Tercera
de las tarifas del 15 Debate por acumulacion
instituto municipal de en dos proyectos,
educacion para el el 023y 024.
trabajo y desarrollo
humano de Yumbo -

Imety y se dictan otras
disposiciones”.

5 21 | “Por medio del cual se | Oscar Diciembre | Estudio Centro de
crea el centro dia y el | Eduarodo Uribe | 07 bienestar del
centro de bienestar del | Mufioz — . adulto mayor
adulto mayor en el Diciembre | Primer
municipio de Yumbo, l:_;_ Debate
departamento del Diciembre | Segundo
Valle del Cauca 20 Debate

6 22 | “Por medio del cual se | Arturo Diciembre | Estudio Ampliacion
modifica el acuerdo | Dominguez 7 facultades al
007 del 11 de agosto | Losada Alcalde convenio
de 2016 que concede Diciembre | Primer Sepre_taria de
facultades al Alcalde 09 Debate Transito.

municipal de Yumbo
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No. PROYECTO PONENTE DETALLE OBJETO
para suscribir contrato Diciembre | Segundo
de concesién y su 13 Debate
interventoria para
contratar un

organismo de apoyo
para la Secretaria de
Transito y Transporte
municipal que e
permita realizar la
modernizacion

tecnoldgica e
implementacién de los
dispositivos de
deteccidn electrénica”
7 24 | “Por el cual se | Edgar Diciembre | Estudio IMETY
modifica el numeral | Alexander Ruiz | 7
quinto del articulo | Garcia
tercero del acuerdo

Diciembre | Primer

No. 015 de 16 de 15 Debate
agosto de 2013 y se Diciembre Segundo
otorga unas facultades 20 Debate
al sefior Alcalde”
8 25 | “Por medio del | Alexander Diciembre | Estudio Alumbrado Publico
autoriza al Alcalde | Bejarano 7
para prorrogar y | Duque Diciembre | Primer
adiciona el contrato de 15 Debate
concesion No. 015” Diciembre | Segundo
20 Debate
9 28 | “Por medio de la cual | Giovanny Diciembre | Estudio Creacion
se crean las | Escobar Castro | 7 Contralorias
Contralorias Diciembre | Primer Estudiantiles
Estudiantiles” 13 Debate
Diciembre | Segundo
21 Debate
CONSOLIDADO PROYECTOS DE ACUERDO:
PRESENTADOS 28
APROBADOS 25
ARCHIVADOS 1
DEVUELTOS 2
PARTICIPACION CIUDADANA:
ENERO — SESIONES ORDINARIAS
FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
6 Paola Andrea Cardenas | Situacion Polideportivo Las | Las Américas
Américas
7 Kevin Reinel Puentes Alianza municipio de Yumbo | Belalcazar
— Icetex y las Universidades
Oscar Colmenares Pronunciamiento sobre los | Bellavista
Organos de Control
Martha Lucia Tamayo Atencién EPS y vivienda Belalcazar
Mario Hurtado Eleccién de Personero
José Fernando Dasa Eleccion de Personero
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
8 Servio Luis Reyes Proyecto Prone Bellavista / Asoservicios
12 Maria Luisa Garcia |. Espy — Bicicletas en el | Belalcazar
pargue y andenes.
Helio Guzman Autonomia de Yumbo Panorama
Robinson Alvarez Bienvenida a los concejales | Las Américas
y desearles una buena
gestién para Yumbo
Servio Luis Reyes Multas de Transito Bellavista / Asoservicios
13 Kevin Reinel Puentes Himno a Yumbo Belalcazar
Helio Guzman La soberania de Yumbo Panorama
Oscar Colmenares Derecho a replica Bellavista
Campo Elias Mejia | Pérdida documentos en el | Uribe
Polanco Imcy
14 Maria Luisa Garcia |. Espy Belalcazar
15 Maria Luisa Garcia |. Policia Belalcazar
Jorge Arturo Rodriguez | Gobernabilidad Uribe
Gloria Olave Aclaracion  palabras  de | Belalcazar
Armitage, Alcalde de Cali
19 Jaime Meyer Lopez Ofrecimiento de un terreno Presidente JAC La Estancia
José Angel Restrepo Cultura de Yumbo Madrigal
20 Maria Luisa Garcia |. Espy Belalcazar
21 Amanda Castafieda Obras Madrigal Madrigal
22 Julian Sanchez Lopez Campamentos Juveniles Madrigal / Grupo
Campamento Juvenil
Efrain Mena Negligencia en el tramite | JAC Comité Empresarial
post-mortem Puerto Isaacs
25 Celso Olaya Roldan Impuesto Predial Belalcazar
Berenice Olaya Medina | Estrato Belalcazar
Oscar Colmenares Replica y Transito Bellavista
28 Maria Luisa Garcia |. Policia Belalcdzar
Samuel Centeno Saludo de Bienvenida Uribe
TOTAL 30 PARTICIPACIONES

FEBRERO — SESIONES ORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
2 Ferney Gallego No instalacion de antena de | Estancia
la Estancia
Sandra Martinez Conde | Asmed Salud
Mayor Meza Delgado | Presentacion
Roberto
Teniente Yaneth
03 Servio Luis Reyes Servicios Publicos Bellavista / Asoservicios
05 Elisabeth Diaz Contratacion Tenis de Mesa | Bolivar
Imderty
Helio Guzman La soberania de Yumbo Panorama
Oscar Colmenares Movilidad Bellavista
Maria Luisa Garcia I. Los Perros Belalcazar
09 Oscar Colmenares Movilidad Bellavista
Gloria Olave Puente Probleméatica Agua Belalcazar
Martha Ramirez Antenas de telefonia celular Estancia
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
10 Helio Guzman Transporte Publico de los | Panorama
nifos
11 José Angel Restrepo Alumbrado Publico Madrigal
12 Maria Luisa Garcia |. Espy Belalcazar
Jairo Crespo Herrera Electrificacion y saludo Bellavista
Diego Rivera Semana Santa
13 Jairo Crespo Herrera Electrificacion Bellavista
16 Julidn Sanchez Lopez Programa Campamentos | Madrigal / Grupo
Juveniles Campamento Juvenil
17 Maria Luisa Garcia |. Espy Belalcizar
Maria Cenia Lenis La inseguridad en el | El Pedregal
Corregimiento El Pedregal
18 Oscar Colmenares Transito y Movilidad Bellavista
19 Jhon Fredy Mufioz Ambiental Guacanda
Jaime Osma La escuela de Futbol de la | Las Américas
comuna 1 — Convenio
Goodyear- Imderty
23 Gloria Olave Instrumentos Musicales en | Belalcazar
comodato
26 Abelardo Tello Mulalo Mulalo
27 Jaime Mufioz Salud La Estancia

TOTAL 27 PARTICIPACIONES

MAYO - SESIONES EXTRAORDINARIAS:

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
06 Efrain Mena Deslisamiento de tierra en el sector | Puerto Isaacs
Las Cuchillas de Puerto Isaacs
19 Aleyda Cecilia Zea Medio ambiente, recreacion, | Edil comuna 4, barrio
componentes Plan de Desarrollo. Las Vegas
Rosa Aguilar Muro margen izquierda Las Vegas, la | Las Vegas
escuela, caseta comunal, andenes
peatonales y semaforizacion.
23 Joseph Medina Alumbrado Publico Uribe
26 Cristian Castafio Molina | Cultura Hip-Hop y su inclusién en el | Ceiba Parte Alta
Plan de Desarrollo
Rodrigo Bastidas Plan de Desarrollo Bolivar
Carlos Eduardo | Plan de Desarrollo La Nueva Estancia
Guerrero
27 Cesar Medina Educacion en el Plan de Desarollo Lleras
Rodrigo Bastidas Plan de Desarrollo Bolivar
Carlos Eduardo | Plan de Desarrollo La Nueva Estancia
Guerrero

TOTAL 10 PARTICIPACIONES

JUNIO - SESIONES ORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
01 Oscar Colmenares Seguridad Bellavista
Maria Luisa Garcia I. Aceras de la Alcaldia Belalcazar
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
02 Cristian Castafio Molina | Proceso cultural y artistico del Hip- | Comuna 4
Hop en Yumbo

03 Oscar Colmenares Seguridad en Yumbo Bellavista

10 Maria Luisa Garcia |. Seguridad en Yumbo Belalcazar
Oscar Colmenares Educacion Bellavista

14 Gloria Olave Banda musical Belalcazar

16 Abelardo Tello Via Mulal6é — Lobo guerrero Mulalé

17 Oscar Colmenares Educacion Bellavista

20 Maria Luisa Garcia |. Policia Belalcazar

22 Duban Esteban | Confluencia departamental LGBTI Uribe
Dominguez
Jaime Osma Situacién comuna 1 Las Américas
José Arbelaez Situacién de salud de mi hijo Mondomo
Sonia Rojas Proyecto pozo profundo en Mulalo Mulalo

23 Liz Garzén Blandén Agradecimiento

27 Manuel Sinisterra Pensién y salud Puerto Isaacs

TOTAL 16 PARTICIPACIONES

JULIO - SESIONES ORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
05 Sonia Rojas Carretera Mulal6é — Lobo guerrero Mulalé parte baja
Oscar Colmenares Informe de como vamos Bellavista
Helio Guzman Aclaracion de un concepto Panorama
Maria Luisa Garcia . Policia Belalcazar
06 Maria Luisa Garcia |. Caso del concejal Carlos Villa Luna Belalcazar
Oscar Colmenares Tema Educativo Bellavista
Diana Trivinio Tema Educativo Rincén Dapa
Carlos Escobar Cardona | Derecho a replicainstitucion | Docente Juan XXIII —
Educativa Juan XXIII Cali

Maria Delgado Moreno

Institucion Educativa Gabriel Garcia
Marques y sus sedes — seguridad y

Cali - Guabinas

apoyo
Elkin Jimenez Cano Instituciones Educativas Pizarro
Cesar Medina Educacion Lleras
07 Cesar Medina Educacion Lleras
11 Cesar Medina Educacion Lleras
12 Oscar Colmenares Educacion Bellavista
Cesar Medina Educacion Lleras
13 Maria Luisa Garcia |. Policia — trapo rojo Belalcazar
15 Diego Constain Sistemas hidricos artificiales Belalcazar
Lucelly Ramirez Situacién  pequefios  acueductos | Dapa
rurales
Kelly Avila Cumplir el suefio de los nifios Fundacion nuevo
Amanecer - Uribe
18 James DIimatel Movilidad en Yumbo Bolivar/20
26 Martha Villada Educacion Belalcazar - SUTEV
Adiela Rengifo Transporte colegios Asocacion de
padresde familia
Rosa Zarate de Pefia
Oscar Colmenares Educacion Bellavista
Cesar Medina Educacion Lleras
Martha Ramirez Patifio Educacion La Estancia
Antonio Franco Educacion Portales de Comfandi
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FECHA | NOMBRE TEMA | REPRESENTACION
TOTAL 26 PARTICIPACIONES

AGOSTO — PRORROGA SESIONES ORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
09 Maria Luisa Garcia |. Policias de Yumbo Belalcazar

Alberto Salazar

Presupuesto de Educacién

Buenos Aires

TOTAL 2 PARTICIPACIONES

SEPTIEMBRE — SESIONES EXTRAORDNARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
13 José Wilson Torres Carretilleros JAC Pilips
Jorge Enrique Garcia Desalojo de Pilips La Buitrera
Oscar Colmenares Seguridad y Deporte Bellavista
TOTAL 3 PARTICIPACIONES
OCTUBRE — SESIONES ORDNARIAS
FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
03 Maria Luisa Garcia . Transito y Policia Belalcazar
06 Martha Cecilia Vasquez | Recursos Fundacion Tu igual como | Buenos Aires
tl
12 Maria Luisa Garcia |. Transito Belalcazar
18 Maria Luisa Garcia |. Alteracién por ruido Belalcazar
24 Jairo Pedrahita Terminacion obras Antonia Santos Dionisio
Alejandro Usma Terminacion obras Antonia Santos Cali
Adriana Mora Terminacion obras Antonia Santos Cali
Stiven Moncayo Terminacion obras Antonia Santos Cali
Jorge Mayarquin Terminacion obras Antonia Santos Belalcazar
Maria del Rosario Lenis | Cambio operador hogar infantil | Belalcazar
inquietudes
25 Cristian Aguirre Planes de Accién Imderty Belecazar
Jaime Osma Proyectos deportivos en la comuna 1 | Las Américas
27 Servio Luis Reyes Alcantarillado Bellavista
TOTAL 13 PARTICIPACIONES

NOVIEMBRE — SESIONES ORDNARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
04 Alberto Salazar Obra de la calle 11 kra. 14 y 15 del | Comité veeduria
barrio Buenos Aires ciudadana
Servio Luis Reyes Ambiental Bellavista

Uriel Guerrero Montafo

Terminacién de obras

La Nueva Estancia

Calos E. Dominguez

Presupuesto Cgto. La Olga

La Olga — casa 30

Bernardo Vergara

Obras barrio Las Vegas

Tesorero JAC Las

Vegas

Martha Aguilar Obras barrio Las Vegas Preidente JAC Las
Vegas

Yolanda Paez Muro de contencidn, agua y obras | Presidenta Pilas
Pilas Dapa Dapa

Deimar Hernan Martinez | Adecuacién cancha futbol Alto Dapa | Presidente JAC Alto
Dapa

Alberto Papamija

Acueducto

Fiscal JAC Vda. San
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FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
José
Cristian Llanos Acueducto, vias Vda. Montafitas
Walter Ayala Irregularidades compromisos Belalcazar Presente
Asojal
Bernarda Mufioz PPY Vicepresidente JAC
Alto San Jorge
Ana Arango Potabilizacion del agua y | Presidente JAC La
pavimentacion via La Buitrera - Dapa | Buitrera
Pablo Cesar Prado Propuesta tarifa Industria y Comercio | Presidente Ascomy
Luis Alberto Villareal Propuesta tarifa Industria y Comercio | Miembro Junta
Directiva Camara de
Comercio Cali
Jaime de Jesus Giraldo | Presupuesto 2017 Presidente JAC Uribe
Miguel Urcue Adecuacion Vias Mulalo — | Presidente JAC Vda.
Montafiitas, tanques Los Chancos y | Montafiitas — Los
alumbrado publico Chancos
Maria Fernanda Espafia | Propuesta Presupuesto Presidenta JAC
Asovivir Las Colinas
Beatriz Moreno Cambio Alcantarillado y legaliacion | Presidente JAC Fray
de predios FErrocarril Pefa
German Jaramillo Lopez | Participacion de los gremios en el | Fedy
presupuesto 2017
Manuel Marques lluminacién, pavimentacion Presidente JAC
Telecom
09 Cesar Augusto Garcia Frente amplio por la paz
14 Salvador Lopez Perez Incumplimiento de la Ley, Defesa de | Las Américas
los derechos del Adulto Mayor
24 Joseph Medina Vivienda Ciudadela Guabinas Uribe
28 Laura Andrea Arce Proyecto Educativo Fray Pefa -
Afroyumbo
29 Mesa Municipal de la
Paz
Andrés Felipe Ramirez Horario Presidente  Ascody
(Asocacion
discotecas de Yumbo
/ Portales de Yumbo
Juan Carlos Cortazar Derecho a la Igualdad Bolivar
Carlos Andrés Arango Decretos Belalzar
TOTAL 29 PARTICIPACIONES

DICIEMBRE — SESIONES EXTRAORDINARIAS

FECHA NOMBRE TEMA REPRESENTACION
09 Gloria Olave Concierto Navidefio Belalcazar
Jairo Becerra Centro hogar dia Adulto Mayor Presidente Aconsejo
Adulto Mayor /
Corvivalle
Catalina Zambrano Centro hogar dia Adulto Mayor Secretaria de
Bienestar Social
TOTAL 3 PARTICIPACIONES

TOTAL 159 PARTICIPACIONES

CABILDOS ABIERTOS:

W el Conerol P olitico %&yﬁme @t Condtituion g lo %
Calle 5 No 4-40 Médulo Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
www.concejoyumbo.gov.co — contacto@concejoyumbo.gov.co

CO-SC-

Cortificado:



_:i?ll'ﬂh’.]?ulk: .m:'\-v

el Y nsrabl o ,
) % % 805, 009..46.2.0 * @W &

st

.r1'b\:l‘| W
[
"":‘i‘nd |rﬂ"'

1. Cabildo abierto denominado SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, 24 de
Junio de 2016, 6 expositores, 18 ponentes y 250 asistentes en total.

2. Cabildo Abierto denominado “EL PAPEL DE LA MUJER EN NUESTRA SOCIEDAD”,

17 DE Noviembre de 2016, 3 expositoras, 4 ponentes y 81 asistentes en total.

PROCESO DE : GESTION DE CONTROL POLITICO.

En este periodo, los honorables concejales electos para el periodo constitucional 2016-2019,
los cuales tomaron posesion el dos (2) de enero de 2016, se mostraron de acuerdo en
trabajar en conjunto con la administracion encabezada por el sefior alcalde Carlos Alberto

Bejarano Castillo en pro de laborar por el bienestar general del Municipio de Yumbo.

En el primer periodo de sesiones ordinarias fue electa la mesa directiva del Concejo
Municipal para el afio 2016, de igual manera la Secretaria General del Concejo de Yumbo
para el afio 2016, el Contralor Municipal para su periodo constitucional 2016-2019, el
nombramiento del Personero Municipal de Yumbo periodo marzo 2016- febrero de 2020, asi
mismo se realizd la conformacién de las comisiones permanentes del Concejo en la cuales
seran debatidos en primera instancia los proyectos de acuerdo presentados, buscando

siempre el beneficio de los habitantes del Municipio.

En la dindmica de control politico se hicieron las respectivas citaciones para tratar temas de
gran importancia para la comunidad del municipio de Yumbo como es la jornada Unica,
distribucién de estudiantes y dotacion logistica de las instituciones educativas oficiales del
municipio, funcionamiento de las cAmaras de seguridad del municipio, traslado de la estacion
de policia a la mega estacién de policia, planes de contingencia atencion de usuarios de

Asmetsalud EPS por Los nuevos usuarios que llegan por la liquidacion de CAPRECOM.

De igual manera mediante proposicién se aprob6 la solicitud de informes de gestién de la

administracion saliente a los diferentes secretarios de despacho, gerentes de institutos
descentralizados, y gerencia de la ESPY con el objetivo de ejercer el control politico, en el
ambito de su competencia, vigilando el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos

establecidos.

Durante el segundo y tercer periodo de sesiones ordinarias, continuando con la dinamica de
control politico el Concejo Municipal de Yumbo trato temas de interés de la municipalidad

como son el cobro coactivo de pensiones a los jubilados del municipio, avance de la
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construccién de la via Mulalo — Loboguerrero, sustentacion estudios politica puablica del agua
para el municipio de Yumbo, consumo de drogas psicoactivas al interior de las instituciones
educativas, minera informal en el municipio, y sustentacion de los planes de accion,
ejecucion presupuesto 2016 y proyecto de presupuesto 2017 por parte de los Secretarios de
Despacho y Gerentes de Institutos Descentralizados, asi como también se traté el tema de

las licencias de urbanismo y construccién ciudad guabinas.

Se realizaron en el periodo de enero-diciembre del 2016 un total de ochenta y cuatro (84)
proposiciones escritas de las cuales se destacan. Dieciséis (16) proposiciones de citaciones
e invitaciones, las cuales derivaron en treinta y dos (32) citaciones y 15 invitaciones a
funcionarios y comunidad, dos (02) proposiciones de solicitud de informes, una (1)
convocatoria a visita de obras, cuatro (4) convocatorias de eleccién, encargos, dos (2)
proposiciones de exaltacion y condolencias, una (1) prorroga de sesiones y cincuenta y
ocho (58) proposiciones referente a cambio de horario para las sesiones ordinarias y

extraordinarias.

Realizando el analisis general se puede confirmar que las citaciones a funcionarios y
solicitudes de actuaciones e informes tocaron aspectos muy interesantes de beneficio a la
comunidad como son los planes de contingencia atencion de usuarios de Asmetsalud EPS
en el municipio de Yumbo, cadmaras de seguridad, traslado a la mega estacién de policia y
otros, contratos PRONE en el municipio de yumbo. Jornada Unica, distribucién de
estudiantes, dotacion logistica de instituciones educativas en el municipio de yumbo y otros.
Costo de emergencias atendidas e inversion del recurso de la sobretasa bomberil vigencia
2015. Politica publica de movilidad, transporte informal, semaforizacién en el municipio de

yumbo y otros. Postconflicto en el pais, especialmente en el municipio de yumbo

Estado en que recibié el inmueble del IMCY, informe de estado administrativo, técnico y
financiero del instituto municipal de cultura de yumbo. Informe de gestion de la personeria
municipal de yumbo periodo 2012-2016 y la rendicion de cuenta 2015. Pretensiones Consejo
Comunitario de Mulalo dentro de la consulta previa que se debe realizar antes de iniciar la
construccién de la via Mulalo — Loboguerrero. Cobro coactivo sobre Compartibilidad de las
pensiones a jubilados del municipio de Yumbo. Cronograma y avances construccion de la via
Mulalo Loboguerrero. Sustentacion formulacion politica publica del agua en el municipio de
Yumbo por parte de la Universidad Nacional de Colombia, consumo de drogas psicoactivas,
trafico de estupefacientes, porte de armas, violencia, amenazas a profesores en las

instituciones educativas, proyecto de ordenanza asamblea departamental del valle “por el
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cual se adopta la tasa especial de seguridad y convivencia ciudadana, licencias de

construccion y urbanismo ciudad guabinas.

La participacién Ciudadana, es uno de los mecanismos que permite conocer de primera
mano las diferentes problematicas como los aciertos que realiza la administracion central en
el municipio de Yumbo, prueba de esto se puede evidenciar con la participacién en sesion

plenaria de 159 ciudadanos en el afilo 2016.

PROCESOS DE APOYO.

PROCESO: GESTION DE BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA

El objetivo del proceso de Gestion de Bienes, Servicio y Tenologia es registrar y controlar el
ingreso y salida de los bienes o elementos adquiridos (papeleria, suministros, equipos y
articulos de aseo para el adecuado funcionamiento del Concejo  en el programa de

inventarios ASCII.

Se evidencia en registro del software del ASCIl la entrega de elementos de consumo
equipos y otros a los diferentes empleados, concejales y personal contratista. En el

Programa se refleja de manera oportuna y eficaz la informacién requerida.

Aplicamos la norma cero papel. En la actualidad el area del almacén se encuentra bien
organizado identificado y codificado con sus respectivos nombres e items por cada producto

separando debidamente cafeteria, papeleria y aseo.
Se realizaron las siguientes compras:

Elaboracién de carnet de identificacién, sefalizacion de sitios de trabajo en acrilico segun
factura N°38 del 22 de abril de 2016 por valor de; $2.817.000

Compra de tiquete de vuelo Cali Medellin — Medellin Cali por valor de $2.900.000
segun factura equivalente N°21 de mayo 06 de 2016.

Compra de cafeteria y aseo segun factura N° 001696 de Proveer Institucional S.A.S por
valor de $ 3.824.420 de julio 18 de 2016

Compra de cafeteria y aseo segun factura N° 001738 de Proveer Institucional S.A.S por
valor de $ 1.567.650de julio 18 de 2016

Compra de cafeteria y aseo segun factura N° 001845 de Proveer Institucional S.A.S por
valor de $ 3.251.050 de septiembre 01 de 2016.
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Compra de elementos para mantenimiento de aire acondicionado segun factura N° 0788
de casa agraria del pacifico S.A.S por valor de $ 4.517.640 de octubre 20 de 2016.

Realizaciéon de inventario y codificaciéon de los activos fijos segun factura N° 01821 de
Bienes y Desarrollo por valor de $ 10.000.000 de noviembre 02 de 2016.

Compra de papeleria y otros segun factura N° 551235 de papeleria Cati LTDA por valor de
$ 4.352.359 de noviembre 15 de 2016.

Compra de papeleria y otros segun factura N° 550782 de papeleria Cati LTDA por valor de
$2.99.805 de noviembre 08 de 2016.

Compra de papeleria y otros segun factura N° 550783 de papeleria Cati LTDA por valor de
$153.268 de noviembre 09 de 2016.

Compra de papeleria y otros segun factura N° 550780 de papeleria Cati LTDA por valor de
$ 1.439.068 de noviembre 09 de 2016.

Compra de médulos de divisibn para oficinas y otros segun factura N° 0915 de casa
agraria del pacifico por valor de $ 25.000.000 de diciembre 30 de 2016.

Compra de equipos tecnoldgicos instalaciones, licencias y otros segun seleccién abreviada
de menor cuantia N°SASIP-002 de NATIVO SOLUCIONES TECNOLOGICAS S.A.S segun
facturas N° 0082, por valor de $28.896.662 —factura N° 0083 por valor de $4.755.229 —
factura N° 0084 por valor de $6.434.249 -  factura N° 0087 por valor de $1.383.749
de fecha diciembre 26 de 2016.

Compra de elementos y equipos para la brigada de seguridad del concejo municipal segun
factura N° 0916 de casa agraria del pacifico S.A.S por valor de $ 1.997.520 de fecha
diciembre 30 de 2016.

En la actualidad contamos con un inventario de equipos y otros debidamente plaqueteados.

PROCESO DE : GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO.
Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades

- Se subi6 al intrafile documentos escaneados.
- Se recibié transferencia documental de la funcionaria Paola Andrea Mufioz Gutiérrez

y Octavio Rodriguez
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- Levantamiento del inventario Documental de la serie de Acuerdos.

- Se inici6 el proceso de Sefalizacién del Archivo Central de la estanteria.

- Elaboracién Banco Terminologico

- Se hizo induccién y reinduccién en Gestion Documental

- Elaboracién del PINAR

- Se debi6 cambiar el Plan de Transferencia Documental porque el Concejo Municipal
no tiene las cajas de transferencia.

- Se hicieron las actas del Comité Interno de Archivo

- Levantamiento de las TVD
PROCESO DE: GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA:

El Concejo Municipal de Yumbo, inicio la vigencia 2016, con un presupuesto de Ingresos y
Gastos aforado por valor de $3.088.675.000, de los cuales se destinaron $ 2.067.675.000=
para gastos de funcionamiento, y $1.021.000.000= para Honorarios de Concejales.

Segun resolucion No. 100-06-113, de marzo 31 de 2016, se adiciono al presupuesto de
ingresos y gastos del Concejo Municipal de Yumbo, la suma de $37.199.300=, al rubro de
Honorarios de Concejales, para un aprobado definitivo en el rubro de Honorarios de
Concejales de $1.058.199.300= y un presupuesto definitivo para la vigencia 2016, de
$3.125.874.300.

La Tesoreria del Concejo Municipal de Yumbo en 2016, recibi6 transferencias por parte de
la Administracion Central por valor de $3.124.017.210, equivalente a un 99.94%
aproximadamente del presupuesto de ingresos; de los cuales se destinaron para Honorarios
de Concejales $1.056.342.210=y para Gastos de funcionamiento $2.067.675.000=

Los Ingresos Corrientes de Libre Destinaciéon que obtuvo el Municipio alcanzaron la cuantia
de $149.157 millones, por consiguiente Nuestro techo presupuestal a diciembre 31, fue de
$2.237 millones; que comparado con las transferencias para gastos de funcionamiento por
$2.068 millones, esté por debajo en $170 millones, ajustdndose a los parametros que dicta la
ley 617 de 2000.

Se efectuaron pagos por valor de $3.056.630.226, se constituyeron cuentas por pagar por

valor de $61.448.365= mediante resolucion 100.06.520., se realiza reintegro por sobrante de
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giro a la administracion central segin resolucion 100.06.521, por valor de $10.894.759,55,
segun cheque # 92243 por valor de $1.936.014, correspondiente a las cuentas por pagar de
2015 no ejecutadas y cheque # 92248, por valor $8.958.745 por conceptos de:
Incapacidades $2.840.318, reintegro por pago de intereses $179.403,
financieros $405,55 y sobrante de la vigencia 2016 por $5.938.619.

rendimientos

Se efectuaron pagos por valor de $140.897.674=, por concepto de Impuestos Nacionales,
Departamentales y Municipales, los cuales se consignaron a las diferentes entidades

recaudadoras (Ver cuadro):

RETENCION ESTAMPILLA | ESTAMPILLA | ESTAMPILL PRO- RETENCIO
EN LA PRO- PRO- A PRO- DEPORTE | NDEIND. Y
FUENTE HOSPITAL CULTURA ADULTO MPAL ClO.
MAYOR
$112.261.000 | $11.473.000 $2.838.063 $484.978 $11.268.55 | $2.572.077
6

PROCESO DE : GESTION ADMINISTRATIVA'Y DEL TALENTO HUMANO

El propésito del proceso de Gestibn Administrativa y de Talento Humano es definir las
politicas de Gestion del Talento Humano, relacionadas con determinar aspectos de
suficiencia y pertinencia del recurso humano que se necesita para operar, y a su vez articular
las acciones de desarrollo del mismo en cada una de sus etapas, generando acciones de
mejora, para lograr satisfacer las necesidades de la entidad y del talento humano del
Concejo Municipal de Yumbo, motivo por el cual afio tras afio se ha implementado el Plan de
Bienestar con el fin de propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezca el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia, la efectividad en su desempefio y
ademés fomentar actitudes favorables frente al servicio publico, desarrollar valores
organizacionales y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus empleados y su

grupo familiar.

Es importante decir, que la Entidad para el afio 2016 contrato una Profesional en Sicologia
para Implementar el Programa de Clima Organizacional, donde el objetivo principal es
potencializar las actitudes y mejorar las relaciones humanas interpersonales entre los

Empleados adscritos al Concejo Municipal de Yumbo puesto que es necesario trabajar los
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procesos individuales para obtener resultados colectivos; se realizd conversatorio con cada

uno de los empleados para explicar el formato de evaluacion de Clima Organizacional.

Se ejecutaron talleres, capacitaciones, charlas, orientacion psicoldgica individual y aplicacion de test y
entrevistas personales, evidenciado importantes progresos a nivel de la satisfaccion y ambiente
laboral entre los empleados de planta y contratistas, esto se logro evidenciar en los resultados de las
dos encuestas de clima organizacional que fueron aplicadas durante el presente afio, en donde la
primera encuesta arrojo un resultado del 3.25% de estado satisfactorio y la segundo subi6 al valor de
3.49%, demostrando asi que por este primer afio aungue fue un proceso de mejorar se logro que el
personal en general fueran comprendiendo y tomando conciencia de la importancia del programa

dentro del concejo y lo puedan asimilar mejor.

La Profesional de Salud Ocupacional inicio la ejecucion del Sistema de Salud y Seguridad en
el Trabajo dando cumplimiento al decreto 1072 del 2.015, se ajusta y actualizar el documento
gque contiene las actividades del SGSST, se esta realizando actualizacion con la
caracterizacion del personal existente, las actividades a desarrollar dentro del Concejo
Municipal, estudio y andlisis del perfil demogréfico, la actualizacion de la matriz de
identificacion de riegos y demas actividades que lo componen. Se realizaron reuniones con
el comité copasst y se hicieron capacitaciones en riego y peligro, capacitacion en riegos
osteo muscular se realizé la convocatoria para la eleccion y conformacién de la brigada de
emergencias para el 2017. Practica de evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo a la
resolucién 2346 del 2007 a funcionarios de planta, se realizd6 la capacitacion vy
sensibilizacién e inspeccién en puestos de trabajo.,Actualizacion de la matriz de riesgo y
actualizacion del SGSST., Seguimiento a las no conformidades encontradas y planes de
accion, las cuales salen de las inspecciones visuales, inspecciones planeadas, registro de

ausentismo, reporte del personal y de accidentes e incidentes ocurridos.

Asi mismo se realizé un diagndstico de necesidades de capacitacion dirigido a los
funcionarios del Concejo Municipal orientados al desarrollo de las competencias laborales
necesarios para el desempefio de los empleados publicos buscando niveles de excelencia y
a las necesidades funcionales de los equipos de trabajo y se proyectd y presento el plan de
capacitaciones, capacitaciones de las cuales algunas se realizaron en el recinto Municipal y
otras fueron comisionados por fuera de la ciudad. Los empleados recibieron capacitaciones
en temas como planeacién estratégica de la gestion documental el cual produjo como
resultado que la responsable del proceso presentara el pegir, elaboracion de presupuesto
procedimiento y practicas de la gestion del talento humano articulada a planes de desarrollo

y planes de accién; de esta capacitacion surge la necesidad para desarrollar el plan
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estratégico del recurso humano para la vigencia 2017, taller de gestion integral del riesgo
construccién y evaluacion seguimiento de mapas de riesgos institucionales; administracion
eficiente en tesoreria publica y elaboracién del plan anual, fueron las capacitaciones que se
ofrecieron entre otros. Las capacitaciones recibidas por el personal del Concejo Municipal

fueron socializadas por cada uno de ellos con el grupo de trabajo.

La comision de personal apoyo en la elaboracién del plan de Bienestar laboral e incentivos
para los empleados del concejo donde se puede evidenciar que se realizaron actividades
concernientes a mejorar la calidad de vida del empleado y compartir con sus familiares y
compairieros, los empleados del concejo Municipal recibieron apoyo en Educacion tanto para

el empleado como para sus hijos, apoyo odontolégico y visual y servicio de auxilio funerario.

(Firmado el original)
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Secretaria General
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